3. sz. melleklet
PALYAZATI FELHIVAS
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

A SZOMBATHELYI EGESZSEGUGYI ES KULTURALIS INTEZMENYEK
GAZDASAGI ELLATO SZERVEZETE

IGAZGATO (magasabb vezetd)

beosztas betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozatlan ideju k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2016. 01.01.- 2020.12.31..-ig sz0l.

A munkavégzés helye:

Vas megye, 9700 Szombathely, Nadasdy F. u. 4.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Magasabb vezetbi beosztashoz tartozé feladatok: A hatalyos jogszabalyi elGirasok
betartasaval a Szombathelyi Egészségugyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi
Ellato Szervezetének mikodtetése. Magasabb vezet6i feladatok ellatasa.




A feladatellatashoz szlkséges személyi-targyi feltételek biztositasarol vald
gondoskodas.

Beosztotti munkakor: A Szombathelyi Egészségugyi és Kulturalis Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezete feladatkorével 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Jogallas, llletmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a végrehajtasarol rendelkezd, a
helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes
koltségvetési  intézményekre vonatkozé 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadodak.

Magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejileg kdzalkalmazott
munkakorbe kinevezhetd.

Palyazati feltételek:

e magyar allampolgarsag;

e blntetlen eléélet; a palyazé nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozottak miatti buntetéeljaras hatalya alatt;

cselekvéképesseég;

fels6foku iskolai végzettség

legalabb 3 éves azonos vagy hasonlo terileten szerzett vezet6i tapasztalat

a harom hoénapos probaidé kikotésének vallalasa (amennyiben a palyazoé
részére probaidé kikotése kotelez6).

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat megléte.

Elvart kompetenciak:

- onallo, gyors, preciz munkavégzési képesség; nagyfoku terhelhetéség; kivalod
kommunikacids és problémamegoldo készség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai onéletrajz;

- az allashely betdltéséhez szlkséges veégzettség, szakképzettség meglétét,
tovabba, amennyiben nyelvvizsgaval rendelkezik az idegennyelv-tudast
igazolé okmany(ok) masolata;

- a Szombathelyi Egészségugyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezete fejlesztésre, vezetésére vonatkozé program;



- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a buntetlen el6élet,
valamint annak igazolasara, hogy a palyazé a Kjt. 20. § (2) bekezdés d)
pontjaban foglalt buntet6eljarasok hatalya alatt nem all, tovabba annak
igazolasara, hogy a palyazé nem all foglalkozastal eltiltas hatalya alatt,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szikséges kezeléséhez
hozzajarul;

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras
lefolytatasat vallalja;

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy amennyiben probaidé kikotése kotelez6,
ugy 3 hénapos probaidé kikotését vallalja;

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a személyes meghallgatasa, valamint a
palyazatanak elbiralasa a bizottsag, tovabba a kozgyllés nyilvanos Glésén
torténhet-e, vagy kéri a zart ulés tartasat

- legalabb 5 éves azonos vagy hasonlo terlleten szerzett vezetdi tapasztalat
igazolasa;

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all vele szemben a Kijt. szerinti
Osszeférhetetlenség.

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2016. januar 1. napjatol tdlthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. oktéber 30. 12:00 6ra (postai uton valo
benyujtas esetén is)

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét az Egészségugyi és
Kbzszolgalati Osztaly vezetdje nyujt, a 94/520-159-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak maédja:

e Postai Gton, a palyazatnak Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kdzgyllésének cimezve a 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3.
(Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal) cimre torténé
megkuldésével. Kérjuk a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban
szerepl§ azonositdé szamot: ..../2015.; valamint a munkakér megnevezését:
Szombathelyi Egészségugyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezete igazgatd beosztas betoltésére vonatkozo palyazat.

e Személyesen: az Egészséglgyi és Kozszolgalati Osztaly vezetbje részére
(9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. 3. emelet 308. szamu iroda)

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovet6
huszonegy napon belll a Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgydllése altal kijeldlt
személyekbdl allé Bizottsag hallgatja meg és véleményezi.



A palyazatokrél Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilése, mint a kinevezési és
megbizasi jogkor gyakorldja — a Bizottsag szakmai véleményének meérlegelését
kovetben — dont.

A palyazok a bizottsagi meghallgatas idépontjardl a Bizottsag Ulését megel6z6 5
nappal irasban értesitést kapnak. A palyazat eredményérél a palyazok a
meghallgatast koveté 3 munkanapon belul irasban értesulnek. A kiiré6 a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. november 30.

A palyazati felhivas kozzétételének helye, ideje.

- https://kozigallas.gov.hu — 2015.szeptember 25.

- Szombathely Megyei Jogu Varos honlapja (www.szombathely.hu) -
2015.szeptember 25.

- Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala hirdet6tablaja —
2015.szeptember 25.

Szombathely, 2015. szeptember,, ”

[: Dr. Puskas Tivadar :/

polgarmester


http://www.szombathely.hu/

