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Javaslat

Szombathely Megyei Jogu Varos ifjusagi koncepcidjanak és az arra épiil6
cselekvési tervnek a kidolgozasa érdekében elvégzendé szakmai munka
osszehangolasara -

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyllése az 51/2015. (11.26.) Kgy. szamu
hatarozataval elfogadta a Szent Marton Képenye Szocialis Programot. A megvalésitandé
program egyik eleme egy komplex ifjusagi koncepcié kidolgozasa Szombathely Megyei
Jogu Varos felndvekvd generacidja részére. A koncepcio elkészitéséhez szilkségszerl a

telepulési ifjusagpolitika, a helyi ifjisagigy Ujragondolasa is.

ifjlusagligynek tekintheté6 barmi, aminek ifjusagi vonatkozasa van. Az ifjisagi szakma az
ifijusagi tevékenység egy olyan koézbllsé szelete, amely magaban foglalja mindazon
munkaformékat, amelyek az ifjisagi korosztalyok és a veliik kdzvetlen kapcsolatban 1évo
szerepl6k kozotti interakciokban jelennek meg. Ez a tevékenység magaban foglalja az
érintett korosztalyok (élethelyzetébél adodo) sajatos problémainak megoldasat, tarsadalmi
részvétellk kialakitasat segitd, az 6 részvételiikre és a sajatos szakmai eszkdzrendszerre
alapoz6 tarsadalom-, kozOsség- és perszonadlis fejlesztd, segitd tevékenységet.
Osszefoglalva tehat az ifjusagi munka fejleszté és megel6z6 funkciét tolt be, elsésorban a
harmadlagos szocializaciés nevelési (szabadidés) szintereken. (Bir6 E. — Nagy A., Uj

[fjusagi Szemle 2010.)

A legmagasabb szintli hazai jogforras, Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)
kimondja, hogy élla\munk kilébnds gondot fordit a j6vé nemzedékének érdekeire
(eletfeltételeire, oktatésér\a €s nevelésére). A nemzetkdzi egyezmeények elvei beéplltek a
magyar jogrendszerbe, illetve belsd jogforrasunkka valtak. A Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény az Onkormanyzati feladat- és

hataskorokrél szold Il fejezete 13.§ (1) bekezdésében mar a koételezéen ellatandé
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feladatok korébe sorolja az ifjusagi Ugyeket, de azokat toyabb nem részletezi. Az ifjisagi
tugyekért mindenkor felelés kormanyzati tarcak az éImUIt évtizedben modszertani
ajanlasokkal, szakmai kiadvanyokkal probaltak segiteni az ifjusagi szakma énkormanyzati
keretek kozotti megjelenését, a feladatok egyértelmdivé tételét. Az Eurépai Unid Fehér
Kényve, az Orszaggylilés altal elfogadott Nemzeti Ifjisagi Stratégia, az Uj Nemzedék
Jovéjéert Program, illetve a nemzetkdzi és hazai gyakorlat tampontot adhatnak a feladatok

konkretizalasahoz.

Az ifjusagi koncepciok megalkotasanak célja, hogy a fiatal nemzedékek megtalaljak az
6nkifejezés megfeleld, €s célra vezetd médjat. Ebben a felnétt tarsadalomnak komoly
feleléssége van. Az ifjusag szeretne hatassal lenni a szlikebb vagy a tagabb kézdsségét
érinté tgyekre, azonban ezt gyakorta nem a legmegfelelébb modszerekkel teszi. Egy
helyzetelemzésen alapuld-, egységes szemléletl rendszerbe foglalt ifjisagi koncepcio és
egy arra epuld cselekveési terv elkészitésével pontositasra kerlilhet Szombathely Megyei
Jogu Varos feladatellatasa és a jovobeli ifjusagi stratégiai iranyok is meghatarozasra
kertlhetnek, amelyek kovetkeztében a fiatalok szamara nyujtott szolgaltatasok (hazai és
nemzetkozi forrasokbdl finanszirozva) minéségi fejlédésen mehetnek keresztil. Egy
komplex ifjusagi koncepci6, valamint egy arra épulé cselekvési terv kidolgozasahoz
szilkség van egy, aktudlis és célzott ifjusagkutatdsra. A kutatasi eredmények
felnasznalasaval, az alapelvek rogzitését kovetéen elkészitheté Szombathely Megyei Jogu
Varos ifjusdgi koncepcidja. Ez 2-3 éves ciklusokra bontva, cselekvési tervben hatarozza
meg az ifjlusaggal foglalkozo intézményi-, valamint szervezeti hatteret, az ifjasagpolitikai
célokat es feladatokat. Ennek megfeleléen szilkségszerl a jelenlegi helyzet és az ehhez

vezetd ut attekintése.

Szombathely Megyei Jogu Véaros Kézgyulése a 120/2000 (1V.27.) Kgy. szamu kézgylilési
hatarozattal elfogadta kdzéptavi gyermek- és ifjisagpolitikai koncepciojat. A 2000. évi
koncepcidban tett megallapitasokat az 1998-1999-ben elvégzett atfogd ifjusagkutatas
alapozta meg. Ennek a koncepciénak az alapelvei kozoétt rogzitésre kerilt, hogy a
korosztaly képviseldi bevonasra kertllnek az ket erinté dontések elékészitésébe, illetve
biztositasra kertil a folyamatos parbeszéd lehetésége. Megfogalmazodott, hogy az
énkormanyzat altal nyUjtoft szolgaltatasokat az esélyegyenléség jegyében barki elérheti,
kildonds gondot forditva az akar anyagi, akar egyéb lehetéségek miatt hatranyos
helyzetben €16 csoportokra. A koncepcié megfogalmazta, hogy a hatékonysag és a széles
latokoriiseg biztosithatdésaga okan egylttmikodés valosul meg a civil szervezetek és a

gazdasagi szféra résztvevsi kozott. Meghatarozasra kerult tovabba, hogy az
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6nkormanyzat folyamatosan nyomon koéveti a korosztg’aly élethelyzetében bekovetkezd
alapvetd valtozasokat, hogy mindig a valos igények mentén szervezddhessenek a
feladatok.

Az id6kozben keszul6 U] ifjusagsegitd cselekvesi terv alapjait a 2006. évi, kdzépiskolasok
korében vegzett kérddives felméreés és a 18-26 eéves helyi fiatalok kérében tett telefonos
megkérdezés elbzte meg, illetve megtortént az 1997-2007 kozoétti, az 6nkormanyzati
ifjusagi feladatellatas lényeges valtozasainak, eredményeinek attekintése. Az azéta eltelt
idészak tarsadalmi, intézmeényi és szervezeti valtozasai, valamint a tervezett ifjliségi
koncepcid megalkotasanak elmaradasa indokoltta teszik az akkor régzitett helyzetkép

felulvizsgalatat, illetve Ujabb idészakra sz6l6 feladatok meghatarozasat.

Elére kell vetiteni, hogy az ©nkormanyzatnak ez az Ugykoére specidlis, horizontalis
szemléletet igényel. A munka nagy része nem hatdsagi feladat, elsésorban szolgaltato
tevékenységet igényel. A gyermek és ifjusagi korosztallyal kapcsolatos feladatok ellatasa
soran az 6nkormanyzat szinte teljes intézményrendszere érintett, a nem 6nkormanyzati
szervezetekkel, intézmenyekkel, a korosztalyi és nem korosztalyi civil szervezetekkel is
elkertlhetetlen az egylttmikodés. Az ifjisagrol valo felelésségtelies gondolkodas alapja,
hogy a fiatalokkal, mint komplex jelenséggel foglalkozik, és az Sket érinté kérdésekbe
nemcsak bevonja Oket, hanem a doéntéshozatali mechanizmusbél sem hagyja ki
érdekképviseleti szerveit. A fiatalokkal valé foglalkozas hosszi tavi befektetés, és a

ra ( r” ” rd L] -
célcsoportra eréforrasként kell tekinteni.

Varosunkban jelenleg tdbb szervezet! is nyljt szolgéaltatasokat a fiataloknak, azonban
ezek szétaprézddva, kiulénbdzd szakmai tartalommal és humaneréforrassal mikodnek.
Ezért Szombathely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségugyi és
Kézszolgalati Osztalya koordinaldsaval az ifjisagi terlileten tevékenységet folytatd
szervezetek (SRT LOGO lIfjusagi Szolgalat, AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont,
Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, Uj Nemzedék
Kontaktpont Iroda, Vas Megyei Csalad, Esélytereﬁqtési és Onkéntes Haz) szakembereibél
egy munkacsoport allt fel, amely a jelenlegi helyzetet attekintve, tébbszoéri konzultaciot

kovetben az alabbi te()ékenysége’ket latna indokoltnak:

e egy, a célcsopo?’tra (13-30 ev kozottiek) fokuszald helyzetelemzés (demografiai
jellemzdk, sziikségletfelmérés) elkészitése,
e az ifjusagnak szolgéaltato, a fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek tevékenységének

feltérképezése fékuszcsoportos interju modszerével,

' 1. szamu meligklet - Ifjusagi szolgaltato tevékenyseéget folytato szervezetek Szombathely Megyei Jogu Véros kézigazgatasi terlletén
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o szervezetfejlesztés, Uj struktara kialakitasa azért, hogy az SRT LOGO Ifjusagi
Szolgalata az Ujrapozicionalasa altal az ifjusagfejlesztési folyamatot
ifjusagszakmai modszertani kdzpontként hosszi tavon hatékonyan tamogatni
tudja,

o Szombathely Megyei Jogu Varos ifjisagi koncepcidjanak megalkotasa,

¢ Szombathely Megyei Jogu Varos ifjusagi koncepcidjara éptilé cselekvési terv

elkészitése.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és a hatarozati

javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Szombathely, 2015. janius 17. /lff( ( / (
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HATAROZATI JAVASLAT
.
...12015. (VI.17.) OSzB. szamu hatarozat

Szombathely Megyei Jogu Varos Kézgyllesének Oktatasi és Szocialis Bizottsaga a Szombathely
Megyei Jogu Véros ifjusagi koncepcidjanak és az arra épulé cselekvési tervnek a kidolgozasa
erdekeben elvégzendd szakmai munka dsszehangolasa cim( el6terjesztést megtargyalta és az

alabbi hatarozatokat hozta;

1. A Bizottsag kézrem(kodd szakértét kér fel
a. egy, a célcsoportra fokuszalé helyzetelemzeés (demografia jellemzok, sziikségletek
felmérése) elkészitésére, !
b. tovabba az ifjusagnak szolgaltatd, fiatalokkal foglalkozé szervezetek tevékenységének a

feltérképezésére fokuszcsoportos interji modszerével.

2. A Bizottsag felkeri Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségugyi és
Kézszolgalati Osztalyat, hogy kézremikddd szakértékkel egyuttmikodve tegyen javaslatot
az ifjusagi terlleten tevékenykedd szolgaltatok szervezetfejlesztésére, (j struktira

kialakitasara.

3. A Bizottsag felkeri Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségligyi és
Kozszolgalati Osztalyat, hogy az ifjusagi terlleten tevékenységet folytatdo szervezetek
szakembereivel egyuttmikdédve - a helyzetelemzés, valamint a szervezetfejlesztés
eredményeit felhasznalva - alkossa meg Szombathely Megyei Jogu Varos ifjusagi

koncepcidjat, valamint készitse el az arra éplld cselekvési tervet.

4. A Biz’rottség Szombathely Megyei Jogl Varos ifjusagi koncepcidjanak és az arra épuld
cselekveési tervnek a kidolgozasa érdekében elvégzendé szakmai munka koltségeit
Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyllésének 15/2015. (IV.22))
dnkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2015. évi kéltségvetésérdl szold 11/2015. (111.04.)
rendelet modositasanak Oktatasi agazat kiadasai ,Oktatasi, szocialis és ifjusagi kiadasok -

tartalék” tételsora terhére biztositja.

5. A Bizottsag felkéri Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségugyi és
Kézszolgalati Osztalyat, hogy az 1-3. pontokban foglalt kotelezettségvallalasokat a 4.

pontban meghatarozott kéltségvetési eléiranyzat terhére tegye meg.
\

Felel6sdk: Rettegi Attila, az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag elntke
(A végrehajtas elokészitéséért:
\
Dr. Bencsics Eniké, az Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly vezetdje

Stéger Gabor, a Kézgazdasagi és Adoosztaly vezetéje)

Hataridé: A hatarozat 1. a-b. pontjai vonatkozasaban: 2015. december 15.
A hatarozat 2. pontja vonatkozasaban: 2016. februar 29.

A hatarozat 3. pontja vonatkozasaban: 2016. marcius 31.
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