EVES ELLENORZESI JELENTES
2014.
Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté

Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezetdi 6sszefoglalo

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdé Kézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizo),
onalldan mikédd és gazdalkodd koéltségvetési szervnek a belsd ellendrzési feladatot,
valamint a belsé ellenbrzési vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (X11.31))
Korméanyrendelet alapjan a Megbizé Altal elfogadott belsd ellenérzési tervnek
megfelelbéen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethé Andrea
(ig.sz.. 5112966) belsé ellendr latta el 2014. évben.

A belsé ellenbrzési feladatokkal megbizott a Megbizd - koltségvetési szerv
vezetbjének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen személyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok ellatasat.

Az ellenbrzések kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a koltségvetési szerv vezetdje
altal jbvahagyott éves ellenérzési terv alapjan térténtek.

Az elvégzett ellenbrzések tipusai: rendszerellenérzés, pénzigyi-, szabélyszerliségi.

Az intézményben a 2014. évi ellenbrzések az alabbiak: a 2013. évi nagy értékU
eszkozleltar ellendrzése; 2013. évben kiadott beszerzési elblegek elszamolasa; a
Palos K. Szoc. Szolg.Kp. dolgozdinak kdzalkalmazotti besorolasanak ellenérzése, a
2013. évi koltségvetés teljestlésének vizsgalata. 2014. évben kdzbeszerzési eljaras
vizsgélatéra nem kerult sor, mert nem folytatott le az intézmény kézbeszerzést.

A tervezett ellenérzések megvaldsultak.

A bels6 ellen6rzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az
ellenérzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerultek. Szikség esetén
intézkedési tervet készitett az ellenbrzétt kéltségvetési szerv vezetbje a szikséges
intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridd megjel6lésével, valamint
beszamolt a feladat végrehajtasardl.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocidlis Szolgdltatd Kozpont és Gyermekjdléti Szolgélat
intézmeénynél 1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyl belsd ellenér latja el a
feladatokat.

A belsé ellendrzés a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a koéltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2014. évi ellenérzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellenbrzések 2014. évben teljestltek. Soron kivili ellenérzés nem tértént.

[.1 Az éves ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1. A targyévre vonatkoz6 éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

2014. évben a tervezett ellenbrzések az alabbiak:

- 2013. évi nagy értékl eszkdzleltar ellendrzése (1 16, 5 munkanap)

- 2013. évi beszerzési és a gépjarmi Uzemeltetésére kiadott beszerzési elélegek
elszamoléasa (1 f6, 5 munkanap)

-Pélos K. Szoc.Szolg.Kp. dolgozéinak kézalkalmazotti besorolasénak ellendrzése (1
f6, 15 munkanap)

- 2014. évi koltségvetés teljestilésének vizsgdlata, (116, 5 munkanap)

- a 2014. évi kézbeszerzési eljaras lebonyolitasanak ellenérzése (18, 5 munkanap)

A tervezett 6t ellenérzésbdl négy valdsult meg. 2014. évben az intézményben nem

bonyolitottak le kézbeszerzési eljarast.

Soron kivili ellen6rzés nem tértént.

Egyéb tevékenységek: (1 f6)

- kockézatelemzés készitése

- éves ellenbrzési terv kidolgozasa

- ellenbrzési programok és ellendrzési jelentések készitése
- ellenbrzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellenbérzési jelentés elkészitése.

Tovabbképzéseken vald részvétel (1 f6):
-Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)
-2014. évi Bels6 Ellendri Szakmai Konferencia (2 nap)




Targy

Médszer

2013. évi nagy érték(
eszkdzleltar
dokumentumai, az
intézmény leltarozasi
szabalyzata

Leltarozas
szabélyszeriiségének
ellendrzése, a vagyon

védelme.

Pénzlgyi, szabalyszer(iségi

A beszerzési és
gépjarmdi
lizemeltetésére kiadott
beszerzési elblegek
elszamolasa.

Az lzemanyag-, és beszerzési
eldlegek elszamolasanak
vizsgalata.

Pénzugyi, szabalyszerliségi
ellenbrzés.

A Palos K.Szoc.Szolg.
Kdzpont dolgozdinak
kézalkalmazotti
besorolasanak
ellenbrzése

A Kijt. elbirasainak valé
megfelelés vizsgalata.

Szabalyszerliségi

Palos Karoly Szoc.
Szolg. Kp. 2014 .évi
koltsegvetési teljesi-
tésének vizsgalata, a
2014 évi
koltségvetéshez
viszonyitott I-X. havi
teljesités

Annak a vizsgalata, hogy a
miikddési koltségek és
bevételek a tervezéshez
képest idéaranyosan
alakultak-e, év végéig
elérelathatdlag koltségtullépés
vagy bevételkiesés varhaté-e.

Rendszerellenérzés,
Adatelemzés

2014. évi kbzbeszerzési
eljaras ellenérzése.
Kdzbeszerzési eljaras
dokumentaciéjanak
tételes vizsgalata, az
eljaras teljes egészének
vizsgalata.

Az eljaras szabalyossaganak
ellen6rzése, a Kozbeszerzési
Térvénynek valé megfelelés
vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellendrzés.

1.1.2. Az ellenbrzesek soran bunteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditédsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

2014. évben az ellendrzések soran ilyen nem volt.




1.2. A bizonyossagot add tevékenységet elésegité és akadalyozd tényezdk
bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfelel6ek voltak.

Seqitdé tényezé6 a dokumentumokhoz, nyilvantartdsokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellendrzétt terlletek felelései teljes kér(i informaciot
nyuijtottak. ~ :

Akadalyozé tényez6 nem volt.

Az ellenbrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellendrzottel minden esetben

egyeztetésre, a javaslatok az ellendrzétt részérél elfogadasra kerultek.

1.2.1. A belsé ellenbrzési egység(ek) humanerdforras-ellatottsaga

A Palos Karoly Szoc.Szolg.Kp.-nal 1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé
ellendr latja el a feladatokat.

A belsé ellendr szakiranyl végzettséggel, és megfeleld gyakorlati tapasztalattal, a
kotelezd regisztracidval és ellenéri engedélliyel rendelkezik. Részt vett a belsd
ellendrok kotelezé tovabbképzésén (ABPE, mérlegképes tovabbképzés, szakmai

konferencia).
Az intézményben belsd ellendri allasra palyazatkiiras nem tértént.

1.2.2. A belsé ellenbrzési egység és a belsé ellenbrék szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa
A belsd ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kozvetlenil

alarendelve végzi.
A belsd ellenér funkcionalis fuggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a

program elkészitésénél és végrehajtdsanal-, az ellenbérzési moddszerek
kivalasztasanal-, ellenérzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellenbrzési megbizassal kapcsolatban ésszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.

1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem merilt fel 2014. évben.



1.2.5. A belsé ellenbrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

Eszkozellatottsag hidnyossag, informacidellatottsag hianyossag nem volt.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belsd ellenbrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsé ellendrzésekrél, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megbrzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

1.2.7. Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok
Torvényi valtozasok nyomon kévetése.

1.3. A tandcsadod tevékenység bemutatasa
Szébeli felkérés alapjan az alabbi tanacsaddi tevékenységekre kerllt sor:
- vezetdk tdmogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,
- javaslatok a kontrolirendszerek javitasara,
- javaslatok a bels6 szabalyzatok tartalmara.

Il. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan ,
{l.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Vizsgélat cime Megéliapitéds Kdévetkeztetés Javasiat
Palos Karoly Szocialis A vagyon védelme | Az intézmény a nagy A tényleges leltar és a
Szolgaltatd Kdzpont és megfeleléen értékii targyi eszkoz fordulénap kdzotti
Gyermekjoléti Szolgalat biztositott, az leltarozasi feladatokat a | esetleges ;
2013. évi nagy értékii eszlfc'ig()‘kben szabdlyzatnak bgszer’zések‘ro!
targyi eszkoz leltar td’rtenq ] megfelelben végezte el. potleltgr felvétele
vizsaalata valtozasokrol sziikséges, hogy a
g8 folyamatosan mérleg téielei
nyilvantartast megfelelfen
vezetnek alatamasztott legyen.
mennyiségben és
értékben.




Palos K. Szoc.Szolg. Kp.

2013. 08. havi beszerzési-,

és Uzemanyag elélegek

elszamolasanak vizsgalata

A hazipénztarbol
kifizetésre kerill
vasarlasi
elblegekkel
valamint
izemanyag
elélegekkel az
elszamolas
hataridén belii
megtortént. Az
tzemanyag
elszamolasok
precizen, a
jogszabalyi
elbirasoknak
megfeleléen
torténtek.

Az elblegek
elszamoldsénal az
1995. évi CXVIl. Szja
térvényben foglaitaknak
megfeleléen a 30 napos
adbémentes elszamolasi
hatarid8 betartdsa
megtériént.

Az izemanyag
elblegekhez
kapcsolddoéan a
Gépjarmi
{izemeltetési
szabdlyzatban a
felvehet maximum
lizemanyag eléleg
Osszege kerillion
meghatarozasra, a
szabalyzat
mellékletként
tartalmazza a
gépjarmiivezettk altal
kitéltendd
.Felelésségvallalasi
nyilatkozatot hivatali
gépjarmii hivatali céld
hasznalatahoz
kapcsolédéan” mintat.
Az eredeti
nyilatkozatokat a
gépjarmi eldadbnak
kell nyilvantartania.

Palos Kéaroly Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont és
Gyermekjoléti Szolgalat
kézpontjaban dolgozék
személyi anyaganak
vizsgalata.

A vizsgalt 33 fébél
7 dolgozédnal a
kdvetkezd fizetési
fokozatba 1épés
idejét médositani
sziikséges.

A vizsgalt személyi

+ anyagot tartalmazé

dossziék tébbségében
megfelelbek,
rendezettek, a
sziikséges iratok
masolatait tartalmazzak.

A vizsgalat soran
feltéart hianyz6
dokumentumok
pétiasa. A kinevezés
modositasait még a
2015. évi koltségvetés
tervezése elbtt
célszerii megtenni,
hogy pontos adatok
alljanak rendelkezésre
a kdvetkezé évi
tervhez. A fizetési
fokozat
valtoztatasaval a
kdvetkezd évi
potszabhadsagok
felGilvizsgalatat és
esetleges
valtoztatasat teszi
szitkségessé.

Palos K.5zoc.Szolg. Kp.
2014.évi koltségvetési
teljesitésének vizsgalata.

Az intézményben
a ktg.vetés
teljestlese I-X.
hdéban
idBéaranyosan
alakult. Az év
soran torténd
kiadasok minden
esetben
szitkségszerlek
és indokoltak
voltak.

El6re lathatoiag
gazdalkodasi elblegre
nem lesz sziikség a
zavartalan miikédés
biztositasahoz.

Kig.vetési
elbiranyzatok
teljesitésének
figyelemmel kisérése
havonta.




I1.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrolikdrnyezet:

A szervezeti felépitést a szervezeti és mikddési szabalyzat, valamint az (gyrend
tartalmazza. A dolgozok szédmara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakéri
leirasok tartalmazzak.

‘Belsé szabédlyzatokban kerllt rendezésre a mikddéshez, gazdalkodashoz
kapcsolédd és pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabélyozott
kérdések. '

A celkitlzések teljestlésének mérésére mikodik: a folyamatba épitett elbzetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszer, egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk
hataskore és felelbssége.

A folyamatba épitett elézetes, utblagos és vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a
Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgélat rendelkezik
kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a szabdlytalansagok kezelésének
rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedd ellendrzési nyomvonalakat.

2. Kockazatkezelés:
Az intézmény rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal, mely tartalmazza a

kockazati célok, kockazati elemek meghatérozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezését, a kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. A kockazatkezelési szabdlyzat megfelel a jogszabalyi elbirdsoknak.

A kockézatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az
ellenbrizendd terlletek kivalasztasara.

Az éves ellen6rzési terv a magas kockazatinak mindsitett terlletek vizsgalatara
iranyul. Az ellentrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok
mérséklését.

3. Kontrolitevékenységek
A kontrollitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden

szintjén, kilénbdz6 intenzitdssal, kulénbdzd gyakorisaggal, és mélységben.
Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elbézetes, utblagos és
vezetbi ellendrzés (FEUVE).

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan mikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
Koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat Kkiirasi
eljarasokra, a szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyi déntéseket
csak az elbzetes pénzlgyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a
hiba, hianyossag eléforduldsénak tényén kivul a szervezetre gyakorolt mér
bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a
belst eilendrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitadsdra minden esetben
helyrenozé (korrekcids) kontrollok szlUkségesek. A belsd ellendrzés a hibak,
problémak jellegétd! fuggden, a gyors helyredllitds érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithato, és elvégezhetd volt.




4. Informéacid és kommunikacié

Altaldban szabélyozott a szervezeten belilli informacidéaramlasok Ctjia, madjai.
Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében muiikddtetett informéaciémozgatés,
visszakereshetfség €s visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A beszamolési
szintek, hatarid6k €s modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhet6sége, informaciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentélas
kévetelményének eleget tesz.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését a mikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kilsd
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehaijtas
kovetve van.

A belsé ellenbrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kdzvetlenil
alarendelve végzi a bels6 ellendrzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. Az elvégzett
ellenbrzésekrdl keészilt jelentések kdzvetlenll az ellendrzétt intézmény vezetdjének
kildi meg. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld
javaslatok az ellenérzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerulnek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellenérzott koltségvetési szerv vezetbje
a szUkséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjeltlésével,
valamint beszamol a feladat vegrehajtasardl. Az intézkedési tervben meghatarozott
egyes feladatok végrehajtasardl az ellenbrzétt szerv vezetbje beszamol.

lil. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2014. évben kettd ellenbrzést kdvetben valt szUkségessé intézkedési terv készitése.
1. A beszerzési-, és Uzemanyag elblegek elszamolasanak ellenbérzése soran tett
javaslatok alapjan a Gépjarmu Uzemeltetési szabalyzatban a felveheté Gzemanyag
eléleg maximalis mértéke meghatarozasra kerilt, valamint a szabélyzat a
felelésségvallalasi nyilatkozatokkal térténd kiegészitése megtortént.

2. A személyi anyagok vizsgalata soran tett javaslatok alapjan a hianyzé
dokumentumok potldsa megtdrtént, a szikséges mddositasokat az érintett dolgozdk
esetében még 2014. évben elvégezték.

Lejart hataridejd, de nem végrehaijtott intézkedés nem fordult eld.

Szombathely, 2015. marcius 11. .
" Sl "»vf'{“\-;;w Lot —

Sebestyénné Pethd Andrea
Belsd ellendrzési vezetd



