EVES ELLENORZESI JELENTES
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Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ



Vezetdi dsszefoglalé

A Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ gazdaséagi besorolasa: 6nalldan mikodé és
gazdalkodd koitségvetési szerv. Az intézmény mlkddési kére: Szombathely varos
kozigazgatasi terllete, az dnkormanyzat altal meghatérozott intézmények. A belsd
ellenrzés  kialakitasarol, megfelelé mikodtetésérél és  fuggetlenségének
biztositasaré! a kéltségvetési szerv igazgatdja koteles gondoskodni.

A Szombathelyi Koznevelési GAMESZ belsé ellenérzési rendszere az
dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvénynek, valamint a koltségvetési
szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellenbrzésérél széld 370/2011. (X1.31.)
Korm. rendeletnek megfelel6en, fuggetlenitett belsé ellenér(k) (2014. 01.01-07.15-ig
2 16, 2014.07.16.-12.31-ig 1 f6) alkalmazasaval val6sul meg A belsé ellendrzés a
tevekenységét a koltségvetési szerv igazgatdjadnak kézvetlenill aldrendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével, valamint a jdvahagyott
belsé ellenbrzési kézikényv szerint.

A kockazatelemzessel alatdamasztott, és a koltségvetési szerv vezetbje Aaltal
jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan, a belsé ellenérzés munkaja kiterjed a
Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ minden tevékenységére, kuldnésen a
kéltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és
elszamolasanak, valamint az eszkézokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a
vizsgalatara. Tovabbi fontos feladat 19 évoda, 12 éltalanos iskola 8 kézépiskola, 4
kollegium étkeztetési feladatelldtasanak rendszeres ellenérzése, mivel a térvényi
valtozasok miatt 2013. januér 01-vel SZMJV Polgarmesteri Hivatala az étkeztetési
feladatkort a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ kozrem(ikbdésével latja el.

Tovabbi feladat a Savaria Megyei Hatékérl(h Varosi MUzeum belsd ellenérzési
feladatanak ellatasa a 2013. oktéber 01-t6l, egyuttmikédési megallapodas
érteimében.
A Belsd ellen6rzés 2014. évben elvégezte:
e a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ és intézményei 2014. évi mikodési
koltségvetés teljestilésének ellenbrzését
e a Szombathelyi Koéznevelési GAMESZ 4éltal lefolytatott kézbeszerzési
eljarasok vizsgalatat
e az Ovodaskoru, altaldnos iskolaskorli és kozépiskolds korl gyermekek
étkezési téritési dijnak, nyilvantartasanak vizsgalatat
e a normativ étkezési dijkedvezményeket aldtdmaszté dokumentumok
teljességének ellenérzését
s a Savaria Megyei Hatokor(l Varosi Mizeum pénztarabdl kiadott vAsarlasi
elblegek elszamolasanak vizsgalatat
» a Paragvari Alt.Isk. élelmezési feladat ellatasi folyamatanak célellenérzését
» részt vett a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ valamint intézményei nagy
értéku targyi eszkdzok selejtezésénél
o részt vett a kézoktatasi intézmények fenntartdsaval kapcsolatos KIR pénzugyi
modul adatszolgaltatasaban
Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellendrzés, pénzigyi-, szabalyszer(iségi.
A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapulé javaslatok az
ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kerultek.




2014. évben az ellenérzéseknél az azonnali helyredllitdés biztosithatd volt,
intézkedési terv készitése nem volt szilkséges. Egy esetben igazgatoi utasitas kerult
kiadasra.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt terllet
vezetdit, valamint dolgozéi értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény
igazgatdja tajekoztatja.
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I. A belsé ellen6rzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan

A Szombathelyi Kbznevelési GAMESZ-nél 2014. els¢ félévben 2 f6, masodik
felevben 1 6 flggetlenitett belsé ellenér latta el a feladatokat. Kulsd szolgaltatd
igénybevételére nem kerUlt sor.

A belsé ellendrzés a kockézatelemzéssel aldtamasztott, és a koltségvetédsi szerv
vezetOje altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan végzi a tevékenységét. A
tervezett ellenGrzések - egy ellenbrzés, a Savaria Muizeum dolgozdinak a
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idd szamitdsanak vizsgélata (mely 2015. évben
térténik meg) kivételével - 2014. évben teljesiltek.

Soron kivdli ellenérzésként tortént a Savaria Megyei Hatokoérd Varosi Mizeum
pénztardbdl kiadott vasérlasi elblegek elszamoldséanak vizsgélata, valamint a
Paragvari Alt. Isk. élelmezési feladat ellatasi folyamatanak célellen6rzése.

2014. évben a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ informatikai eszkdzok
beszerzése, a Neumann Altaldnos Iskola kerités épitése targyaban, és ugyancsak a
Neumann Alt. Iskola sportpalya épitése targyaban kiirt kézbeszerzési eljaras
vizsgalatara kerdilt sor.

1.1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése
2014. évben tervezett ellenbrzések 6sszesen 45 intézménynél, intézményenként az
alabbiak:
- koltségvetes teljestlésének vizsgalata, (1 f6, 30 munkanap)
- kbzbeszerzési eljaras (1 6, 3 munkanap)
- az étkeztetési feladatok ellatasanak ellendrzése havonta, (2 6, 12 munkanap/hé/fé)
- étkezési normativ kedvezményekre valé jogosultsag dokumentumainak vizsgalata
(2 86, 40 munkanap)
-Savaria Mizeum kézalkalmazottai személyi anyaganak vizsgélata (1 f6, 50
munkanap)
A tervezett ellendrzések — az utolsdként leirt kivételével, amely 2015. évben valésul
meg — megtdrténtek.

Soron Kivul elvégzett ellenbrzések az intézményvezetd, valamint a belsé ellenérzési
vezetd kezdeményezése alapjan:

- a Savaria Megyei Hatokor(l Varosi Mdzeum pénztarabol kiadott vasarlasi elblegek
elszamolésanak vizsgalata,

- a Paragvari Alt.Isk. élelmezési feladat ellatasi folyamatanak célellenérzése.

Eqvéb tevékenységek: (1 f6, 30 munkanap)

- kockazatelemzés készitése

- éves ellendrzési terv kidolgozasa

- ellen6rzési programok és ellendrzési jelentések készitése
- ellendérzési jelentesek nyilvantartasa

- éves ellen6rzési jelentés elkészitése.

Tovabbképzeéseken vald részvétel (2 f8):
-Mérlegképes tovabbképzés (2 nap/f6)
-Belsd ellendrok tarsasaga 2014. szakmai konferencia (2 nap/fé)
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Szhelyi Kdéznevelési
GAMESZ és
intézményei 2014.évi
kéltségvetési teljesi-
tésének vizsgalata.
Targya: a 2014 évi
koltségvetéshez
viszonyitott |-X. havi
teljesités

Annak a vizsgalata, hogy a
mikodési kdltségek és
bevételek a tervezéshez
képest idéaranyosan
alakultak-e, év végéig
elérelathatdlag koltségtiliépés
vagy bevételkiesés varhaté-e.

Dokumentum alapu ellenbrzés
Adatelemzés

2014. évi kbzbeszerzési
eljaras ellenérzése.
Targya: Kézbeszerzési
eljaras

tételes vizsgalata, az
eljaras lefolytatasanak
vizsgalata.

Az eljaras szabalyossaganak
ellenbrzése, a Kbzbeszerzési
Torvénynek vald megfelelés
vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellendrzés.

2014. évi élelmezés
ellenBrzése dvodaskoru
gyermekek, alt.
iskolaskoru, valamint
kodzépiskolas koru
tanuldk esetében
Targya: csoportok
étkezési nyilvantartasa
havonta, befizetések,
étkezési 6sszesitok,
nyugtak, csekkek

Meggy6zddni arrél, hogy a
tulfizetések, hatralékok
elszamolasa helyesen
térténtek-e, elszamolasa,
téritési dijak bankszamlara
pontosan befizetésre kerGltek-
e, az étkezési 6sszesitdk
pontos adatokat tartalmaznak-
e.

Tételes, dokumentum alapt
ellenérzés.

Etkezés normativ
kedvezményre val6
jogosultsag vizsgalata
Targya: Hatarozatok,
nyilatkozatok,
nyilvantartasok

Meggy6z8dni arrdl, hogy a
gyermekek, tanuldk altal
igénybevett normativ
kedvezmeény a térvényi
eldirasoknak megfelel6en
alatamasztott-e, a szilkséges
dokumentumok hidnytalan
meglétének vizsgalata a
2013/14. és 2014/15. tanévre
intézményenként.

Tételes, dokumentum alapu
ellenérzes.

1.1.2. Az ellendrzések sordn blntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

2014. évben az ellenbrzések soran ilyen nem volt.




1.2. A bizonyossagot ado tevékenységet elésegitd és akadalyozo tényez6k
bemutatasa

2014. évben a belst ellenbrzés a tervezett ellenérzéseket elvégezte, valamint soron
kivuli ellendrzések is térténtek.

A személyi és targyi feltételek megfeleldek voltak.

Segitd tényez6 a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz vald akadélytalan
hozzéférés, és hogy az ellenbrzott terliletek felelései telijes kord informaciét
nyUjtottak.

Akadalyozd tényezd nem volt.

Az ellenbrzési megaéllapitasok és tapasztalatok az ellenérzéttel minden esetben

egyeztetésre, a javaslatok az ellendrzott részéré! elfogadésra kertltek.

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ-nél 2014. elsd félévben 2 {8, masodik
félevben 1 f6 kbzalkalmazotti jogviszonyban latta el a belsd ellenérzési feladatokat.
Kulsé szolgaltaté igénybevételére az ellendrzések ellatasahoz nem volt szikség.

A Dbelsé ellenérzés tagjai szakiranyl végzettséggel, és megfeleld gyakorlati
tapasztalattal, a kotelezé regisztracidval és ellendri engedéllyel rendelkeznek. Részt
vettek a belsé ellenérok kotelez6 tovabbképzésén (ABPE, mérlegképes
tovabbképzes, szakmai konferencia).

A Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ-nél bels6 ellendri allasra palyazatkiiras 2014.
évben nem tértént.

1.2.2. A belsd ellen8rzési egység és a belsd ellenérok szervezeti és funkcionalis
fuggetienségének biztositasa

A Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ-nél a belsd ellendrzés fuggetlenitett belsd
ellendrok alkalmazasaval valdsul meg. A belsé ellenérzés a tevékenységét a
koltségvetési szerv igazgatéjanak kdzvetlenul aldrendelve végzi.

A belsé ellenérok funkcionalis fuggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellendrzési moddszerek
Kivalasztasanal-, ellenérzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellentrzési megbizasokkal kapcsolatban dsszeférhetetienség egyetlen esetben
sem allt fenn.

[.2.4. A bels6 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem meriilt fel 2014. évben.



[.2.5. A bels8 ellenbrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

Eszkdzellatottsag hianyossag, informacidellatottsag hianyossag nem volt.

1.2.6. Az ellenbrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ-nél a
belst ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a bels ellendrzésekrél, gondoskodik az
ellenbrzési dokumentumok megdrzésérél, illetve a dokumentumok és az adatok

szabalyszer(, biztonsagos tarolasarél.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Térvényi valtozasok nyomon kévetése.

[.3. A tanacsadoé tevékenység bemutatasa

A Szombathelyi Kbznevelési GAMESZ szébeli felkérés alapjan az aldbbi tanacsadéi

tevékenységekre kertlt sor:

- vezetbk tdmogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,

- humaneréforras-kapacitasokkal valé ésszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra
iranyul6 tanacsadas,

- javaslatok a kontrolirendszerek javitasara,

- javaslatok a bels6 szabalyzatok tartalmara.




Il. A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan

[1.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javaslatok
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Szhelyi Kdznevelési
Gamesz és intézményei
2014 .évi kéltségvetési
teljesitésének vizsgalata.

Az intézmények-
ben a kig.vetés
teljesiilése
id6aranyosan
alakuit +-X.héban.

El6re lathatélag
gazdalkodasi elblegre
nem lesz sziikség,

Ktg.vetési elbiranyzatok
teljesitésének
figyelemmel kisérése
havonta.

A Szombathelyi
Kdznevelési GAMESZ
altal lefolytatott
kdzbeszerzési eljarasok
elienérzése:

- Informatikai eszkdzok
beszerzése”

- Kerités épitése a
Neumann Alt.Isk. hataran”
-, Sportpalya épitése a
Neumann Alt. Iskolaban”

Az intézmény a
Kb. Tv. 122/A §.
szerinti
kézbeszerzési
eljarasokat
folytatott le 2014.
évben.

Az intézmény a
Kozbeszerzési
Torvénynek megfeleléen
jart el,

A Kdzbeszerzési
Torvény valtozasainak
figyelemmel kisérése a
késbbbi eljarasok
lefolytatasanél is.

2014. évi élelmezés
ellen6rzése évodaskoru
gyermekek, alt.
iskolaskoru, valamint
kézépiskolas koru tanulék
esetében.

A téritési dijak
kezelése az
intézményekben a
torvényi és
szabalyszer(iségi
eléirasoknak
megfeleld.

Az Altalanos
iskotdkban a
2013. 09.hétol
bevezetésre
keriilé egységes
szamitégépes
program esetében
még mindig
vannak
problémak,
hidnyossagok.

A havonkénti elszamo-
lasok ellenbrzése a
tovabbiakban is
sziikséges.

Nyersanyag norma
Gyvi. valtozasok
kovetése. Az iskolai
szadmitégépes program
modositasa feltétlentl
sziikséges, hogy
megfeleléen mikodjon,
pontos, megbizhaté
adatokkal szolgaljon.

Szombathelyi Kéznevelési
GAMESZ étkeztetési
feladatkérébe tartozo
intézményeknél az
étkezési téritési dij
megaliapitasanal
figyelembe vehet6,
kedvezményekre jogosito

Az
intézményeknél a
leggyakrabban
el6fordulé hibak:
az emelt dsszegdl
csaladi pétiék
igazolasok, a
testvérek haligatéi

A feltart hidnyossagok
pétidsa sziikséges.

Az intézményi
ligyintéz6k részére
részletes tajékoztatas a
sziikséges doku-
mentumokrél, azok
kezelésérdl. A normativ
kedvezményre jogosité
dokumentumok
folyamatos kiegé-

jogviszony

dokumentumok vizsgalata. | ijgazolasainak szitése karbantartasa,
hianya. Tobb frissitése tanévenként.
esetben




hidnyoztak a
szlilbk altal tett
nyilatkozatok a
normativ
kedvezmény
igényléséhez

Paragvari Alt.Iskola
élelmezési feladatellatasi
folyamatanak
célelienbrzése

Az intézményben
az étkeztetés
elszamolasanal az
atutalassal torténd
kiegyenlitések
jelentik a
problémét, ha a
sziilé nem a
szamla 6sszegét
utalja. A hasznalt
étkezési program
nem tudja kezelni
a tébbletbe-
fizetést, valamint
ha a hétralékot.

Megoldast kell talaini,
hogy az ilyen fajta
tulfizetések és
héatralékok is nyomon
kdvethetbek legyenek.

Mindenképpen
szilkséges az iskolaban

' az éleimezési

ligyintéz6nek analitikat
vezetni a szil0 szamara
visszautalandé
Osszegekrdl, illetve az
elmaradt befizetésekrol,
és azok kivezetésérdi,
ha teljesiilnek, egészen
addig, amig a program
fejlesztésére sor nem
keriil.

A Savaria Megyei
Hatokérl Varosi Muzeum
pénztarabdl kiadott
vasarlasi elblegek
elszamolasanak vizsgalata

A vizsgalt
idészakban
(2013.10.01.-
2014.07.31.) az
intézmény
hazipénztarabdl a
kiadott vasarlasi
elélegekhez
gyakorisadgahoz
viszonyitva 5 %-
0s mértékben 30
napon tali volt a
felvételtol
szamitott
elszamolas.

A vasarlasi elblegek
elszamolasanal nem
minden esetben teljesiilt
a személyi
jovedelemadérol szo616
1995. évi CXVIl. torvény
elbirasainak val6
megfelelés.

Az Szja Tv. elfirasainak
betartasa. Az elbleg 30
napon beliill adémentes
jovedeiemnek mindsiil.
Ezzel szemben a 30
napot meghaladé,
elszadmolésra kiadott
eléleg adékoteles.

I1.2. A belsd kontrolirendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrolikbrnyezet:

A szervezeti felépitést a szervezeti &s miikodési szabdlyzat, valamint az Ggyrend
tartalmazza. A dolgozok szamara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakori

leirasok tartalmazzak.
Belsdé szabalyzatokban

kapcsolodd és  pénzigyi

kérdések.

kerult
kihatassal

rendezésre a

mUkodéshez,
bird, jogszabalyokban nem szabalyozott

gazdalkodashoz

A célkitlzések teljesulésének mérésére mikodik: a folyamatba épitett elézetes,
utdlagos és vezetdi ellen6rzési rendszer, egyértelmlien szabalyozva lett a vezetbk

hataskdre és felel6ssége.
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A folyamatba épitett eldézetes, utdlagos és vezetdi ellenbdrzési rendszer keretében, a
Szombathelyi Kbéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
rendelkezik a  szabdlytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a
tevékenységeket lefedd ellendrzési nyomvonalakat.

2. Kockazatkezelés:
A Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,

mely tartalmazza a kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az
alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockazatok értékelésének maddjat, a
kockazatok mindsitésének rendjét. A kockazatkezelési szabalyzat megfelel a
jogszabalyi elbirasoknak.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az
ellenbrizendd tertletek kivalasztasara.

Az éves ellenbrzési terv a magas kockazatinak mindsitett terlletek vizsgalatara
iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok

mérséklését.

3. Kontrolltevékenységek
A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden

szintjen, kUlonb6zd intenzitassal, kulénbézé gyakorisaggal, és mélységben.
Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elézetes, utblagos és
vezetdi ellendrzés (FEUVE).

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat Kkiirasi
eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénzigyi dontéseket
csak az elbzetes pénzlgyi engedélyezést végz6 joévahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a
hiba, hianyossag el6fordulasénak tényén kival a szervezetre gyakorolt mar
bekdvetkezett hatasokra is. A kontrollok utdlagosak. Ezen a terlleten igyekezett a
belsd ellenbrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben
helyrehozé (korrekcios) kontrollok szikségesek. A belsé ellenérzés a hibak,
problémak jellegétdl fuggben, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményeket intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatd, és elvégezhetd volt.

4. Informacio és kommunikacio

Altaldban szabdlyozott a szervezeten beluli informacidaramiasok Utja, madjai.
Jellemzd a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informaciod atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mukddtetett informaciémozgatas,
visszakereshetbség és visszacsatolas rendszerek mUikodtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informacidés adattartaima a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos  dokumentélas

koévetelményének eleget tesz.
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5. MONITORING:
A tevékenységi ceélok megvaldsitdsanak nyomon koévetését a mikodési

folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A kilsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas
kévetve van.

A belsé ellendrzés a tevékenységét a kdltségvetési szerv igazgatdjanak kdzvetlendl
alarendelve végzi a belsd ellenbrzési standardok, Utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. Az  elvégzett
ellenbrzésekrdl készult jelentések kdzvetlentl az ellendrzétt intézmény vezetéjének
kildi meg. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitdsokon alapuld
javaslatok az ellen6rzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertinek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellenbrzétt koltségvetési szerv vezetbje
a szUkseges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjelélésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasardl. Az intézkedési tervben meghatérozott
egyes feladatok végrehajtasardl az ellendrzott szerv vezetdje beszamol.

lil. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A belsd ellenbrzés a hibak, problémak jellegétél fuggéen, a gyors helyredliitas
érdekében nem koételezte az intézményeket intézkedési terv készitésére,
amennyiben az azonnali helyreallitas biztosithatd, és elvégezhetd volt.

2014. évben az ellenbrzéseknél az azonnali helyreéllitds biztosithatd volt, az
eléleggel tortend elszamolasok vizsgalatdhoz kapcsoléddan igazgatdi utasitas
kiadasara keruilt sor.

Szombathely, 2015. marcius 09.

- Belsé'éllendrzési vezetd




