5. . melldklot

Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi Konyvtar 2014. évi éves
ellenérzési jelentése

Vezetdi 0sszefoglalo

A Berzsenyi Déaniel Megyei és Varosi Kényvtarban az ellendrzésre vonatkozo
jogszabalyi felhatalmazast az &llamhéztartasrol szélé 2011.évi CLXXIX,
Torvény, az allamhaztartasrol szolé6 térvény végrehajtasarol rendelkezd
368/2011. ( XII. 31.) Korményrendelet és a koltségvetési szervek belss
ellenérzésérsl és bels kontrollrendszerérdl szold 370/2011. ( XII. 31.)

Korményrendelet ( a tovdbbiakban: Bkr. ) nytjtotta.
A kozpénzek felhasznédlasidban részt vevd &llamhéztartasi szervezetek

kotelesek bels§ ellendrzési rendszert mikodtetni abbél a célbdl, hogy
bizonyossagot nyujtsanak a kiépitett és mtikodtetett pénziigyi irényitasi és
kontroll rendszerek megfelel§sségét illetSen.

A fenti el6irasoknak megfelelve a Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi
Konyvtar kiils§ szakért6 bevonasaval gondoskodott a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld belsd ellendrzési rendszer kiépitésérdl és

miikodtetésérél.

A belsé ellenGrzésre az Intézmény 2014. évi Bels6 ellendrzési terve
alapjan keriilt sor, melynek teljesitésérél - a Bkr. 48.§. alapjan - jelen,
2014. évi Osszefoglald éves jelentés szdmol be.

Az intézményi bels§ ellenlrzés jogszabélyi kotelezettségének megfelel6en
tamogatja a stratégiai célokat, az Alapité Okiratban megfogalmazottakat.

Az intézményi belsé ellendrzés szabalyszertien, az ellenérzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva mtikédott.

Az Intézménynél a belsd ellendrzés, mint tevékenység sziikségességét nem
vitatjak, véltozatlanul van igény a szakmai tanacsadasra is egy-egy

megoldandé feladat kapesan.

1./ A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

onértékelés alapjan ( Bkr. 48.8 a.) pont)

L./1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teb‘esitéséngk‘
értékelése, a tervtdl valé eltérések indoka, a terven feliili

ellenérzések indokoltsaga.

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossigot adé és ‘.canécsa(%é
tevékenység, melynek célja, hogy az Intézmény miikodését fejlessze és

eredményességét novelje. -
A belsS vizsgélatra a vonatkozé jogszabélyoknak megfeleléen, a 2014. évi

ellenérzési terv alapjan kertilt sor.
A tervezés a vezetés igényének figyelembe vételével, kockézatelemzéssel

megalapozottan tortént.




L/2/a.) A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az
ellenérzések osszesitése

A targyévi tervezett vizsgalatok szdma Osszesen kett6 volt, melyek lezérultak.

Soron kiviili ellendrzésre nem kertlt sor.

A teljesitett ellendrzések tipus szerint egy szabalyszerliségi és egy pénzugyi
ellen6rzés volt.

Az ellenérzések bemutatasa a fiiggelékben talalhaté.

A Dbels6 ellenbrzés megéallapitiasai 4atlagos, illetve csekély jelentSségiinek
mindsithet6ek. Kiemelt jelentSségli, a vezetés részérsl azonnali intézkedést
igényld javaslat megfogalmazasara nem keriilt sor.

L/1./b.) Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyaniyja kapcsan tett
Jelentések szama és rovid dsszefoglalasa.

Az ellenbrzések soran biintet§-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag

gyantja nem meriilt fel.

L./2. A bizonyossagot adé tevékenységet elésegité és akadalyozé
tényezdk bemutatasa ( Bkr. 48.§ ab) pont )

Az ellenérzések lefolytatdsdnak személyi és taregvi akadéalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciét és az elvarhaté segitséget
az ellendrzés megkapta.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre kertilt.

A megallapitasokkal szemben 1ényeges kifogds nem meriilt fel.

I./2./a) A bels6 ellenérzési egység(ek) humanerdgforras-
ellatottsaga

Az Intézmény nem rendelkezik belsG ellendrzési egységgel, illetve belsé
ellendrrel, mivel 6n4all6 belsS ellendrzési egység kiépitése, vagy belsé ellenér
teljes munkaidében torténd foglalkoztatdsa nem lenne gazdasigos, ezért a
belsé ellendrzési feladatellatés kiilsd szolgéltatd igénybe vételével torténik.

A megbizott bels§ ellendrzést ellatok képzettségi szintje és gyakorlata
megfelel a Bkr-ben foglalt kovetelményeknek. A jogszabélyban eldirt
regisztracié megtortént. A bels§ ellendrzési vezetd 2014. évben egy kotelezd
tovdbbképzésen vett részt, s az Aht.70.§ (4) bekezdésben meghatarozott

engedéllyel rendelkezik.




1./2./b) A belsé ellenérzést egység és a belsd ellen6rok szervezeti
és funkciondalis fliggetlenségének biztositasa ( Bkr. 18. — 19. §-a
alapjan )

A bels6 ellen8rzési egység funkciondlis fiiggetlensége 2014. évben
teljeskortien biztositott volt.

I./2./c) Osszeférhetetlenségi esetek ( Bkr. 20.§-a alapjan )

2014. évben a kinevezéssel, megbizassal, illetve az egyes ellenérzésekkel
kapcsolatban gsszeférhetetlenségi helyzet nem meriilt fel.

I./2./d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges
korlatozasok bemutatdsa

2014. évben a bels§ ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem mertilt fel.
I./2./e.) A belsé ellen6rzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

A bels§ ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezd nem volt.

L/2./f.) Az ellenérzések nyilvantartasa

Az ellenfrzések teljes iratanyaginak megdrzése a gazdasagi vezet6i irodaban
évenként, illetve elkiilonitetten, nyomon kévethetd forméban torténik.

I./2./g.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo
Javaslatok

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazésra.
L./3. A tandcsadé tevékenység bemutatasa ( Bkr. 48. ac) pont)

A 2014. évben tanacsadoéi tevékenység nem kertilt dokumentalasra.

II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése
ellenérzési tapasztalatok alapjan ( Bkr. 48.§ b) pont )

II./1. A belsé kontrollrendszer szabc’llyszeriisé:qé’nek,
gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
noévelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok ( Bkr. 48.§

ba) pont)

A vizsgélatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsigi
szintje sz4z szazalékos.

Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgélatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtorténik, mely indokolt
esetben az utévizsgalat sziikségszer(iségét meghatarozza. A hatarid6krél,
végrehajtasrél és hasznosulasrél az utévizsgilatok mellett az ellendrzottek




kotelez6 beszamoldja nytjthat informéciét. Az ajanlasok és javaslatok
nyilvantartasara nem miikodik adatbézis rendszer.

A kiemelt megallapitis a 2014. évi ellendrzések lefolytatasat kovetéen nem
keriilt megfogalmazasra.

III1. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének éritékelése

Kontrollkornyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kiilss
kortilményekre is tekintettel megfelelének fitélhet§ az intézményi
kontrollkérnyezet minden teriilete: a célok és szervezeti felépités, a belsé
szabélyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok meghatdrozasa és
dokumentélasa, a human eréforras, etikai értékek és integritas, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztosftésa.

Valamennyi dolgozénk személyre sz6lé munkakori lefrasok alapjan végzi
feladatat, melyek sziikség szerint médositasra kertiltek.

Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossigai alapjan a megfelel6 kontrollok
kertiltek  alkalmazisra. Az ellen8rzési nyomvonalban  pontosan
meghataroztak az ellendrzési pontokat. Az iranyitd szerv felé jelentéstételi
kotelezettségilinknek eleget tettiink. Az adatok, informécidk nyilvantartasa,
tarolasa szabdlyozott. A szervezet folyamataira kialakitisra keriilt a FEUVE.
Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hatdskorének
meghatdrozidsa pontos, meghatirozisanal figyelemmel voltunk az adott

szervezeti egység funkcidjara.

A belsG- és vezetsi ellendrzések folyamatosak voltak 2014. évben is. A feltart
hidnyossdgokat minden esetben intézkedések kovették, mely alapjan

megtortént a feltart hibak kijavitasa.

Kockdazatkezelés

A folyamatba épitett vezetSi ellendrzés és a bels§ ellendrzés folyamatos
jelenléte minimalisra csékkenti a veszélyeztet§ tényez8k bekovetkezésének
lehet8ségét, elGsegiti az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A bels§ ellenrzés tervezése a jogszabdlyi kotelezés 6ta kockazatelemzés
alapjan torténik.

Az ellendrzések soran bilintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig

gyanija nem mertilt fel.
Informacio és kommunikdacié

Intézményiinkon beliil az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld.
ElGsegiti ezt a megfelel§ szamitogépes ellatottsag.




Az Intézmény a kapcsolodd szabélyzatokkal rendelkezik, az informéaciok
aramoltatasahoz a megfelel§ informaciés technolégiat hasznalja.

Az iratkezelési szabélyzat megfelel a torvényi el8irdsoknak, az alkalmazott
iktatdsi rendszerrel (szdmitogépes) Osszefiiggésben, megfeleléen irja eld a
hozzaférési jogosultsagokat.

Monitoring

Intézményiinkben a bels§ ellendrzést kiils§ cég végzi szerzGdéssel. A belss
ellenGrzést végz8 cég és intézménylink kozott évek 6ta megfelel§ az
egylittm{ikodés. Az ellendrzés sordn tett észrevételei, javaslatai tapasztalatai
elésegitették 2014. évben is a zokkendmentes, jogszabélykovetd

munkavégzést,

A bels6 kontrollrendszer mtikodésérél a beszdmolés a bels§ ellendrzési
jelentések és az éves Ssszefoglalé ellendrzési jelentésben torténik.

IT1. Az intézkedési tervek megvalositasa

2014. évi bels§ ellendrzési feladatellatas soran kettS db intézkedési javaslat
megfogalmazédsara kertilt sor, melyekkel kapcsolatban Intézkedési terv

késziilt,
Szombathely, 2015. mércius,, A

Jévahagyta: |

Intézményvezet6
Készitette: Dr. Hqsi?éi}/é ntc’)/Anita
belsd e&l; OY7és1 vezet§

SZAHK-ERTELEM 2006. Bt.
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