TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS
(a módosításokkal egységes szerkezetben)

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Alulírott tagok, a gazdasági társaságról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) alapján Savaria Turizmus Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság elnevezéssel nonprofit korlátolt felelősségű társaságot hoztak létre. 

A tagok a társaság jelen egységes szerkezetbe foglalt társasági szerződés módosításával az okiratot a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) rendelkezéseihez, valamint Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata 40/2014 (XII.23.) számú önkormányzati rendelete (vagyonrendelet) rendelkezéseihez igazítja, annak szövegét és szerkezetét Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének …………………. Kgy. számú határozatával, valamint a társaság ……………………. számú taggyűlési határozatával az alábbiak szerint állapítja meg és foglalja egységes szerkezetbe. A tagok jelen okirat módosítás elfogadásával egyidejűleg a társasági szerződés korábbi szövegezését hatályon kívül helyezik.
1. ÁLTALÁNOS MŰKÖDÉSI FELTÉTELEK

1.1. A társaság elnevezése:

Savaria Turizmus Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1.1.1. A társaság rövidített neve:

    Savaria Turizmus Nonprofit Kft.

1.2.
A társaság székhelye, telephelye, e-mail elérhetősége:

1.2.1. A társaság székhelye: 

          9700 Szombathely, Király u. 1-3.
1.2.2. A társaság telephelye, egyben a központi ügyintézés helye:

          9700 Szombathely, Aréna utca 8.
1.2.3. A társaság e-mail elérhetősége:

          savariaturizmus@szombathely.hu

1.3.
A társaság tagjai:

1.3.1. 

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
1.3.2.

Szombathelyi Turisztikai és Testvérvárosi Egyesület



9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.



Nyilvántartási szám: 110.Pk.60184/1992.

1.4.
A társaság célja, feladata, jogállása:

A nonprofit kft. olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására alakul, és amelynél a tagok kötelezettsége a társasággal szemben csak törzsbetéteiknek szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki. A társaság kötelezettségeiért – törvényben meghatározott kivétellel - a tagok nem felelnek.

A nonprofit gazdasági társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat, a gazdasági társaság tevékenységéből származó nyereség a tagok (részvényesek) között nem osztható fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja.

A társaság határozatlan időtartamra jött létre. Működését 2011. április 1. napján kezdte meg.

A társaság üzleti évei a mindenkori naptári évvel azonosak.
A társaság célja: 

· Versenyképes és fenntartható turisztikai desztináció kialakítása és fejlesztése Szombathely és térségében;

· A turistaforgalom minőségi növelésével gazdasági, kulturális és társadalmi fejlődés generálása, a lakosság életminőségének javítása;

· A városba látogató turisták számára komplex utazási élmény biztosítása;

· A város és térsége vonzerőinek és szolgáltatásainak összekapcsolása, azok turisztikai csomagba szervezése, a turisztikai kínálat fejlesztése, a város és térsége pozitív imázsának kialakítása.
· A város kiemelt programjainak, így a Savaria Történelmi Karneválnak, illetőleg a Szent Márton programsorozatnak a megszervezése

1.5.    A társaság tevékenységi köre:

1.5.1. A társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletszerű gazdasági tevékenységek TEÁOR ’08 szám szerinti besorolással:   

A társaság főtevékenysége:

7311
Reklámügynöki tevékenység
1.5.2. 
A társaság által kiegészítő jelleggel végzett üzletszerű tevékenységek:
5811
Könyvkiadás

5814
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

5920
Hangfelvétel készítése, kiadása

5819
Egyéb kiadói tevékenység

4761
Könyv kiskereskedelem

5610
Éttermi, mozgó vendéglátás


5630
Italszolgáltatás

7990
Egyéb foglalás

7490
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

7320
Piac-, közvélemény kutatás

7022
Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

8220
Telefoninformáció

8230
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

8552
Kulturális képzés

6391
Hírügynökségi tevékenység

1820
Egyéb sokszorosítás

4711
Élelmiszer jellegű bolti vegyes kiskereskedelem

4762
Újság-, papíráru kiskereskedelem

4763
Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4764
Sportszer kiskereskedelem

4765
Játék kiskereskedelem

4771
Ruházat kiskereskedelem

4799
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5520
Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás

5590
Egyéb szálláshely-szolgáltatás

5621
Rendezvényi étkeztetés

6311
Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás

6312
Világháló-portál szolgáltatás

6820
Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
6920
Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

7010
Üzletvezetés

7021
PR kommunikáció

7220
Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés
7312
Médiareklám

7420
Fényképészet

7430
Fordítás, tolmácsolás

7711
Személygépjármű kölcsönzése

7721
Szabadidős, sporteszköz kölcsönzése
7740
Immateriális javak kölcsönzése
7911
Utazásközvetítés

7912
Utazásszervezés
7990 
Egyéb foglalás

8211
Összetett adminisztratív szolgáltatás

8219
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás
8230 
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

8560
Oktatást kiegészítő tevékenység

9103
Történelmi hely, építmény, egyéb látványosság működtetése

9319
Egyéb sporttevékenység

1.5.3. Egyéb működési feltételek:
1.5.3.1. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, nem állít képviselő jelöltet országgyűlési és önkormányzati képviselő választáson, nem lehet alapító tagja pártnak, továbbá nem nyújthat pártnak anyagi támogatást.
1.5.3.2. A társaság képesítéshez kötött tevékenységet csak akkor folytathat, ha közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal kötött polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők a jogszabályban foglalt képesítési követelményeknek megfelelnek.

1.5.3.3. Ha a társaság tevékenységének megkezdését és folytatását jogszabály működési engedélyhez köti, a társaság e tevékenységek megkezdését csak engedélyek birtokában végezheti, illetve folytathatja.

1.5.3.4. A tevékenység végzéséhez szükséges működési engedélyt a társaság nevére szólóan kell megszerezni.
1.5.3.5. A nonprofit kft. csak azokat a tevékenységeket gyakorolhatja, amelyek nem tartoznak a koncesszióról szóló 1991. évi XVI. törvény hatálya alá.
2.
A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

2.1. A társaság határozatlan időre alakult.

3. A TÁRSASÁG VAGYONA

A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió Forint pénzbeli betét.

A törzstőke az alábbi törzsbetétekből tevődik össze:

· Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata törzsbetéte: 2.550.000,- Ft (85 %)

· Szombathelyi Turisztikai és Testvérvárosi Egyesület törzsbetéte: 450.000,- Ft (15%)

A társaság törzstőkéje teljes egészében rendelkezésre áll.
4. A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA

4.1. A társaság a tulajdonosok által jóváhagyott éves gazdálkodási terv alapján gazdálkodik. A gazdálkodási időszak a naptári év.

4.2. A társaság tevékenységéről évente, az alapítás évében pedig az adott időszakra mérleget és eredmény-kimutatást köteles készíteni.

4.3. A társaság gazdálkodási tevékenységét a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény alapján köteles végezni. 

4.4. A törzstőke 3.000.000,- Ft-nál alacsonyabb összegre nem szállítható le.

5. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

5.1. A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. A taggyűlést legalább évente egyszer a társaság székhelyére, a napirend közlésével össze kell hívni.
A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább tizenöt napnak kell lennie.

Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt legalább három nappal ismerteti a tagokkal.

Taggyűlés tagok vagy meghatalmazott képviselők személyes jelenlétében tartható. 

A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak, mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal, melyek különösen a következők:
a.)
a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása,

b.)
elővásárlási jog gyakorlása a társaság által

c.)
az elővásárlásra jogosult személy kijelölése,

d.)
üzletrész kívülálló részére történő átruházásánál a beleegyezés megadása,

e.)
eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről,

f.)
üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának 
      elrendelése,

g.)
a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat,

h.)
az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása,

i.)
a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának 
      megállapítása

j.)
a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának
      megállapítása

k.)
olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját 
       tagjával, ügyvezetőjével, vagy azok közeli hozzátartozójával illetve 
      élettársával köt,

l.)
a tagok, az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok és a könyvvizsgáló elleni 
      követelések érvényesítése, 

m.)
a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának, 
       könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának elrendelése,

n.)
az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és uralmi 
       szerződés tervezetének tartalmáról való döntés, uralmi szerződés 
      tervezetének jóváhagyása,

o.)
a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása,

p.)
a társasági szerződés módosítása,

q.)
a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása,

r.)
törzstőke emelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása,

s.)
törzstőke emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak 
      kijelölése,

t.)
törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a 
      törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása

u.)
törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés 
      megállapítása, 

v.)
mindazon ügyek, amelyeket a törvény, vagy a társasági szerződés a 
       taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

w.)
pótbefizetés elrendelése és visszatérítése.
A taggyűlésen a tagot meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a cégvezető, a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló.

A meghatalmazást közokiratba, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.
A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele, vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van. 
Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, a megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők által képviselt szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes, ha azt az eredeti időpontot legalább három és legfeljebb tizenöt nappal követő időpontra hívják össze. 
A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés összehívása az eredeti taggyűlés meghívójában megjelölt feltételekkel történhet.

A taggyűlést az ügyvezető hívja össze

A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha a társaság érdekében egyébként szükséges.

Az ügyvezető haladéktalanul köteles, a szükséges intézkedések megtétele céljából összehívni a taggyűlést, ha tudomására jut, hogy

-
a társaság saját tőkéje veszteség folytán a felére csökkent,

-
a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi.

Utóbbi esetben a tagoknak határozniuk kell a törzstőke más módon való biztosításáról, ennek hiányában a társaságnak más társasággá történő átalakulásáról, illetve jogutód nélküli megszüntetéséről. A határozatokat legkésőbb három hónapon belül végre kell hajtani.
A taggyűlésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket, az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat, vagy az abban részt nem vevőket. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlévő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá.

A tagok taggyűlés tartása nélkül is határozhatnak – a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyását kivéve – a taggyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben.

Bármelyik tag kérésére a taggyűlést össze kell hívni.

Az ügyvezető köteles a tagok által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezetni. (Határozatok Könyve), amelyet a társaság székhelyén kell tartani. Az ügyvezetőnek a határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a Határozatok Könyvébe. A nyilvántartásból megállapíthatónak kell lenni a döntés tartalmának, időpontjának, hatályának, illetve a véleményezési jogot gyakorló támogatók és ellenzők arányának.
A jegyzőkönyvbe, valamint a Határozatok Könyvébe bármelyik tag betekinthet és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.
A fentiekben fel nem sorolt kérdésekben való döntéshozatalra Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata vagyonáról, a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 29/2004. (VI.30.) önkormányzati rendeletben foglaltak az irányadóak. 

A társaság működésével és gazdálkodásával összefüggő kérdésekben tartott taggyűlésen a felügyelő bizottság tagjai, illetve az ügyvezető véleményezési és tanácskozási joggal részt vehetnek.

A könyvvizsgáló a taggyűlés társaság beszámolóját tárgyaló ülésén köteles részt venni, azonban távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza. 

5.2. A szavazati jog mértéke:

A taggyűlésen a tagok szavazatai eltérnek a társaságban fennálló törzsbetéteik, illetőleg üzletrészük mértékétől. Ennek megfelelően az alapító tagok megállapodnak, hogy az egyes tagokat az alábbi mennyiségű szavazat illeti meg:

Társasági tag:







Szavazat:
Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

20 szavazat

Szombathelyi Turisztikai és Testvérvárosi Egyesület

20 szavazat

-----------------------------------------------------------------------------------------------------



Összesen:






40 szavazat
5.3. Szervezeti és Működési Szabályzat

A társaság működésének részletes szabályait az ügyvezető által készített t
Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. Szabályzatban rögzíteni kell a nyilvántartások vezetésének rendjét, a döntés közlésének, illetve nyilvánosságra hozatalának módját, a szervezet működésével kapcsolatban keletkezett iratokba való betekintés rendjét, a társaság működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságát.
6. A TÁRSASÁG NYILVÁNOSSÁGA

A társaság éves beszámolója megtekinthető a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon is.

7. AZ ÜGYVEZETŐ

7.1. A társaság első ügyvezetője Vörös-Borsody Csilla (anyja neve: Balogh Erzsébet, 9700 Szombathely, Szabó Miklós u. 9. szám alatti lakos), aki az ügyvezetői feladatokat 2011. április 01. napjától határozatlan időtartamra látja el. Az ügyvezető tevékenységét megválasztásával azonos időtartamú főállású munkaviszony keretében látja el.

7.2. Az ügyvezető tevékenységét az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a Kft. érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni.

7.3. Az ügyvezető a jogszabályok, a társasági szerződés, illetve az ügyvezetési kötelezettségei vétkes megszegésével a Kft-nek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben.

7.4. Az ügyvezető feladatai:

· A társaság képviselete a bíróság, a hatóságok előtt, valamint harmadik személlyel szemben.

· Szerződések, megállapodások megkötése, kivéve az alapítói hatáskörébe tartozó megállapodásokat.

· A társaság munkaszervezetének irányítása, a társaság alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása.

· A társaság tevékenységével kapcsolatos nyilvántartások, könyvek vezetése, az éves gazdálkodási terv (üzleti terv), mérleg- és eredmény-kimutatás elkészítése.

· Intézkedés minden olyan ügyben, ami nem tartozik a társaság legfelsőbb szervének hatáskörébe.

· A társaság szervezeti és működési szabályzatának elkészítése, cégbejegyeztetés, és változások cégbírósági bejegyeztetése.

· A cégjegyzés.

7.5. Az ügyvezető feladatai ellátása során a társaság nevében jár el. Képviseleti jogát az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság SZMSZ-ében kijelölt vezető beosztású dolgozóira ruházhatja át.

Az ügyvezető feladatát önállóan látja el, e minőségében csak a jogszabályoknak, a társasági szerződésnek, valamint a társaság legfőbb szerve határozatainak van alávetve, és a társaság tagjai által nem utasítható.

7.6. Az ügyvezető visszahívásához a taggyűlés határozata szükséges.

7.7. Az ügyvezető tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 60. napon válik hatályossá, kivéve, ha a gazdasági társaság legfőbb szerve a taggyűlés, az új vezető tisztségviselő megválasztásáról e határidő elteltét megelőzően gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondás hatályossá válásig a vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni.

7.8. A társaság cégjegyzésének módja:

Géppel vagy kézzel előírt, illetve előnyomott vagy nyomtatott cégnév alá az ügyvezető önállóan írja alá a teljes nevét, a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak megfelelően.
7.9. Az ügyvezető a társaság tagjairól nyilvántartás (a továbbiakban: tagjegyzéket) köteles vezetni.

A tagjegyzéken fel kell tüntetni:

•
valamennyi tag nevét (cégét), lakóhelyét, (székhelyét) és törzsbetétjét

•
a közös tulajdonban lévő üzletrész esetén az egyes tulajdonosok és a közös képviselő nevét, (cégét) lakóhelyét (székhelyét) valamint a törzsbetét mértékét,

•
a törzstőke mértékét

•
a társasági szerződésnek az esetleges pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, valamint az üzletrészek átruházásának korlátozására, vagy kizárására vonatkozó rendelkezéseit,

A tagok személyében, vagy üzletrészében bekövetkezett minden változást, így az üzletrészek átruházását, (átszállását,) felosztását, a társaság tulajdonába kerülését, vagy bevonását, az ügyvezetőnek át kell vezetni a tagjegyzéken.

Az ügyvezető köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzéken feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket, a cégbíróságnak benyújtani.

Az ügyvezető a társaság legfőbb szerve által bármikor, indoklási kötelezettség nélkül visszahívható.

7.10. Megszűnik az ügyvezetői jogviszony:

· határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

· megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

· visszahívással;

· lemondással;

· az ügyvezető halálával

· az ügyvezető cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

· az ügyvezetővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói az ügyvezetőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják.

Az ügyvezető megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat.

Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új ügyvezető kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.

8. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

8.1. A társaságnál felügyelő bizottság létrehozása kötelező. A társaságnál háromtagú felügyelő bizottság működik. Tagjai:

	Név
	Anyja neve
	Lakcím

	Szendi Zsuzsa
	Tasi Margit
	3397 Maklár, Nagyalvég út 54.

	Kovács Vince
	Danka Erzsébet
	9721 Gencsapáti, Deák Ferenc u. 52.

	Singer Krisztián
	Huszár Erzsébet
	9700 Szombathely, Bertalanffy Miklós u. 77.


A felügyelőbizottsági tagok megbízatása határozott időtartamra, 5 évre szól, 2014. december 18. napjától kezdődően 2019. november 30. napjáig tart.

8.2. A felügyelő bizottság testületként ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőtől jelentést, a társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá betekinthet a társaság könyveibe, irataiba, azokat – ha szükséges, szakértők bevonásával – megvizsgálhatja.

8.3. A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a társaság legfőbb szerve elé vitt valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, értesítést. A számvitelről szóló 2000. évi C. tv. szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a társaság legfőbb szerve csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

8.4. A felügyelő bizottság köteles az alapítót tájékoztatni és figyelmét felhívni, ha arról szerez tudomást, hogy

· a szervezet működése során jogszabálysértés vagy mulasztás történt, amely miatt az intézkedésre jogosult szerv döntése szükséges,

· vezető tisztségviselő felelősségét megalapozó tény merül fel.

8.5. A felügyelő bizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül – a tagságot értesíteni kell. E határidő eredménytelen eltelte esetén az alapító értesítésére a felügyelő bizottság jogosult. Amennyiben az arra jogosult a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a hatóságot, vagy az illetékes szervezetet.

8.6. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását az időpont és cél megjelölésével a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

8.7. A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább egy ülést tart, munkatervének megfelelően.

8.8. A felügyelő bizottság határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. A bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van. A határozatképtelenség miatt elmaradt felügyelő bizottsági ülést az eredeti napirend szerint 1 órát követő időpontra újra össze lehet hívni azzal, hogy a megismételt felügyelő bizottsági ülés akkor határozatképes, ha azon minden tagja jelen van. A megismételt felügyelő bizottsági ülésre vonatkozó fenti rendelkezésre a meghívóban a tagok figyelmét fel kell hívni.

8.9. A felügyelő bizottság ügyrendjét egyebekben maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

8.10. A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott kárért.

9. A KÖNYVVIZSGÁLATRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

9.1. A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezetés a felügyelő bizottság egyetértésével tesz javaslatot.
9.2. A könyvvizsgáló köteles a gazdasági társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni.

9.3. A társaság könyvvizsgálója: 
A társaság könyvvizsgálója 2014. április 2. napjától 2017. április 1. napjáig: 

A társaság könyvvizsgálója:

Cégnév: Könyvdoktor Könyvvizsgáló és Könyvvezető Kft.

Cégjegyzékszám: 18-09-105512

Székhely: 9700 Szombathely, Szélkerék u. 6.

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: 

Szanyiné Kenedli Csilla

Kamarai nyilvántartási száma: 004801

Anyja neve: Baráth Rozália

Lakcím: 9700 Szombathely, Szélkerék u. 6.

A könyvvizsgáló újraválasztható.
A gazdasági társaság legfőbb szerve által választott könyvvizsgáló feladata:

· ellenőrizni a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának valódiságát, jogszerűségét,

· véleményezni a beszámolót,

9.4. A könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni, abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi rendelkezéseknek.

9.5. A könyvvizsgáló betekinthet a gazdasági társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a felügyelő bizottság tagjaitól, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet. A társaság bankszámláit, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, hogy a Kft. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselő, vagy a felügyelő bizottság tagjainak felelősségét vonja maga után, köteles a Kft. taggyűlését értesíteni. 
9.6. A társaság könyvvizsgálóját a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló az ülésen köteles megjelenni. Szükség esetén a felügyelő bizottság üléseire is meg kell hívni. Az üléseken való részvételét maga a könyvvizsgáló is kezdeményezheti.

A könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást, amely az előző bekezdés szerinti közérdekvédelmi feladata tárgyilagos és független módon történő ellátását veszélyeztetheti.

Külön törvény határozza meg a társaság könyvvizsgálója által végezhető kiegészítő tevékenységek körét, a szolgálatnyújtás feltételeit és korlátait.
A társaság könyvvizsgálójává az választható, aki az erre vonatkozó jogszabály szerint a könyvvizsgálók nyilvántartásában szerepel. Egyebekben a könyvvizsgálóra vonatkozó szakmai képesítési és etikai követelményeket, valamint az összeférhetetlenségi szabályokat külön törvény állapítja meg.

A könyvvizsgáló megbízatásának időtartama nem lehet rövidebb, mint az őt megválasztó taggyűléstől (közgyűléstől) az üzleti év számviteli törvény szerinti beszámolóját elfogadó taggyűlésig (közgyűlésig) terjedő azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották.  

A társasági könyvvizsgáló visszahívására nem adhatnak alapot a független könyvvizsgálói jelentésben tett megállapítások, vagy a társaság számviteli törvény szerinti beszámolójához kapcsolódó könyvvizsgálói záradék megadásának az elutasítása.

Külön törvény a társasági könyvvizsgáló újraválasztását kizárhatja.

Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a gazdasági társaság vagyonának jelentős csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelő bizottság tagjainak e törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a gazdasági társaság legfőbb szervének összehívását kezdeményezni. Ha a legfőbb szerv ülésének összehívására nem kerül sor, illetve a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó cégbíróságot értesíti.
10. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK

10.1. Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, sem könyvvizsgáló az a személy, aki

· az ügyvezető,

· a társasággal megbízásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,

· a társaság cél szerinti juttatásaiból részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetőleg

· a fenti pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.

10.2. Felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított 15 napon belül írásban köteles tájékoztatni azokat a gazdasági társaságokat, ahol már felügyelő bizottsági tag.

10.3. Az ügyvezető, illetve ennek jelölt személy köteles tájékoztatást adni arról, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

10.4. Az ügyvezető a taggyűlés hozzájárulása nélkül:

· a társaság tevékenységi körébe eső üzletszerű gazdasági tevékenységet saját nevében nem folytathat, illetőleg hozzátartozója sem, 

· nem lehet korlátlanul felelős tagja a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságnak,

· nem lehet vezető tisztségviselő a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságban,

· nem szerezhet társasági részesedést a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságban.

· az ügyvezető, és közeli hozzátartozója valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket.

11. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

11.1. A taggyűlés a veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetést előírhat. A pótbefizetés legmagasabb összege egy gazdasági évben: 5.000.000 Ft. A pótbefizetés teljesítésének módja pénzbeli hozzájárulás. A pótbefizetési kötelezettség a tagokat törzsbetéteik arányában terheli. A pótbefizetés legfeljebb üzleti évenként négy alkalommal írható elő (pótbefizetés gyakorisága).

Pótbefizetés legfeljebb egy hónapon belüli teljesítési kötelezettség mellett írható elő (pótbefizetés ütemezése). A pótbefizetés visszafizetése a teljesítés módja szerint történik.

11.2. A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg.

Minden tagnak csak egy üzletrésze van. Ha a tag másik önálló üzletrészt szerez meg, eredeti üzletrésze az átvett üzletrésszel megnövekszik.

Egy üzletrésznek több tulajdonosa is lehet, ezek a személyek a társasággal szemben egy tagnak számítanak: jogaikat – ide értve a társasági szerződés megkötését is – csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek.

A közös képviselőnek a résztulajdonosok személyében és tulajdoni hányadában beállt valamennyi változást be kell jelenteni a társaságnak. A képviselő személynek megváltozását, az új közös képviselőnek kell bejelentenie.

A szavazati jog a tagok törzsbetétjétől eltér.
Ennek megfelelően az üzletrészek megoszlása:

Társasági tag:







Üzletrész:

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata, 


85 %

Szombathelyi Turisztikai és Testvérvárosi Egyesület


15 %

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




Összesen:






100

11.3. Az üzletrész a társaság tagjaira – a társaság saját üzletrészét kivéve - szabadon átruházható.

A tagot, a társaságot, vagy a taggyűlés által kijelölt személyt, - ebben a sorrendben -, az adásvételi szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre, elővásárlási jog illeti meg.

Ha a tag a vele közölt vételi ajánlat bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy az elővásárlási jogával nem kívánt élni.

A társaság, vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított harminc nap.

11.4. A tag üzletrészének bírósági végrehajtási eljárás során történő értékesítésénél a többi tagot, a társaságot, vagy a taggyűlés által kijelölt személyt, - ebben a sorrendben -, az üzletrészre a bírósági árverésen gyakorolható - elővásárlási jog illeti meg. A társaságot megillető elővásárlási jogot mindkét esetben a taggyűlés gyakorolja.

11.5. Az elővásárlási jog átruházása semmis.


Az elővásárlási jog megsértésével kötött szerződés hatálytalanságának megállapítására pert csak a szerződéskötéstől számított egy éves jogvesztő határidőn belül lehet indítani.

11.6. Az üzletrész átruházása bármely jogcímen történhet.

11.7. Az üzletrész átruházása esetén, az átruházónak a tagsági jogviszonyból eredő jogai és kötelezettségei az üzletrész megszerzőjére szállnak át.  Az üzletrész átruházásához írásbeli szerződést kell kötni. Az üzletrész átruházása a társasági szerződés módosítását nem igényli.

11.8. A tulajdonos változást és annak időpontját, a tagjegyzékbe való bejegyzés végett, az üzletrész megszerzője – nyolc napon belül - köteles bejelenteni a társaságnak. A bejelentést közokiratban, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban kell megtenni, és mellékelni kell hozzá az üzletrész adásvételi szerződést. A bejelentésben nyilatkozni kell a megszerzés tényén kívül arról is, hogy az üzletrész megszerzője a társasági szerződés rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el.

11.9. A tag halálával, vagy megszűnésével üzletrésze átszáll a jogutódra.


Ha a tag jogutód nélkül szűnik meg, a társaság köteles a tag megszűnéséről való tudomásszerzésétől számított három hónapon belül vagyonrendezési eljárás lefolytatását kezdeményezni. Ha a vagyonrendezési eljárásban az üzletrészre más nem tart igényt, a jogutód nélkül megszűnt tag üzletrészét haladéktalanul be kell vonni.

11.10. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása és öröklés, valamint a házastársi közös vagyon megosztása esetén osztható fel. A felosztáshoz a taggyűlés hozzájárulása szükséges. A törzsbetétek legkisebb mértékére vonatkozó rendelkezéseket az üzletrészek felosztása esetében is alkalmazni kell, azaz a törzsbetét nem lehet kisebb 100.000,-Ft-nál (egyszázezer) és 10.000-el (tízezerrel) maradék nélkül oszthatónak kell lennie

11.11. A társaság a saját üzletrészét a törzstőkén felüli vagyonából vásárolhatja meg. Csak azok az üzletrészek vásárolhatók meg, amelyekre a törzsbetétek teljes összegét befizették, illetve teljesítették.

A saját üzletrész megvásárlása fedezetének megállapításával összefüggésben a számviteli törvény szerinti beszámolóban és a közbenső mérlegben foglaltakat, a mérleg fordulónapját követő hat hónapon belül lehet figyelembe venni.

11.12. A társaság tulajdonába került üzletrész (saját üzletrész) után a társaság szavazati jogot nem gyakorolhat, ezen üzletrészt a határozatképesség számításakor figyelmen kívül kell hagyni

11.13. A társaság tulajdonába került üzletrészt a vásárlástól számított egy éven belül a társaság köteles elidegeníteni, vagy azt a tagoknak – törzsbetéteik arányában – térítés nélkül átadni, a törzstőke leszállítás szabályainak alkalmazásával bevonni

11.14. A társaság rendelkezik az üzletrésszel 

-
tag bírósági kizárása esetén az árverés lebonyolítása érdekében, vagy

-
a tag jogutód nélküli megszűnése esetén.
11.15. Az üzletrész bevonását a jelen társasági szerződés lehetővé teszi.


Az üzletrész bevonásának elhatározása a taggyűlés hatáskörébe tartozik.

A bevonás elrendelésével a törzsbetét megszűnik, és értékével a törzstőkét – a kötelező tőkeleszállítás szabályainak alkalmazásával –csökkenteni kell.

A társaság úgy is határozhat, hogy az üzletrészt a tagoknak – eltérő megállapodás hiányában – térítés nélkül át kell adni.

11.16. A társaság az üzletszerű tevékenységéből származó nyereségét nem osztja fel, az a társaság vagyonát gyarapítja. 

12. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

12.1. A megszűnés esetei:

· a taggyűlés legalább ¾-es szótöbbséggel hozott határozata alapján;

· ha a cégbíróság a Ctv-ben meghatározott okok miatt megszünteti

· jogszabályban meghatározott egyéb ok következtében.

12.2. A társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.

13. VEGYES RENDELKEZÉSEK

A társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jött létre.

14. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a 2013. évi V. törvény (Ptk.), valamint a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Szombathely, 2015. február ……
	 ………………………………………...

Szombathelyi Turisztikai és Testvérvárosi Egyesület tag

képviseli: Szendi Zsuzsa elnök
	
	…………………………………………

Szombathely MJV Önkormányzata tag

képviseli: Dr. Puskás Tivadar polgármester


Alulírott, Dr. Regős Norbert ügyvéd (9700 Szombathely, Király utca 31. I/5.) ezennel kijelentem és aláírásommal igazolom, hogy jelen társasági szerződés a Savaria Turizmus Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság társasági szerződésének 2015. február ….. napján hozott taggyűlési határozataiban foglalt módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege, és mint ilyent ellenjegyzésemmel látom el.
    (Dr. Regős Norbert ügyvéd)
(Szombathely, 2015. február ….) 
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