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SAVARIA REHAB-TEAM 

Szociális Szolgáltató és Foglalkoztatási 

Közhasznú Nonprofit

Korlátolt Felelősségű Társaság

ALAPÍTÓ OKIRAT

módosítással egységes szerkezetben

Jelen alapító okirat aláírója az alapító okiratot a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény ( a továbbiakban Ptk.) rendelkezéseinek megfelelően, valamint a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és bírósági cégeljárásról szóló 2006. évi V. törvény alapján az alapító határozata szerint a módosítással összhangban egységes szerkezetbe foglalja.

Jelen okiratot ellenjegyezte:

Dr. Jójárt Ágnes Szilvia

ALAPÍTÓ OKIRAT 

a módosítással egységes szerkezetben
Az alapító, Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata a 463/2014 (XI.24.) Kgy. számú és ………………….. Kgy határozatával rendelte el a SAVARIA REHAB-TEAM Szociális Szolgáltató és Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratának módosítását, összhangban a Ptk., a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény valamint az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezéseivel. A módosításokat a jelen alapító okirat vastag, dőlt, aláhúzott betűszedéssel tünteti fel.
1.
ÁLTALÁNOS MŰKÖDÉSI FELTÉTELEK

1.1
A társaság elnevezése:

SAVARIA REHAB-TEAM Szociális Szolgáltató és Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1.1.1 A társaság rövidített neve:

SAVARIA REHAB-TEAM Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1.2
A társaság székhelye:

9700 Szombathely, Zanati út 1.

Telephelyei:

9700 Szombathely, Óperint út 1.

9700 Szombathely, Kolozsvár u. 27,

9700 Szombathely, Szent László király út 19. II. em. 16.

9700 Szombathely, Rohonci út 36. VII. em. 22

9700 Szombathely, Vörösmarty u. 36-6.

9700 Szombathely, Petőfi S. u. 7. fszt.5.

9700 Szombathely, Bem J. u. 14. fszt.1.

9700 Szombathely, Sas u. 2.
9700 Szombathely, Bem J. u. 21/b 3. em.13.

9700 Szombathely, Paragvári u. 86. 4/98

9700 Szombathely, Paragvári u. 86. 4/93

9700 Szombathely, Paragvári u. 86. 3/81.

9700 Szombathely, Söptei u. 36.

9700 Szombathely, Dr. Szabolcs Z. u. 1. 2. em. 201.

9700 Szombathely, Nádasdy F. u. 17. I/6.

9700 Szombathely, Kálvária u. 6. fszt. 3.

9700 Szombathely, Szövő u. 56. fszt.5.

1.3
A társaság feladata, célja és jogállása:

A társaság a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján a hajléktalan személyek ellátását végzi a legkorszerűbb szakmai követelmények figyelembevételével, továbbá Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése által jóváhagyott közfoglalkoztatási terv alapján közfoglalkoztatási programokat szervez, az intézményi jogviszonnyal rendelkezők részére munkarehabilitációs, valamint fejlesztő-felkészítő foglalkoztatást működtet. 

A társaság tevékenységét az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvény rendelkezései szerint közhasznú szervezetként látja el, a társaság az alapító okirat 1.6. pontjában írt közfeladatok megvalósulását elősegítő feladatokat látja el, ennek keretén belül
· nappali intézményt,

· átmeneti szállást,

· éjjeli menedékhelyet,

· hajléktalanok otthonát,

· időszakos férőhelyet

· 2 nappali intézményhez integrált utcai szolgálatot működtet.

1.4
A társaság alapítója:

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

1.5 
A társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szerv:

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

9700 Szombathely Kossuth Lajos u. 1-3.

1.6 
A társaság által ellátott közfeladatok köre:
1. Közhasznú tevékenység neve: szociális  tevékenység, amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 évi CLXXXIX. törvény ( a továbbiakban Ötv.) 13.§ (1) bekezdés 8. pontja alapján szerint a helyi önkormányzat feladata a gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások biztosítása  – ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság az említett tevékenységgel.

2. Közhasznú tevékenység neve: Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4.§ (1) a)-u) pontjai szerint az állam gondoskodik a köznevelési alapfeladatok ellátásáról ( az óvodai nevelés kivételével) - ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság az említett tevékenységgel
3.  Közhasznú tevékenység neve: Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: az  Ötv. 13.§ (1) bekezdés 10. pontja alapján szerint a helyi önkormányzat feladata a területén hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának, valamint a hajléktalanná válás megelőzésének biztosítása  – ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság az említett tevékenységgel. 
4. Közhasznú tevékenység neve: Emberi és állampolgári jogok védelme, amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: Magyarország Alaptörvényének SZABADSÁG ÉS FELELŐSSÉG részében található 1. cikk (1) bekezdése alapján szerint az ember sérthetetlen és elidegeníthetetlen alapvető jogainak védelme az állam első számú kötelezettsége  – ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság az említett tevékenységgel.
5. Közhasznú tevékenység neve: Magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység, amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: Ötv. 13.§ (1) bekezdés 16. pontja alapján szerint a helyi önkormányzat feladata a nemzetiségi ügyek ellátása  – ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság az említett tevékenységgel.
6.  Közhasznú tevékenység neve: Rehabilitációs foglalkoztatás amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: a szociális ellátásról és igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény ( a továbbiakban Szoc.tv.) 2.§-a szerint  az állam központi szerveinek és a helyi önkormányzatoknak a feladata szociális ellátás feltételeinek biztosítása (az egyének önmagukért és családjukért, valamint a helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl),  – ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság  - különösen a a Szoc.tv. 99/B-99/E§-ai szerinti intézményen belüli foglalkoztatás biztosításával az említett tevékenységgel. A fogyatékos személyek jogairól, valamint esélyegyenlőségük előmozdításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 2.§ (5) bekezdése alapján az állam köteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megillető jogok érvényesítéséről, a fogyatékos személyek hátrányait kompenzáló intézményrendszer működtetéséről a nemzetgazdaság mindenkori lehetőségeivel összhangban- a társaság által folytatott rehabilitációs foglalkoztatás ezen közfeladat megvalósítását is kívánja szolgálni.
7. Közhasznú tevékenység neve: A munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások, amelyet a társaság az alábbi közfeladathoz kapcsolódóan végez: Magyarország Alaptörvényének SZABADSÁG ÉS FELELŐSSÉG részében található X. cikk (1) bekezdése alapján Magyarország biztosítja a tudományos kutatás és művészeti alkotás szabadságát, továbbá - a lehető legmagasabb szintű tudás megszerzése érdekében - a tanulás, valamint törvényben meghatározott keretek között a tanítás szabadságát  – ezen cél teljesítését kívánja közvetve szolgálni a társaság az említett tevékenységgel.
1.6.2 A társaság közhasznú tevékenységei TEÁOR 2008 szerint:
87.90

Egyéb bentlakásos ellátás (főtevékenység)

85.59

M. n. s. egyéb oktatás

87.20

Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása

87.30

Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása

88.10

Idősek, fogyatékosok  szociális ellátása bentlakás nélkül

88.99

M. n. s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

1.6.3 A társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletszerű gazdasági tevékenységek:

13.92

Konfekcionált textiláru gyártása (kivéve ruházat)
16.23

Épületasztalos-ipari termék gyártása
16.29

Egyéb fa-, parafatermék, fonottáru gyártása

17.22

Háztartási, egészségügyi papírtermék gyártása
17.23

Irodai papíráru gyártása
17.29

Egyéb papír-, kartontermék gyártása 
18.12

Nyomás(kivéve: napilap)

18.20

Egyéb sokszorosítás
25.99
    M. n. s. egyéb fémfeldolgozási termék gyártása

28.14

Csap, szelep gyártása

31.01


Irodabútor gyártása

31.09

Egyéb bútor gyártása

32.40

Játékgyártás  

38.11

Nem veszélyes hulladék gyűjtése

38.21

Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása

38.32

Hulladék újrahasznosítása

39.00

Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés

42.11

Út, autópálya építése

43.11
   
Bontás

43.12
      
Építési terület előkészítése

43.21
   

Villanyszerelés

43.22


Víz-,gáz-,fűtés-,légkondicionáló szerelés

43.29
   

Egyéb épületgépészeti szerelés

43.31               Vakolás

43.32


Épületasztalos-szerkezet szerelése 

43.33          
Padló-, falburkolás

43.34         

Festés, üvegezés

43.39


Egyéb befejező építés m.n.s.

43.99
  

Egyéb speciális szaképítés m. n. s.

46.13
   
Fa és  építési anyag ügynöki nagykereskedelme
46.47
   
Bútor, szőnyeg, világítóberendezés nagykereskedelme

46.49
   
Egyéb háztartási cikk nagykereskedelme m.n.s

46.73

   
Fa-, építőanyag-, szaniteráru nagykereskedelem 

47.53

Takaró, szőnyeg, fal-, padlóburkoló kiskereskedelme

47.59

Bútor, világítási eszköz, egyéb háztartási cikk kiskereskedelme

47.65

Játék-kiskereskedelem

47.78

Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme
47.82

Textil, ruházat, lábbeli piaci kiskereskedelme

47.89

Egyéb áruk piaci kiskereskedelme

47.99


Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.41


Közúti áruszállítás

49.42


Költöztetés
58.11

Könyvkiadás

58.12

Címtárak, levelezőjegyzékek kiadása

58.29


Egyéb szoftverkiadás

59.11

Film-, video-, televízióműsor-gyártás

59.12

Film-, videogyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai

59.14

Filmvetítés

59.20

Hangfelvétel készítése, kiadása

62.01

Számítógépes programozás 

62.03

Számítógép-üzemeltetés

62.09

Egyéb információtechnológiai  szolgáltatás

63.11

Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás

63.99

M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

68.20

Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

69.20

Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

70.21

PR, kommunikáció

70.22

Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

74.90

M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

77.33

Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)

77.39

Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

78.10

Munkaközvetítés

78.20

Munkaerőkölcsönzés

78.30

Egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás

81.21

Általános épülettakarítás

81.22

Egyéb épület-, ipari takarítás

81.29

Egyéb takarítás 

81.30

Zöldterület kezelés
82.11

Összetett adminisztratív szolgáltatás

82.19

Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

82.30

Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése
82.99

M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás
85.60

Oktatást kiegészítő tevékenység

86.21

Általános járóbeteg-ellátás

1.6.4 
A társaság közhasznú jogállása megszerzéséhez szükséges működési feltételek:

1.6.4.1
A társaság által végzett üzletszerű gazdasági tevékenység, kiegészítő jellegű, vállalkozási tevékenységét közhasznú tevékenysége elősegítése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

1.6.4.2
A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.

1.6.4.3
A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, nem állít képviselő jelöltet országgyűlési és önkormányzati képviselő választáson, nem lehet alapító tagja pártnak, továbbá nem nyújthat pártnak anyagi támogatást.

1.6.5
Egyéb működési feltételek:

1.6.5.1
A társaság képesítéshez kötött tevékenységet csak akkor folytathat, ha közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal kötött polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők a jogszabályban foglalt képesítési követelményeknek megfelelnek,

1.6.5.2
A társaság tevékenységének megkezdését és folytatását jogszabály működési engedélyhez köti, a társaság e tevékenységek megkezdését csak engedélyek birtokában végezheti, illetve folytathatja.

1.6.5.3
A tevékenység végzéséhez szükséges működési engedélyt a társaság nevére szólóan kell megszerezni.

1.6.5.4 A közhasznú szervezet ellátási szerződés szerint látja el az alapító okiratban szereplő közhasznú tevékenységét.
1.6.5.5
A társaság a központi költségvetéstől, illetve az alapítótól kapott támogatás feltételeit és módját írásban kötött szerződésbe foglalja. 

1.6.5.6
A közhasznú szervezet tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait és döntéseit a helyi sajtó útján, valamint saját honlapján (www.rehab-team.hu)  nyilvánosságra hozza.

1.6.5.7
A társaság nem zárja ki, hogy az alapítón kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásokból.

1.6.5.8
A társaság gazdasági tevékenységet csak a gazdasági társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, működési engedélyhez kötött tevékenységet a társaság csak a társaság bejegyzése és a működési engedélyben meghatározott időponttól gyakorol.

1.6.5.9 A közhasznú jogálláshoz kapcsolódó kedvezményekre legkorábban a társaság közhasznú jogállásának megszerzése időpontjától jogosult.

2. 
A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA:

A társaság határozatlan időre alakul.

3. 
A TÁRSASÁG VAGYONA

3.1 17.000.000 (azaz tizenhétmillió) forint, amelyből pénzbeli betét 3.000.000 (azaz hárommillió) forint, nem pénzbeli betét 14.000.000 (azaz tizennégymillió) forint. 

3.2 Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint alapító: 10.000.000 (azaz tízmillió) forint értékű vagyonból pénzbeli betétként: 3.000.000 (azaz hárommillió) forintot, nem pénzbeli betétként: 7.000.000 (azaz hétmillió) forintot az Alapító Okirat aláírásától számított 8 napon belül már rendelkezésre bocsátott, további 7.000.000 (azaz hétmillió) forint összeggel a társaság törzstőkéjét a törzstőke emelés szabályainak megfelelően felemeli. A törzstőke emelés az Okirathoz 2004. január 8-án kelt apportlistán feltűntetett apport tárgy (nem pénzbeli betét) rendelkezésre bocsátásával és a társaság tulajdonába adásával történik. Az apport tárgyát az alapító az Alapító Okirat e módosításának aláírásától számított 8 napon belül bocsátja rendelkezésre. A törzstőke emelés az alapító üzletrészét növeli.

3.3   Az alapítás költségeit az alapító viselte, a törzstőke emeléssel felmerülő   költségeket a társaság viseli.

4. 
A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA

4.1
A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a gazdasági társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat.

4.2
A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat.

4.3
A társaság az alapító által jóváhagyott éves gazdálkodási terv alapján gazdálkodik. A gazdálkodási időszak az alapítás évében 2002. szeptember 1-től, 2002. december 31-ig tart. 

4.4
A társaság tevékenységéről évente, az alapítás évében pedig az adott időszakra mérleget és eredmény-kimutatást köteles készíteni.

4.5
A társaság gazdálkodási tevékenységét a számvitelről szóló 2000. évi C törvény alapján köteles végezni. Az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készít.
4.6
A társaság a gazdálkodás során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott tevékenységére kell fordítani.

4.7
A társaság az államháztartás alrendszereitől - normatív állami támogatás esetében a MÁK-kal kötött szerződés szerint - csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban.

4.8
A társaság az államháztartás alrendszereitől kapott támogatás igénybevételéről, mértékéről, feltételeiről saját honlapján (www.rehab-team.hu) nyújt tájékoztatást.
4.9
A társaság, mint közhasznú szervezet saját nevében, illetve a társaság javára adományokat gyűjthet. Az adománygyűjtés csak a szervezet írásbeli meghatalmazása alapján végezhető.

4.10
A társaság befektetési szabályzatban rögzítettek szerint befektetési tevékenységet folytathat.

4.11
A társaság a felelős személyeket, azok hozzátartozóit - bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társasági jogviszony, munkajogi jogviszony alapján nyújtott támogatásokon kívül -, célszerinti juttatásban nem részesítheti.

4.12
A társaság, mint közhasznú szervezet célszerinti tevékenységéből, illetve vállalkozói tevékenységéből származó bevételeit és ráfordítását elkülönítetten tartja nyilván. 

4.13
A törzstőke emelése, csökkenése

A törzstőke 10.000.000. Ft-nál alacsonyabb összegre nem szállítható le. 

A társaság a tevékenységéből származó nyereséget nem oszthatja fel, azt közhasznú tevékenység ellátására köteles fordítani.

4.14
A tag egyéb vagyoni értékű szolgáltatása

Az alapító a társasággal az ellátási kötelezettsége körébe tartozó szociális feladatok ellátására ellátási szerződést köt, amelyben meghatározza kötelező jelleggel egyéb vagyoni értékű szolgáltatásait.

5.
A TÁRSASÁG SZERVEZETE

5.1. 
A társaságnál taggyűlés nem működik

A társaság legfőbb szerve hatáskörébe tartozó kérdésekben Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata vagyonáról szóló 40/2014. (XII.23.) önkormányzati rendelet ( a továbbiakban Vagyonrendelet) alapján Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése avagy Szombathelyi Megyei Jogú Város gazdasági feladatokat ellátó bizottsága, avagy a polgármester (a továbbiakban együttesen: alapító) dönt.
5.2 .  Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének hatáskörébe tartozik: 

aa)
pótbefizetés elrendelése és visszafizetése, a törzstőke felemelése és leszállítása,

ab)
osztalékelőleg fizetésének elhatározása, 

ac)
üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése, 

ad)
a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat,

ae)
a magához vont üzletrész tagok általi megvásárlásának elhatározása, 

af)
az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása,

ag)
a felügyelő bizottsági tagok megválasztása, visszahívása, a felügyelő bizottság díjazásának megállapítása 

ah)
a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, 

ai)
más gazdasági társaság alapításáról, illetve működő társaságba tagként való belépésről történő döntés,

aj)
alapító okirat módosítása,

ak)
döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy az alapító okirat a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe utal.

5.3 Szombathelyi Megyei Jogú Város gazdasági feladatokat ellátó bizottsága hatáskörébe tartozik:
ba)
olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával köt, kivéve, ha az utóbbi szerződés megkötése a társaság szokásos tevékenységéhez tartozik, 

bb)
az alapításért felelős tagok, a vezető tisztségviselők, a könyvvizsgáló és a felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igények érvényesítése, 

bc) a számviteli törvény szerinti beszámoló, féléves beszámoló és üzleti jelentés elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést,

bd)
a szervezeti és működési szabályzat elfogadása, 

be) 
felügyelő bizottság és az igazgatóság ügyrendjének jóváhagyása kérdésében.
bf) a szakmailag illetékes önkormányzati bizottság(ok) előzetes véleményezésével az üzleti terv elfogadásáról, 
bg) a díjazás megválasztáskor történő megállapítása kivételével az ügyvezetők javadalmazásáról,
5.4. A társaság legfőbb szervének hatáskörébe tartozó és az 5.2-5.3. pontjaiban fel nem sorolt kérdésekben a polgármester dönt.
5.5.
A társaság tulajdonában lévő ingatlan és portfólió vagyon elidegenítésére, megterhelésére, beruházásra üzleti tervnek megfelelően kerülhet sor. Az üzleti tervben tervezett elidegenítés, megterhelés, beruházás a kérdésében 


a) 35 millió forint forgalmi érték felett a Közgyűlés, 


b) 15-35 millió forint forgalmi érték között a gazdasági ügyeket ellátó bizottság, 


c) 15 millió forint forgalmi érték alatt a polgármester dönt.


A társaság tulajdonában lévő ingatlan és portfólió vagyon üzleti tervében nem szereplő elidegenítés, megterhelés, beruházás kérdésében minden esetben a Közgyűlés dönt. 

5.6. Az 5.2. pontban szabályozott, a Közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyek tárgyában készített előterjesztéseket a Közgyűlés csak akkor tárgyalhat, ha a gazdasági ügyeket ellátó bizottság azokról előzetesen állást foglalt.
5.2.1
A gazdasági társaság alapításakor a vezető tisztségviselő (ügyvezető), a felügyelő bizottság tagjai, valamint a könyvvizsgáló megválasztása; az ügyvezető tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása.

5.2.2
Az alapító okirat módosítása 

5.2.3
A számviteli törvény szerinti mérleg és az éves beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntés

5.2.4
Az éves üzleti terv elfogadása

5.2.5
A törzstőke fölemelése-, leszállítása, szükség esetén pótbefizetés elrendelése.

5.2.6
Olyan szerződések megkötésének jóváhagyása, amelynek értéke egyenként a 10.000.000 Ft-ot meghaladja, kivéve a nettó 30.000.000,- Forint összeghatárt el nem érő, közmunkaprogramhoz kapcsolódó szerződések megkötése, amelyeket az ügyvezető a 147/2009.(III.26.) Kgy. sz. alapítói határozat alapján önállóan, alapítói jóváhagyás nélkül is jogosult megkötni.

5.2.7
A cégbejegyzést megelőzően az előtársaságként működő társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása.

5.2.8
az ügyvezető és a felügyelő bizottsági tagok illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése, továbbá az ügyvezető ellen indított perben a társaság képviselete.

5.2.9
A társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, valamint más közhasznú szervezet alapításáról, illetve működő közhasznú szervezetbe való belépésről döntés.

5.2.10
Olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az ügyvezetővel, vagy annak közeli hozzátartozójával (Ptk. 685.§ b) pont) köt.

5.2.11
Ellátási szerződés megkötése a Kft. nevében, más szervezettel kötelező feladatellátás teljesítésének érdekében

5.2.12
Szervezeti és Működési Szabályzat jóváhagyása

5.2.13
A közhasznúsági melléklet, a befektetési szabályzat elfogadása, és a felügyelő bizottság ügyrendjének elfogadása 

5.2.14   Mindazon ügyekben történő döntés, amelyeket a gazdasági        társaságokról szóló tv jogszabály. az egyszemélyes gazdasági társaság legfőbb szerve hatáskörébe utal.

5.2.15  A legfőbb szerv köteles szabályzatot alkotni a gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és más, a legfőbb szerv által meghatározott vezető állású munkavállalói javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről. Kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása.

A szabályzatot az elfogadástól számított 30 napon belül a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

5.2.16  Olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről. A szerződést a megkötésétől számított harminc napon belül a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

5.2.17  A társaság az államháztartás alrendszereihez kapcsolódó az általa nyújtott célszerinti juttatás esetén, ha az az évi egymillió forintot meghaladja köteles pályázatot kiírni. 

6. 
A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE:

6.1 Az alapító a hatáskörébe tartozó kérdésekben hozott döntésekről az ügyvezetőt írásban köteles értesíteni. A tag – a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével – a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles a vezető tisztségviselő, valamint a felügyelő bizottság véleményét megismerni.

6.2 Az alapító a társaság működésével és gazdálkodásával összefüggő kérdésekben tartott ülésére a felügyelő bizottság tagjait illetve az ügyvezetőt véleményezési és tanácskozási joggal köteles meghívni.

6.3 Az alapító a társasággal kapcsolatos kérdésekben történő döntés érdekében szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülés tart. Az ülést az alapító szervezeti és működési szabályzatában foglaltak szerint kell összehívni. Az ülést akkor is össze kell hívni, ha a társaság érdekében egyébként szükséges. Az ülést haladéktalanul össze kell hívni, ha a társaság mérlegéből kitűnik, hogy a törzstőke veszteség folytán a felére csökken.

6.4 A könyvvizsgáló az alapítónak a társaság működésével és gazdálkodásával foglalkozó ülésein köteles részt venni.

6.5. Véleményezési jog gyakorlása
6.5.1 Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény 37. § (4)-(5) bekezdésében rögzített véleményezési jog gyakorlásának módját az alábbiak szerint határozza meg az alapító: 

6.5.2. A legfőbb szerv határkörébe tartozó döntések előterjesztése az ügyvezető feladata. Az ügyvezető valamennyi legfőbb szerv elé kerülő döntés-tervezethez legkésőbb a legfőbb szerv ülésének kezdetére köteles benyújtani a könyvvizsgáló, illetőleg a felügyelő bizottság írásos véleményét. 

6.5.3. Az alapítói döntés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési jog jogosultjai véleményezték. Ha valamelyik jogosult külön véleménnyel rendelkezik, akkor azt is meg kell küldeni az alapítónak.
6.5.4. Az ügyvezető köteles olyan nyilvántartást vezetni, amely tartalmazza az alapítói döntés tervezetét, az arra beadott írásos véleményeket és az alapítói döntést.
6 A határozatokról az alapító írásbeli értesítése alapján az ügyvezető folyamatos nyilvántartást vezet, amelyet a meghozatal után a határozatok könyvébe bevezet, s a határozat csak ezt követően válik érvényessé. A nyilvántartásból megállapíthatónak kell lenni a döntések tartalmának, időpontjának, hatályának, illetve a véleményezési jogot gyakorló támogatók és ellenzők számarányának.

6 A társaság működésének részletes szabályait az ügyvezető által elkészített - a véleményezési jog gyakorlóinak véleményét kikérve -, az alapító által elfogadott szervezeti és működési szabályzat és ügyrend tartalmazza. Szabályzatban rögzíteni kell a nyilvántartások vezetésének rendjét, a döntés közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módját, a szervezet működésével kapcsolatban keletkezett iratokba való betekintés rendjét, a társaság működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságát.

6.5.7 
Az alapító határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § /b/. ), élettársa a határozat alapján a kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

- bármilyen más előnyben részesül,

- illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető, nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjainak a tagsági jogviszony alapján nyújtott, a létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

6.5.8 
A közhasznú szervezet éves beszámolóját a véleményezési jogot gyakorlók véleményének kikérése után az alapító hagyja jóvá

6.5.9 
Nem kell a véleményezési jog jogosultjának a véleményét beszerezni, ha az alapítói döntés tervezet a véleményezési jog jogosultját kötelezettség, vagy felelősség alól mentesíti, vagy bármilyen más előnyben részesíti, illetve aki a jogügyletben érdekelt, vagy aki ellen pert kell indítani.

7. 
AZ ÜGYVEZETŐ

7.1
A társaság tevékenységét a jogszabályok és az alapító döntése, határozatai alapján az ügyvezető irányítja és szervezi.

7.2
Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a Kft. érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. 

7.3
Az ügyvezető jogszabályok, az alapító okirat, illetve ügyvezetési kötelezettségei vétkes megszegésével a Kft-nek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben.

7.4
Az ügyvezető feladatai:

7.4.1
a társaság képviselete a bíróság, a hatóságok előtt, valamint harmadik személlyel szemben

7.4.2
szerződések, megállapodások megkötése, kivéve az alapító hatáskörébe tartozó megállapodásokat

7.4.3
a társaság munkaszervezetének irányítása, a társaság alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása

7.4.4
a társaság tevékenységével kapcsolatos nyilvántartások, könyvek vezetése az éves gazdálkodási terv (üzleti terv), mérleg- és eredmény-kimutatás elkészítése

7.4.5
intézkedés minden olyan ügyben, ami nem tartozik a társaság legfelsőbb szervének hatáskörébe.

7.4.6
a társaság szervezeti és működési szabályzatának elkészítése, cégbejegyeztetés, és változások cégbírósági bejegyeztetése

7.4.7 a cégjegyzés 

7.4.8 a társaság működésével kapcsolatos, így különösen a hatáskörére, illetékességére, szervezeti felépítésére, szakmai tevékenységére, valamint gazdálkodására vonatkozó adatok közzététele, nyilvánosságra hozatala.

7.5 
A ügyvezető feladatai ellátása során a társaság nevében jár el. Képviseleti jogát az ügyek meghatározó csoportjára nézve a társaság SZMSZ-ben meghatározott vezetői beosztású dolgozóira ruházhatja át.

7.6 
Az ügyvezető visszahívásához az alapító döntése szükséges. 

7.7 
A társaság ügyvezetője Bujtás Edit (anyja neve: Szalai Jolán, 9700 Szombathely, Szent Imre herceg u. 117. szám alatti lakos), aki az ügyvezetői feladatokat 2011. február 24. napjától 2016. február 23. napjáig terjedő határozott időtartamra látja el.

7.8 
Az ügyvezető tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a gazdasági társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 60. napon válik hatályossá. A lemondás hatályossá válásáig az ügyvezető a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni.

7.9 
A társaság cégjegyzésének módja: 

Géppel vagy kézzel előírt, illetve előnyomott vagy nyomtatott cégnév alá az ügyvezető önállóan írja alá a teljes nevét a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak megfelelően. 

8. 
A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

8.1 
A társaságnál felügyelő bizottság létrehozása kötelező.

A társaságnál 3 tagú felügyelő bizottság működik.

Tagjai:

     Név 

Anyja neve


Lakcím

1. Hamza István

Vargha Flóra

9737 Torony, Berek u. 7.

2. Dr. Kecskés Lászlóné
Szigeti Mária

9700 Szombathely, Torony u. 19
3. Vörösné Budai Mária
Lenkai Ilona
  
9700 Szombathely, Alsóhegyi út 60.
A felügyelőbizottsági tagok megbízatása 2014. december 1. napjától 2019. november 30 napjáig tart.
8.2 
A felügyelő bizottság testületként ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőtől jelentést, a társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá betekinthet a társaság könyveibe, irataiba, azokat megvizsgálhatja.

8.3 
A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a gazdasági társaság legfőbb szerve elé vitt valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, értesítést. A számvitelről szóló többször módosított 2000. évi C. tv. szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a társaság legfőbb szerve csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

8.4 Ha a felügyelőbizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az alapító okiratba, illetőleg az alapító határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a társaság, illetőleg az alapító érdekeit, avagy a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel, összehívja az alapító rendkívüli ülését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

8.5 
A felügyelő bizottság tagjai az alapítónak a társasággal kapcsolatos ülésén tanácskozási joggal vesznek részt. A felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 napon belül – az alapító döntéshozó szervét össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a társaság legfőbb szervének összehívására a felügyelő bizottság jogosult. Amennyiben az arra jogosult a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a hatóságot, vagy illetékes szervezetet.

8.6 
A felügyelő bizottság testületként jár el. Tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását az időpont és cél megjelölésével a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

8.7 
A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább egy ülést tart.

8.8 
A felügyelő bizottság határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. A bizottság határozatképes, ha legalább három tag jelen van.

       A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg.

A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott kárért.

9. 
A KÖNYVVIZSGÁLATRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK
9.1 
A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezetés a felügyelő bizottság egyetértésével tesz javaslatot a gazdálkodó szervezet legfőbb szervének.

9.2 
A könyvvizsgáló megbízása 2012. június 1. napjától 2017. május 31. napjáig terjedő határozott időtartamra szól.

9.3 
A társaság könyvvizsgálója KÖSZ KERESKEDELMI, SZOLGÁLTATÓ Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 9700 Szombathely, Somogyi u 33, cégjegyzékszáma: 18-09-102774, MKVK:000969), könyvvizsgálatért felelős személy: Kövesdi Anita Erzsébet (an.: Horváth Erzsébet, Születési ideje: 1970/02/14., lakcíme: 9700 Szombathely, Somogyi B utca 33. D. ép, könyvvizsgálói engedély száma:004914.)
9.4 
A könyvvizsgáló feladata:

· ellenőrzi a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának valódiságát, jogszerűségét.

· véleményezi a beszámolót.

· közhasznúsági melléklet vizsgálata

9.5 
A könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni, abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi rendelkezéseknek.

     A könyvvizsgáló betekinthet a gazdasági társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a felügyelő bizottság tagjaitól illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet. A társaság bankszámláját, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, hogy a Kft. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők, vagy a Felügyelő bizottság tagjainak felelősségét vonja maga után, köteles a Kft. alapítója vezető szervének összehívását kérni.

Ha az alapító ülésének összehívására nem kerül sor, illetve a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó cégbíróságot értesíti.

A könyvvizsgáló a társaság legfőbb szervének ülésén köteles részt venni. Szükség esetén a felügyelő bizottság üléséire is meg kell hívni. Az üléseken való részvételét maga a könyvvizsgáló is kezdeményezheti.

10. 
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK

10.1
Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, sem könyvvizsgáló az a személy, aki:

10.1.1
Az alapító döntéshozó szervének tagja

10.1.2
Az ügyvezető

10.1.3
A társasággal - megbízásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik
10.1.4
A társaság cél szerinti juttatásaiból részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat

10.1.5
A fenti pontokban meghatározott személyek hozzátartozója

10.2
Felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított 15 napon belül írásban köteles tájékoztatni azokat a gazdasági társaságokat, ahol már felügyelő bizottsági tag. A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó, 10. 6 pontban írt kizáró ok áll fenn, 
10.3
Az ügyvezető illetve ennek jelölt személy köteles tájékoztatást adni arról, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

10.4
Az ügyvezető az alapító hozzájárulása nélkül:

10.4.1
A társaság tevékenységi körébe eső üzletszerű gazdasági tevékenységet saját nevében nem folytathat

10.4.2
Nem lehet korlátlanul felelős tagja a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságnak

10.4.3 Nem lehet vezető tisztségviselő a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságban.
10.5.  A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

10.6. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.
11.
A TÁRSASÁG NYILVÁNOSSÁGA:
11.1
A társaság nyilvánosságát a működés alatt és a döntéshozatal terén is biztosítani kell. Az alapító köteles jegyzőkönyvet vezetni a társasággal kapcsolatos üléseiről, mely tartalmazza:

· A vezető szerv üléseinek helyét, idejét

· A jelenlévőket

· A döntés tartalmát, illetve a szavazás arányát

11.2
Az alapító határozatát a meghozataltól számított 15 napon belül postai úton kell közölni az érintettekkel és ezzel egyidejűleg a társaság székhelyén található nyilvános hirdető táblán is ki kell függeszteni.

11.3 A társaság működésével kapcsolatos iratokba az ügyvezetővel történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot kérhet.

11.4 A társaság köteles rendszeresen közzé- vagy más módon hozzáférhetővé tenni a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb – így különösen a hatáskörére, illetékességére, szervezeti felépítésére, szakmai tevékenységére, annak eredményességére is kiterjedő értékelésre, a birtokában lévő adatfajtákra és a működésére szóló jogszabályokra, valamint a gazdálkodására vonatkozó – adatokat.

12.
A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE:

12.1
A megszűnés esetei:

A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha

a.) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett;

c) az alapító kimondja megszűnését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszünteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.
12.1.1
Az alapító határozata alapján 

12.1.2
Más társasággal való egyesülés, beolvadás, szétválás eseteiben

12.1.3
Ha a cégbíróság a Ctv-ben meghatározott okok miatt megszünteti

12.1.4
Jogszabályban meghatározott egyéb ok következtében
12.2 A társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.

12.3 A társaság jogutód nélkül történő megszűnése esetén a társaság tagja részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki. Az ezt meghaladó vagyont közhasznú célra kell fordítani.

13.
VEGYES RENDELKEZÉSEK

13.1
A társaság a cégjegyzésbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napján jön létre. 

13.2
A társaság az alapító okirat ellenjegyzésének napjától a létrehozni kívánt gazdasági társaság előtársaságként működik.

13.3
Az alapító okirat ellenjegyzésének napjától a kijelölt ügyvezető a létrehozni kívánt társaság cégbejegyzéséig annak nevében és javára ját el. Az előtársasági jelleget a cégbejegyzési eljárás alatt a társaság iratain és a megkötött jogügyletek során a társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni.

13.4
Az előtársaság gazdasági tevékenységet csak a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, azzal a megszorítással, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött tevékenységeket nem végezhet.
14. 
ZÁRÓ RENDELKEZÉS

14.1
A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a 2006. évi IV. tv., a 2006. évi V. tv., valamint a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.2
Jelen alapító okirat módosítása Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének 463/2014 (XI.24.) és ………………Kgy. számú határozatain alapul.

Szombathely, 2015. …………………... napján 
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