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Tovabbkeépzési program

1. A tovabbképzési program célja

Létrejottét a Kormany nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény a valamint a
torvény végrehajtasarol szolé 20/2012. (VIIL.31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézményekr6l és a koznevelési intézmények névhasznalatdrél, valamint a
277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet, valamint ennek médositasa indokolja.

A tovdbbképzésrdl, a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagigus-szakvizsgarol, valamint a
tovdbbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirol a 277/1997.(XI1.22) Korm.
rendelet a 346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet, valamint a Nkt. 62.§ (2) és (3) bekezdései
rendelkeznek.

1.1.0vodapedagégus tovabbképzés

e Az 6vodapedagégust munkakorével dsszefliggésben megilleti a jog, hogy szakmai
ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésekben valo részvétel atjan gyarapitsa.

e Az 6vodapedagégusi munkakor betoltésére jogositd végzettség és szakképzettség
megszerzését igazold okirat kiallitasatél szamitott hetedik év letelte utan az
6vodapedagégus munkakorben valdé foglakoztatas feltétele a felsofoku iskolai
végzettség és szakképzettség mellett — hogy szakirdnyd tovabbképzésben az
dvodapedagodgus részt vegyen.

e Az Ovodapedagogus, aki nevel és oktatomunkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel latja el, olyan tovabbképzése kell részt vennie, amely hozzéjarul
az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd alapkészségekben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez.(szakmai megujité képzés) A
rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valo részvétel
6ta legalabb 10 év telt el. /346/2013.(1X.30.) 3.§ /

e Az Ovodapedagogus kotelessége, hogy 7 ¢évente legaldbb 1 alkalommal
tovébbképzésen vegyen részt.

e A hétévenkénti tovabbképzésekben azok az Gvodapedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak vesznek részt, akik e rendelet hatalybalépése el6tt legalabb hét éve
megszerezték az dOvodapedagdgus-munkakor betdltésére jogositd végzettséget €s
szakképzettséget.

e Az Ovodapedagdgus egyéni tovabbképzési ciklusait a pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositd oklevél megszerzésétol kell szamitani. /277/1997.(XI1.22.)
Korményrendelet 4.§ ((2)

e Megsziintethetd annak az 6vodapedagogusnak a kozalkalmazotti munkaviszonya, aki
a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vesz részt, vagy tanulményait nem fejezte be
sikeresen. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol, azaz évodapedagogus, aki
betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az



ovodapedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgdk letétele utdni hét
évben. /Nkt.62.§(2)

e Az oOvodapedagégusi szakvizsga megszerzésével a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 17.§ (8) bekezdésében foglaltak alapjan a pedagdgust szakvizsgazott
pedagégus munkakorben kell foglakoztatni a Kt. 128.§ (8) bekezdése alapjan az
oklevél bemutatasat kdvetd év els6 munkanapjatol kezd6dben. Mivel a szakvizsga
megszerzésével a pedagogus egyuttal hétévenkénti tovabbképzesi kotelességének is
eleget tesz. A Kt. 19.§ (8) bekezdése értelmében nem kell tovabbképzésben részt
vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett a vizsga letétele utani 7
évben. A kovetkez6 7 éves ciklus a mentesitési id6 lejartaval kezdodik.

e A Pedagogus I, a Mesterpedagogus, valamint a Pedagégus IV. (kutatétanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a
fokozatba lépését kovetd kilencedik tanév végéig Onhibajabol nem teljesiti a
pedagdgus tovabbképzésben torténo részvételi kotelezettséget.

e A koznevel€si intézmény vezet6jének olyan tovabbképzésben kell részt venni, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassdgok
elsajatitdsdhoz.(vezetoképzeEs)

2. A nyilvantartds
A nevelési-oktatési intézmény nyilvantartja:
- a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben
szerzett okleveleket;
- azokat, akiket a pedagogus-szakvizsga megszerzésére alkalmaz feltételekkel;
- a pedagoOgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudoméanyos fokozat
megszerzeset;
- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések hatdlya alad
tartoznak;
- a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzes teljesitését.

3. A tovdbbképzési program

e Az nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a szabalyozott tovabbképzés megtervezésére
és megszervezésére ezek végrehajtasara a pedagdgiai program figyelembe vételével
kozéptavi 6t évre sz616 tovabbképzési programot készit.

e A tovdbbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a
fenntarté fogadja el. A tovabbképzési idészak a program elfogaddsat kovetd év
szeptember honap elsé napjan kezdddik és az 6todik év augusztus hénap utolséd
munkanapjan fejez6dik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak elsd
évét megelozo év marcius 15.-éig kell elfogadni.

e A tovabbképzési program feliilvizsgdlatira a fenntartéval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor. A fenntartd6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd
felkészitéseket, amelyeken vald részvételhez tAmogatast nyjt.



A fenntart6 a Nkt. 83.§ (2) bekezdés e.9 pontja alapjan ellentrzi:
e a tovabbképzési program és beiskoldzasi terv, valamint a pedagégiai program

Osszhangjat;
e a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtdsdnak
torvényességet.
277/1997.(X11.22.) kormanyrendelet 5.§ (1): A hétévenkénti tovabbképzes —egy vagy
tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz ords foglakozésokon valo

részvétellel és az eloirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.
93/2009.(IV.24) Korm rendelet 1.§ (2): A tovabbképzési idoszak az elsd év
szeptemberében hoénapjanak elsé napjan kezdédik ¢és az o6todik év augusztus
honapjanak utols6 munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a
nevelGtestiilet fogadja el. A tovabbképzési programot a tovabbképzeési idészak elsd
évét megeldzo év marcius 15.-is kell elfogadni.
A tovabbképzési program elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell szereznie a
kozalkalmazotti tanacs véleményét.
A tovabbképzési program részei:
- a szakvizsgara vonatkoz6 alprogram;
- a tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram;
- a finanszirozasra vonatkozo alprogram;
- a helyettesitésre vonatkozo alprogram.
A tovabbképzési programban meg kell tervezni hany személy ¢€s milyen
idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd irdsban értesiti a
pedagogust, hogy részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.
Az 6vodapedagdgus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositod oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember hénap els6 munkanapjatél augusztus utolséd
munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti tovabbképzésben. A ciklusok kozott nem lehet
atcsoportositni az elvégzett ,,tobblet” orakat!

A hétévenkénti toviabbképzés teljesitheto:
Szakképzettségi vagy szakképesités korébe tartozo:

- pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letétét igazold oklevéllel;

- a munkakdr betoltésére jogositd fels6fokt iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfelel6, magasabb felsdfoki végzettségi szintet biztositd képzesi
ciklusban szerezheto oklevéllel;

- a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 0j
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozd. a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV. torvény 42.§ (2.) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
iranyulo, legalabb 30 kreditpontot eredményezé képzés elvégzését igazold okirattal;

- informéaci6-technolégiai eszk6zok kihasznaldsa érdekében Szamitdégép hasznaloi
Jogositvany elvégzését igazold okirattal;

- idegennyelv-tudést igazolo, allamilag elismert nyelvvizsga - bizonyitvanyigazold
okirattal;



- a kulturaért felelés allamtitkar altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold
okirattal, és a felsdoktatasi intézet altal szakirany( tovabbképzés elvégzését igazolod
oklevéllel.

A hét évenkenti tovabbképzés a 2013. augusztus 31.-ével megkezdett neveld-okiato
munkdt segité az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepl6 emelt szintii vagy felséfoki
szakképesités elvégzését igazolo okirat megszerzésével is teljesitheld.

A beiskolazdsi terv

- A beiskolazasi terv egy éves periddusonként keriil tervezésre. Az egy éves tervet
minden ¢év marciusaban kell elkésziteni a nevelGtestiilet egyetértésével, a
kozalkalmazotti tanacs elnkének alairasaval.

- A tervet az intézmény vezetbje a szakmai munkakozdsségek kozremiikddésével
dolgozza ki.

- A beiskoléazasi terv tartalmazza:
a.) név, munkakdor;
b.) tovabbképzés megjeldlése;
c.) varhat6 kezd6 és befejez6 idépont;
d.) varhato tavollét ideje;
e.) helyettesités rendje.

- A beiskolazasi tervben eldnybe kel részesiteni:
a./ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
b./ akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valdé részvételét a munkaltatd
elrendelte;
c./ aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik,
d./ akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

- A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét és megfelel a
tovabbképzési felvételi (részvételi) kovetelményeknek.

- A feltételek megléte esetén nem Tagadhaté meg a felvétele annak akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

- Az o6vodavezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol illetve az abbdl valo
kihagyasrol irasban értesiti az érintetteket.

- Nem tagadhaté meg a beiskolézasi tervbe torténd felvétel akinek négy évnél
kevesebb id6 all rendelkezésére a szakvizsga letételéhez.

- Az atmeneti tovabbképzési idGszakban elénybe kell részesiteni azokat, akik 2013-
ban toltik be a negyvenedik életéviiket (értelemszertien masodik, harmadik
tovabbképzési id6szakban.



- Teljesitette a hétéves tovabbképzést, aki a rendelet hatdlybalépésétdl szamitott &t
¢évig, aki a hatalybalépést megel6z6 6t éven beliil:

a.) munkakér betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettsége ¢€s
szakképzettsége mellett fOiskolai szintli alapképzésben, szakiranyua
tovabbképzésben vagy egyetemi szintii alapképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben oklevelet,

b.) pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii oklevelet, tudomanyos fokozatot,

c.) felséoktatasi intézményben legalabb két féléves képzés keretében mentor
szakképzettséget szerzett.

Mindsito vizsga

A mindsité vizsgara egy alkalommal, a Gyakornok fokozatbol a Pedagogus I.
fokozatba torténd besorolds alkalméval keriil sor.

A mindsitd eljdrds: a pedagogus szakmai munkdjénak teljes kort vizsgalatat jelenti,
mégpedig jogszabalyban meghatirozott munkakori kotelezettségek teljesiilésének
vizsgalatat. A hatalyos rendelkezések szerint az elsé tovabbképzés az elsé mindsités
elott kotelez6. A mindsitési eljaras eredményébe beszamitasra keriil az orszagos
szakmai ellenorzés eredménye is.

A mindsité eljaras lefolytatasa: arr6l, hogy mikor lehet és kell a mindsit6 eljarast
lefolytatni a Nkt. 7. sz. melléklete ad Gtmutatast:

o a mindsitd vizsgat, a mindsitési eljardst a korméanyhivatal szervezi a
mindsitd vizsgara a pedagégus a kormanyhivatalnal jelentkezik;(az erre
vonatkozo6 eljaras kiilén rendeletben keriil szabalyozasra)

o az eljardsban mindsitd bizottsag jogosult vizsgalatra;

o a mindsitd bizottsig jogszabalyban, munkakdrben meghatarozott
kotelezettségek teljesiilését vizsgalja;

o a vizsgalat eredményénél figyelembe vehetd a koznevelési intézmény
szakmai munkakozosségének 6sszegz0 véleménye is.

A pedagdgusok mindsitését végzok korével, a mindsitésre valo jelentkezés modjaval,
egyéb feltételekkel kapesolatos szabalyokat kiilon rendelet fogja rogziteni.

Nem vonatkozik a mindésités kitelezettsége azokra, akik:
- a nevelési-oktatasi intézményben 2013. szeptember 1-jét6l szdmitott tizedik tanév
végéig elérik a rajuk vonatkozé 6regségi nyugdijkorhatart.

Pénziigyi rendelkezések

A tovabbképzési koltségekhez valé hozzajarulas a 277/1997.(X11.22.) Kormany
rendelet, valamint a 346/2013.(X1.30.) Kormény rendet alapjan torténik.

A pedagbgus-tovabbképzés az dllami koznevelés kozfeladat elldtds keretében
téritésmentes.

- A koltségekhez hozzajarul a kézponti koltségvetés.



- Amennyiben méd (fedezet) van ra, hozzéjarulhat a munkaltato.
- A mas éltal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A koltségvetés altal biztositott hozzajarulas felhasznalhato:
- arészvételi dij kifizetéséhez, amely nem lehet, tobb a dij 80%-anal;
- utazas, szallas, étkezés, konyv stb.;
- helyettesitési feladatok ellatasdhoz;
- a tovabbképzést teljesitok anyagi elismeréséhez.

Ha olyan 6vodapedagogus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben az nem tarthat igényt a részvételi dija és a koltségei fedezéséhez
tdmogatasara, valamint a tovabbképzést eredményesen befejezék részére
megallapithaté anyagi elismerésre.

A vérakozasi id6 cstkkentése hétévenként egy alkalommal illeti meg a kdznevelési
intézmény dolgozojat akkor is, ha a tovabbképzés kovetelményeit tbbszor teljesitette
ebben az idészakban.

A tovabbképzési szabilyzat az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
mellékleteként szerepel.



Otéves Tovabbképzési és Beiskoldzasi terv 2015- 2020

Szakvizsgak

Vadvirag A tovabbképzés A tovabbképzés cime A képzésben Finanszirozas

Ovoda helye résztvevok

szama, neve

2015-2016 1 Fo

I félev Savaria Egyetemi Ko6zoktatas vezetdi Sodsné Czina Fenntart6i
Koézpont szak Gabriella

II félév Savaria Egyetemi Kozoktatas vezetdi Soosné Czina Fenntartoi
Kd&zpont szak Gabriella

2016 - 2017

2017-2018

2018 -2019

I félév Savaria Egyetemi Fejlesztopedagdgus 116 Fenntartoi
Kozpont

I felev Savaria Egyetemi Fejlesztopedagogus 116 Fenntartoi
Kézpont

2019 -2020

I félev Savaria Egyetemi Fejlesztopedagdgus 116 Fenntartoi
Koézpont

II félév Savaria Egyetemi Fejlesztopedagogus 116 Fenntart6i

Kozpont




A szakvizsgak megszerzésén kiviil a 2015 -2020-ig terjed6 idoszakban az alabbi témakban tervezziik
az Ovodapedag6gusok tovabbképzési kitelezettségének teljesitését: Komyezeti nevelés,
egészségnevelés, anyanyelvi nevelés, néphagyomanyo6rzés, valamint tervezziik logopédiai asszisztens
beiskolazasat, melyet egyéb forrasbol kivanunk finanszirozni.

A tovabbképzéseken résztvevd 6vodapedagogusok helyettesitését elsdsorban a csoportban dolgozo
valtotarsaik segitségével oldjuk meg.

ly, 2014. aprili i
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Kolonits Laszloné

Ovodavezetd

A Kozalkalmazotti Tandcs irasos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, elétérben helyezi
a szakvizsgak megszerzését, segiti a pedagdgusok szakmai fejlodését, érdeklddési koroknek
megfelelden.

Szombathely, 2014. aprilis 30

Kozalkalmazotti képviseld



