Szivarvany Ovoda

Tovabbképzési Programja

2015. szeptember 01-t6l - 2020.augusztus 31-ig



Tovabbképzési Program

1. A tovabbképzési program célja

Létrejottét a Kormany nemzeti kdznevelésrol szolé 2011, évi CXC. térvény a valamint a
torvény végrehajtasarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési
intézményekrél és a  koznevelési intézmények névhasznalatarél, valamint a
277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet, valamint ennek médositasa indokolja.

A tovdabbképzésrdl, a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a
fovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirél a 277/1997 (XI1.22) Korm.
rendelet a 346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet, valamint a Nkt. 62.§ (2) és (3) bekezdései
rendelkeznek.

1.1.0vodapedagégus tovabbképzés

e Az ¢Ovodapedagdgust munkakdrével Osszefliggésben megilleti a jog, hogy szakmai
ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésekben vald részvétel Gtjan gyarapitsa.

e Az oOvodapedagdgusi munkakor betoltésére jogositd végzettség és szakképzettség
megszerzését igazold okirat kiallitdsatdl szamitott hetedik év letelte utdn az
6vodapedagogus munkakdrben vald foglakoztatds feltétele a felséfoku iskolai
végzettség ¢€s szakképzettség mellett — hogy szakiranyt tovabbképzésben az
6vodapedagdgus részt vegyen.

e Az oOvodapedagogus, aki nevel$ és oktatdmunkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel latja el, olyan tovabbképzésen kell részt vennie, amely
hozz4jarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapkészségekben
megszerzett ismeretek ¢s jartassdgok megujitdséhoz, kiegészitéséhez.(szakmai
megujitd képzeés). A rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujit6
képzésben valo részvétel ota legalabb 10 év telt el. /346/2013.(1X.30.) 3.§ /

o A koznevelési intézmény vezet6jének olyan tovabbképzésen kell részt venni, amely
hozzajarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok
elsajatitasahoz.(vezetoképzes)

e Az o6vodapedagogus kotelessége, hogy 7 évente legalabb 120 oOrds tovabbképzésen
vegyen részt.

e A hétévenkénti tovabbképzésekben azok az Ovodapedagégus-munkakorben
foglalkoztatottak vesznek részt, akik e rendelet hatalybalépése eldtt legalabb hét éve
megszerezték az Ovodapedagdgus-munkakor bet6ltésére jogositd végzettséget és
szakképzettséget.

o Az O¢vodapedagdogus egyéni tovabbképzési ciklusait a pedagdgus-munkakéor
bettltésére jogositd oklevél megszerzésétél kell szamitani. /277/1997.(X11.22.)
Kormanyrendelet 4.§ ((2)



Megsziintethetd annak az 6vodapedagogusnak a kozalkalmazotti munkaviszonya, aki
a tovabbképzésben ©nhibdjabol nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen. Mentesill a tovabbképzési kotelezettség alol, azaz 6vodapedagdgus, aki
betsltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az
Ovodapedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utdni hét
évben. /Nkt.62.§(2)

Mivel a szakvizsga megszerzésével a pedagogus egyuttal hétévenkénti tovabbképzési
kotelességének is eleget tesz. a Kt 19.§ (8) bekezdése értelmében nem kell
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett a
vizsga letétele utdni 7 évben. A kovetkezd 7 éves ciklus a mentesitési id6 lejartaval
kezdddik.

A Pedagbgus 1., a Mesterpedagogus, valamint a Pedagoégus IV. (kutatdtanar)
fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a
fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig ©Onhibajabdl nem teljesiti a
pedagdgus tovabbképzésben torténd részvételi kitelezettségét.

. A nyilvdantartds

A nevelési-oktatasi intézmeény nyilvantartja:

- a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben
szerzett okleveleket;

- azokat, akiket a pedagdgus-szakvizsga megszerzésére alkalmaz feltételekkel;

- a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeését;

- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya ala
tartoznak;

- a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

. A tovabbképzési program

Az nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a szabalyozott tovabbképzés megtervezésére
€s megszervezésére ezek végrehajtasara a pedagdgiai program figyelembe vételével
kozéptavi 6t évre szold tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését kovetéen a
fenntarté fogadja el. A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év
szeptember hdnap elsd napjan kezddédik és az 6todik év augusztus honap utolso
munkanapjan fejezddik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsd
évét megel6zo év marcius 15-€ig kell elfogadni.

A tovabbképzési program feliilvizsgédlatira a fenntartéval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor. A fenntartdé meghatarozhatja azokat a szakvizsgara t6rténd
felkészitéseket, amelyeken valo részvételhez timogatast nyujt.

A fenntartd a Nkt. 83.§ (2) bekezdés e.9 pontja alapjan ellenérzi:
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* a tovabbképzési program ¢és beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat;
e a tovabbképzési program és a Dbeiskolazasi terv végrehajtasanak
térvényességét.
277/1997.(X11.22.) kormanyrendelet 5.§ (1): A hétévenkénti tovabbképzés —egy vagy
tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhisz oOras foglakozasokon vald
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
93/2009.(IV.24) Kormény rendelet 1.§ (2): A tovabbképzési idészak az els6 év
szeptemberében hodnapjanak elsd napjan kezdddik és az otodik év augusztus
hénapjanak utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a
neveldtestiilet fogadja el. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak elsd
évét megeldzd év marcius 15-ig kell elfogadni.
A tovabbképzési program elfogaddsa el6tt a munkaltatonak be kell szereznie a
kozalkalmazotti tandcs véleményét.
A tovabbképzési program részei:
- a szakvizsgara vonatkozd alprogram;
- a tovabbképzésre vonatkozd alprogram;
- a finanszirozasra vonatkozé alprogram;
- a helyettesitésre vonatkozo alprogram.
A tovabbképzési programban meg kell tervezni hany személy és milyen
id6keretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd irdsban értesiti a
pedagdgust, hogy részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.
Az 6vodapedagdgus a pedagdgus-munkakor betiltésére jogositd oklevél megszerzését
kdvetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatol, annak az évnek az augusztus
utolsé munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti tovabbképzésben, amelyben az 55. évét
betdlti. A ciklusok kozott nem lehet dtcsoportositni az elvégzett ,.tobblet” 6rakat!

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:
Szakképzettségi vagy szakképesités korébe tartozo.:

- pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letétét igazold oklevéllel;

- a munkakér betSltésére jogositd fels6fokt iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsdfoku végzettségi szintet biztositd képzési
ciklusban szerezhet6 oklevéllel;

- a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztdé vagy j
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti fels6oktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 42.§ (2.) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
iranyulo, legalabb 30 kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirattal,

- informécio-technoldgiai eszkozok kihasznalasa érdekében Szamitogép hasznalodi
Jogositvany elvégzését igazold okirattal;

- idegennyelv-tudast igazold, allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany igazolo
okirattal;
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- a kultaraért felelos allamtitkar altal akkreditalt tovéabbképzés elvégzését igazolod
okirattal, és a felsdoktatdsi intézet altal szakirdny( tovabbképzés elvégzését igazold
oklevéllel.

A hét évenkénti tovabbképzés a 2013. augusztus 31.-ével megkezdett nevelé-oktatd
munkat segitd az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szinti vagy felséfoku
szakképesités elvégzését igazold okirat megszerzésével is teljesithetd.

A beiskolazasi terv

- A beiskolazasi terv egy éves periddusonként keriil tervezésre. Az egy éves tervet
minden év marciusaban kell elkésziteni a nevelGtestilet egyetértésével, a
kozalkalmazotti tanacs elndkének alairasaval.

- A tervet az intézmény vezetdje a szakmai munkakozosségek kozremiikodésével
dolgozza ki.

- A beiskolézasi terv tartalmazza:
a.) név, munkakdor;
b.) tovabbképzés megjelslése;
c.) varhat6 kezdo és befejezd idépont;
d.) varhato tavollét ideje;
e.) helyettesités rendje.

- A beiskolazasi tervben elénybe kel részesiteni:
a./ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
b./ akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatod
elrendelte;
c./ aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,
d./ akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

- A beiskolazési tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét és megfelel a
tovabbképzési felvételi (részvételi) kovetelményeknek.

- A feltételek megléte esetén nem tagadhatdo meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb 1d0 &ll rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

- Az Gvodavezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl illetve az abbdl vald
kihagyasrél irdsban értesiti az érintetteket.

- Nem tagadhatdo meg a beiskolazasi tervbe torténd felvétele, akinek négy évnél
kevesebb 1d0 4ll rendelkezésére a szakvizsga letételéhez.

- Az atmeneti tovabbképzési idészakban elénybe kell részesiteni azokat, akik 2013-
ban toltik be a negyvenedik életéviiket (értelemszeriien masodik, harmadik
tovabbképzési idoszakban.



- Teljesitette a hétéves tovabbképzést, aki a rendelet hatdlybalépésétdl szamitott 6t
¢évig, aki a hatalybalépést megel6z6 6t éven beliil:

a.) munkakor betdltésére jogositd felsofoku iskolai végzettsége és
szakképzettsége mellett fOiskolai szintii alapképzésben, szakirdnyd
tovabbképzésben vagy egyetemi szinti alapképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben oklevelet,

b.) pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii oklevelet, tudomanyos fokozatot,

c.) felsboktatasi intézményben legalabb két féléves képzés keretében mentor
szakképzettséget szerzett.

Minosito vizsga
A mindsité vizsgara egy alkalommal, a Gyakornok fokozatb6l a Pedagogus 1.
fokozatba térténd besorolas alkalméaval keriil sor.
A mindsitd eljaras: a pedagdgus szakmai munkéjanak teljes kor(i vizsgalatat jelenti,
mégpedig jogszabalyban meghatarozott munkakori kotelezettségek teljesiilésének
vizsgalatat. A hatalyos rendelkezések szerint az elsé tovabbképzés az elsé mindsités
elott kotelez6. A mindsitési eljards eredményébe beszamitasra keriil az orszagos
szakmai ellenGrzés eredménye is.
A mindsité eljaras lefolytatdsa: arrol, hogy mikor lehet ¢és kell a min6sité eljarast
lefolytatni a Nkt. 7. sz. melléklete ad Gtmutatast:
o a mindsitd vizsgat, a mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi — 2013.
szeptember 1. €s 2018. junius 30 kozott;
o a mindsitd vizsgara a pedagogus a kormanyhivatalnal jelentkezik;(az erre
vonatkoz6 eljaras kiilon rendeletben keriil szabalyozasra)
az eljardsban mindsitd bizottsag jogosult vizsgalatra;
o a mindsitd Dbizottsag jogszabalyban, munkakorben meghatarozott
kotelezettségek teljestilését vizsgilja;
o a vizsgalat eredményénél figyelembe vehetd a koznevelési intézmény
szakmai munkakozosségének 6sszegz6 véleménye is.
A pedagdgusok mindsitését végzok korével, a mindsitésre valo jelentkezés modjaval,
egyéb feltételekkel kapcsolatos szabalyokat kiilon rendelet fogja régziteni.

Nem vonatkozik a mindsités kiotelezettsége azokra, akik:
- a nevelési-oktatasi intézményben 2013. szeptember 1-jét6l szamitott tizedik tanév
végéig elérik a rajuk vonatkozo6 6regségi nyugdijkorhatart.

Pénziigyi rendelkezések
A tovabbképzési koltségekhez vald hozzdjarulas a 277/1997.(X11.22.) Korméany
rendelet, valamint a 346/2013.(X1.30.) Kormany rendet alapjan torténik.

A pedagdgus-tovibbképzés az dllami koznevelés kozfeladat elldtds keretében
téritésmentes.



- A koltségekhez hozzajarul a kozponti koltségvetés.
- Amennyiben moéd (fedezet) van ra, hozzéajarulhat a munkaltato.
- A mas 4ltal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

Szombathely Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata a kovetkezd szakvizsgds képzéseket

tamogatja prioritdsi sorrendben.

- kozoktatasi vezeld, fejlesztd ovodapedagdgusi képzés.
A tamogatas elosziasandal a szakmai  utdnpotlds  (6vodavezetd, fejlesztd
ovodapedagdgus) intézményenkénti biztositdsa eldnyt élvez, amelyet a fenntarto
hagy jovd.

A jévahagyott tAmogatas felhasznalhato:
- arészvételi dij kifizetéséhez, amely nem lehet, tobb a dij 80%-anal;
- utazas, szallds, étkezés, konyv stb.;
- helyettesitési feladatok ellatasahoz;
- a tovabbképzést teljesitok anyagi elismeréséhez.

Ha olyan dvodapedagogus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben az nem tarthat igényt a részvételi dija és a koltségei fedezéséhez
tamogatasara, valamint a tovébbképzést eredményesen Dbefejez6k részére
megallapithat6 anyagi elismerésre.

A tovabbképzési szabalyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékleteként szerepel.

Szombathely, 2014. 4prilis 24.

Tahin Zoltanné
ovodavezetd




LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kozalkalmazotti Tanacs irasos véleménye:

Az intézmeny beiskoldzasi terve figyelembe veszi az dvoda szakmai érdekeit, el6térbe helyezi a
szakvizsgak megszerzését, segiti a pedagdgusok szakmai fejl6dését a pedagogiai programnak
megfelelSen.

Szombathely 2014. 04. 22.
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Kozalkalmazotti Tanacs Elnok

A nevelé6testiilet irdasos véleménye:

Az intézmény beiskoldzasi terve figyelembe veszi az dvoda szakmai érdekeit, segiti a pedagogusok
szakmai fejl6dését a pedagogiai programmal 6sszhangban.

Szombathely, 2014. 04.22.
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NevelGtestilet képviseletében Ovodavezet6

Munkak&zosseg vezetdk

Fenntartoéi jovahagyas:

A tovébbképzési programot Szombathely Megyei Jogi Viros Onkorminyzata a
................ szamu hatérozattal jovahagyta.

Szombathely, 2014. ...... ...



SZIVARVANY OVODA

Pedagogus szakvizsga alprogram
2015-2020-ig

A pedagdgus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgdira torténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassagok megujitasdhoz, elmélyités¢hez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-
munkakdrrel egyiitt jaré feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagdgus palydra valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfokii
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betoltheté pedagégus-munkakirben
hasznosithaté, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem
kotédo 1 ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szOolo toérvény szerinti
szakiranyu tovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagégus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil
attol, hogy az oklevelet melyik fels6oktatasi intézmény allitotta Ki, fovdbbd, hogy
az oklevél tulajdonosa a pedagogus-szakvizsga letételekor milyen pedagégus-
munkakorben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga letétele utin milyen
pedagogus-munkakérben helyezkedik el.

A szakvizsgdra torténd felkészitésben vald részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki
rendelkezik a pedagogus-munkakor betoltésére jogosito felsofokit iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legaldbb hdrom év pedagigus-
munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — barmilyen
nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben tényleges munkavégzéssel
eltoltott 1dot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének idGtartama.

Nem sziamithaté be a szakmai gyakorlat idétartamiaba a pedagogus-
munkakorben eltoltott idonek az az idétartama sem, amely alatt a pedagogus
foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidé huszonot szazalékat.

A koznevelési intézmény vezetSje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a
kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet.



Pénziigyi rendelkezések

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében térités mentes.
A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A finanszirozdsi alprogramban kell megtervezni:

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagodgusra jutd hozzéjarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak
szabdlyait €s

¢) a tovabbképzésben valo részvétel dijara és koltségére (utazas, szallas, étkezés,
konyv stb.) tAmogatdsara szolgald Gsszeget pedagdgusonként.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kizfeladat-ellatas keretében vesz részt
a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzdjdruldas — a (3) és (4) be-
kezdésben foglalt kivétellel — nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagégus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes dsszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténd hozzdjdrulds meghaladhatjia a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

@) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet — az allami intézményfenntarté kozpont altal
fenntartott intézmény kivételével — a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapesolédo vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely :

- a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs
sziikség,

- tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni,

- valamint ha a munkaltatdval tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi
dij és az egyéb koltségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a megvasarolt
konyvek, tankonyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

A fenntarté dnkormanyzat mindenkori kdltségvetése terhére dont arrdl, hogy évente a
beiskolazasi tervnek megfeleléen milyen mértékben tudja tdmogatni a
munkavallalokat.

A munkaltatd — a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. toérvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai,
valamint a (2) €s (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd



felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi timogatas visszafizetését kérheti,
ha a résztvevo sajat hibajabol nem teljesitette az eléirt kivetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a
képzési 16t is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg
az 5. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatarozott tanisitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)—(6)
bekezdése szerinti beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is,
ha a képzési idot figyelembe véve a munkéltatdé éaltal meghatdrozott idén beliil a
munkavéllald6 munkaviszonyat, a kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszonyéat
megsziinteti, vagy a munkaltatd munkavallald esetén a munkaviszonyt rendkiviili
felmondéssal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld
munka-végzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a
tovabbképzést, illetve a pedagogus-szakvizsgéara valo felkésziilést.

A tanulmanyi szerzOdés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulményi szerzddésben
foglaltakat kell alkalmazni.

Helyettesitési alprogram

A tovabbképzések szervezésénél figyeliink arra, hogy a tovabbképzés teljesitése, minél
kevesebb helyettesitéssel jarjon. Elényben részesitjiikk azokat a tovabbképzéseket,
amelyek a munkaiddn, szorgalmi idén tal végezhetdk. A helyettesités elrendelésénél
toreksziink a pedagogusok aranyos €s egyenletes terhelésének megvalositasara.

Szombathely Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata a kovetkezd szakvizsgds képzéseket
taimogatja az intézmény mitkodéséhez sziikséges szakember [létszdm biztositdsa
érdekében.

Kozoktatasi vezetd, fejlesztd ovodapedagogusi képzés.
A tamogatds elosztisindl a szakmai  utdnpotlds  (ovodavezetd,
fejlesztopedagogus) intézményenkénti biztositdsa elonyt élvez, amelyet a
fenntarto hagy jova.



SZIVARVANY OVODA

SZAKVIZSGA ALPROGRAM
2015-2020 - ig terjedd idore

Ev Tervezett létszam Finanszirozas Képzés jellege
2015-2016-ig - - -
2016-2017-ig 1 Onkormanyzat altal | Fejlesztdpedagdgusi
2017-2018-ig 11 11
2018-2019-ig 1 Onkorményzat altal | Koézoktatési vezetd
2019-2020-ig I1 11

Szombathely, 2014. 04.24.

ZARADEK

A Szivarvany Ovoda Tovabbképzési programjanak 2015. szeptember 1-t6] hatalyos
modositasat a térvényi szabalyok valtozasa miatt kellett elvégezni.

A Tovabbképzési programot az dvoda nevelétestiilete véleményezte.



Beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzeési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozosség,
¢és a kozalkalmazotti tanacs kozremiikodésével — dolgozza Ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési id6szakban — minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza :
- azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatdo kezdd és befejez6 idOpontjat, a

varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv 6sszedllitdsanal az elobb allo csoportba tartozé megeldzi az utana
kovetkezd csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki :
- tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

A feltételek megléte esetén nem tagadhato meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervbe tirténd felvételrdl, illetve az
abbol valo kihagydsrol irdasban értesiti az érintettet.

A tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv elfogaddsa el6tt a munkdltatonak be
kell szereznie, kézalkalmazotti tandcs véleményét.

A jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend mell6zésével kézvetlentil is jelentkez-
het a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatéi kedvezmé-
nyekre.



Beiskolazas

2015-2020-ig terjed6 tovabbképzési idoszakra tervezett tovabbképzések
koziil 6vodankban az alabbi tovabbképzések élveznek elonyt

A 30,60,120 oras ingyenes tovabbképzések koziil az alabbi, pedagogiai
programhoz illeszkedd tovabbképzések tamogatasat fogadta el a neveldtestiilet.

e kornyezeti nevelés- kdrnyezetvédelem
e cgeszségneveles

e matematikai nevelés

e anyanyelvi nevelés

e logopédiai képzés

tehetségfejlesztés

magatartasi nehézségek, beilleszkedési problémak kezelése
mozgasfejlesztés

dramapedagogia

mentalhigiéne

zenei fejlesztés

néphagyomdanyorzés
vizualis-abrazolasi technikak

idegen nyelvi képzés

informatikai képzés

Szombathely, 2014. aprilis 24.




