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Tovabbképzési Program

1. A tovdbbképzési program célja

Létrejottét a Korméany nemzeti kdznevelésrol szl 2011. évi CXC. torvény a valamint a
torvény végrehajtasarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézményekr6l ¢és a  koznevelési intézmények névhasznalatarél, valamint a
277/1997.(X1L.22.) Kormany rendelet, valamint ennek médositasa indokolja.

A tovabbképzésrél, a pedagdgus-tovdabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a
tovabbképzésben részt vevék juttatdsairél és kedvezményeirdl a 277/1997.(XIL22) Korm.
rendelet a 346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet, valamint a Nkt. 62.§ (2) és (3) bekezdései
rendelkeznek.

1.1.0vodapedagégus tovabbképzés

* Az ovodapedagégust munkakérével Osszefliggésben megilleti a jog, hogy szakmai
ismereteit, tudésat szervezett tovabbképzésekben valé részvétel Gtjan gyarapitsa.

* Az ¢vodapedagdgusi munkakdr betdltésére jogositd végzettség és szakképzettség
megszerzeset igazold okirat kiallitasatél szamitott hetedik év letelte utdn az
6vodapedagbégus munkakérben valé foglakoztatds feltétele a felséfokt iskolai
vegzettség ¢s szakképzettség mellett — hogy szakirdnyd tovabbképzésben az
ovodapedagdgus részt vegyen.

* Az Ovodapedagbgus, aki nevelé és oktatomunkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel latja el, olyan tovabbképzésen kell részt vennie, amely
hozzajérul az adott pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodd alapkészségekben
megszerzett ismeretek €s jartassagok megujitasdhoz, kiegészitéséhez. A rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben valé részvétel ta legalabb
10 év telt el. /346/2013.(1X.30.) 3.§ /

* A kdznevelési intézmény vezet6jének olyan tovabbképzésben kell részt venni, amely
hozzéjarul a vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok
elsajatitasahoz.(vezet6képzés).

e Az Ovodapedagbgus kotelessége, hogy 7 évente legaldbb 120 6éras tovabbképzésen
vegyen részt.

e A hétévenkénti tovébbképzésekben azok az 6vodapedagdgus-munkakérben
foglalkoztatottak vesznek részt, akik e rendelet hatalybalépése elétt legalabb hét éve
megszerezték az o6vodapedagdgus-munkakor betdltésére jogositd végzettséget és
szakképzettséget.

e Az Ovodapedagégus egyéni tovabbképzési ciklusait a pedagdgus-munkakor
betbltésére jogositd oklevél megszerzésétdl kell szamitani. /277/1997.(X11.22.)
Korményrendelet 4.§ ((2)



Megsziintetheté annak az 6vodapedagbgusnak a kozalkalmazotti munkaviszonya, aki
a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vesz részt, vagy tanulményait nem fejezte be
sikeresen. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl, azaz 6vodapedagdgus, aki
betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az
6vodapedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utdni hét
évben. /Nkt.62.§(2)

A kovetkezé hét éves ciklus a mentesitési id6 lejartaval kezdddik.

A Pedagogus I, a Mesterpedagogus, valamint a Pedagégus IV. (kutatotandr)
fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagogus, aki a
fokozatba Iépését kovetd kilencedik tanév végéig &nhibajabél nem teljesiti a
pedagdgus tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

A nyilvantartdas

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:

- a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsoktatasi intézményben
szerzett okleveleket;

- azokat, akiket a pedag6gus-szakvizsga megszerzésére alkalmaz feltételekkel;

- a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoményos fokozat
megszerzEsét;

- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya al4
tartoznak;

- a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

A tovabbképzési program

Az nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a szabalyozott tovabbképzés megtervezésére
¢s megszervezesére ezek végrehajtasara a pedagdgiai program figyelembe vételével
kozéptavi 6t évre sz0l6 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevel6testiilet véleményének kikérését kovetben a
fenntarté fogadja el. A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év
szeptember hénap els6 napjan kezdddik és az &tddik év augusztus hénap utolsd
munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak elsd
€vet megel6z6 €v marcius 15.-éig kell elfogadni.

A tovabbképzési program feliilvizsgdlatdara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal kertilhet sor. A fenntarté meghatdrozhatja azokat a szakvizsgdra térténd
Jelkészitéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatdst nyiijt.

A fenntart6 a Nkt. 83.§ (2) bekezdés e.9 pontja alapjan ellenérzi:
* a tovabbképzési program és beiskolazési terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat;
e a tovabbképzési program ¢és a Dbeiskolazdsi terv végrehajtdsdnak
torvényességét.
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277/1997.(X11.22.) kormanyrendelet 5.§ (1): A hétévenkénti tovabbképzés —egy vagy
tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szézhlsz o6ras foglakozasokon valo
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
93/2009.(IV.24) Korm rendelet 1.§ (2): A tovabbképzési id6szak az els6 év
szeptember honapjanak elsé napjan kezdddik és az 6todik év augusztus hdnapjanak
utolsé munkanapjan fejezddik be. A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet fogadja
el. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak elsd évét megel6z6 év marcius
15-ig kell elfogadni.
A tovabbképzési program elfogaddsa eldtt a munkaltatdnak be kell szereznie a
kozalkalmazotti tandcs véleményét.
A tovabbképzési program részei:
- a szakvizsgdra vonatkozo alprogram;
- a tovabbképzésre vonatkozo alprogram;
- a finanszirozasra vonatkoz6 alprogram;
- a helyettesitésre vonatkozo6 alprogram.
A tovabbképzési programban meg kell tervezni hiny személy €s milyen
idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd irdsban értesiti a
pedagogust, hogy részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.
Az 6vodapedagogus a pedagégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatél annak az évnek az augusztus
utolsé munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti tovabbképzésben., amelyben az 55.

€letévét betdlti. A ciklusok kozott nem lehet dtcsoportositani az elvégzett ,,tobblet”
orakat!

A hétévenkénti tovibbképzés teljesitheto:
Szakképzeliségi vagy szakképesités korébe tartozo:

- pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letétét igazold oklevéllel;

- a munkakdr betoltésére jogositd fels6foka iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felséfoki végzettségi szintet biztositd képzési
ciklusban szerezhet6 oklevéllel;

- a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozé. a nemzeti felsdoktatasrdl szo6l6
2011. évi CCIV. torvény 42.§ (2.) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
iranyulo, legalabb 30 kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirattal;

- informaécio-technolégiai eszk6zok kihaszndldsa érdekében Szamitogép hasznaloi
Jogositvany elvégzését igazold okirattal;

- idegennyelv-tudast igazolo, allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany igazold
okirattal;

- a kultaraért felelds allamtitkar altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold
okirattal, és a felsdoktatasi intézet altal szakirdnyu tovabbképzés elvégzését igazold
oklevéllel.



* A hét évenkénti tovabbképzés a 2013. augusztus 31.-ével megkezdett nevel$-oktatd
munkat segité az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szintli vagy felséfoku
szakképesités elvégzését igazolo okirat megszerzésével is teljesithet.

5. A beiskoldzasi terv

- A beiskoldzasi terv egy éves periddusonként keriil tervezésre. Az egy éves tervet
minden év marciusdban kell elkésziteni a nevelGtestiilet egyetértésével, a
kdzalkalmazotti tandcs elndkének alairdsaval.

- A tervet az intézmény vezetOje a szakmai munkakdzosségek kozremiikodésével
dolgozza ki.

- A beiskolazasi terv tartalmazza:
a.) név, munkakor;
b.) tovabbképzés megjelslése;
¢.) varhat6 kezdé és befejezd idépont;
d.) varhato tavollét ideje;
e.) helyettesités rendje.

- A beiskolazasi tervben elénybe kel részesiteni:
a./ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;
b./ akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato
elrendelte;
c./ aki a szakvizsgdba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,
d./ akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a minésitéshez szitkséges.

- A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét és megfelel a
tovabbképzési felvételi (részvételi) kovetelményeknek.

- A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak akinek két évnél
kevesebb idé all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

- Az dvodavezeté a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl illetve az abbdl vald
kihagyasrol irasban értesiti az érintetteket.

- Nem tagadhat6 meg a beiskoldzasi tervbe torténd felvétel akinek négy évnél
kevesebb id6 4ll rendelkezésére a szakvizsga letételéhez.

- Az atmeneti tovabbképzési idészakban elénybe kell részesiteni azokat, akik 2013-
ban toltik be a negyvenedik életéviiket (értelemszertien masodik, harmadik
tovabbképzési idoszakban.

- Teljesitette a hétéves tovdbbképzést, aki a rendelet hatalybalépésétdl szamitott &t
évig, aki a hatalybalépést megel6z6 6t éven beliil:



a.) munkakdr betoltésére jogosito felséfoki iskolai végzettsége és
szakképzettsége mellett féiskolai szintli alapképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben vagy egyetemi szintli alapképzésben, szakiranyn
tovabbképzésben oklevelet,

b.) pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii oklevelet, tudomanyos fokozatot,

c.) felsdoktatasi intézményben legalabb két féléves képzés keretében mentor
szakképzettséget szerzett.

Mindsito vizsga

A mindsité vizsgira egy alkalommal, a Gyakornok fokozatbél a Pedagégus I
fokozatba t6rténd besorolds alkalmdval keriil sor.
A minésité eljaras: a pedagdgus szakmai munkajanak teljes korii vizsgalatat jelenti,
mégpedig jogszabalyban meghatirozott munkakori kotelezettségek teljesiilésének
vizsgélatat. A hatdlyos rendelkezések szerint az elsé tovabbképzés az elsé mindsités
elott kotelez6. A mindsitési eljaras eredményébe beszamitasra keriil az orszagos
szakmai ellendrzés eredménye is.
A mindsité eljaras lefolytatdsa: arr6l, hogy mikor lehet és kell a minésitd eljarast
lefolytatni a Nkt. 7. sz. melléklete ad utmutatast:
o amindsitd vizsgat, a mindsitési eljarast a korméanyhivatal szervezi ,
o a mindsitd vizsgara a pedagdgus a kormanyhivatalnal jelentkezik;(az erre
vonatkozé eljaras kiilén rendeletben keriil szabalyozasra),
o az eljarasban minésité bizottsag jogosult vizsgalatra;
o a mindsité bizottsig jogszabédlyban, munkakérben —meghatérozott
kotelezettségek teljestilését vizsgélja;
o a vizsgilat eredményénél figyelembe vehetd a koznevelési intézmény
szakmai munkak&zosségének dsszegzé véleménye is.
A pedag6gusok minésitését végzék kérével, a mindsitésre vald jelentkezés madjaval,
egy¢€b feltételekkel kapcsolatos szabalyokat kiilon rendelet fogja rogziteni.

Nem vonatkozik a mindésités kitelezettsége azokra, akik:
- a nevelési-oktatasi intézményben 2013. szeptember 1-jétél szamitott tizedik tanév
végéig elérik a rajuk vonatkozé Sregségi nyugdijkorhatart.

Pénziigyi rendelkezések

A tovabbkeépzesi koltségekhez vald hozzdjarulds a 277/1997.(X11.22.) Korméany
rendelet, valamint a 346/2013.(X1.30.) Kormany rendet alapjan torténik.

A pedagogus-tovabbképzés az dllami koznevelés kozfeladat elldids keretében
téritésmentes.



- A koltségekhez hozzajarul a kbzponti koltségvetés.
- Amennyiben méd (fedezet) van ra, hozzajarulhat a munkaltato.
- A mas 4ltal nem fedezett k6ltségeket a résztvevd viseli.

A Fenntart6 a kdvetkezd szakvizsgas képzéseket prioritasi sorrendben tdmogatja:

- kozoktatasi vezet6 képzés,

- fejlesztd dvodapedagogusi képzés.

A tdmogatds elbirdlasdndl a szakmai utdnpotlas (Ovodavezetd, fejlesztd
6vodapedagégus) intézményenkénti biztositasa eldnyt élvez, amelyet a fenntarté hagy
jova.

A jovahagyott tamogatéas felhasznalhato:
- arészvételi dij kifizetéséhez, amely nem lehet, t6bb a dij 80%-4nal;
- utazas, szallas, étkezés, konyv stb.;
- helyettesitési feladatok ellatasdhoz;
- a tovabbképzést teljesiték anyagi elismeréséhez.

Ha olyan 6vodapedagdgus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben, az nem tarthat igényt a részvételi dijra és a koltségei fedezéséhez
tamogatasara.
Szombathely, 2014. aprilis 24.

Zaradék:

A Mocorgé Ovoda tovabbképzési programjanak 2015. szeptember 1- t61 hatalyos modositasat

a torvényi szabalyok valtozasa tette indokolta.
A tovabbképzési programot az évoda nevelGtestiilete véleményezte.
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Beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtasira egy
nevelési, tanitasi évre sz6lé beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozosség,
¢és a kizalkalmazotti tanacs kozremiikodésével — dolgozza ki.

A Dbeiskolazasi trervet a tovabbképzésiidészakban minden év mércius 15-ig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza :

— azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjel6lését, a varhaté kezdd és befejezd idépontjat, a
varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
¢) aki a szakvizsgiba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovdbbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv sszeallitdsanal az elébb allo csoportba tartozé megeldzi az utana
kovetkezd csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki :

— tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.



A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervbe tirténd felvételrdl, illetve az
abbol valo kihagydsrol irdsban értesiti az érintettet.

A tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv elfogaddsa eldtt a munkdltatonak be
kell szereznie, kozalkalmazotti tandcs véleményét.

A jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend mell6zésével kozvetleniil is jelentkez-

het a tovdbbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezmé-
nyekre.

2015-2020-ig terjed6 tovabbképzési idészakra tervezett tovabbképzések koziil
ovodankban az alabbi tovabbképzések élveznek elonyt

A 30, 60, 120 6rds ingyenes tovébbképzések koziil az alabbi pedagdgiai programunkhoz
illeszkedd tovabbképzések tdmogatdsat fogadta el a nevelbtestiiletiink.

kérnyezeti nevelés, kérnyezetvédelem
egészségnevelés

matematikai nevelés

anyanyelvi nevelés

logopédiai képzés

tehetségfejlesztés

magatartasi nehézségek, beilleszkedési problémak kezelése
mozgasfejlesztés

drdmapedagogia

e mentalhigiéne

e zenei fejlesztés

néphagyomanydrzés
vizualis-abrazolasi technikak

idegen nyelvi képzés

informatikai képzés
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Pedagogus szakvizsga alprogram
A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgdra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassigok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-
munkakdrrel egyiitt jaro feladatok ellatdsdhoz szilkséges gyakorlat, képesség, a peda-
gogus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel betdltheté pedagégus-munkakorben hasznosit-
hatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd (j
ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténé felkészités a nemzeti felsdoktatdsrol szl torvény szerinti
szakirdnya tovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsgara tortén6 felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagégus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil
attol, hogy az oklevelet melyik felsoktatasi intézmény allitotta ki, fovibbd, hogy
az oklevél tulajdonosa a pedagégus-szakvizsga letételekor milyen pedagégus-
munkakérben dolgozott, illetve a pedagégus-szakvizsga letétele utan milyen
pedagogus-munkakorben helyezkedik el.

A szakvizsgdra torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagégus kapesolédhat be, aki rendelke-
zik a pedagdgus-munkakor betiltésére jogosité felséfokii iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb hdrom év pedagégus-munkakérben eltoltitt
szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként — ha e rendelet méasképp nem rendelkezik — barmilyen nevelé-
si-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltitt
1dot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghalad6 sziinetelésének idétartama.

Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagoégus-munkakér-
ben eltoltott idének az az idétartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatisa

nem érte el a kotott munkaidé huszonot szazalékat.

A koznevelési intézmény vezetbje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a
kihagyésrol irasban értesiti az érintettet.
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Pénziigyi rendelkezések

A pedagogus-tovabbképzés az allami koéznevelési kozfeladat-ellatas keretében térités-
mentes.A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas &ltal nem fedezett koltségeket a
résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni:

a) a tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb Osszege meghatirozasanak szaba-
lyait €s

¢) a tovabbképzeésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv
stb.) timogatéasdra szolgalé dsszeget pedagdgusonként.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt
a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzdjdrulds — a (3) és (4) be-
kezdésben foglalt kivétellel — nem lehet t6bb a dij nyolevan szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagigus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes dsszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténd hozzdjarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolevan
szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tdmogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet — az éllami intézményfenntartd kdzpont Aaltal
fenntartott intézmény kivételével — a koznevelési intézmény sajat forrdsaibol
biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakérhdz kapesolddd vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely :

- a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs
szilkség,

- tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni,

- valamint ha a munkaltatéval tanulményi szerz6dést kotott.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi
dij és az egyéb koltségek osszegét, a munkaltato kikétheti, hogy a megvasarolt kony-
vek, tankdnyvek, segédanyagok a kéznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

A munkaltatd — a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 285. § (2)
bekezdésében szabdlyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiaddsai,
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valamint a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd
felkészitésben a résztvevének kifizetett munkaltatoi timogatas visszafizetését kérheti,
ha a résztvevé sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kivetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a
képzési idot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatérozott ideig nem szerzi meg
az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatirozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. §
(11) bekezdésében meghatérozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)«6)
bekezdése szerinti beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is,
ha a képzési 1d6t figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott idén beliil a mun-
kavallal6 a munkaviszonyét, a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat meg-
sziinteti, vagy a munkaltaté munkavallal6 esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmon-
déssal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld munka-
veégzes miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kéznevelés iranyitdsdban helyezkedett el, és folytatja a
tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valé felkésziilést.

A tanulmanyi szerzddés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzddésben
foglaltakat kell alkalmazni.

Helyettesitési alprogram

A tovabbképzések szervezésénél figyeliink arra, hogy a tovabbképzés teljesitése minél
kevesebb helyettesitéssel jarjon. El6nyben részesitjiik azokat a tovabbképzéseket, amelyek a
munkaiddn, szorgalmi idén tal végezhetdSk. A helyettesirtés elrendelésénél téreksziink a
pedagogusok ardnyos és egyenletes terhelésének megvaldsitasara.

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kévetkezd szakvizsgas képzéseket
tamogatja. Az intézmény miik6déséhez sziikséges szakember létszam biztositasa érdekében.

Kodzoktatdsi vezetd, fejleszté dvodapedagdgusi képzés . A tdmogatds elosztasanal a szakmai
utanpotlds (évodavezetd, fejlesztépedagdgus) intézményenkénti biztositasa elényt élvez,
amelyet a fenntarto hagy jova.

SZAKVIZSGA ALPROGRAM

Ev Tervezett |étszam Finanszirozas Képzés jellege
2014-2016-ig 1f6 Fenntartoi tamogatds Kbzoktatas vezetd
2016-2018-ig 1f6 Fenntartdi tamogatds Fejleszt6 pedagogus
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Szombathely, 2014. aprilis 24.
Zéradék:
A Mocorgd Ovoda tovabbképzési programjanak 2015. szeptember 1- t6] hatalyos modositasat

a torvényi szabélyok valtozasa tette indokolta.
A tovabbképzési programot az 6voda nevelbtestiilete véleményezte.
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A Kozalkalmazotti Tanacs irdasos véleménye:

A MOCORGO Ovoda beiskolazasi terve figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit,
elétérbe helyezi a szakvizsgak megszerzését, segiti a pedagégusok szakmai fejlodését a
pedagodgiai programnak megfelelden.

Szombathely 2014. 04. 24,

Nuce i %»G‘a(d

..........................................

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
A nevelétestiilet irdsos véleménye:

Az intézmény beiskolazasi terve figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagogusok szakmai fejlodését a pedagdgiai programmal &ssz

Szombathely, 2014. 04. 24.

A nevelGtestiilet képviseletében munkakodzosség vezetdk Ovodavezetd

Fenntartoéi jovahagyas:

A ,,Tovabbképzési programot” Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata a
.............................................. szamu hatérozataval jovahagyta.

Szombathely, 2014. ........oooiiiiiii
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