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1. A tovabbképzési program célja

Létrejottét a Kormany nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény a valamint a
torveény végrehajtasarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézményekr6l és a koznevelési intézmények névhaszndlatar6l, valamint a

277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet , valamint ennek modositisa indokolja.

A tovabbképzésrdl, a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagigus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl a 277/1997.(XIL22) Korm.
rendelet a 346/2013.(1X.30.) Korm. rendelet, valamint a Nkt. 62.§ (2) és (3) bekezdései

rendelkeznek.
1.1. Ovodapedagégus tovabbképzés

o Az 6vodapedagdgust munkakorével Osszefliggésben megilleti a jog, hogy szakmai
ismereteit, tudasét szervezett tovabbképzésekben valo részvétel Gtjan gyarapitsa.

e Az ovodapedagogusi munkakdr betdltésére jogositd végzettség és szakképzettség
megszerzését igazold okirat kiallitasatdl szamitott hetedik év letelte utan az
ovodapedagogus munkakorben valé foglakoztatas feltétele a felsofoku iskolai
végzettség ¢s szakképzettség mellett — hogy szakirdnyi tovabbképzésben az
ovodapedagogus részt vegyen.

e Az O¢vodapedagogus, aki neveld és oktatdmunkdjat t6bb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel latja el, olyan tovadbbképzésen kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodé alapkészségekben
megszerzett ismeretek és jartassag megujitdsdhoz, kiegészitéséhez.(szakmai megujito
képzés) A rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben
valo részvétel 6ta legalabb 10 év telt el. /346/2013.(1X.30.) 3.§ /

e Az Ovodapedagogus kotelessége, hogy 7 évente legalabb 1 alkalommal
tovabbképzésen vegyen részt.

e A hétévenkénti tovabbképzésekben azok az Ovodapedagégus-munkakorben
foglalkoztatottak vesznek részt, akik e rendelet hatdlybalépése elott legalabb hét éve
megszerezték az dvodapedagogus-munkakor betoltésére jogositdé végzettséget és

szakképzettséget.



Az O6vodapedagégus egyéni tovabbképzési ciklusait a pedagdgus-munkakor
betdltésére jogositd oklevél megszerzésétol kell szamitani. /277/1997.(X11.22.)
Kormanyrendelet 4.§ ((2)

Megsziintethetd annak az évodapedagdgusnak a kozalkalmazotti munkaviszonya, aki
a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl, azaz Gvodapedagdgus, aki
betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak az
ovodapedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét
évben. /Nkt.62.§(2)

Az oOvodapedagoégusi szakvizsga megszerzésével a kozoktatasrdl szolo 1993. évi
LXXIX. térvény 17.§ (8) bekezdésében foglaltak alapjan a pedagdgust szakvizsgazott
pedagogus munkakorben kell foglakoztatni a Kt. 128.§ (8) bekezdése alapjan az
oklevél bemutatasat kovetd év elsé munkanapjatdl kezdodoen. Mivel a szakvizsga
megszerzésével a pedagogus egyuttal hétévenkénti tovabbképzési kotelességének is
cleget tesz. A Kt. 19.§ (8) bekezdése értelmében nem kell tovabbképzésben részt
vennie annak a pedagoégusnak, aki pedagbgus-szakvizsgat tett a vizsga letétele utani 7
évben. A kivetkezo 7 éves ciklus a mentesitési ido lejartaval kezdddik.

A Pedagégus II., a Mesterpedagdgus, valamint a Pedagdgus IV. (kutatdtanar)
fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagodgus, aki a
fokozatba Iépését kovetd kilencedik tanév végéig Onhibajabél nem teljesiti a
pedagdgus tovabbképzésben torténo részvételi kotelezettségét.

A koznevelési intézmény vezetGjének olyan tovabbképzésben kell részt venni, amely
hozzdjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetéi jartassagok

elsajatitasdhoz.(vezetbképzés)

A nyilvantartds

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja:

- a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben
szerzett okleveleket;

- azokat, akiket a pedagdgus-szakvizsga megszerzésére alkalmaz feltételekkel;

- a pedagbégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoményos fokozat

megszerzeset;



- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala
tartoznak;

- a tovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzes teljesitését.

. A tovdabbképzési program
Az nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a szabalyozott tovabbképzés megtervezésére
és megszervezésére ezek végrehajtasara a pedagogiai program figyelembe vételével
kdzéptavu 6t évre szolo tovabbképzési programot készit.
A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet véleményének kikérését kovetden a
fenntarté fogadja el. A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kovetd év
szeptember honap els6 napjan kezdoédik és az 6todik év augusztus honap utolséd
munkanapjan fejezddik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idGszak elsd
évét megel6z6 év marcius 15.-€ig kell elfogadni.
A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor. A fenntartdé meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténo
felkészitéseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyujt.
A fenntartd a Nkt. 83.§ (2) bekezdés .9 pontja alapjan ellendrzi:

® a tovabbképzesi program €s beiskoldzasi terv, valamint a pedagogiai program

Osszhangjat;
e a tovabbképzési program és a Dbeiskolazasi terv végrehajtasanak
torvényességet.

277/1997.(X11.22.) kormanyrendelet 5.§ (1): A hétévenkénti tovabbképzés —egy vagy
tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz o6ras foglakozasokon vald
részvétellel €s az eloirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdsul meg.
93/2009.(IV.24) Korm rendelet 1.§ (2): A tovabbképzési idészak az elsd év
szeptemberében honapjénak elsé napjan kezdddik és az otodik év augusztus
hoénapjanak utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a
neveldtestiilet fogadja el. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak elsod
evét megeldzo év marcius 15.-is kell elfogadni.
A tovabbképzési program elfogadasa eldtt a munkaltatonak be kell szereznie a

kozalkalmazotti tanacs vélemenyét.



e A tovabbképzési program részei:

- a szakvizsgara vonatkozo alprogram;

- a tovabbkeépzesre vonatkozo alprogram;

- a finanszirozasra vonatkoz6 alprogram;

- a helyettesitésre vonatkozo alprogram.
A tovabbképzési programban meg kell tervezni hany személy és milyen
idokeretben vehet részt a tovabbképzeésben. A munkaltatd irasban értesiti a

pedagdgust, hogy részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

e Az dvodapedagogus a pedagdégus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését

kovetd hetedik év szeptember hénap els6 munkanapjatdl augusztus utolso
munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti tovabbképzésben. A ciklusok kozott nem lehet

atcsoportositni az elvégzett ,,tobblet” orakat!

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:
Szakképzeltségi vagy szakképesités kirébe tartozo:

- pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letétét igazolo oklevéllel;

- a munkakor betoltésére jogositd fels6foka iskolai végzettségnek ¢€s
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési
ciklusban szerezhet6 oklevéllel;

- a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy Uj
pedagdgus szakképzettség megszerzését megalapozo. a nemzeti felsoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 42.§ (2.) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
iranyuld, legalabb 30 kreditpontot eredményez6 képzés elvégzését igazold okirattal;

- informécio-technologiai eszk6zok kihasznalasa érdekében Szamitogép hasznaloi
Jogositvany elvégzését igazolo okirattal;

- idegennyelv-tudast igazolo, allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany igazold
okirattal;

- a kultaréért felelds allamtitkar altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold
okirattal, és a felsOoktatasi intézet altal szakiranyu tovabbképzes elvégzesét igazold
oklevéllel.

A hét évenkénti tovabbképzés a 2013. augusztus 31.-ével megkezdett neveld-oktato
munkat segité az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szintii vagy felséfoki

szakképesités elvégzését igazolo okirat megszerzésével is teljesithetd.



A beiskolazdsi terv

- A beiskolazasi terv egy éves periddusonként keriil tervezésre. Az egy éves tervet
minden év marciusdban kell elkésziteni a nevelbtestillet egyetértésével, a

kozalkalmazotti tanacs elndkének alairasaval.

- A tervet az intézmény vezetOje a szakmai munkakozosségek kozremiikddeésével

dolgozza ki.

- A beiskoléazasi terv tartalmazza:
a.) név, munkakor;
b.) tovabbképzés megjeldlése;
c.) varhat6 kezd6 és befejez6 idopont;
d.) vérhato tavollét ideje;

e.) helyettesités rendje.

- A beiskolazasi tervben elénybe kel részesiteni:
a./ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
b./ akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd
elrendelte;
c./ aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

d./ akinek a tovabbképzésben valod részvétele a mindsitéshez sziikséges.
- A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki frasban kérte felvételét és megfelel a
tovabbképzési felvételi (részvételi) kovetelményeknek.

- A feltételek megléte esetén nem Tagadhatd meg a felvétele annak akinek két évnél

kevesebb id6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez.

- Az Ovodavezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrsl illetve az abbol vald

kihagyasrol irasban értesiti az érintetteket.

- Nem tagadhaté meg a beiskoldzasi tervbe torténé felvétel akinek négy évnél

kevesebb 1d6 all rendelkezésére a szakvizsga letételéhez.



- Az atmeneti tovabbképzési idészakban elonybe kell részesiteni azokat, akik 2013-
ban toltik be a negyvenedik életéviiket (értelemszerlien masodik, harmadik

tovabbképzési id6szakban.

- Teljesitette a hétéves tovabbképzést, aki a rendelet hatalybalépéséto]l szamitott 6t
¢vig, aki a hatalybalépést megel6zo 6t éven beliil:

a.) munkakor betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettsége ¢&s
szakképzettsége mellett foiskolai szintl alapképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben vagy egyetemi szintli alapképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben oklevelet,

b.) pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii oklevelet, tudomanyos fokozatot,

c.) felsdoktatasi intézményben legalabb két féléves képzes keretében mentor

szakképzettséget szerzett.

Mindsito vizsga
A minésité vizsgara egy alkalommal, a Gyakormnok fokozatbol a Pedagdgus 1.
fokozatba t6rtén6 besorolas alkalmaval keriil sor.
A minésito eljaras: a pedagdgus szakmai munkajanak teljes kori vizsgalatat jelenti,
mégpedig jogszabalyban meghatarozott munkakori kotelezettségek teljesiilésének
vizsgalatat. A hatalyos rendelkezések szerint az elsé tovabbképzés az els6 mindsités
elott kotelez6. A minOsitési eljards eredményébe beszamitdsra keriil az orszagos
szakmai ellendrzés eredménye is.
A minésito eljaras lefolytatasa: arrél, hogy mikor lehet és kell a min6sit6 eljarast
lefolytatni a Nkt. 7. sz. melléklete ad itmutatast:
o a mindsitdé vizsgat, a mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi — 2013.
szeptember 1. és 2018. junius 30 kdzott;
o a mindsitd vizsgara a pedagogus a kormanyhivatalnal jelentkezik;(az erre
vonatkozo6 eljaras kiilon rendeletben keriil szabalyozasra)
o az eljarasban mindsitd bizottsag jogosult vizsgalatra;
o a mindsitd bizottsdg jogszabalyban, munkakérben meghatarozott
kotelezettségek teljestilését vizsgalja;
o a vizsgalat eredményénél figyelembe veheté a koznevelési intézmény

szakmai munkako6zosségének dsszegzd véleménye is.



A pedagdgusok mindsitését végzok korével, a mindsitésre vald jelentkezés mddjaval,

egyéb feltételekkel kapcsolatos szabalyokat kiilon rendelet fogja rogziteni.

Nem vonatkozik a mindsités kotelezettsége azokra, akik:
- a nevelési-oktatasi intézményben 2013. szeptember 1-jétdl szamitott tizedik tanév

végéig elérik a rajuk vonatkozo oregségi nyugdijkorhatart.

Pénziigyi rendelkezések

A tovabbképzési koltségekhez vald hozzajaruldas a 277/1997.(X11.22.)Kormany
rendelet, valamint a 346/2013.(X1.30.) Kormany rendet alapjan torténik.

A pedagégus-tovabbképzés az dllami koznevelés kozfeladat elldatds keretében

téritésmentes.

- A koltségekhez hozzéjarul a kbzponti koltségvetés.
- Amennyiben mod (fedezet) van ra, hozzajarulhat a munkaltato.

- A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A koltségvetés éltal biztositott hozzajarulas felhasznalhato:
- arészvételi dij kifizetéséhez, amely nem lehet, tobb a dij 80%-anal;
- utazas, szallas, étkezés, konyv stb.;
- helyettesitési feladatok ellatasdhoz;

- a tovabbképzést teljesitok anyagi elismeréséhez.

Ha olyan ovodapedagdgus vesz részt a képzeésben, aki nem szerepel a beiskoldzasi
tervben az nem tarthat igényt a részvételi dija és a koltségei fedezéséhez
tdmogatdsara, valamint a tovabbképzést eredményesen befejezok részére

megallapithatd anyagi elismerésre.



5 EVES TOVABBKEPZESI TERV

2015. szeptember 01. — 2020. augusztus 31.-ig

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzesi program végrehajtasira egy nevelési,

tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetbje — a szakmai munkakozosség, és a

kozalkalmazotti tanics kézremiikodésével — dolgozza Ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden év marcius 15-€éig kell

elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.
A beiskolazasi terv tartalmazza :
- azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd idépontjat, a varhatd

tavollét idejét, a helyettesités rend;jét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a minositéshez sziikséges.

A beiskoldzasi terv Osszedllitasanal az el6bb allé csoportba tartozd megelézi az utdna

kévetkezo csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki :
- tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét, és megfelel a

tovabbkeépzés felvételi (részvételi) kdvetelményének.



A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl

valo kihagydsrdl irdsban értesiti az érintettet.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogaddsa eldtt a munkdltatonak be kell

szereznie, kozalkalmazotti tandcs véleményét.

A jogszabalyban meghatirozott eljarasi rend mellozésével kozvetleniil is jelentkezhet a

tovabbképzeésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiz6d6 munkaltatoi kedvezményekre.

Az alabbi tovabbképzések élveznek elonyt:

A tovabbképzések koziill az aldbbi pedagodgiai programhoz illeszkedd tovabbképzések
tamogatasat fogadtuk el a 2013. évi 03.13-ai neveldtestiileti értekezleten.

e horvat nemzetiségi nyelvi, modszertani képzés
e befogado inkluziv nevelés

e stresszkezelés

e logopédiai szakovodapedagdgus képzés

o tehetségfejlesztés

e magatartasi nehézségek, beilleszkedési problémak kezelése
e mozgasfejlesztés

e dramapedagogia

e mentalhigiéne

o zenei fejlesztés

e néphagyomanyo&rzés

e vizualis-abrazolasi technikak

e idegen nyelvi képzés
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PEDAGOGUS SZAKVIZSGA ALPROGRAM

A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- €és mesterképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassdgok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagodgus-
munkakorrel egylitt jar6é feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
pélyéra valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel betiltheté pedagégus-munkakérben hasznosithaté, az alap- és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6do 1j ismereteket nyujt.

A szakvizsgéra torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szOlo torvény szerinti szakiranyd

tovabbkeépzés keretében torténik.

A szakvizsgdra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagégus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attol,
hogy az oklevelet melyik felséoktatasi intézmény allitotta ki, fovdbbd, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagogus-szakvizsga letételekor milyen pedagégus-munkakirben
dolgozott, illetve a pedagégus-szakvizsga letétele utan milyen pedagogus-munkakorben

helyezkedik el.

A szakvizsgdra torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagégus kapcesolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakor  betoltésére  jogosito  felsofoku iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb hdarom év pedagogus-munkakorben eltoltitt szakmai

gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t

figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve

munkaviszony harminc napot meghalado sziinetelésének idGtartama.
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Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagéogus munkakérben
eltoltott idonek az az idétartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatisa nem érte el

a kotott munkaidé huszonit szazalékat.

A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi

létszamot.

A koznevelési intézmény vezetbje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a

kihagyésrol irasban értesiti az érintettet.

Pénziigyi rendelkezések

A pedagdgus-tovabbképzés az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében térités-mentes.

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kodzponti koltségvetés, a

fenntartd, a munkaltat6. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
A finanszirozdsi alprogramban kell megtervezni:

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb §sszege meghatdrozasanak szabdlyait és
c) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv ... stb.)

tamogatasara szolgalo 6sszeget pedagdgusonként.

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kizfeladat-ellitds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjdrulds — a (3) és (4) be-kezdésben

Jfoglalt kivétellel — nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziilkséges, a részvételi

dij teljes dsszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténd hozzdjdrulds meghaladhatja a részvételi dij nyolevan szazalékat,

ha
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a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tébblet koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az ehhez szilkkséges fedezetet — az allami intézményfenntarté kézpont altal fenntartott
intézmény kivételével — a koznevelési intézmény sajat forrdsaibol biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltaté altal meghatarozott munkakoérhoz kapesolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely :

- a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgélja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség,

- tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni,

- valamint ha a munkéltatoval tanulmanyi szerzodést kotott.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek dsszegét, a munkaltato kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankdnyvek,

segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

A munkaltatd — a munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgéra torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatoi tAmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat hibajabol nem

teljesitette az eloirt kovetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eloirt kovetelményeket az, aki a képzési
idot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében
meghatdrozott tandsitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)H6) bekezdése szerinti

beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
képzési idot figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott idon beliill a munkavallalo a
munkaviszonyat, a koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a
munkaltatdé munkavallaldé esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kézalkalmazott
esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munka-végzés miatt felmentéssel

megsziintette.
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Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koéznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,

illetve a pedagogus-szakvizsgara valo felkésziilést.

A tanulményi szerzodés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat
kell alkalmazni.

SZAKVIZSGA ALPROGRAM

2 T tt
fv l::::; Finanszirozds | Képzés jellege
2016-2018i 165 Fenntarto Ko6zoktatasi
& Onkormaényzat vezeto
; Fenntarto6 Fejleszto
2018-2020- 116 3,
'8 Onkorményzat o6vodapedagdgus
Fenntartd Horvas
2019-2020-1g 116 Onkormanyzat nemzetiségi
# ovodapedagogus
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kozalkalmazotti Tanacs irasos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, elotérbe
helyezi a szakvizsgdk megszerzését, segiti a pedagdgusok szakmai fejlodését a pedagogiai

programnak megfelelGen.

Szombathely 2014. 04. 20.
Ko&zalkalmazotti Tanacs Elnok

A nevelotestiilet irasos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a

pedagoégusok szakmai fejlodését a pedagdgiai programmal dsszhangban.

Szombathely, 2014. 04. 20.
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Nevelotestiilet képviseletében Ovodavezet

Fenntartoi jovahagyas:

A tovabbképzési programot Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata a

................ szamu hatarozattal jovahagyta.

Szombathely, 2014. ...... ......
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