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TOVABBKEPZESI PROGRAM

Tovabbképzesre vonatkoz6 alprogram
Szakvizsga
Finanszirozési alprogram

Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a pedagdgiai program figyelembevételével
kozéptavi, ot évre szolo tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a nevel6testiilet véleményének kikérését kovetden a fenntarté fogadja
el. A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kovetd év szeptember hénap
els6 napjan kezdédik, és az 6todik év augusztus honap utolsé napjn fejezddik be.
A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak elsé évét megeldzé év
marcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a
fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

Ha a pedagogus a neveld és oktaté munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésen kell részt
vennie, amely hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettségéhez kapcsolodo
alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.
E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujito képzésben valo
részvétel ota legalabb tiz év eltelt. (346/2013.(IX.30.)3.§)

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzajarul a vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok
elsajatitasahoz.

Az 6vodapedagégus egyéni tovabbképzési ciklusait a pedagégus-munkakor
betdltésére jogositd oklevél megszerzését6l kell szamitani. (277/1997.(X11.22.)
Kormanyrendelet 4.§ (2)

Megsziintethet annak az 6vodapedag6gusnak a kézalkalmazotti munkaviszonya,
aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vesz részt, vagy tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol, azaz 6vodapedagogus,

aki betoltdtte az 55. életévét.
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Tovabbképzésre vald jelentkezés irasban torténik. frasban értesiti az 6vodavezetd
azokat, akiknek a 7 évenkénti tovabbképzési részvételiik esedékessé valik.

A beiskoldzasi tervnél elénybe kell részesiteni azt, akinek a hétévenkénti
tovabbképzéshez kevesebb ideje van hatra,

Akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte
Akinek a tovdbbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. A Ptrr.6.§

A varakozasi id6 csokkentése hétévenként egy alkalommal illeti meg a kdznevelési
intézmény dolgozéjat akkor is, ha a tovabbképzés kovetelményeit tobbszor
teljesitette az idészakban.

A beiskolazasi terv elkészitésnél elénybe kell részesiteni azt, aki a szakvizsgdba
beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik. A Ptr.6.§

A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgdra torténd felkészitéseket ¢s
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez timogatast nyujt.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté pedagogus-szakvizsga vagy azzal
egyenértéki letétet igazolo oklevéllel;

A  munkakdr betdltésére jogosito felséfoki iskolai végzettségnek ¢s
szakképzettségnek megfeleld, magasabb fels6foku végzettségi szintet biztosito
képzési ciklusban szerezhetd oklevéllel.

a tovabbképzési koltségekhez valé hozzgjaruldas a 277/1997.(XI1.22.)
kormanyrendelet, valamint a 346/2013. (X1.30.) kormény rendelet alapjan torténik.
A pedagogus-tovabbképzés az allami koznevelés kozfeladat ellatas keretében
téritésmentes.

A koltségekhez hozzdjarul a kozponti koltségvetes.

Amennyiben mdd (fedezet) van rd, hozzéjarulhat a munkaltato.

A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A koltségvetés 4ltal biztositott hozzdjarulas felhasznalhato:

a részvételi dij kifizetéséhez, amely nem lehet tobb a dij 80%-anal;

utazas, széllas, étkezés, konyv stb.;

helyettesitési feladatok ellatasahoz;

a tovabbképzést teljesiték anyagi elismeréséhez.

Ha olyan pedagdgus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi

tervben, az nem tarthat igényt a részvételi dija és a koltségei fedezéschez
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Nevelbtestiilet képviseletében

tamogatasra, valamint a tovabbképzést eredményesen befejezOk részére
megallapithaté anyagi elismerésre.

A szakvizsgara torténd felkészitésben részt vevok hétvégeken vannak tavol, igy
helyettesitésre a nevel6-fejleszté munkaban nincs sziikség.

A kozpont a fenntartdséban mikodé koznevelési intézmények esetében a
pedagégusok 4llando helyettesitési rendszerén keresztil megszervezi a
szakvizsgara torténd felkészitésben vagy tovabbképzésben részt vevd pedagogus
helyettesitését.

Amennyiben az Ovodapedagogus irasban jelentkezett tovabbképzésre, ugy a

valtotarsa helyettesiti.
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Otéves tovabbképzési és beiskolazasi terv

Szakvizsgas tovabbképzés A tovabbképzés cime A képzésben részt vevok
éve szama
2016/2017 Kozoktatasi vezeto 1. évi. 116
2017/2018 Kozoktatasi vezeto 2. évl 1 {6
2018/2019 Fejlesztopedagégus 1. évl 1 fo
2019/2020 Fejlesztopedagogus 2. évi. 1£6

2015-2020. 6téves tovabbképzési idészakban a Kkivetkezé témakorokben tervezziik a
tovabbképzéseket: kornyezeti nevelés, dramapedagogia, egészségnevelés, miivészeti
nevelés, intézményi menedzselés, masképpen fejlédé gyermekek 6vodai nevelése, testi
nevelés.

Finanszirozas:

A nyugat Magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont Pedagégiai Intézet altal
szervezett tovabbképzések ingyenesek.

A Kézoktatasi vezetd és Fejlesztopedagogus szakvizsgas képzés finanszirozasa a Fenntartoval
valo egyeztetés alapjan torténik.

A Kozalkalmazotti Tandcs irasos véleménye:

Az intézmény beiskolazési terve figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, elétérbe helyezi
a szakvizsgdk megszerzését, segiti a pedagdgusok szakmai fejlodést, érdekldési koroknek
megfelelden.
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Kozalkalmazotti képviseld

A neveldétestiilet irasos véleménye:
Az intézmény beiskoldzasi terve figyelembe veszi az 6voda szakmal érdekeit, segiti a
pedagbgusok szakmai fejlodését, érdeklddésiiknek megfelelden.

Szombathely, 2014.04.30.
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