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A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere
e 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl,
a
e pedagodgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevik
juttatasairdl és kedvezményeirdl
e 93/2009.(IV.24.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a
pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és
kedvezmeényeirdl sz6l6 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet moédositasarol
e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol

A tovabbképzés célja:

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a
nevel§ munka keretében a gyermekekkel vald kdzvetlen foglalkozas
megtartasahoz,

az intézmény tevékenységének megszervezéséhez, ellatasdhoz, vezetési
feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése

A pedagogus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési
rendszerének olyan kialakitdsa és m(ikddtetése, amely épit a pedagdgusok
orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott lehet6ségekre,
kotelezettségekre.

Biztositja az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek elérését a munkatarsak
egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzési program idétartama
2015.szeptember 01. - 2020. augusztus 31.

A pedagogus jogai, kotelezettségei
A pedagogus kotelessége, hogy:

e a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irdsban kérje
felvételét az dvoda tovéabbképzési programjaba, beiskoldzasi
tervébe.

o A pedagdgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi
tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési kotelezettsége,

A tovabbképzési program egységben kezelendd:
e a minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.
e a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.



Beiskolazasi terv
A tovabbképzések (temezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza.
A beiskoldzasi tervrél a kézalkalmazotti tandcs, a szakszervezet
veéleményét ki kell kérni.
A beiskoldzasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje

van hatra
o akiknek a hétévente vald tovabbképzésen vald részvétellel a
munkaltatd elrendelte.

e akik a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.
A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.
Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:
- az 6voda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott
igényeit,
- az el6z6 tovabbképzés datumat (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgdba beszamithatd képzésben akar
részt venni).
A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek
két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.
Szakvizsgara vonatkozé alprogram
(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan szervezett szakiranyu
tovabbképzések)
Pedagdgus szakvizsga kizarodlag olyan szakiranyu tovabbképzés, melynek
képzési
ideje 4 félév, a képzés soran megszerzend(d kreditek szdma 120, melybdl
10 kreditet a szakdolgozat teljesitésével lehet megszerezni.
A 2015-2020. tovabbkeépzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamara
pedagodgus szakvizsga elvégzésére csak az allami normativ tdmogatas
estén van lehetbség.
Ezen feltétel megléte esetén pedagdgus szakvizsgadt az intézmény az
alabbi tanulményok esetében tamogatja.
Nevelési év (tanulmanyok kezdete)
Szakvizsga megnevezése
2015/2016. - 1 f0 kdzoktatdsi vezetd és pedagogus-szakvizsga
2016/2017. - 1 f6 kbzoktatasi vezet6 és pedagogus-szakvizsga

- 1 f6 fejlesztd dvodapedagdgus -szakvizsga

2017/2018. - 1 f6 fejleszté dvodapedagdgus -szakvizsga

2018/2019. - 1 f6 fejleszté dvodapedagdgus -szakvizsga

2019/2020. - 1 f6 fejlesztd dvodapedagdgus —-szakvizsga



Kérosi Csoma Szakvizsgara vonatkozé alprogram
Sandor Utcai
Ovoda
Tervezett létszam Finanszirozas Képzés jellege
2015/2016 1f8 Fenntarto Kodzoktatasi vezetd
2016/2017 1f6 Fenntartd K6zoktatasi vezets
1146 Fenntartd Fejlesztd
ovodapedagogus
2017/2018 116 Fenntartd Fejlesztd
ovodapedagogus
2018/2019 1f6 Fenntarté Fejlesztd
6vodapedagdgus
2019/2020 1f6 Fenntartd Fejleszts
6vodapedagogus




A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 érai foglalkozason vald részvétellel, és az
el6irt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valosul meg.
NevelGtestiletlink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket
reszesitlink elénybe, melyeken szervesen illeszkednek 6vodai
nevelémunkankhoz, illetve Ovodank pedagodgiai programjahoz.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos térvényi elGirdsok és az
intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tdmogathatja.

A képzések anyagi tdmogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont
szabadid6 biztositdsaval hozzdjarulunk a tanfolyamok sikeres
elvégzéseéhez.

A pedagdgusok csak az OM éltal engedéllyel rendelkezs tovabbképzések
kézll valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében 2015.- 2020.-ig terjed6
id6szakban az aldbbi témakoérokben teljesitik a pedagdgusok a
tovabbképzési kotelezettségeiket.

2015/2016. -1 f6 30 - 606ra Kornyezeti nevelés
2016/2017. - 1f6 30 - 606ra Dramapegdagdgia
- 1f6 30 -600ra Mozgasfejlesztés
2017/2018. - 1f6 30 - 606ra Anyanyelvi nevelés
2018/2019. - 1f6 30 - 606ra Egészségnevelés egészségfejlesztés

2019/2020. - 1 f6 30 - 606ra Tehetséggondozas

A hétévenkeénti tovabbképzés legfeljebb huszonét szdzaléka teljesitheté az
e bekezdésben foglaltak Utjan egylittesen:
e kozoktatasi kutatast tamogatd 6sztondijas programban vald
részvétellel,
o gyakornoki felkészitésben szakmai segit6ként vald részvétellel,
e nem szervezett, a szakmai felkészlltség gyarapitdsat, képesség
fejlesztését
célzo tevékenységgel (a tovébbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat
masok tapasztalatainak megfigyelésével (éralatogatds) vagy
munkaformak, eljardsok, technikdk, moédszerek sajat gyakorlatban vald
kiprobalasaval és bemutatdsaval (bemutato éra),
o harminc foglalkozasi 6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben
valo
reszvetellel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t érat eléri,
e a kozoktatdsi intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi
tevékenység
keretében az érintett nevelStestllet, illetve pedagdguskszosség szamara
nyujtott szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzé
ertékeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik.



Finanszirozasi alprogram
* A munkaltato, a 120 6rat meghaladé képzéseken részvevikkel
tanulmanyi
szerzOdést kot. A tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségek
6sszhangban
vannak a 277/1997 (XI1.22) kormanyrendelet 17. § 1, pontjaival a
kovetkezok:
e tavollevl helyettesitéshez szlikséges koltségek fedezése
e a tandij 80 %-a
e Utikoltség térités
e szallasdij térités
hasznalatin kéltsége
e tanulmanyi szabadsag - a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa
nyoman
vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett
szabadsdg. Csak 4 nap felkészlilés jar abban az esetben is, ha a vizsga
szobeli
illetve irasbeli része mas id6pontban van.
e A konzultaciok idejére fizetett tavollét a tanulmanyi szerzédésben
vallalhato
munkaltatoi kotelezettségek csak akkor léphetnek életbe, amennyiben a
tavollévd kollégak helyettesitésére forditott 6sszegen fellil marad a
kozponti
tovabbképzési normativabdl.
A tanulmanyi szerz6dés keretében megvasarolt kényvek, tankényvek,
segédkonyvek
a K6rési Csoma Sandor Utcai Ovoda tulajdondba keriilnek, azt a nevelési
év befejezése utdn a kdnyvtari dllomanyba kell bevételezni.

* A munkaltatd a 120 éranal kevesebb id6tartalmu képzések
esetében a kovetkezd kotelezettségeket vallalja:

e a tandij 80 %-a

e a konzultacidk idejére fizetett tavollét

o Utikoltség térités.
Amennyiben a a tovabbképzések szamara biztositott kotdtt dllami
normativa lehet6vé teszi az adott esztend6ben, az évoda a tandij
fennmarado 20 %-at atvallalhatja.
Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az
intézmény olyan id6tartamra vallalja a tdmogatast, amely id6tartamig az
adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részt vevo dolgozé hosszabb idd alatt végez (pl.
félévet ismétel), azt neki kell fizetni.
A képzés elvégzésérdl a dolgozé koételes tanusitvanyt (igazolast, oklevelet,
stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az évoda altal
nyUjtott tdmogatast vissza kell fizetni az intézménynek.



Helyettesitési alprogram

NevelStestiiletliink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok
idépontjat, idOtartamat. El6nyben részesitjik azokat, amelyek nem, vagy
csak minimalis helyettesitést igényelnek, munkaidén tul elvégezhetk. A
helyettesitést, - amennyiben szlikséges- az intézményvezetd csoportban
torténd helyettesitésével, vagy tulmunkaval oldjuk meg. Abban az
esetben, ha a testllet teherbird képessége indokolja (pl. tartds
betegallomany), a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a gyermekek és
az intézmeény érdekeit vesszik figyelembe.

A helyettesitési feladatok ellatdsra minden évben a kézponti normativa
keretének maximum 50%-at lehet forditani. A fennmaradd Osszeg
hasznalhato fel a képzések egyéb Osszegeinek finanszirozasara. A
fennmarad6 50% felhasznaldsakor elsGsorban a tovdbbképzések kotelezo
80%-0s munkaltatoi onrészét kell biztositani.

Ha a pedagdgus 120 éranal kevesebb iddtartamu tovabbképzésen vesz
részt aranyosan (a 120 6rahoz képest) kevesebb Gsszeg illeti meg.
Amennyiben a pedagdgussal tanulmanyi szerz6dés kerll megkotésre és a
munkaltatéi tdmogatds mértéke a fent emlitett 6sszeget meghaladja a
tdmogatas igy kerdl kifizetésre.

Amennyiben a pedagogus Ugy vesz részt a tovabbképzésen, hogy
helyettesitésére nincs szliikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez -
a részvételi dij 80%-an tul —hozza kell jarulnia a nevelési-oktatasi
intézménynek, az egy személy helyettesitésére atlagosan forditott
Osszeggel.

Amennyiben marad fenn 6sszeg a tandij 20%-a, majd az Utikdltség
téritése, szdllasdij téritése végll a tankdnyvvasarlas kerll atvallaldsra.

A program életbe [épése el6tt kotott még le nem jart tanulmanyi
szerzOdések esetén

az intézmény betartja a szerz6désben foglaltakat.

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat
koteles vezetni

elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

- Nyilvantartas a tovédbbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés
teljesitésérdl

- Nyilvantartas a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak altal
felsGoktatasi

intézményben szerzett oklevelekrdl

- Nyilvantartas azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre
vonatkozo6

rendelkezések hatdlya ald tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozdsségek és a kdzalkalmazotti tanacs
véleményének

kikéreése utan a nevelGtestilet hagyja jova.



A tovabbkeépzési programban foglaltak mddositésa, a végrehajtas
ellendrzése Gtévente térténik.
A tovabbképzési program modositasara akkor keril sor amikor:
e a jogszabaly mddositédsa elbirja
e ezt a program megvaldsuldsanak ellenbrzése sziikségessé teszi
e a nevelGtestlilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtaldlhatd az intézményvezetdi iroddban

Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltakrdl a szakmai munkakozésségek
véleményt nyilvanitottak. A szabalyzat a nevelStestiilet véleményének
kikérése utan kerult kiadasra

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelotestiileti
elfogadasarol

A Tovabbképzeési programot a nevelGtestilet 2014 aprilis 30-an
megvitatta, az abban foglaltakat 100%-0s aranyban elfogadta

Szombathely, 2014. aprilis 30.
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