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I. Torvényi alapvetés

A kormany az Alaptorvény 15. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi
hataskérében, az Alaptérvény 15 cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva
a pedagbgus tovabbképzéssel, a pedagégus szakvizsgaval, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsaival és kedvezményeivel kapcsolatban a hivatkozott térvényben és
rendeleteiben az aldbbiakat irja el6.

A pedagdégus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997.(XI1.22.) Korm. rendelet
modositasarol a 346/2013.(IX.) Kormanyrendet értelmében rendelkezik.

Az emlitett rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a Nemzeti Kéznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény (A tovabbiakban: Nkt.) 62.§(2). bekezdésében szabdlyozott pedagdgus
tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési kotelezettség, valamint a pedagogiai
program figyelembevételével kozéptavu, 6t évre sz0l16 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet és a kozalkalmazotti tanics véleményének
kikérését kovetOen a fenntarto fogadja el.

A tovabbképzesi idoszak a program elfogadasat koveté év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus hénap utols6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak elsd évét megel6z6 év marcius 15-éig
kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgélatira a fenntartoval egyeztetve évente
egy alkalommal keriilhet sor.

/346/2013.(1X.30.) Korm. rendelet 1.§1.(2)

A nevelési —oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre sz616 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje- a szakmai munkakdzosség, szakmai
munkakozosség hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kdzremiikodésével —dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet —a tovabbképzési id6szakban-minden év marcius 15-€ig kell elkésziteni
egy nevelési, tanitasi évre.

/346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet 17.§ 1.

A tovabbképzési program négy részboél dll. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram
c) a finanszirozasi alprogram

d) a helyettesitésre vonatkozé alprogram

e) /277/1997 (X11.22.) Korm. rendelet 1§ (5)



II. Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus
munkakorrel egyiitt jaré feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyéra vald alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foka iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betolthetdé pedagégus-munkakérben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem két6do 4j ismereteket nyujt.

/229/2007. (VIIL 31.) Korm. rendelet 21. § (5) h)./

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szold térvény szerinti szakirdnyd
tovabbképzes keretében torténik.

/346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 17. § 13./

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagoégus kapesolodhat be, aki rendelkezik a
pedagégus munkakor betSltésére  jogositd  felséfoku iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakérben eltsltott szakmai
gyakorlattal.

1277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 13 § (1)/
A képzés keretében a pedagdgusoknak — kdznevelési tapasztalataikra épitve —
- a koznevelési rendszer és intézmények eredményes (hatékony) irdnyitasara, mikodésére,

- az oktatas-nevelés tartalmi szabdlyozasanak 0j kovetelményeire, azoknak a szaktdrgyi
oktatasban és nevelésben torténd gyakorlati alkalmazasara,

- az egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalds elveire és mddszereire vonatkozd
elméleti €s gyakorlati ismereteket kell szereznitik, s ezekr6l szdmot adniuk.

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l szold 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 2010. januar
15-én hatalyba lépett modositd rendelkezései értelmében a tovabbképzési jegyzék azokat a
tovabbképzéseket tartalmazza, amelyek:

- rendelkeznek érvényes alapitasi engedéllyel, és
- a szervezOk kérelmezték azok felvételét.

A jegyzéken vald fennmaradds a program alapitasanak érvényességéig tart.



Az Oktatasi Hivatal a Pedagogus akkrediticids rendszeren keresztiil vezeti a pedagdgus-
tovabbképzések jegyzékét, amely elérhetd a hivatal és az Emberi Eroforrasok
Minisztériumanak honlapjarél.

A Szombathelyi Benczir Gyula Utcai Ovodaban a kovetkez6 5 éves -2015-2020-ig tartd
ciklusban az intézmény pedagogusai szamara pedagdogus szakvizsga elvégzésére elsGsorban
az allami, tAmogatas esetén van lehet6ség:

- fejleszto-differenciald szakdiploma,
- kdzoktatas vezetd képzo szakdiploma,

- a tovabbképzéseken vald részvétel a Pedagdgiai Programunk megvaldsuldsat segiti és a
fenntarto altal fontosnak tartott képzések megvaldsuldsat tamogatja.

III. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez.

A pedagogus a pedagégus-munkakor betsltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az Stvenotddik
életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjdig vesz részt. A hétévenkénti
tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz tandrai
foglalkozason valo részvétellel és el6irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

/346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet/

A hétévenkénti tovabbképzés — a fenti meghatarozason kiviil — teljesithet6 a kovetkezd,
barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kiorébe tartozd

- pedagégus szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

- a munkakor betdltésére jogosité felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositdé képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

- a munkakor betoltésére jogositd felsdfokt iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd



munkakor, a vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges, felsofoku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél,

- a szakmai elméleti, szakmai elokészitd tantargyat oktatd, szakmai elOkészitd, szakmai
alapoz6, palyaorientacio, szakmai orientacio, szakcsoportos alapozo oktatast végzé, valamint
gyakorlati képzést végzd pedagdgus esetén a szakiranyu végzettség és szakképzettség mellett
felséfoku, vagy fels6oktatasi, vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szint(i
szakképesités vagy az els6 pedagogus oklevél,

- a neveldtestiileti egytittmiikodésben megvalosuld, tanuloéi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valo részvételt igazold okirat,

- az informécié-technoldgiai eszkdzok nyujtotta elénydk teljes korli kihaszndldsa érdekében
az informatikai frastudést szolgalo Eurdpai Szamitégép-hasznaldi Jogositvany: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat,

- az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol €s kiilfoldén kiallitott,
idegennyelv-tudast  igazolé  nyelvvizsga-bizonyitvanyok = Magyarorszdgon  torténd
honositasarsl szol6 kormanyrendelet szerinti legalabb B 1 szintii nyelvtudast igazol6 okirat
megszerzesével.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszontt szazaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak utjén egyiittesen:

- gyakornoki felkészitésbe szakmai segitOként valo részvétellel,

- nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzod
tevékenységgel (a tovabbiakban: onképzés) amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (oralatogatds) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatdsaval (bemutat ora)

- harminc foglalkozasi o¢ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

- a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsaddi tevékenység keretében az
€rintett nevel6testiilet, illetve pedagoguskdzosség szamara nyujtott szaktandcsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemz0 értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik. /346/2013.(1X.30.) Korm. rendelet 4.§ /

A Benczir Gyula utcai Ovodiban a hétéves tovabbképzés keretében a torvényi
szabalyozasnak megfeleléen, a Pedagdgiai Programunkhoz illeszkedden szervezziik a
pedagégusok tovabbképzését. Evente, targyév marcius 15-ig megkiildjiik a fenntarténak a
tovabbképzési programhoz illeszkedd beiskolazasi tervet.



IV. Finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltat6. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
- a tavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
- az egy pedagogusra jutd hozzéjéarulas legkisebb 0sszege meghatarozasanak szabalyait és

- a tovabbképzésben valé részvétel dija €s koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgald dsszeget pedagogusonként.

A munkaltaté-a munka térvénykovérdl szolo 2012.évi 1. torvény 285.§ (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevdnek
kifizetett munkaltatdi tAmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevé sajat hibajabol nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket.

E rendelkezések alkalmazisédba nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési id6t
is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a 5.§ (2)bekezdés
a)pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6.§ (11) bekezdésében
meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el az 5.§ (4)-(6) bekezdése szerinti
beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatarozott idon beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a kdzalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megszlnteti, vagy a munkaltat6 munkavallalo esetén a
munkaviszonyat rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

A Benczir Gyula Utcai Ovodéban a tovabbképzésben részt vevéd pedagogusok tanulmanyi
koltségeit/részvételi dij /a munkaltatd a torvényben lehetséges mértékben/ képzési koltségek
legfeljebb 80%-a/tamogathatja. A fenntartd6 6nkormanyzat mindenkori koltségvetése terhére
dont arrdl, hogy évente, a beiskoldzasi tervnek megfeleléen milyen mértékben tudja timogatni
a munkavallalokat.

A mas éaltal nem fizetett koltségeket/utazas, szallas, étkezés, konyv/ a munkavallalo fizeti.
Eloényben részesitjiik a koltséghatékony, helyi képzési formakat.

A tavollévok helyettesitéséhez sziikséges koltségek fizetése irrelevéns, tekintve, hogy eseti
helyettesités koltség nélkiil, pedagdgusonként heti négy ora erejéig elrendelhets. /Nkt.6.§ (8)/



V. Helyettesitésre vonatkozé alprogram

Nevel6testiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok id6pontjat,
idOtartamat, helyszinét. A tovabbképzések szervezése soran figyelink arra, hogy a
tovabbképzéseink minél kevesebb helyettesitéssel jarjanak. El6nyben részesitjik a
munkaid6n, szorgalmi idészakokon kiviili id6ket, a szabad, vagy belsé tovabbképzéses
formakat. Az elrendelhetd helyettesitési lehet6ség realizalasakor tekintettel vagyunk az
aranyos pedagogus munkabeosztasra. Abban az esetben, ha a testiilet teherbirdé képessége
indokolja (pl. tartés betegallomany) a kérelmek elbiralisanal mindenesetbe a gyermekek és az
intézmény érdekeit tartjuk szem elétt.

A Kozalkalmazotti Tandcs irdasos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az Ovoda szakmai érdekeit,
elétérben helyezi a szakvizsgdk megszerzését, segiti a pedagdgusok szakmai fejlodését,
érdeklodési koroknek megfelelden.

Szombathely 2014.04.30.

Kozalkalmazotti kepv1selo

A neveldtestiilet irasos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagdgusok szakmai fejlodését, érdeklddési koriiknek megfelelden.

Szombathely, 2014.04.30.
i
o T felt A UM ........... %\j\yz .......
A nevel6testiilet képviseletében Ovodavezet

A Tovabbképzési Programot a Fenntarté Onkormanyzat elfogadta.

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
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