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Vezetdi osszefoglald

A Mesebolt Babszinhaz, Szombathely Ady tér 5., dnalldan mdkddd és gazdalkodd
koéltségvetési szervnek a belsd ellenbrzési feladatat, valamint a belsd ellendrzési
vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (XH.31.) Kormanyrendelet alapjan, megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethd Andrea (ig.sz.. 5112966) belsd
ellendr latta el 2013. évben.

A belsd ellenbrzési feladatokkal megbizott, a koltségvetési szerv vezetdiének
(Megbiz6) utasitasai szerint és érdekének megfelelden szemeélyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok ellatasat.

Az ellenérzések kockazatelemzéssel alatamasztott, és a kdltségvetési szerv vezetdje
altal jbvahagyott éves ellendrzési terv alapjan torténtek.

Az elvégzett ellenbrzések tipusai: rendszer-, pénzlgyi-, szabalyszerlségi.

Az intézményben a koévetkezd ellendrzések lettek tervezve: a Mesebolt
Babszinhdznak gazdasag tarsasagok altal 2012. évben nyuijtott tarsasagi addé
tamogatasok ellendrzeése; 2012-2013. évben lefolytatott versenyeztetési eljarasok
vizsgalata, 2013, évi koltségvetés teljesuiésének vizsgalata, valamint ha az
intézményben kdzbeszerzési eljarasra kerdl sor, annak ellentérzése.

A tervezett ellenfrzesek a kozbeszerzési eljaras vizsgalata kivetelével
megvalosultak. Az intézmeény 2013. évben nem folytatott le kdzbeszerzési eljarast.

Az elvégzett ellendrzésekrél ellendri jelentések késziltek, melyekben a belsé ellenér
altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenérzoétt
intézményneél elfogadasra és hasznositasra kertitek.



Tartalomjegyzék

I. A belst ellenbrzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapian
|.1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése. ...

I.1.1. A targyévre vonatkozs éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések

B8S28IMESE
i.1.1. Az ellendrzések soran buntetd-, szabalysertesi, kartéeritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanu)a kapcsan tett jelentesek szama és rovid ésszefoglalasa

2. A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegitd és akadalyozo tényezbk

DEMULBLASE. ... .
1.2.1. A belsé ellendrzesi egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga ...
2.2, Abelsét ellendrzési egyseg és a belso ellendrék szervezeti es
funkcionalis fuggetienségének biztositasa. ...
1.2.3. Osszeférhetetlenségi @setek....................coi
1.2.4 A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
DEeMULAtASA ...
1.2.5. A belst ellenbrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk. ...
1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartasa ...
.27 Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javasiatok ...

3. Atanacsadd tevekenységbemutatasa..........................

. A belsé kontrollrendszer mikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan ...

I1.1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok ...
2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése........................ ...
. Az intézkedési tervek megvalodsitasa.. ... ... ...

)



I. A belsé ellenbrzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan

A Mesebolt Babszinhaz a belsd ellendri feladatokat. 1 {6 flggetienitett, megbizas:
jogviszonyu belsé ellendr latja el.

A belsd ellenbrzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a kéltségvetési szerv
vezetbie altal jovahagyott éves ellenbrzési terv alapjan végzi a tevékenységét. A
tervezett ellendrzések — a koézbeszerzési eljaras vizsgalatanak kivételével - 2013.
évben teljesiltek. Kdzbeszerzési eljarast az intézmény nem folytatott le.

Soron kivuli ellenérzés nem tériént.

[.1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értekelése

I.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az eilenérzések
dsszesitése

2013. évben tervezett ellenbrzések az alabbiak:

- Gazdasagi tarsasagok altal 2012. évben nyujtott tarsasagi adé tamogatasok
ellenbrzése (1 f6, 5 munkanap)

- 2012 .-2013. évben lefolytatott versenyeztetési eljarasok vizsgalata (116, 5
munkanap)

- 2013. évi kéltsegvetes teljestlésének vizsgalata, (1 f6, 5 munkanap)

- kbzbeszerzési eljaras lefolytatasanak eliendrzése.

A tervezett négy ellendrzes kézil egy nem teljesult, mert az intézmény kézbeszerzési

eljarast 2013. évben nem folytatott le.

Soron kivdli ellendrzés nem tértént.

Eqvéb tevékenységek: (1 fé)

- kockazatelemzes készitése

- eves ellendrzési terv kidolgozasa

- ellendrzesi programok és ellendrzesi jelentések készitése
- ellendrzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellendrzési jelentés elkészitése.

Tovabbkepzéseken valo részvétel (1 f6):
-Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)
-Belsd ellendrzési és belsd kontroli aktualitasok 2013. szakmai konferencia (1 nap)
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Mesebolt
Babszinhaznak
gazdasagi tarsasagok
altal 2012. évben
nyuijtott tarsasagi adé
tamogatasok
ellendrzése.

Targya: A nyyjtott
tamogatasok mérteke a
bevételekhez
viszonyitva,

Tao torvénynek vaid
megfeleles vizsgalata.

- Dokumentum alapu ellendrzés

Mesebolt Babszinhaz
2012-2013. évi
versenyeztetési eljaras
lefolytatdsanak
vizsgalata.

Targya: dokumentaciok
és hataridék valamint az
ieljes eljaras lefolytatasa

Versenyeztetési eljaras
szabalyossaganak
ellendrzése, az SZMJV altal
alapitott és fenntartoit
kbltségvetési szervek
versenyszabadlyzataban
foglaltaknak vald megfelelés
vizsgalata.

Pénzugyi, szabalyszeriseéqi,
dokumentum alapt ellenbrzés.

Mesebolt Babszinhaz
2013 .évi koltségvetési
teljesitésének
vizsgalata.

Targya. a 2013 évi
koliségvetéshez
viszonyitott I-X. havi
 teljesités

Annak a vizsgalata, hogy a
miikddési kbltségek és
bevetelek a tervezéshez
képest idéaranyosan
alakultak-e, év végéig
elbrelathatolag kdltsegtiliepes
vagy bevételkiesés varhat6-e.

Dokumentum alapu ellendrzés
Rendszerellendrzés,
adatelemzeés

1.1.2. Az ellendrzések soran bintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid Gsszefoglalasa

2013. évben az ellendrzések soran ilyen nem volt.

[.2. A bizonyossagot add tevékenységet eldseqitd és akaddlyozé tényezbk

bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfelelbek voltak.

Seqitd

tényezd a dokumentumokhoz,

nyilvantartasokhoz valdé akadalytalan

hozzéaféerés, és hogy az ellendrzétt tertletek feleldsei teljes koérd informaciot

nyujtottak.

Akadalyozo téenyezd nem volt.
Az ellendrzesi megallapitasok es tapasztalatok az ellendrzéttel minden esetben
egyezietésre, a javasiatok az ellendrzétt részérdl elfogadasra kerliltek.




1.2.1. A belsd ellenbrzési egység(ek) humanerdforras-eliatottsaga

A Mesebolt Babszinhaznal 1 6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd ellenér
l&tja el a feladatokat.

A belsd ellendr szakiranyl vegzetiséggel, és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a
kotelezd regisztracidval és ellendri engedéllyel rendelkezik. Részt vett a belsd
ellenérok kotelezd tovabbképzésén (ABPE, mérlegképes tovabbképzés, szakmai
konferencia).

Az intézményben belsd ellendri allasra palyazatkiiras nem tértént.

1.2.2. A belsd ellendrzési eqység es a belsd ellendrok szervezeti és funkcionalis
fluggetlenségének biztositasa

A bels6 ellentr a tevékenységet a koltségvetési szerv igazgatojanak kdzvetlendl
alarendelve végzi.

A belsd ellendr funkcionalis flggetlensége az ellenbrzési terv kidolgozésanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenbrzési mddszerek
kivalasztasanal- ellendrzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférnetetienségi esetek

Az ellendrzési megbizassal kapcsolatban 6sszeférhetetienség egyetien esetben sem
allt fenn.

1.2.4. A belsd ellen6ri jogokkal kapcsolaios esetleges korlatozasck bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem merilt fel 2013. évben.

1.2.5. A belsé ellenérzés vegrehajtasat akadalyozo tényezdk

Eszkozellatottsag hianyossag, informacideliatottsag hidnyossag nem volt.

1.2.6. Az eilenfirzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfelelden a belsd ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsd ellendrzésekrdl, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megbrzésérél,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszert, biztonsagos tarolasardl.

-



1.2.7. Az ellendrzési tevékenyséq fejlesztésere vonatkozo javasiatok

Gazdasagi vezetd szurdprobaszerl ellendrzése a kilénbézd munkafolyamatokban,
szabalyzatok folyamatos aktualizalasa a térvényi valtozasoknak megfeleléen.

i.3. A tanacsado tevékenyseg bemutatasa
Szdébeli felkérés alapjan az alabbi tanacsaddi tevékenységekre kerdlt sor:
- vezetdk tamogatasa egyes megoldasi lehetdségekkel,
- javaslatok a kontrolirendszerek javitésara,

Il. A belsd kontrolirendszer mikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok

alapjan

fi.1. A belsd kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javasiatok
Vizsgalat cime MegslapHas Kvotkertalas Javanlat
Mesebolt Babszinhaznak |[A 2012, évben| Az intézménv tamoga- | A Tao térvény eset-
gazdasagi tarsasagok altal | kapott tamogata- | 1asa a Tao. Torvényben | leges valtozasanak
2012. évben nyujtott sok mernteke 8z | foplaltaknak  megfeleld | figvelemmel kisérése
tarsasagi add intezmeny  NeUO| cydihen &s médon | a késdbbi tamogatisok
tamogatasok ellenbrzése. feg:é;iel ;sez?gﬁ: tortént. tekintetében is.
nyitva nem halad-
ta meg a Tao.
torvény altal elfirt
80 %-ot.
Mesebolt Babszinhaz 2012-2013. évben | Az intézmény a | Szabalyszeriiség
20122013 évi két versenyezte- torvénvi, szabalyzati betartasa a tovabbi

versenyeztetési eljaras
lefolytatasanak vizsgalata.

tési eljaras lefoly-
tataséara keriilt sor.
Az intézmény a
versenyszabaly-
zatnak megfele-
16en jart el mind-
két esetben.

clbirasoknak
megfelelden jart el

versenyezietési
eljardsok esetében is.

Mesebolt Babszinhaz
2013. évi kitg. vetésének
; ellendrzése

Az intézményben
bevételkieséssel és
kiadidsi  hiannval
koliségtullépéssel
nem kell
szamoini.

A zavartalan
mitkddéshez elére
lathatolag pazdalkodasi
clélegre nem lesz
szitkség,

Kélisegvetési
elbiranyzatok év
kozbeni alakuldsanak
figyelemmel kisérése
havonta.




[1.2. A belsd kontrolirendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrolikérnyezet:

A szervezeti felépitést a szervezeti es mdkédési szabalyzat, valamint az Ugyrend
tartaimazza. A dolgozdk szamara lebontott feladatokat, egyéni céliaikat a munkakaéri
lefrasok tartalmazzak.

Belsé szabalyzatokban kerllt rendezesre a muUkodéshez, gazdalkodashoz
kapcsolodd és penzlgyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott
kérdések.

A célkitizések teljestlésének meérésére mikddik: a folyamatba épitett elbzetes,
utdlagos és vezetdi eliendrzési rendszer, egyértelmien szabalyozva lett a vezetdk
hataskore és felelssége.

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a
Mesebolt Babszinhaz rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, rendetkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedé
ellendrzési nyomvonalakat.

2. Kockazatkezeles:

Az intézmeny rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezeset, a kockazatok ertékelesének mdédjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. A kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés aital alkalmazott objektiv moédszer az
ellendrizendd tertletek kivalasztasara.

Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett tertletek vizsgalatara
iranyul. Az ellendrzes soran tett megallapitasok €s javaslatok eléseqitik a kackazatok
meérsékiését.

3. Kontrolitevekenységek

A kontrolitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kllénbozd intenzitdssal, kuidnbdézé gyakorisaggal, és mélységben.
Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés (FEUVE).

A megelézé (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatdan mikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a
kéltsegvetési  elbiranyzatokra, a koételezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi
eljgrasokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddd befizetesekre, a
jogosulatianul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyi déntéseket
csak az elbzetes penzugyi engedélyezést végzd [ovahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltard (detektivy kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tariak fel, ramutatva a
hiba, hianyossag el6fordulasanak tenyén kivil a szervezetre gyakorolt mar
bekbvetkezett hatasckra is. A kontroliok utdlagosak. Ezen a terlleten igyekezett a
belsd ellenbrzes hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetbket.

A maér bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben
helyrehozo (korrekcios) kontrollok sziikségesek. A belsd ellenérzés a hibak,
problémak jellegétdl fuggben, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kdtelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithats, és elvégezhett voit.




4 Informacid és kommunikacio

Altalaban szabélyozott a szervezeten belili informéciddramlasok Gtja, modjai.
Jellemz6 a szdbeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikdédtetett informaciomozgatas,
visszakereshetfség és visszacsatolas rendszerek mikédtetése. A beszamolasi
szintek, hatariddk és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos  dokumentalas
kévetelményeének eleget tesz.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon koveteset a mukddeési
folyamatokba épitett mindennapt operativ ellen6rzesek biztositiak. A kilsé
ellenérzések megéllapitasai, javasiatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas
kovetve van.

A beis6 ellenbrzes a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kdzvetlendl
aldrendelve véQzi a belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jOvahagyott belsd ellenérzési kézikdnyv szerint. Az elvégzett
ellendrzésekrdl készilt jelentések kdzvetlen(l az ellendrzétt intézmény vezetdjének
kildi meg. A beisd ellentrzés altal megfogaimazott megatlapitasokon alapuld
javasiatok az ellenérzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kertiinek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzott koltségvetési szerv vezetdje
a szikséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridd megjeléléseével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasardl. Az intézkedési tervben meghatarozott
egyes feladatok végrehajtasard! az ellenérzétt szerv vezetdie beszamol.

. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A belst ellendrzés a hibak, problémak jellegétdl faggben, a gyors helyreallitas
érdekében nem minden esetben kételezte az intézményt intézkedési terv
készitésére, amennyiben az azonnali helyreallitds biztosithato, és elvégezhett volt.
Azoknal az ellenbrzéseknél, amelyeknél szikséges volt, az ellendrzétt intézmény
vezetbje a felelds személy megjeidlésével es hataridd meghatarozasaval intézkedési
tervet keszitett. Ebben az esetben az ellendrzott szerv vezetbje a belsd ellendrzés
részére beszamol az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasarol.

2013. évben intézkedési terv készitése nem volt szikseges.
Lejart hataridejd, de nem végrehajtott intézkedés nem fordult eld.

Szombathely, 2014. marcius 07.

Sebestyénné Pethé Andrea
Belsd ellentrzést vezetd



