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Vezetdi 6sszefoglalo

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény és Csaladi Napkodziben az
ellenérzésre vonatkozd jogszabalyi felhataimazast az allamhaztartasrol szolo
2011.évi  CLXXIX. Torvény, az allamhaztartasrol szold  torvény
végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. ( XH. 31.) Kormanyrendelet és a
koltségvetesi szervek beisd ellendrzesérdl és belsd kontrolirendszerérd
szold 370/2011. ( Xl 31) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Ber. )
nyyjtotta.

A kézpenzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek
kételesek belsd ellenGrzési rendszert mikddtetni abbdol a célbdl, hogy a
szervezet vezetdje szamara bizonyossagot nyujtsanak az altala kiépitett és
muikodtetett pénzigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfelelGsségét
iltetéen.

A fenti eléirasoknak megfelelve a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei
Intézmény és Csaladi Napkozi killsé szakérté bevonasavai
gondoskodott a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé belsd ellendrzési
rendszer kiépitésérdl és mikodtetésérdl.

A belsé ellenbrzésre az Intézmény 2013. évi modositott Belsé
ellendrzési terve alapjan keriilt sor, melynek teljesitésérdl - a Ber. 48.§.
alapjan - jelen, 2013. évi Osszefoglald éves jelentés szamol be.

Az intézményi belsd ellendrzés jogszabalyi kotelezettsegenek megfeleiten
tamogatia a stratégiai célok, a mindéség és a korszerlseg, mint egy
egészében integralt, az ertforrasaival eredményesen gazdalkodni képes
szervezet mikodeset.

Az intézmenyi belsé ellendrzés szabalyszeriien, az ellenérzési tervben
meghatarozott feladatait ellatva miikodott.
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I./ A belsé ellendrzés altal veqgzett tevekenység bemutatasa dnértékelés
alapjan

1./1. Az ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a
tervtol valo eltéresek indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsaga.

A belsé ellendrzes flggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado es tanacsadé
tevékenység, melynek celia, hogy az Intézmény mikddéset fejlessze és
eredményesseégét novelje.

A belsé vizsgalat a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelben, a 2013. évi
ellendrzesi terv alapjan teljesult.

A tervezés a vezetés igényének figyelembe vételével, kockazatelemzessel
megalapozotian {6rtént,

1L./1/1. A targyévre vonatkozo éves ellenbrzési terv teljesitése, az
ellenbrzések 6sszesitése

A targyevre kettd vizsgalat kerilt betervezésre, melyek teljesiltek.

Soron kivili vizsgalat lefolytatasara nem kerllt sor.

A teljeslit vizsgalatok pénzigyi ellenérzések voltak, melynek alapjan
megallapitasra ker(lt:

- a vizsgalt, 2012. december 31.-i és 2013. december 31-i forduidénappal
lefolytatott leltar megfeleld eljarasrend szerint zajlott és dokumentalt volt. A
2013, december 31.-i fordulonapi leltarozas kelléen alatamasztja a 68/2013. (
IX.20.) MGM rendelet alapjan a rendelkezd mérleg elbkeszitéset,

- a téritési dijak beszedesenek nyilvantartasara, az Intézmény egyedi
igenyeinek megfelelden fejlesztett program adattartalma tartalmilag és
formailag megfelel az elbirasoknak. A program alkalmazas révén a teritesi
dijak megallapitasa zart rendszerli, mely a hibat kizarja. A program
adatbazisa a kezi jelenleti kimutatas alapjan készil, s igy az adatrogziteskor
kontrollra is lehetdség van.

Az ellendrzések bemutatasa a fuggelékben talalhato.

Kiemelt jelentdségl, a vezetés reszérdl azonnali intezkedest igenyld javaslat
megfogalmazaséara nem kerllt sor.

1./1.2. Az ellenérzések soran blinteté-, szabalysertési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot addé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid
osszefoglalasa.

Az ellenbrzések soran blnteté-, szabalysértési, karteritesi, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja nem merdilt fel.




1./2. A bizonyossagot adé tevékenységet elbsegité és akadalyozé
tényezék bemutatasa

Az ellen&rzések lefolytatasanak személyi és tarqyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a szilkséges anyagot, informaciét és az elvarhatd
segitséget az ellendrzes megkapta.

A jelentéstervezetek az ellendrzott féllel egyeztetesre kerlltek.

A megallapitasokkal szemben lényeges kifogas nem meriit fel.

1.72. 1. A belsé ellenérzési egység(ek) humanerdéforras-ellatottsaga

Az Intézmény nem rendelkezik belsd ellendrzesi egységgel, illetve belsd
ellendrrel, mivel 6nallé belst ellendrzési egység kiepitése, vagy belsé ellendr
telies munkaiddben toérténé foglalkoztatdsa nem lenne gazdasagos, ezért a
belst ellentrzési feladatellatas killsé szolgaltaté igenybe vételével tériénik.

A megbizott belsd ellendrzést ellatd képzettségi szintje és gyakorlata
megfelel a Bkr.-ben foglalt kovetelményeknek. A jogszabalyban elbirt
regisztracidé megtortént. A belsd ellentrzési vezetd6 2012. évben kettd
kotelezé tovabbképzésen vett részt, s az Aht.70.§ (4) bekezdésben
meghatarozott engedéliyel rendelkezik. A 2014. évi kdtelezd tovabbkepzesre
a bejelentkezés megtortént.

1./2.2. A belsé ellenérzési egység és a bhelsé ellenbrok szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A belsé ellendrzési egység funkcionalis fuggetiensége 2013. evben
teljeskdrlien biztositott voit.

1.72.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2013. évben a megbizassal, illetve az egyes ellendrzésekkel kapcsolatban
Osszeférhetetlenségi helyzet nem merdlt fel.

1./2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa

2013. évben a belst ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt
fel.

1.72.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezék

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezd nem volit.




1.72.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

Az ellenbrzések telijes iratanyaganak megébrzese a gazdasagi vezetdi
irodaban évenkent, elklidnitetten, nyomon kodvethetd formaban térténik.
1./2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellendrzési tevékenyseg fejlesztesére javaslat nem  kerdlt
megfogalmazasra.

1./3. A tanacsadé tevéekenység bemutatasa
A 2013. évben tanacsaddsi tevékenység nem kerllt dokumentélasra.

Il. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan

1./1. A belsd kontrolirendszer szabalyszeriiségének,
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és  eredményességének
ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgalatok eredmenyekéent megfogalmazott javaslatok elfogadotisagi
szintie szaz szdzalékos.

Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtorténik, mely indokolt
esetben az utdvizsgalat sziksegszerisegét meghatarozza.

Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara nem mUkodik adatbazis
rendszer.

A kiemelt megallapitas a 2013. évi ellenbrzés lefolytatasat kdvetben nem
kertlt megfogalmazasra.

11.72. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
Kontrollkbmyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilséd
korilményekre is tekintettel megfelelének itélheté az intézmenyi
kontrollkérnyezet minden terllete: a célok és szervezeti felépites, a belsd
szabalyzatok, a feladat- és hataskordk, a folyamatok meghatarozasa és
dokumentalasa, a human eréforras, etikai ertékek és integritas, a mikodés
es felteteleinek intézmenyi biztositasa.

Intézménylnk szervezeti felépitését az SZMSZ-ben rigzitettik. Az év soran
tortént fenntartéi és jogszabalyi valtozasokkal szabalyzatainkat aktualizaljuk,
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melyek lefedik a mikddés, gazdalkodas terileteit. Kiemelten kezeljik, hogy
ezen dokumentumok folyamatosan felulvizsgalatra, s a valtoz6 jogszabalyi
kérnyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra kertijenek.

Valamennyi dolgozonk szemelyre szolo munkakdri leirasok alapjan végzi
feladatat, melyek szilkseg szerint modositasra keriitek.

Kontrolltevekenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfelelé kontrollok
keriltek  alkalmazasra. Az  ellenfrzési  nyomvonalban  pontosan
meghataroztak az ellendrzési pontokat. Az irdnyitd szerv felé jelentéstételi
kotelezettseglinknek eleget tettink. Az adatok, informaciék nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott. A szervezet folyamataira kialakitasra kerlilt a FEUVE.
Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskérének
meghatarozdsa pontos, meghatarozasanal figyelemmel voltunk az adott
szervezeti egyséqg funkcidjara.

A belsd- és vezetdi ellentrzesek folyamatosak voltak 2013, évben is. A feltart
hianyossagokat minden esetben intézkedések kovették, mely alapjan
megtdrtéent a feltart hibak kijavitasa.

Kockazatkezelés

A folyamatba epitett vezetdi ellenérzés és a belsd ellenérzés folyamatos
jelenlete minimalisra csodkkenti a veszelyeztetd tenyezdk bekdvetkezésenek
lehetbsegeét, elésegiti az Intezmeny celkitlizeseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kételezés 6ta kockazatelemzés
alapjan torténik.

Az ellenérzések soran blntetd-, szabalysériési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja nem meriilt fel.

Informacio és kommunikacio

Intézmenytinkdn belll az informacicaramlas és a kommunikacié megfeleld.
Elbsegiti ezt a megfeleld szamitdgepes ellatottsag.

Az Intezmény a kapcsolddd szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk
aramoltatasahoz a megfelelé informacids technologiat hasznalja.

Monitoring
Intézménylinkben a belst ellendrzést kiils6 cég vegzi szerzddéssel. A beisd

ellendrzést vegzd ceg es intezmenylnk kozott évek oOta megfeleld az
egyltimikodes. Az ellenbrzés soran tett észrevetelei, javasiatai tapasztalatai



elésegitették 2013, évben is a zokkenbdmentes, jogszabalykdvetd
munkavégzést.

A belsd kontrollrendszer mukodésérdl a beszamolas a belsd ellenérzési
jelentések és az éves &sszefoglald ellenbrzési jelentésben térténik.

Hi. Az intézkedeési tervek megvalositasa

2013. évi belsd ellendrzési feladatellatas soran egy intézkedési javaslat
megfogalmazasara kerlt sor.

A szemelyi téritési dijak megallapitasanak vizsgalata eredményeként kertilt
megfogalmazasra a folyamatos felllvizsgalat. A javaslat eredmeényeként a
vizsgalat soran megfogalmazott szempontok alapjan a fellvizsgalatra 2013,
december 31-&ig sor kerlit, s azdta is folyamatosan biztositott.

Szombathely, 2014, februar 14.

Y

Jovahagyta:

Posfainé Sebestyén Bianka'

Intézmény vezetd

i ’
Készitette: Df” Hosszuné Szantd Anita
beisé ellendrzési vezetd



1.

szamu fliggelék

A 2013. évben lefolytatott ellendrzés bemutatasa

- Megyel

O Targy. R el i O Medszer 0 Megallapitas

Szombathelyi Foggetien, targylagos | Dokumentumelemzes, Szombathely Megyei Jogl
Egyesitett ellenbrzés  keretében | adatfeldoigozas varos  Onkormanyzat &
Bélcsddet tajékorztatast adni az kozigazgatasi terGletén az
Intézmeny  és | Intézményvezetés egységes holcsddel ellatas
Csaladi szamara a megszervezeseare es
Napkdziben a | megallapitott es biztositasara 1687, januar 1-
személyi téritési | beszedelt szemelyi evel letrehozta az Egyesitett
dijak téritési dijak Bolcsddei Intézményt.

megallapitasa alakulasarol. A szolgaltatotevékenyseg

tipusa:
gondoskodast
gyermekjoiéti
gyermekek
ellatasa.

A tevekenység
boicséde.

Az Intézmeny  jelenleg
hatalyos, azaz 2013. jlius
1-tal hatalyos Alapito
Okiratat az alapitoi jogokkal
felruhazolt Szombathely
Jogu Varos
Kozgyllése fogadta el Az
intézmeny megnevezese:
Szombathelyi Egyesitett
Bolesddet  Intézmeny  és
Csaladi  Napkézi ( &
tovabbiakban: £810.
Mikodési koére Szombathely
Varos mellett a Szombathely
es Tersége Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézményienntartd Tarsulas
terliletére terjied ki,

személyes
nyujto
alapellatas -
napkdzbeni

formaja:

A korabbi fenntartdi, jelenleg
irdnyitéi jogokat
Szombathely M. J. V.
Onkormanyzata gyakorolja.
Az Intézmeny kapacitasa:
538 f6, akiket 12-14 fis
csoportokban latnak el

2013, jolius 1-t81 megelsi
tevékenységet:
- Bdlcsidet eltatas,
- Csaladi napkoazi,
- Gyermekek
napkdzbeni




ellatasahoz
kapcsolodd  egyeb
szolgattatasok,

- Szakmai
tovabbképzések,

- Konferencia,
kereskedelmi
pemutatd
szervezése,

- Munkahelyi
etkeztetés,

- Ettermi, mozgd
vendéglatas,

- Kényvkiadas,

- Folybirat, idészaki
kiadvany kiadasa,

- Bolcsédei ellatas,

- Egyéb vendaglatas,

- Egyéb kiadai
tevekenyseg,

Az EBI vallalkozdi

tevekenyseg folytatasara

nem jogosuit.

Az Intézmeny helyben

mik&dd fézdkonyha
{zemeltetesével biztositja az
ellatott gyermekek

étkeztetését, mely az Alapito
Okirat alapjan 5 konyhaban
naponta 1160 adag fézésére
alkalmas.

A gyermekek védeimeérdi és
a gyamiugyl igazgatasrol
sz0l0 1997 evi XXXI.
Térveny ( a tovabbiakban:
Gyvt. ) 146.8 (1) bekezdése
értelmében a személyes

gondoskodast nyujto
gyermekjbléti atapellatas
kereteben biztositott
gyermekek napkozi

ellatasért személyi {éritési
dijat ket fizetni. A (3}
bekezdés alapian a
b&icséde esetében az
intézmenyt  teritési  dijat
kalon meg kel hatarozni a
gyermek gondozasara,
nevelésére, nappaii
felagyeletére eés a vele
wrtend  foglalkozasra ( a

tovabbiakban egyutt
- gondozasra |}, valamint a
gyermekéeikezietesre
vonatkozoan.
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A Gyvt. alapjan a téritési dij
tsszeget Szombathely
Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Kozgylilése a
szeméelyes gondoskodast
nyujto szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok
téritesi dijaro! szole 11/1993.
{ V1) rendeletében
szabalyozta.

Az  ellendrzés  kapcsan
minden bodlesddel  egység
teritési dij beszedeset
vizsgaltuk. A bdlcsbdel
gondozasi téritesi dij, s az
egyéb bélcsddei
szolgaltatasok teritési dija
mellett az étkezési téritesi dij
beszedésére kerdl sor.

A rendelkezeésre als
dokumentumok atapjan meg
vagyunk gyézddve arrdi,
hogy az elvegzelt munka
elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott vélemenyt
formalhassunk.

Az EBi bélcsédel
eqységeiben a teritési dijak
beszedésével  kapcsolaios
nyilvantartasok megfeteléek.
A megallapitott és
beszedett téritési dij rendje
megfeleld. Az ellendrzés a
megaliapitasckkal
kapcsolatban tartja
fontosnak a  folyamatos
felilvizsgalatot és hiteles
dokumentalast.

A téritési dijak |
beszedésének
nyilvantartasara, az
Intézmeény egyedi
igényeinek megfeleiben
fejlesztett program

adattartalma tartalmilag és
formailag megfetel az
eldirasoknak, A program
alkalmazas lévén a téritési
dijak megéllapitasa zart
rendszerl, mely a hibat
kizarja. A program
adatbazisa a keézi jelenigti
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kimuiatds alapjan keszil, s
igy az adatrogzitéskor
kontrotira is lehetdseg van.

A leltarozasi és
selejtezési
eljarasok
ellenbrzése

Az ellenbrzés celja
annak megallapitasa
volt, hogy a merleg
alatamasztas

erdekeben lefolytatott
leltarozasi  és ezt

megeldzien
seleflezési  eliarasok
lefolytatasa es
dokumentalasa
megfelel-e a
jogszabalyi

elbirasoknak

Dokumentumelemzes,
adatfeldolgozas

A Szombathelyi Egyesiteite
Boicstdei Intezmeény felett
ranyitdi  jogkért  gyakorld
Szombathely M.JV.
Onkormanyzata a Vhr. 37.§.
{7) bek. alapian rendeletileg

lehetdséget biztosit az
intézeteknek  arra,  hogy
amennyiben a feltélelek
adottak, Ugy a téleles
mennyiségi felvételen
alapuld leltarozast ket

eévente kell végrehajtani.

Az Intézmeény nem élt az
iranyité szerv altal
biztositott  lehetdségget,
mivel a tételes leltarozast
évente hajtja végre,

Az intézeti dontés a

leitdarozasi szabalyzathan
megfogalmazasra kerilt.
Jelen vizsgalat a
Szombathelyi Egyesitett
Bolcsédei  Intézmény és
Csaiadi Napkszi {a
tovabbiakban:  intézmény},

leftarozasi  eés
elfarasainak
terjedt ki.

selejtezési
ellendrzésere

A rendelkezésre ail6 2012
es 2013. évi dokumentumok
alapjan meg vagyunk
gydzbdve arrdl, hogy az
elvégzett munka elégséges
volt ahhoz, hogy
megalapozott velemenyt
formalhassunk.

A szamviteli torvényen tul az
allamhéaztartas szervezetei
beszamotasi es
konyvvezeteési
kdtelezettségének
sajatossagairol 52610
2489/2000. (X, 24)
Korméanyrendelet 37 § (5)
bekezdese, 36/2013. (IX 13 )

NGM rendelet alapjan a
leltarozas részietes
szabalyait  az  Intézmény




sajat hataskdrben allapitotta
meg. A vizsgalt, 2012
december 31.- es 2013
december 31-i fordulénappal
lefolytatott leltar megfeleld
eljarasrend szerint zajlott és
dokumentalt volt. A 2013
december 31.-i fordulénap:
leltarozas kefiden
alatamasztia a 88/2013. (
IX.20.3 MGM rendelet

L alapjan a rendelkezd mérleg

eltkészitésat.

Szombathely, 2014, februar 14.

Dr. Hosszuné Szanté Anita
belst ellenérzési vezetd

A jelentés egy példanyat atvettem:

Posfainé Sebestyén Bianka
ntézmenyvezetd




