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Vezetdi dsszefoglald

A Palos Karoly Szocialis Szolgaitatd Kozpont, Szombathely Széll Ku 4. {Megbizo),
6nalidan mikodo és gazdalkodd kdltségvetési szervnek a belsd ellenbrzési feladatét,
valamint a belsd ellenbrzési vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (XIL.31))
Kormanyrendelet alapjan a Megbizd altal elfogadott belsd eliendrzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethd Andrea
(ig.sz.: 51129686) belsd eliendr latta el 2013. évben.

A belst ellendrzesi feladatokkal megbizott a Megbizo eés a koltségvetési szerv
vezetdjének utasitasai szerint és érdekének megfelelben személyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok ellatasat.

Az ellendrzések kockazatelemzéssel alatamasziott, és a kéltségvetési szerv vezetdje
altal jovahagyott éves elienérzési terv alapjan toérténtek.

Az elvégzett ellenbrzések tipusai: rendszerellendrzés, pénzlgyi-, szabalyszerlseégi.
Az intézményben a 2013. évi ellendrzések az aldbbiak: a 3. sz. Gondozasi Korzet
2013. 04-05 havi intézményi téritési-, gondozasi dijak vizsgalata, a Palos
K.Szoc. Szolg Kp. hazipénztar mikodésének ellenérzése, a 2013, évi kdltségvetés
teljestiésének vizsgalata, a 2613. évben lefolytatott kbzbeszerzési eljaras vizsgalata.
Az intézmeény 2013, évben a ,Szocidlisan raszoruld szemelyek részére étkeztetés
biztositasa” targyaban folytatott le kdzbeszerzési eljarast.

A tervezett ellendrzések megvaldsultak.

Az elvégzett ellendrzésekrdl eliendri jelentések késziltek, melyekben a belsd ellendr
altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok az ellenbrzdtt
intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerultek.
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l. A belséd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekidiéti Szolgalat
intézménynél 1 f& fuggetienitett, megbizési jogviszonyu beisd ellendr ltia el a
feladatokat.

A belsé ellendrzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2013. évi ellendrzeési terv alapjan vegezte a tevékenysegét.
A tervezett 2013. évben teljesiltek. Soron kivlli ellendrzés nem tortént.

1.1 Az éves ellendrzési tervben fogialt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések
osszesitése

2013. évben a tervezett ellendrzések az alabbiak:

- Palos K.Szoc.Szolg Kp. 3. sz. Gondozasi Kdrzet intézmenyi téritesi-, gondozasi
dijak vizsgalata 2013. 04-05.hé. (1 {6, 5 munkanap)

- Hazipénztar mikodésének ellendrzése (1 16, 5 munkanap)

- 2013, evi kélisegvetes teljestlesenek vizsgalata, (116, 5 munkanap)

- a 2013, évi kbzbeszerzési eljaras lebonyolitasanak ellendrzése (116, 5 munkanap)

A tervezett néqy ellendrzés teljesult. Az intézmény kdzbeszerzési eljarast 2013

évben a ,Szocidlisan raszoruld személyek részére étkeztetés biztositasa” targyaban.

folytatott le.

Soron kivilli ellenérzés nem tortént.

Eqvéb tevékenységek: (1 8)

- kockazatelemzés készitése

- éves ellendrzési terv kidolgozasa

- ellenérzési programok és ellendrzési jelentések készitése
- ellendérzési jelentések nyilvantartasa

- éves eilendrzési jelentés elkészitése.

Tovabbképzéseken vald részvétel (1 f6):
-Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)
-Belsé ellendrzési és belsd kontroll aktualitasok 2013. szakmai kanferencia (1 nap)
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3.sz. Gondozasi Korzet
intézményi téritési-, és
gondozasi dij
elszamolasanak

- vizsgalata

Targya: 2013. 04-05.
havi téritési-. gondozasi
dijak nyilvantartasa,
befizetési szamlak,
csekkek, kivonatok.
Kedvezményeket
alatamaszto
dokumentumok.

A szamlazas, befizetés,
talfizetés, hatralék kezelés
szabalyszerliségének
ellendrzése, kedvezményekre
valo jogosuitsag vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellenfrzeés.

Palos K. Szoc.Szolg.
Kp. Hazipénztar
mikddésének
ellendrzese

Hazipénztar miikédésének
penzkezelési szabalyzatnak,
torvényi elbirdsoknak vald
megfeleles vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellendrzes.

Palos Karoly Szoc.
Szolg. Kp. 2013.évi
kéltsegvetési teljesi-
tésének vizsgalata.
Targya: a 2013 évi
koltségvetéshez
viszonyitott -X1. havi
teljesités

Annak a vizsgalata, hogy a
mikddési kbltségek és
bevételek a tervezéshez
képest idbaranyosan
alakultak-e, év végeéig
elbrelathatdlag kdltségtiliépés
vagy bevetelkieses varhaté-e.

Dokumentum alapu ellendrzés
Adatelemzés

2013. évi kbzbeszerzesi
eljaras ellendrzése.
Targya: Kizbeszerzési
eljaras
dokumentacidjanak
tételes vizsqalata, az
eljaras teljes egeszének
vizsgalata.

Az eljaras szabalyossaganak
ellentrzése, a Kézbeszerzési
Térvénynek vald megfelelés
vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellendrzes.

{.1.2. Az ellenbrzesek soran bantetd-, szabalysériési kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adéd cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentesek szama és rivid ésszefoglalasa

2013. évben az ellentrzések soran ityen nem volt,




1.2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet eldseqitd és akadalyozé tényezdk
bemutatasa

A személyi és targyi feltetelek megfelelbek voltak.

Seqité tényezd a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellenbrzétt terlletek feleldsel teljes kérld informaciot
nyujtottak.

Akadalyozd tényezd nem volt.

Az ellendrzési megaéllapitasok és tapasztalatok az ellenérzottel minden esetben
egyeztetésre, a javasiatok az ellendrzétt részérél elfogadasra keriiltek.

[.2.1. A belsd ellendrzési egyseg(ek) humaneréforras-eliatottsaga

A Palos Karoly Szoc.Szolg.Kp.-nal 1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd
ellendr |atja el a feladatokat.

A belsd ellendr szakiranyl végzetiséggel és megfeleld gyakorlati tapasztalattal, a
kételezd regisziracidval és ellendri engedéllyel rendelkezik. Részt vett a belsd
ellendrok kotelezd tovabbképzésén (ABPE, mérlegképes tovabbképzés, szakmai
konferencia).

Az intézmenyben belsd eliendri allasra palyazatkiiras nem tértent.

1.2.2. A belsd ellendrzési eqység és a belso ellenbrok szervezeti és funkcionalis
flggetienségének biztositasa

A belsd ellentr a tevékenysegét a koltségvetési szerv igazgatojanak kdzvetlendll
alarendelve végzi.

A belsé ellendr funkcionalis fuggetiensege az ellendrzesi terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenérzési mddszerek
kivalasztasanal-, ellen6rzesi javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott voit.

|.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellendrzési megbizassal kapcsolatban dsszeférhetetienség egyetien esetben sem
alit fenn.

1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosuitsagokkal kapcsolatos probléma, korldtozas nem mertlt fel 2013, évben.

IS



[.2.5. A belst ellenbrzés vegrehajtasat akadalyoz6 tényezdk

Eszkézellatottsag hianyossag, infarmacidellatottsag hianyossag nem volt.

1.2.8. Az ellenbrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 § -nak megfelelben a belst ellendrzesi vezetd nyilvantartast vezet a
belsd ellentrzésekrdl, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megorzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasaral.

1.2.7. Az ellen8rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok
Térvényi valtozasok nyomon kdvetése.

[.3. A tandcsadd tevékenyseg bemutatasa

Szobeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadoi tevekenységekre kerdlt sor:
- vezetbk tamogatasa egyes megoldasi iehetbségekkel,

- javaslatok a kontrolirendszerek javitasara,

- javaslatok a bels6 szabalyzatok tartalmara.

Il. A belsd kontrollrendszer mikddésének értékelése ellenbrzési tapasztalatok
alapjan

[1.1. A belsd kontrolirendszer szabalyszer(ségének, gazdasagossaganak,
hatékonysdganak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javasiatok

s oy P EE e gy I e 247 e ST SR o~ g gy g f o £
eadianitas Kayetierialies Javasi

Palos K. Szoc. Szolg. Kp. | A vizsgalt iddszak- | A dijak nyilvantartasa, | A tulszamlazas
3 sz. Gondozasi Korzet han egyetlen eset- | kezelése, szamlazasa a | korrekcidja a

intézményi téritési-, ben fordult eld tal- | térvényi elirasoknak kovetkezd teritési dij
gondozasi dijak vizsgalata. szémfézés’, megfe!ellﬁen thrténnek, |szamlazasnal egy
Kiskor] igénybe- | a hasznait szamitége- feljegyzés
vevik esetén a pes program jelentfs csatolasaval térténjen
kedvezményre elénye, hogy a meg. A tdrvényi
valé jogosulisag szamiazasi adatok, elbirdsok Gjbok
megallapitasanal | kiegyenlitések, értelmezése,
az 1 fore juld jGve- | hatralékok a kdzpontban | dlgondolédsa az 1 fére
detemszamitas is nyomon kévethetfek, | jutd jOvedelem
maodszerének szamitasnal kiskord
atgondolasa igénybevevik
sziikséges. esetében.




Palos K. Szoc.Szolg. Kp.
Hazipenztaranak
mikddése

A hézipénztarban
a bizonylatok
szabdlyszeriiek,
az elszamolasok a
pénzkezelési
szabalyzaiban
meghalarozott
hataridén beliil
megtirténnek.

A Palos K. Szoc. Szoig.
Kp. Hazipénztaranak
miikédése megfelels, a
bevételi bizonylatok
kezelése es a munkaba
jaras téritése némi
valtoztatast igényel

A 3 példanyos
bevételei
pénztarbizonylatbél a
2. péidany a
befizetének keriiljén
atadasra a befizetés
igazolasaként. A
tomegkoziekedési
eszkozzel torténd
munkaba jaras
megtéritése a
39/2010. Korm.
rendeletben 3§(2)
alapjan a
menetjeggyel vagy
bérlettel térténd
elszamolés ellenében
utélagosan, targyhot
kévetben torténjen.

Palos K.Szoc Szolg. Kp.
2013 .évi kbltségvetési

teljiesitésenek vizsgalata.

Az intézményben
a kig vetés
teliesilese -XI
héban
idéaranyosan
alakult. Az év
soran torténd
kiadasok minden
esethen
szilkségszeriiek
&s indokoltak
voltak.

Eilbre lathatblag
gazdalkodasi elblegre
nem lesz szitkség a
zavartalan miikadés
bizigsitasahoz.

Kig.vetési
elbiranyzatok
teliesitésének
figyetemmel kisérése
havonta.

2013. évi ,Szocialisan
raszoruld szeméelyek
részére étkeztetés
hiztositasa” targyaban
lefolytatott kbzbeszerzési
eljaras vizsgalata

Az intézmény
kézdsségi nyiit
kiizbeszerzési
eljarast folytatott
e 2013. évben Az
eljaras
lebonyolitasat
hivatalos
kézbeszerzési
tanacsadé iroda
végezie. Az elsd
eljaras
eredménytelennek
bizonyult, a
masodik eljaras
végziditt
szerzBdéskitéssel
a szolgaltatasra
palyadzé nyeries
vallalkozéval.

Az intézmény a
Kézbeszerzesi
Térvénynek megfeleléen
jart el, a feliigyeleti
szervet, valamint az
érintett feleket
folyamatosan
tajékoztatta az eljaras
éppen akiualis
allapotardl.

A kbzbeszerzési
eljaras
kiegészitése a
szerzfdés szerinti
megbizasi dijak,
hirdetmény feladasi
dijak atutalasat
igazold banki
kivonatok
masolataval.




11.2. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékeiése

1. Kontrolikérnyezet:

A szervezeti felépitést a szervezeti s mikddési szabalyzat, valamint az Ugyrend
tartalmazza. A dolgozdék szamara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakdri
leirdsok tartalmazzak.

Bels® szabalyzatokban kertit rendezésre a mikddéshez, gazdalkodashoz
kapcsolddé és pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabdlyozott
kérdések.

A celkitlizések teljestlésének mérésére muikodik: a folyamatba épitett elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszer, egyertelmien szabalyozva lett a vezetdk
hataskére és feleléssége.

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszer kereteben, a
Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoleti Szolgalat rendelkezik
kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a szabalytalansagok kezelésének
rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefedd ellendrzési nyomvonalakat.

2. Kockazatkezelés:

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezését, a kockazatok ériékelésének mddjat, a kockazatok mindsitésének
rendjét. A kockazatkezelesi szabalyzat megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

A kockazatelemzés a belsd ellenfrzés altal alkalmazott objektiv modszer az
ellendrizendo tertiletek kivalasztasara,

Az éves ellenbrzesi terv a magas kockazatunak mindsitett terlletek vizsgalatara
ranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok
merseklését.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintién, kalénbézd  intenzitassal, koldnbdzd gyakorisaggal, és mélységben.
Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és
vezetbi ellenérzés (FEUVE).

A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatdan mikéddnek.

Ezek a kitelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a
kéltségvetesi elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasckra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzédéskodtésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyi déntéseket
csak az elbzetes peénzlgyi engedélyezést végzd [Ovéhagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a
hiba, hidnyossag el6fordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar
bekovetkezett hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terlleten igyekezett a
belsd ellenbrzés hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetiket.

A mar bekévetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehozd  (korrekcids) kontrollok szikségesek. A belsdé ellenbrzés a hibak,
problémak jellegétdl fuggben, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kételezte az intezmenyt intezkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatd, és elvégezhetd volt.




4 Informacid és kommunikacid

Altalaban szabalyozott a szervezeten belili informaciddramiasok Utja, maédjai.
Jellemzd a szdébeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli infforméacio atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mukddtetett informacidomozgatas,
visszakereshetfség €s visszacsatolds rendszerek mlkédietése. A beszamolasi
szintek, hatariddék és mddok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacidés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatelldtassal kapcsolatos  dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését a midkodési
folyamatokba épitett mindennapt operativ  ellendrzések biztositidk. A kulsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas
kovetve van.

A belsé ellendrzés a tevékenységét a kéltségvetesi szerv igazgatdjanak kozvetlendl
alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jOvahagyott belsé ellendrzési kézikényv szerint. Az elvégzett
ellendrzésekrdl készilt jelentések kozvetlenlt az ellendrzétt intézmény vezetdjének
kaldi meg. A belsd ellendrzés &gltal megfogaimazott megéliapitasokon alapuld
javaslatok az ellendrzétt intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerllnek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzétt kéltsegvetési szerv vezetbje
a szukséges intézkedés végrehaijtasaért felelds személy es hataridbé megjeldlésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtasardl. Az intézkedesi tervben meghatarozott
egyes feladatok vegrehajtasarol az ellenérzéott szerv vezetdje beszamol.

lil. Az intézkedési tervek megvalodsitasa

2013. évben kettd ellendrzést kdvetden valt szikségessé intézkedési terv készitése.

1. A 3. sz. Gondozasi Korzet téritési-, gondozasi dijak elszamolasanak ellendrzése
soran tett javaslatok alapjan a téves szamlazas korrekcidja, feljegyzés készitése a
kovetkezd téritési dij elszamolasnal megtériént.

A kiskoru igénybevevd személyi téritési dij megallapitasanal a vonatkozd
jogszabaly értelmezése az intézmény jogaszanak bevonasaval megtdrtént, a
jogasz allasfogialasa alapjan a kiskord igénybevevd személyi téritési dija
megallapitasanak gyakoriata szabalyos és jogszer(, intézkedés nem indokolt.

2. Hazipénziar ellentrzése soran tett javaslatok alapjan a bevételi pénztarbizonylatok
2. peldanya a befizetbnek az ellentrzést kovetben kiadasra kerdl A
tomegkobzlekedési eszkdzdkkel tortend munkaba jaras megtéritése utdlagos
elszamolassal fog megtorténni 2014. augusztusatdl kezddédbden.

Lejart hataridej(l, de nem vegrehajtott intézkedés nem fordult eld.

Szombathely, 2014. marcius 07.

PR G T L S O

Sebesfyénné Pethé Andrea
Belst ellenérzési vezetd



