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Vezetdi dsszefoglalo

A Berzsenyi Daniel Megyei es Varosi Kdnyvtarben az ellenérzésre vonatkozé
jogszabalyi felhatalmazast az allamhaztartasrol szélé 2011.évi CLXXIX
Toérvény, az allamhaztartasro! szélod térveny végrehajtasardl rendelkezd
368/2011. ( Xll. 31) Kormanyrendelet és a Kkoltségvetési szervek belsé
ellendrzésérél és belsé kontrollrendszerérdl szolé 370/2011. ( Xil. 31)
Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Ber. ) nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasdban részt vevé allamhaztartasi szervezetek
kotelesek belsd ellendrzési rendszert mikodtetni abbdl a célbdl, hogy a
szervezet vezetbje szamara bizonyossagot nyujtsanak az 3ltala kiépitett es
miikodtetett pénzigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfelelésséget
illetéen.

A belsé ellendrzésre az Intézmény 2013. évi Belsd ellendrzési terve
alapjan kertilt sor, melynek teljesitésérd! - a Ber. 48.§. alapjan - jelen, 2013.
évi Osszefoglald éves jelentés szamol be.

Az intézményi belsd ellenérzes jogszabalyi kdtelezettségének megfelelben
tamogatia a stratégiai célok, a mindség és a korszerlség, mint egy
egészében integralt, az erbforrasaival eredményesen gazdalkodni képes
szervezet mikodeéset.
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I./ A beisé ellendrzés altal véqzett tevékenyséq bemutatasa dnértékelés
alapjan

1.71. Az ellendérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a
tervt6l valo eltérések indoka, a terven feliili ellendrzések indokoltsaga.

A bels6 ellenérzés flggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az Intézmény mikdodését fejlessze és
eredményességét ndvelje.

A belsé vizsgalat a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen, a 2013. évi
ellenérzési terv alapjan teljesult.

A tervezés a vezetés igényének figyelembe vételével, kockazatelemzéssel
megalapozottan tértént.

1L./71/1. A targyévre vonatkozé éves ellenbrzési terv teljesitése, az
ellenérzések dsszesitése

A targyévre egy vizsgalat kertlt betervezésre, mely teljesdit.

A teljestlit vizsgalat pénzigyi ellendrzések voltak, melynek alapjan
megallapitasra kerllt: a reprografiai naploéban felvezetett Osszegek
megegyeznek a pénztari feladasok alapjan lekdnyvelt dsszegekkel.

Kiemelt jelentéségli, a vezetés részerbl azonnali intézkedest igényld javaslat
megfogalmazasara nem ker(lt sor.

1./1.2. Az ellenbrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasdra okot ado cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanija kapcsan tett jelentések szama és révid
osszefoglalasa.

Az ellenb6rzés soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag
gyantja nem merilt fel.

1./72. A bizonyossagot adé tevékenységet elbsegité és akadalyozé
téenyez6k bemutatasa

Az ellendrzés lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalathoz a szitkseges anyagot, informaciot és az elvarhatd segitséget
az ellendrzés megkapta.
A megallapitasokkal szemben lényeges kifogas nem merdit fel.



1./2. 1. A belsé ellenérzési egység(ek} humaneréforras-ellatottsaga

Az Intézmény nem rendelkezik belsé ellendrzési egyseggel, iletve belsé
ellenérrel, mivel 6nallé belsd ellendrzési egyseg kiépitése, vagy belsd ellendr
teljes munkaidében torténd foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos.

1.72.2. A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérék szervezeti és
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

1.72.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2013. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzésekkel kapcsolatban
dsszeférhetetlenséqi helyzet nem merdilt fel,

1/2.4, A belsé ellen6ri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa

2013. évben a belst ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozds nem merGlt
fel.

1./2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyoz6 tényezék

A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tenyezé nem volt.

1./2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

Az ellenbrzések teljes iratanyagénak megérzése a gazdasagi vezetd
irodaban évenként, elkulénitetten, nyomon kévethetd formaban tértenik.

1./2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellenérzési  tevékenység fejlesztésére  javaslat nem  kerdit
megfogalmazasra.

1./3. A tanécsadé tevékenység bemutatasa

A 2013. évben tanacsaddi tevékenység nem keriilt dokumentalasra.



1. A belsé kontrolirendszer miikbdésének értékelése ellenfrzési
tapasztalatok alapjan

1./1. A belsé kontrolirendszer szabalyszeriiségének,
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
ndvelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgdliatok eredményeként megfogaimazott javaslatok elfogadottsagi
szintje szaz szazalekos.

Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményekeént
megfogalmazott intézkedesek szamba vetele is megtdrtenik, mely indokoit
esetben az utdvizsgalat sziikségszeriségét meghatarozza.

Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara nem mikédik adatbazis
rendszer.

A kiemelt megallapitas a 2013. évi ellenérzés lefolytatasat kévetéen nem
keralt megfogalmazasra.

11./2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
Kontrollkéryezet

A kiilsé kérGimenyekre is tekintettel megfelelének itélheté az intézmeényi
kontrollkdrnyezet minden teriilete: a celok es szervezeti felépités, a belsd
szabalyzatok, a feladat- és hataskorék, a folyamatok meghatarozasa és
dokumentalasa, a human eréforras, etikai ertékek és integritds, a mikddés
és feltételeinek intézményi biztositasa.

Kontrolltevékenységek

Az intézmeényi folyamatok sajatossagai alapjan a megfeleldé kontrollok
kerlltek alkalmazasra.

A vezetdi ellenbrzesek folyamatosak voltak 2013, évben. A feltart
hianyossagokat minden esetben intézkedések kovették, mely alapjan
megtérient a feltart hibak kijavitasa.

Kockazatkezelés

A folyamatba epitett vezetdi ellentrzés és a belsd ellendrzés folyamatos
jelenléte minimalisra csdkkenti a veszélyeztetd tényezék bekbvetkezésének
lehetdsegét, eldsegiti az Intézmeény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

Az ellenbrzések soran buntetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja nem merilt fel.



Informéacié és kommunikacio

Intézményilinkén belll az informaciéaramias és a kommunikacié megfeleid.
Elbsegiti ezt a megfeleld szamitégépes ellatottsag.

Monitoring

A belsé kontrollrendszer mikodésérbl a beszamolas a belsd ellendrzési
jelentések és az éves 6sszefoglalo ellendrzési jelentésben tdrténik.

lil. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2013. évi belsé ellendrzési feladatelidtas soran intézkedesi javaslat nem
kerllt megfogalmazasara.

Szombathely, 2014. marcius | .
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