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Savaria Szakképzés-fejlesztési és Feln6ttképzé Kozpont Kiemelkedden

Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

2014. évi iizleti terve



A Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft 2014-ben az atalakitott Akacs Mihaly u. 8-10.
szam alatt talalhaté Szombathelyi Képz6 Kozpontban (SZKK) folytatja mtikodesét.
Ebben az ingatlanban valdsul meg az iskolarendszerti szakképzés gyakorlati
feltételeinek  biztosftdsa, valamint a munkaer6-piaci igényekhez igazodo
felnéttképzési szolgaltatasok.

Az Akacs M. ufcai ingatlan a miiszaki szakképzés kdzponti képzéhelyekeént
funkcional.

2014. februéar 28-ig kialakitasra keriilnek azok a tanmfihelyek, tantermek, irodak és
egyéb kiszolgalo egységek, melyek a Selyemrét utcaban is rendelkezésre alltak.

A Kit alkalmazottainak szama 2014. évben 11 £6. Az iskolarendszerd szakképzés
feladatait kozvetlentil segiti 3 £6 (rendszergazda, karbantarts, takarito), bérének és
jarulékanak nagy része a Klebelsberg Intézményfenntarto (KLIK) koltsegvetésébe
kertil be.

A Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft egyiittmtkodeési megallapodds keretében
rogzitette az Akacs M. utcai ingatlanban az iskolarendszer( szakképzés sordn
felmeriil koltségek aranyat, amelyet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
(KLIK) tdmogatasként megtérit a nonprofit kft-nek. Az izleti terv e koltségeket nem
tartalmazza, kizérolag a kft mitkodéséhez szitkséges koltségek keriiltek feltimtetésre,

A Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft-nek 2014. évben az alabbi f6bb tevékenységeket
kell megvalésitania:

Koézhaszntsigi tevékenység:

2014-ben keépzési palyazatokat kivanunk beadni a Vas Megyei Korményhivatal
Munkatigyi Kdzpontja altal tamogatott alabbi képzésekre:

¢ mindsitett hegeszto

» ¢épiilet- és szerkezetlakatos
e o¢épiforgdcsold

e parkgondozo

* német kozépfok

* angol kozépfok

2014-ben a felsorolt képzésekbtl varhatéan 10.200 ezer forintos eredménnyel
terveziink.

2013. julius 1-én inditottuk a SAVARIA REHAB-TEAM Kft-vel egyiittmitkodve a
TAMOP 1.4.3-12/1-2012-0023 szamu, , Valts jegyet az életbe” cimfi palyazat ECDL
Informatika, B kategérids jogositvany megszerzése és Parkgondozo képzését,
amelynek varhato befejezése 2015. marcius 31. 2014-ben jelentkezd nett6
eredményiink e képzésekhez kapesol6déan 1.500 ezer forint lesz.



Tovabbi felndttképzési szolealtatasaink:

2013. november 26-t6l folyamatosan inditunk a TAMOP 2.1.2 projekt keretében az
alabbi nyelvi képzéseket:

¢ német tjrakezdd

» angol Gjrakezdd

A képzések id6tartama 90 6ra. A résztvevok igényeinek megfelel6en délel6tti és esti
id6pontban tartjuk képzéseinket. A képzéseken 12-15 f6 vesz részt. A képzés
keretében a hallgatok a kozos europai referenciakeret szerint meghatarozott Al-es
modulszintr6l az A2-es modulszintre jutnak el. A képzésben részt vevok hasznos
munkaer§-piaci ismereteket sajatithatnak el, és felkészitjiik Sket az allasinterjik
soran felmertild nyelvi kompetenciakkal dsszefiigg varhato kérdésekre is.

A 2014-ben a TAMOP 2.1.2. projekt keretében lezarul6 nyelvi képzéseinkbdl tervezett
eredményiink 705 ezer Ft.

Tovabbi szolgaltatasaink:

Az Akacs Mihély utcai ingatlanban lehetéség van kiils6 képz6k és egyéb cégek
szamara bérleményként biztositani mihelyeket és tantermeket, melybél 2.400 ezer Ft
eredményt terveziink.

Jelenleg futé palvazatunkban egviittmiikodiink a szombathelyi szakképzé
iskolakkal és a varosi cégekkel;

A Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft az Ausztria - Magyarorszag 2007-2013 Hataron
Atnydloe Egyuttmikodési Program keretében val6sitia meg az ,Osztrak-magyar
projekt a hatrdnyos helyzetiieck munkaerd-piacra torténd integralasaért a dualis
szakképzés keretében” cimt projektet, melynek célja: a hatranyos helyzetti tanulok
munkaeré-piaci integracitjdnak el6mozditdsa, a munkiba allashoz vezets ot
el0segitése a szakképzésben, kiilonosen a dualis szakképzési rendszeren keresztiil.

A dudlis rendszer keretében hatranyos helyzetii tanulokkal folytatott munka
hat¢konysaga érdekében oktatoi kompetenciak fejlesztése, a tanulékat fogado
munkaltatok felkészitése. Keépzési programok kidolgozasa és pilot képzések
megvalositdsa pedagogusok és vallalatok részére.



A projekt t6bb célkittizései:

A hatranyos helyzett tanulok esélyegyenléségének novelése a duslis szakképzés
keretcben, a dudlis szakképzés altal kindlt keretfeltételek fejlesztd lehet6ségeinek
kihaszndlasaval.

A lemorzsolodasi aranyuk csokkentése a szocidlis kompetencidk és egyéni
motivaciok novelése altal.

Hozzasegiteni Sket a munkaadok altal keresett szakképzettség megszerzéschez
(kiemelten a hianyszakmakban: pl. gépipar, jarmdipar, elektronika).

A veliik foglalkoz6 iskolai szakemberek (pedagégusok, ifjusagvédelmi szakemberek)
és vallalati gyakorlati oktatok szakmai és modszertani tudasanak, kompetencidjanak
novelése,

A kiprobélt médszerek tovabbadasa iskoldknak, gyakorlati képzésbe bekapcsolodé
valialatoknak.

Az érintett szervezetek kozotti partnerségi kapesolatok erésitése.

A projekt 2 éves id6tartamban, 2014. augusztus 31-ig valosul meg,



varhato koltségek 2014, év

megnevezés 2013.év. 2014. évi terv megjegyzés
_irodaszer 130 000,00 100 000,00
takaritészerek 121 000,00 80 000,00
villamos energia 596 000,00 518 000,00
gaz/tavhi 992 000,00 1200 000,00
Viz- és csatornadij 108 000,00 55 000,00
_egyéb anyag 170 000,00 80 000,00
anyagkéltség 2 117 000,00 2033 000,00
eszkozok, berendezések karbantartasa 508 000,00 320 000,00
konyvvizsgalat, szamviteli szolgaltatas 2 017 000,00 457 000,00 _
' munkavédelem, tiizvédelem,
_ katasztr.ved, tizjelzé
szakeértdi dijak (munkavédelem, tlizvédelem) 145 000,00 120 000,00 | rendszer stb
lgyvédi dij 1254 000,00 1200 000,00
oktatas, tovabbképzés, konferencia 50 000,00 50 000,00
hirdetés 125 000,00 130 000,00
szakkényv szakirodalom eldfizetés 20 000,00 20 000,00
egyéb berleti dij (kényvels és bér program) 175 000,00 200 000,00
posta kig 80 000,00 100 000,00
vezetékes telefon kig 237 000,00 180 000,00
telefon mobil 512 000,00 395 000,00
internet, szamitastechnikai szolgaltatas 544 000,00 280 000,00
hulladék szallitas 66 000,00 50 000,00
igényhevett szolgaltatas kdltsége 5733 000,00 3 502 000,00
mindségbiztositas, tagdijak,
hatosagi szolg.,illeték, egyéb szolg 438 000,00 340 000,00 | biztonsagi szolgaltatas
kepzési program engedélyeztetés dij 840 000,00 8565 000,00
képzeési program szakértéi dij 0,00 1300 000,00
bankktg 480 000,00 500 000,00
épulet- és vagyonbiztositas 190 000,00 262 000,00
egyéb szolgaltatis kiltségei 1948 000,00 3 257 §00,00

berkoliség

24 047 000,00

26 736 000,00

megbizasi dijak

924 000,00

924 000,00

FEB tagok részére fizetett
tiszteletdij




bérkbliség 24 971 000,00 27 660 000,00 |
munkaba jaras kig 200 000,00 200 000,00
sajat szgk koltségtérités 470 000,00 470 000,00
orvosi vizsgalat, munkaruha kéltségek 145 000,00 240 000,00
személyi jelleg(i egyéb kifizetések 815 000,00 910 000,00
bériarulékok 6 717 000,00 7443 000,00
Koltségek osszesen 42 301 000,00 44 805 000,00
sajat tevékenységek (képzések) eredmeénye 9540000,00] 12 405 000,00
sajat bevételek (bérleti dijak) 3170 000,00 _ 2400 000,00
igényelt tamogatas Osszege 2014 30 000 000,00 30 000 000,00

A Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft-nek a jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen
ingyenes hasznalatot biztosit a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont (KLIK)
szamara az iskolarendszerii szakképzés keretében hasznalt ingatlanok, gépek,
berendezések és eszkozok esetében. A gyakorlati képzéssel kapesolatban felmeriilé
koltségek finanszirozasa viszont az Intézményfenntart6 (KLIK) feladata.

Az fizleti terv e koltségeket nem tartalmazza, kizarolag a kft mikodéséhez sziikséges
koltségek keriiltek feltiintetésre.

Tulajdonosi tAmogatas

A 2014. évi szakmai feladataink ellatdsst és a Kozponti Képzohellyel kapcsolatban
felmeriils koltségek finanszirozasat SZMJV Onkormanyzatanak 30 millié forint
Osszegli tdmogatasaval tervezziik.

Szombathely, 2014. januér 24.

h\&" /@A
Bdlint Andris J
igyvezetd
SAVARIA SZAKKEPZES-FRILESLIS N Wi

5700 Szombathely, Selvemrdt u. 2,
Addszam: 22176196-2-18




Savaria Szakképzés-fejlesztési és Felndttképzd Kiemelkedden Kozhasznt

Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag Feltigyeld Bizottsaga

JEGYZOKONYV

Feliigyel§ Bizottsdg filésérd]

Az {ilés helyszine: a Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft. székhelye, 9700 Szombathely,

Selyemrét u. 2.

Idépontja: 2014. januar 29. 8.00 6ra

[elen vannak:

Poor Andras a Felligyeld Bizottsag elnoke
Molnér Méria a Feliigyel6 Bizottsag tagja
So6s Jené Feliigyel$ Bizottsag tagja
Kovesdi Anita konyvvizsgalod
Bélint Andrés tigyvezet6
Toth Arpadné pénziigyi vezets

Farkas Veronika jegyzékonyvvezetd

Balint Andras a Savaria Szakképzés-fejlesztési kft iigyvezetSje koszontdtte a
feliigyeltbizottsagot, valamint a tarsasag konyvvizsgaldjat, és dtadta a szot Poor
Andrasnak a feliigyelSbizottsdg elntkének. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke

megdllapitotta a hatdrozatképességet.



Jegyzokonyv vezetSiének Farkas Veronikat, a jegyzdkonyv hitelesitésére pedig Toth
Arpadnét kerte fel.

Po6r Andras ismertette a napirendi pontokat, majd kérdést tett fel az esetleges
kiegészitésekkel kapcsolatban. A feliigyelébizottsag tagjainak egyéb napirend

targyalasara vonatkozo kiegészitése nem volt,

Napirendi pontok:

1. 2014. ¢vi tizleti terv megtargyalésa és elfogadéasa
2. Egyebek

A Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft Feliigyeld Bizottsiga a napirendi pontokat 3
igen szavazattal egyhangtan elfogadta.

1. napirendi pont: 2014. évi tizleti terv megtargyalésa és elfogadasa

Bilint Andrds: Téajékoztatta a Feliigyel6 Bizottsagot a 2014. évi dzleti terv
legfontosabb  adatair6l. A tarsasag 148 milli6 forintos sajat tevékenység
eredményével és SZMJV Onkormanyzatinak 30 milliés forintos tamogatésaval
tervezett.

A Feltigyel6 Bizottsag az elbzetesen kikiildott zleti tervet megismerte, azzal

kapcsolatban kérdés nem meriilt fel.

Poor Andras, a FEB elndke a 2014. évi iizleti tervet elfogaddsra javasolta és
szavazasra bocséjtotta.

Hatarozat: 1/2014. (1.29.)

A Feltigyel6 Bizottsadg a Savaria Szakképzés-fejlesztési Kft iizleti tervét 3 igen
szavazattal egyhangtian elfogadta.



2. napirendi pont: Egyebek.

Balint Andras:

Tarsasagunk mikodéséhez elengedhetetlen a hazai- és az Europai uniogs
palydzatokon valé részvétel. A Vas megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpontjanak tamogatésdval megvalosulé képzéseknél is igazolnunk a kell a
gyakorlati helyként feltiintetett ingatlan hasznalati jogcimét.

A fent emlitettekre tekintettel Tarsasagunknak sziiksége van a hasznalat jogcimének
bejegyzésére.

Tarsasagunk vagyonkezel6i jogat az ingatlan nyilvantartasba bejegyeztetni jelenleg
azért nem lehet, mert nem kizar6lagos onkorményzati tulajdont nonprofit kft.
SZMJV Onkorményzatanak tulajdonrésze 97,17 %, a Vasi Szakmunkasképzé és
Oktatasi Alapitvany tulajdonrésze 2,83 %.

Az lgyvezetS tajckoztatta a Feliigyeld bizottsdgot, hogy a 2014. januar 28-an
megtartott PGJB tlésén az a hatérozati javaslat sziiletett, hogy SZMJV Kozgytilése
hatalmazza fel a Polgarmestert targyalésok lefolytatasdra a Vasi Szakmunkasképzé
és Oktatasi Alapitvannyal a 2,83 %-os tulajdonrész megvésarlasara,

Ezutdn Podr Andrés a Feltigyel6 Bizottsag elnoke megkdszonte a tajékoztatast és az

iilést bezdrta.

Poér Andréas Balint Andras
FEB elndke tigyvezets

Farkas Veronika
jegyzbkonyvvezetd

Toth Arpadne
jegyz6konyv hitelesitd
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