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A vallalkozas altalanos bemutatasa

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyllése a varos parkjainak, zold terlleteinek,
jatszotereinek és szOkbkutjainak gondozasara valamint az dnkormanyzati
tulajdonban 1év6 temetbk fenntartasi, Uzemeltetési és a temetdn bellli szolgaltatasi
feladatainak ellatasara egy onkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagot
hozott Iétre 502/2010.(X.28.) szamu koézgydlési hatarozataval.

A tarsasag, mint tisztdn onkormanyzati cég a parkfenntartasi feladatokat
kdzbeszerzési eljaras nélkul, megbizasos alapon kapta meg in house jelleggel.

A tarsasag feladata, tevékenységi terulete

A tarsasag feladata Szombathely Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi hatarain belll a
varos tulajdonaban all6 zdldfellleti rendszerek fenntartasa, valamint e feladatokhoz
kapcsolodo egyéb szolgaltatasok végzeése.

A tarsasag szolgaltatasainak elsédleges igénybevevdje a tulajdonos dnkormanyzat,
amely a Kbt.-ben meghatarozott feltételek mellett a tarsasaggal kotott vallalkozoi
szerz6dés alapjan biztositia a Kft. éves nettd arbevételének minimum 90%-at. A
tarsasag egyéb gazdalkodo szervezetek, intézmények, jogi és természetes
szemelyek szamara is nyujt szolgaltatast, de maximum az éves arbevételének 10%-

ig.

Az onkormanyzati tulajdonbdl adéddan azonban a tarsasag beszerzései soran a
kozbeszerzési torvény elbirasai vonatkoznak ra.

A bevételek az elvégzett munkak leigazolasa utan havi szamla kidllitasa ellenében
kerulnek jovairasra. A havi tervezett bevételi Utemezést az 1. szamu melléklet
tartalmazza.



A vallalkozas tevékenységi korei:

Zoldterulet-kezelés

Novénytermesztési szolgaltatas

Fakitermelés

Erdészeti szolgaltatas

Hulladékgydijtés

Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
Egyéb épitmény épitése

Epitési teriilet el6készitése

Egyéb szarazfoldi személyszallitas
Raktarozas. tarolas

Gépjarmikolcsonzeés

Mez6gazdasagi gép kdlcsdnzése

Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése
Munkaer6 kolcsonzés

Epitménylizemeltetés

Egyéb takaritas

Bontas

Egyéb szbrakoztatas, szabadidds tevékenység

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

Kornyezetelemzés

Az elmult évben szamos gazdasagi korulmény valtozasa volt megfigyelhetd, amely
kozvetlendl jelentés hatassal birt a vallalkozas mikddésére. Ezek voltak a 2012. évi
moédositdasok a Munka Torvénykdonyvében, Uj addénemek bevezetése, a nettd
munkabér megd6rzéséhez szukséges bérkompenzacio (299/2011. Kormanyrendelet

alapjan).

Ezek az intézkedések jelent6sen befolyasoltak a vallalkozas mikodését, annak

jovedelmezdségét illetve likviditasat.



A Kft. jovedelmezbségének és a likviditasanak megérzéséhez olyan stratégia
kialakitasa szikséges, amely alkalmazkodik a valtozdé gazdasagi kornyezethez, és
eldsegiti a tarsasag mind hatékonyabb mikodését.

Stratégiai célok:

A Szombathelyi Parkfenntartdé és Temetkezési Kft. jov6képe hogy a varos polgarai
szamara élhetébb varost alakitson ki a zdld tertletek gondozasaval, fejlesztésével,
szolgaltatasainak mindéségét folyamatosan javitsa, valamint hatékonyan és
kiszamithatéan gazdalkodjon.

Stratégiai célok megvaldsitasanak eszkozei:

sajat eszkodzallomany kihasznalasanak maximalizalasa.

a feladat ellatashoz szlkséges teljes korl géppark kialakitasa.

a megfeleld beszallitéi hattér kialakitasa - a beszallitok folyamatos
versenyeztetése, mindsitése altal a szolgaltatdsok szinvonalanak megdrzése
javitasa a koltségek lehetéség szerinti csdkkentése mellett.

- stabilitds megteremtése, nyereségességre valo torekvés, a tagi kolcson
mértékének csokkentése.

Erésségek:
- Rogzitett feladatellatas, meghatarozott feladatkdrok
- Szerzddés szerinti tervezhet6 fix bevételi forras
- Sajat tulajdonu eszkdzallomany minésége
- Tapasztalt, elkdtelezett humaneréforras
Gyengeségek:
- a kozszolgaltatasi tevékenységek allandéan ndvekvé forras igénye
- atlagosnal alacsonyabb bérszinvonal
- sajat tulajdonu eszkdzallomany mennyisége
Fenyegetések:
- mukodést befolyasold jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa

- munkaerd-hiany kialakulasa munkacsucsok esetén



- feladatellatast befolyasolé tényezék folyamatos valtozasa

- természeti tényez6k munkavégzésre gyakorolt hatasa
Lehet6ségek:

- piaci lehet6ségek kihasznalasa

- uj feladatok hozzarendelése a tevékenységeinkhez

- tovabbi dnkormanyzati fenntartasu intézményekkel torténé egyuttmikodés
fejlesztése

A tarsasag miikodése, Miikodési Terv

Tarsasagunk altal az el6z6 évben kidolgozott mikdodési stratégiat sikerult
megvalositani. Jelentésen bdévitettik az Uzemmeéretet és az alkalmazotti 1étszamot.
Fejlesztettik a gépparkot. Sikertlt stabilizalni a tarsasag mikddését.

Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan sikerult athidalni az elsé negyedévben jelentkezd
forrashianyos id6szakot, valamint az év tovabbi részében sem jelentkeztek likviditasi
problémak.

A vallalkozoi szerzddésen kivuli feladatokat is sikertlt maradéktalanul végrehajtani, a
tervezett beszerzéseinket a szukségleteinknek megfeleléen tudtuk elvégezni. Az
uzleti tervinket teljesitettuk. A 2014. évben sem kivanunk hitelt felvenni sem
beszerzéseinkhez, sem a mikddés elbsegitéséhez. A kotelezettségek naprakész
teljesitésével a likviditasi problémaink megszintek.

Varhaté tendenciak 2014-ben: A tarsasag feladat ellatasa tovabbra is a vallalkozasi
szerz6désben foglaltak alapjan meghatarozott munkatipusok éves Utemterve alapjan
zajlik. A mikodési terv részeként az éves munkaterv (2. szamu melléklet) biztositja
az egyes munkatipusok idébeni, éves Utemezését. A bevételek az elvégzett munka
utan, havi szamlazas formajaban kertlnek jovairasra, ami szorosan kapcsolédik a
munkatipusok éves Utemtervéhez. Ez képezi alapjat a bevételi Utemtervinknek.

A 2013. év végen lejart az dnkormanyzattal kotott Vallalkozasi szerzédésiunk. 2014.
januar 7.-én uj szerz6dést kotottink a tovabbi hatékony mikddés céljabdl. Az
szerz6dés legfontosabb tartalmi valtozasai kozott a terlleti felosztas megsziintetése
szerepel, ami az adminisztracios feladatok egyszerUsitését jelenti.

A 2014. évben az el6zb évhez képest szervezeti valtoztatasokat terveziunk bevezetni
a tarsasag mikodésében. A mar meglévd eszkdzpark Uj géptipusokkal torténd
bbvitése valik szikségessé, torekedve arra, hogy a szerzédésben vallalt feladatokat
tovabbra is minél nagyobb mértékben onalldéan lassa el a tarsasag.



Bevételeink alakulasa dnkormanyzati és kilsd forrasu bevételek kdzott oszlik meg.
Alapvetéen tovabbra is az dnkormanyzati bevételek meghatarozé aranya figyelhetd
meg. Ez a 2014. évben is igy prognosztizalhato.

Cél az alapitdi szandéknak megfeleléen az o6nall6 feladatellatas, és ez Aaltal
alvallalkozéi kor minimalizélasa, azonban egyes tevékenységek esetében a
specifikus gép és eszkdz igény miatt ez nem gazdasagos.

A hatékony mikddés kialakitasa érdekében 2014-ben az alabbi — specialis -
tevékenységeket kivanjuk alvallalkozékkal elvégeztetni:

- Koros fak metszése emel6kosaras gépjarmivel
- Tuskémaras

- Gépi foldmunkak

- Novényvédelem

- Szunyogirtas

- Ejszakai 6rzési feladatok ellatasa

- Kapacitasunk kihasznaltsagatdl fluggbéen alkalomszerlen az egyéb
végzettséget nem igénylé parkfenntartasi szolgaltatasok esetleges ellatasa
(szemétszedés, takaritasi feladatok).

A munkavégzés a parkfenntartasi tevékenység jellegébdl addéddan valtozo
intenzitasu. Az éves munkaterv soran tobb alkalommal addédnak munkacsucsok,
melyek a fizikai dolgozoknal a munkaid6 keret alkalmazasat teszik szukségesseé.
Ezen kivul egyes id6szakokban (pl: télen, sikossag-mentesitéskor) a készenléti
rendszer alkalmazasa is érvényben van.

Tarsasagunk a Szova Zrt. Jaszai Mari utcai telephelyén bérel iroda-, mihely- és
raktarhelyiséget. Itt taldlhaté a székhelyunk. Az idei évben is itt tervezzik a bérletet
fenntartani, mert a feltételrendszer adott a telephely Gzemeltetéséhez. Azonban a
tarsasag bévitett Uzemmérete szikségessé teszi az onalld telephely kialakitasat. A
székhely mara mar nem megfelel6 a ndvekvd létszam és a fokozatosan bévuld
eszkodzpark szamara. A telephelyen elényds szamunkra a kedvez§ fekves, a konny
megkozelithetdség, ezért a munkavégzés szempontjabol kdzponti fekvésa ingatlanral
van szO0. A gépek tarolasi parkolasi helyének idealis. Itt foglalnak helyet az
irodahelyiségek és a fizikai dolgozok részére a szocidlis helyiségek, 6lto6z6k is.
Azonban a raktarozasi feladat kérének mar nem tud eleget tenni a tarsasag pusztan
a Jaszai Mari utcai telephely hasznalataval. Egyuttal hatranyt is jelent ez a helyszin,
mert nem kizarélagosan hasznaljuk a telephelyet, hanem itt mikodi a Szova Zrt.
hulladékgazdalkodasi és utfenntartasi részlege is. A kbzds telephely hasznalat
Ohatatlanul is magaban hordozza a két tarsasag egymas kozti bizonyos mértéki
zavarasat, esetenként akar akadalyozasat is.
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A feladat ellatashoz az alabbi gépparkkal rendelkezunk:
- 3 db platés haszongépjarmi
- 2 db kisteher gépjarmi
- 1 db rakodégémmel szerelt tehergépjarmi

- 2 db kommunalis traktor és 2 db hozza valdé pétkocsi, szarzuzé, flnyird
talajmaro adapterekkel és 2 db vontathato ontdzétartaly

- 2 db nagyteljesitményi onjaré funyirdtraktor

- 2 db kdzepes teljesitményl dnjaro flinyirdtraktor
- 5 db kisméretl onjaré flnyirdtraktor

- 2 dblombszivé adapter

- 2 db kapalégeép

- 1 db sévényvagd

- 1 db magassagi sévényvago

- 2 db magassagi motoros gallyazé flrész

- 9 db motoros kasza

- 2 db motorfirész

Valamint a gépek napi karbantartdsahoz, tisztitdsahoz szikséges szerszamok,
kisgépek, berendezések, kéziszerszamok.

A gépek, berendezések szervizelése helyi szakszervizekben torténik, a kisebb
javitasok, az id6északos karbantartasi feladatok ellatasara pedig a telephelyen van
lehetbség.

A Dbeszallitokkal, alvallalkozokkal j6 kapcsolatot tartunk fenn. Folyamatos
versenyeztetéssel probaljuk az Aaltaluk képviselt mindségi szintet fenntartani,
megdrizni és a lehetbségek szerint fejleszteni. A versenyeztetéssel igyekszink a
koltségeket a lehet6ségekhez mérten csdkkenteni.

Marketingterv

Marketing politikank elsédleges feladata a tarsasag elismertségének javitasa, a
tulajdonos tovabbi igényeinek folyamatos megismerése, Uj piaci szerepvallalasok
kialakitasa, a versenyhelyzetben mikodd szerepvallalasok erdsitése. Mivel a
tarsasag in house jelleggel latja el a szolgaltatast ezért a bevételek 10%-a



szarmazhat  Onkormanyzati  forrasokon  kivdli bevételekbdl. Marketing
tevékenységunkkel ezt piaci részvételt célozzuk meg. Ismertséglink ndvelésére a
rendszeres sajtd és televizios megjelenések mellett a régid egyik ismert
reklamkiadvanyaban is rendszeresen megjelenink, mint aktiv piaci szerepl6.

A lakossag felé torténd kommunikacionk soran kiépitettuink az allando
ugyfélszolgalati rendszerinket és a napi 24 6raban mikoddd telefonos tgyeletiinket.
Létrehoztuk informaciés honlapunkat ahol tevékenységeinkrél és a tarsasag
mikodésérdl kaphatnak informaciokat az érdekl6ddk.

Egyes tevékenységeink végzése soran kotelez6 jelleggel tajékoztatjuk a lakossagot
(Id. névényvédelmi munkalatok, veszélyes fak kivagasa, stb.). Erre a média minden
formajat igyekszink felhasznalni (televizid, radid, ujsagcikk, elektronikus portalok
tajékoztatasa). A kotelezd tajékoztatas mellett rendszeres tajékoztatokat tartunk a
média szamara az aktualis munkakrol.

Panaszlgyek intézésre személyes és telefonos és elektronikus formaban adunk
lehetéséget.

Az idei évben a megkezdett kommunikacios stratégiankhoz hasonléan kivanjuk
folytatni, elétérbe helyezve a tajékoztatasok teljességét.

Szervezeti felépités

A tudatos létszamgazdalkodas eredményeképpen mar a tavalyi évben jellemzdveé
valt a foglalkoztatott létszam hatékonysaganak javulasa, amely a tarsasag
jovedelmezdségének és gazdasagi helyzetének javulasahoz, valamint a stabilitdshoz
is jelentés mértékben hozzajarult.

Az alkalmazott humanpolitikdnk kiemelt célja, hogy a dolgozdkat elkotelezette,
érdekeltté tegyuk, munkajukat érdemileg, anyagilag és erkolcsileg is elismerjuk.

Tudatos folyamatépitéssel racionalizaltuk a munkavégzést, szervezeti egységeket
kllonitettink el. A stabilizalédott vallalati felépitésnek és az alkalmazott vezetési
rendszernek kdszonhetéen a belsd informaciéaramlas és a kommunikacié is javult.
Az egyes egységek Onallésaga folyamatosan ndvekszik.

Az idei évi fejlesztéseinkhez a tarsasag szervezeti atalakulasat tervezzik. A
szervezeti felépités atszervezése szakmailag indokolt, amit a fejlesztésekhez
szikséges bdévitések végrehajtasara a kampany munkdk megkezdése el6tt kell
végrehaijtani.

A fizikai dolgozé allomany tovabbi optimalizalasa szikséges, melyhez nemcsak
magasabb kereseti lehetbéségeket, de a lehet6ségekhez mérten a megfeleld
munkakorulményeket is biztositani szukséges.



Tovabbra is cél a rendszer rugalmas voltanak és egyszeriiségének megérzése, a
valtozasokra tortén6 gyors reagalas megébrzése és fejlesztése, a mikddés
hatékonysaganak folyamatos javitasa.

Jelenlegi munkaerd allomanyunk: Az 1 f6 ugyvezet6 mellett 1 f6 parkfenntartasi
vezetd, 1 f6 tajépitész 1 f6 személyi asszisztens és 3 f6 munkavezeté dolgozik. A
fizikai munkak ellatasahoz jelenleg 37 f6 fizikai allomanyt parkfenntart6 munkasként
foglalkoztatunk, valamint 2-4 f6 alkalmi munkavallaléval vagyunk idészakos
szerz6déses munkaviszonyban. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
hatékonyabb munkavégzés érdekében a személyi allomany fejlesztése, a minéségi
cserékkel lehetséges. A szellemi munkaerében racionalizalast tervezink a
parkfenntartasi vezetd6 és a tdjépitész munkakdr megsziintetésével. A szakmai
feladatokat 1 f6 felel6s kertészeti és miszaki vezetd alkalmazasaval is meg tudjuk
oldani. A munkacsucsoknal jelentkez6 tobblet munkaerd szikségletet hatarozott
ideji munkaszerzddések megkotésével és alkalmi munkavallaléi szerz6dések
kotésével kivanjuk végrehaijtani.

Tovabbi cél az alvallalkoz6i kor csdkkentése. A 2014. évben a hatarozott idejl
munkaszerzédéssel vagy alkalmi munkavallaléi szerz6déssel alkalmazott 12 6
felvételével tovabb csdkkenthet6 az alvallalkozasba adott feladatok szama.

Létszamterv 2014-ra:

Megnevezés Létszam
ugyvezetd 116
felel6s kertészeti és miszaki vezet6 116
szemelyi asszisztens 116
munkavezet6 3f6
parkfenntarté munkas 37 16
hatarozott ideji- és alkalmi munkavallalé 12 6

A tarsasag konyvelését tovabbra is vallalkozoi szerz6dés alapjan kilsdé konyveld
végzi. Tovabbra is megbizasos jogviszony alapjan végzi feladatait a jogi képviseld, a
kdzbeszerzési referens, és a kdnyvvizsgalo.




Vallalati felépités:

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Tulajdonos

Felligyel6 Bizottsag
(3 tagu)

Ugyvezetd

Felelés kertészeti és miszaki vezet6
(vezetési, tervezési,
munkaszervezési feladatok)

——————— 1 Jogi képviseld

Kdnyveld, gazdasagi
vezetd

[ Alvallalkozok }

Munkavezet6k

|

Parkfenntartd munkasok
(fizikai munkaeré,
parkérok)

1. abra: a vallalat szervezeti strukturaja
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:> Konyvvizsgalo

:> Kozbeszerzési
tanacsado




Dontési mechanizmusok, felelésségi korok az 384/2012.(1X.27.) Kgy. szamu
hatarozattal elfogadott alapitd okiratban foglaltak alapjan valésulnak meg.

Beruhazasok

A fentiekben emlitetteknek megfeleléen 2014. évben a feladatokat — specialitasokat
kivéve — onalléan kivanjuk ellatni. Ehhez 2014. évben az alabbi gépek-berendezések
beszerzését tervezzik:

- 2 db kisteljesitmény flnyiré traktor
- 1db hosszuplatos tehergépjarmi

- 1db mezbgazdasagi erégép

- 1db 6nt6z6 lajtos potkocsi

- 1db motorfirész

- 1 db magassagi sdvényvago

A beszerzéseket kdzvetlen vasarlas keretében tervezzik megvalositani.

Pénzugyi terv, miikodési koltségek

A 2014.évben a pénzlgyi terv alapjai hasonldéak az el6z6 évhez képest. Azonos
nagysagrendet képvisel az ellatott terllet nagysaga és a fenntartdsra koltott
pénzeszkdz is. Az Uzleti tervben szerepld értékek az eltelt idészak tapasztalatai
alapjan kerultek meghatarozasra.

A megfogalmazott stratégiai célok és iranyok megvaldsitasaval a kovetkezOket
tervezzuk:

A koltségek adataiban a varhato inflacio figyelembe lett véve, ellenben a bevételi
oldalon a vallalkozasi szerz6déstunkben meghatarozott 6sszeggel szamoltunk.

El6zetes mérlegadatok a 3. szamu mellékletben részletesen bemutatasra kerlinek.

F6 bevételi forras tovabbra is az dnkormanyzattal kétott vallalkozoi szerz6dés alapjan
torténé munkavégzés. Az egyeéb tevékenységbdl szarmazd bevétel nem jelentés.
Mindez abbdl adddik, hogy egy oOnkormanyzati cég eréforrasait elsésorban az
onkormanyzati feladatellatasra kell forditani, és csak masodlagos lehet a kilsé piacra
torténd munkavegzés.

A Kkoltségek jelentds hanyadat a bérek és jarulékaik teszi ki. A személyi jellegl
raforditdsok aranya jelentésen novekszik. A gép- és eszkdzbeszerzések a
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rendelkezésre all6 forrasok alapjan (4. szamu melléklet) torténnek majd. Hitel
felvételét nem tervezzuk.

Az egyes koltségcsoportokban az alabbi koltségek kerlltek meghatarozasra:

- Eszkbzbeszerzés: a tarsasag mikodéséhez a tovabbi szikséges gépek,
felszerelések és jarmilvek csoportjait tartalmazza 9.711.e-Ft értékben.

- Anyagkoéltség: a mikodéshez szukséges novények, fak, cserjék, vegyszerek,
novény véddszerek beszerzését és a mikodéshez szikséges Uzemanyagkdltséget,
irodaszert, védoitalt, vizdijat, munkaruhat és munkavédelmi eszk6zoket tartalmazza
53.505.e-Ft értékben.

- Igénybe vett szolgaltatas: Tartalmazza az iroda, telephely, gépbérlet dijat, a
hulladék elszallitds dijat, karbantartasi, felujitasi koltségeket, hirdetés dijat,
telefonhasznalati dijat, szamviteli szakértéi és tanacsadoi dijakat, alvallalkozéi dijat,
postakdltséget, biztositas és bankkdltség dijat 69.792.e-Ft értékben.

- Bérkéltség: A tarsasag 2014. éves tervezett bérkoltsége 111.655.e-Ft, amely a
szellemi és fizikai dolgozok bruttd bérét, a fellgyel6 bizottsagi tagok megbizasi dijat
és az ezekhez kotheté bérjarulékokat, adokat és szakképzési hozzajarulast
tartalmazzak.

- Pénziigyi miiveletek raforditasai: A pénzugyi raforditasok koltsége, amely a
tagi kdlcson kamatainak torlesztését jelenti 1.225. e-Ft értékben.

- Adok: A tarsasag altal fizetend6 adok Osszegét tartalmazza 4.355.e.-Ft
értékben.

A 2013. évhez hasonlitva az alvallalkozoi kdltség tovabb csdkken 42.290.e-Ft-ra.

A 2014. évben a tagi kolcson visszafizetéseét tervezzik 28.629.e.-Ft 6sszegben. A
kapott 40 milli6 Ft tagi kolcson 11.371.e-Ft-tal csoOkkent, amit a tulajdonos
veszteségpobtlas cimen szamolt el.

A tarsasag 2014. évre tervezett koltségeinek megoszlasat a 6. szamu melléklet
tartalmazza Pénzforgalmi kimutatas formaban.

A tarsasag zavartalan mikodése 278.872.e-Ft-ba kerul.

Az dnkormanyzati fizetési hataridbket nem tudjuk befolyasolni, igy ezért a szallitdink
fizetési hataridejét probaljuk ndvelni a lehetéségekhez mérten.

Likviditasi tervinket az 5. szamu melléklet tartalmazza.

A bevételek és koltségek kozotti kulonbdzet, ami 493.e-Ft mérleg szerinti eredményt
mutat, melyet a 7. sz. mellékletben foglalt eredmény kimutatas tartalmaz.
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A tarsasag stratégiai helyzete, kils6 és belsdé adottsagai, feladatvégzési strukturaja

lehetéveé teszi, hogy a valds elbrejelzésekkel szamold Uzleti terv jovedelmezbséget
produkaljon.

Az Uzleti terv koncepcidjabdl lathatd, hogy a rendelkezésre allé forrasok kell6en
biztositjak a tarsasag egész éves feladatainak zavartalan ellatasat.

Kiss David

Ugyvezetd igazgato
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Pénzforgalmi Utemterv 2014. év

1. szamu melléklet

2014 AFA alap AFA 27 % Brutto érték Havi szamlak szazalekos
. megoszlasa (%)
Januar 6,86
15359 012 Ft 4 146 933 Ft 19 505 945 Ft
Februar 0,93
2 080 000 Ft 561 600 Ft 2 641 600 Ft
Marcius 3,15
7 040 000 Ft 1 900 800 Ft 8 940 800 Ft
Aprilis 9,97
22 300 000 Ft 6 021 000 Ft 28 321 000 Ft
Majus 8,04
18 000 000 Ft 4 860 000 Ft 22 860 000 Ft
Junius 8,49
19 000 000 Ft 5130 000 Ft 24 130 000 Ft
Julius 10,15
22 700 000 Ft 6 129 000 Ft 28 829 000 Ft
Augusztus 8,49
19 000 000 Ft 5130 000 Ft 24 130 000 Ft
Szeptember 9,47
21 200 000 Ft 5724 000 Ft 26 924 000 Ft
Oktober 9,79
21 900 000 Ft 5913 000 Ft 27 813 000 Ft
November 11,62
26 000 000 Ft 7 020 000 Ft 33 020 000 Ft
December 13,04
29 169 020 Ft 7 875 636 Ft 37 044 656 Ft
Osszesen:
223748 032 Ft| 60411970 Ft | 284 160 000 Ft




Munkatipusok id6beli litemezése

2014. év

2. szamu. melléklet

Sorszam

Munkatipus

Eves szorzészam

(hénapok,
alkalmak szama)

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Jualius

Augusztus

Szeptember

Oktober

November

December

Fiatal diszfak, sorfak
metszése

Evenkénti gyakorisaggal
torténd utcai sorfametszés

Gombkoronaju fak 2-3
évenkénti visszametszése

Korosfak metszése

Széaraz agak eltavolitasa

Vegetacios idészakban
végzendd metszés

Hangtomografos
favizsgalat

Fakivagas 60 cm
térzsatmerd alatt

Fakivagas 60 cm
torzsatmérd felett

. | Tuskomaras

Faliltetés 14/16 méretben

. |Fa 14/16 méretben

. |Karézas

. |Fa egy éves fenntartasa

Fak korlli tanyér

" |gyommer

Fak tapanyag-utanpétiasa

Fak ontozése az egyéves

. |[fenntartast kovetd 2., 3.

évben

. |IdGsebb fak ontézése

Kozteriileti fadllomany

" |digitalis felmérése

20.

Kozterileti fadllomany
digitalis karbantartasa

21.

Cserjemetszés

22,

Cserjeagy kapalasa,
gyommentesitése,
magoncok eltavolitasa

23.

Cserje, bozét irtas

24.

Cserijeliltetés K 8L-ig

25.

Cserjeliltetés K 8L felett

26.

Cserje K 8L-ig

27.

Cserje K 8L felett

28.

Lekorlatozas

29,

Cserjeagy, rozsaagy

" [tapanyag-utanpotlasa

30.

Cserjeagy ontézése

31.

Sovénynyiras

32.

Feny6kéreg teritése

33.

Onkormanyzati, varosi
rendezvények helyszinein
é16 névénydekoracio
biztositasa

SN N XY 2

34.

Meglévé egynyari viragagy
belltetése apolasa,

gondozasa




Munkatipusok id6beli litemezése
2014. év

2. szamu. melléklet

Miikéedények,
balkonedények bediltetése,

S fenntartasa (egynyari)

Meglévé éveldk

36. .
gondozasa

37. |Eveldk lltetése

Viraglada, planténer
38. |gondozasa, fenntartasa
(cserje)

Novényliltetésre szant Uj
terlilet el6készitése,
talajjavitas
tézegbedolgozassal

39.

Uj gyepfeliilet kialakitasa

Kikopott, kiritkult
gyepfelilet felllvetése

Gyomirtas

Flnyiras,
gyepszélnyirassal
(beleértve arkok, padkak)

Lomb &sszegyjtése,
elszallitdsa

Zoldfellletek heti
haromszori takaritédsa

lllegélis hulladék
elszéllitdsa

Novényvédelem - fak

No&vényvédelem - parkok,
kutyafuttatok
(kullancsirtas)

Szunyogirtas vizfellileten

Szunyogirtas légi
permetezéssel

Homokozékban
homokcsere, fertétlenités

Utcabutorok festése

Utcabutorok
karbantartasa, javitasa

Utcabutorok tisztitasa

Mobil utcabutorok
mozgatasa

Rogzitett pad és egyéb
utcabutor kihelyezése
(athelyezése)

Pad és egyéb utcabutor
anyagar

Poller kihelyezése

Bontas

Koztéri szobrok
allapotanak figyelemmel
kisérése, tisztitasa,

takaritasa

Térkéburkolat kialakitasa

61.

62. | Térkéburkolat javitasa

63. |Szegeély

Kavicsos, zlizalékos és
térkoé burkolatok

" [takaritasa,

gyommer

64.

Gyongykavics burkolat

o feltjitasa




Burkolt arok

yommentesitése

Sikossag-mentesités, ho
eltakaritas

Uj tipusu jatszoterek
lzemeltetése,
karbantartasa

Szabvanyositott
jatszoterek lizemeltetése
karbantartasa

Sportpalyak fenntartasa,
uzemelteté

Kilato izemeltetése

Nappali parkéri szolgalat
ellatasa a Gayer, a
Brenner, a Szent Istvan és
az Ezredévi parkokban

jszakai 6rzés a Gayer, a
Brenner, a Szent Istvan és
az Ezredévi parkokban

Lakotelepek parkéri
szolgalatanak ellatasa a
Stromfeld, a Joskar-Ola, a
Krudy-Karoly Rébert Itp. ,
az Oladi, a Derkovits I-V.,
és a Derkovits VI. litem
lakételepein

Szokékutak lizemeltetése,
karbantartasa, téliesitése,
viz- és csatornadij

Automata
ontézéberendezés
lUzemeltetése,
karbantartasa

Foldmunka

Munkatipusok idébeli iitemezése
2014. év

2. szamu. melléklet

Termétalaj terités

Tervezési dij




23068890-8130-113-18

Statisztikai szamjel

18-09-109998

Cégjegyzék szama

SZOMBATHELY| PARKFENNATRTASI ES TEMETKEZESI KFT

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA
"A" valtozat

Sor- Mednevezés El6z6 év | El6zd év(ek) Targyév
szam 9 2013 eFt | moédositasai 2014 eFt
|. |Ertékesités nett6 arbevétele 224349 223748
Il. |Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Ill. |Egyéb bevételek 8690
IV. |Anyagjellegi raforditdsok 119656 97570
V. |Személyi jellegi raforditdsok 94951 111655
VI. |Ertékcsokkenési leiras 8800 8450
VIl. |Egyéb raforditasok 4438 4300
A. |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 5194 1773
VIIl. |Pénzigyi miveletek bevételei 168
IX. |Pénzigyi miiveletek raforditasai 2093 1225
B. |[PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -1925 -1225
C. [SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 3269 548
X. |Rendkivili bevételek
XI. [Rendkivili raforditasok
D. |RENDKIVULI EREDMENY
E. [ADOZAS ELOTTI EREDMENY 3269 548
XIl. [Addfizetési kotelezettség 327 55
F. |ADOZOTT EREDMENY 2942 493
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 2942 493

a vallalkozas vezetdje (képviseldje)




23068890-8130-113-18

Statisztikai szamijel

18-09-109998

Cégjegyzék szama

SZOMBATHELYI PARKFENNTARTASI ES TEMETKEZESI KFT
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE "A" valtozat

Sor- , El626 v 2013.| El6z6 év(ek) | Jaravev
. Megnevezés i i PP 2014. év
szam év eFt médositasai
eFt
1 |A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 29612 31620
2 |l. Immaterialis javak 140 100
3 |ll. Targyi eszkdzok 29472 31520
4 |lll. Befektetett pénzigyi eszk6zok
5 |B. FORGOESZKOZOK 47213 45280
6 |l. Készletek
7 |ll. Kbvetelések 4876 5825
8 |lIl. Ertékpapirok
9 |IV. Pénzeszkzok 42337 39455
10 |C. AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 15359 16450
11 |ESZKOZOK OSSZESEN 92184 93350
Sor- Megnevezés Eléz6 6y eFt| Cloz0ev(ek) | Targyev
szam moédositasai eFt
12 |D. SAJAT TOKE 12197 12690
13 [l.Jegyzett t6ke 500 500
14 |Il. Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke (-)
15 |lll. Téketartalék
16 |IV. Eredménytartalék 8755 11697
17 |V. Lekotott tartalék
18 |VI. Ertékelési tartalék
19 |VII. Mérleg szerinti eredmény 2942 493
20 |E. CELTARTALEKOK
21 |F. KOTELEZETTSEGEK 79327 79840
22 |l. Hatrasorolt kbtelezettségek
23 |ll. Hosszu lejaratu kotelezettségek
24 |lll. Révid lejaratu kotelezettségek 79327 79840
25 |G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 660 820
26 |[FORRASOK OSSZESEN 92184 93350

a vallalkozas vezetdje (képviselje)




Gépek, eszkdozok beszerzése

4, sz. melléklet

2014. évben
tehergépjarmii egységar Netto Afa Brutto
1|platés tehergépkocsi 1500 000 Ft[ 1500000 Ft| 405000 Ft| 1905 000 Ft
1500 000 Ft| 405000 Ft| 1905000 Ft
kommunalis gépek egységar Netto Afa Brutto
1|Mez6gazdasagi er6gép 2 000 000 Ft[ 2000 000 Ft| 540000 Ft| 2540000 Ft
1|Pétkocsi 6nt6z6 adapterrel 1000000 Ft| 1000000 Ft| 270000 Ft| 1270000 Ft
3000000 Ft[ 810000 Ft| 3810000 Ft
flinyiré traktorok egységar Netto Afa Brutto
2|kis teljesitményd flnyirdtraktor: 24 LE
s benzinmotor; hidrosztatikus-
automata hajtds; 105 cm
vagdasztallal; kapcsolhatd
Osszkerékhajtassal(opcionalis); min.
300 l-es fligy(ijté tartallyal 700 000 Ft 1400000 Ft| 378 000 Ft| 1778000 Ft
1400000 Ft| 378000 Ft[ 1778 000 Ft
kisgépek, berendezések egységar Netto Afa Brutto
2|damilos flkasza,csillagkés, adapterek 200 000 Ft 400 000 Ft| 108 000 Ft 508 000 Ft
1|motorflirész, 250 000 Ft 250 000 Ft 67 500 Ft 317 500 Ft
1|magassagi sovényvago 200 000 Ft 200 000 Ft 54 000 Ft 254 000 Ft
850 000 Ft| 229500 Ft| 1079500 Ft
kéziszerszamok egységar Netto Afa Brutto
1|kéziszerszamok, mihelytartozékok 896 063 Ft 896 063 Ft | 241937 Ft | 1138 000 Ft
896 063 Ft | 241937 Ft | 1138 000 Ft

[Osszesen:

7 646 063 Ft| 2 064 437 Ft| 9710 500 FtI




LIKVIDITASI TERV 2014.

5. sz. melléklet

Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus |Szeptember |Oktéber November December 2014. januar Osszesen:
Bevétel 15359 000 Ft] 19 505 945 Ft 2 641 600 Ft| 8940800 Ft| 28 321 000 Ft| 22 860 000 Ft] 24 130 000 Ft| 28 829 000 Ft| 24 130 000 Ft] 26 924 000 Ft| 27 813 000 Ft| 33 020 000 Ft| 37 044 656 Ft| 284 160 000 Ft
Kiadas 12 775 610 Ft] 13 641 520 Ft 9525420 Ft] 9810625 Ft] 15325 820 Ft| 22 055 410 Ft] 22 465 154 Ft] 24 344 578 Ft| 24 035 410 Ft] 22 982 410 Ft| 26 840 050 Ft| 32 469 800 Ft 0 Ft] 236 271 807 Ft
Egyenleg 2583390 Ft] 5864425 Ft -6 883 820 Ft -869 825 Ft| 12 995 180 Ft 804 590 Ft| 1664 846 Ft| 4484422 Ft 94 590 Ft| 3941590 Ft 972950 Ft 550 200 Ft
Gongyolitett egyenleg | 2583390 Ft] 8447 815 Ft 1563995 Ft 694 170 Ft| 13 689 350 Ft| 14 493 940 Ft] 16 158 786 Ft| 20 643 208 Ft| 20 737 798 Ft] 24 679 388 Ft| 25 652 338 Ft| 26 202 538 Ft|




SZOMBATHELY!I PARKFENNTARTASI ES
TEMETKEZESI KFT.
2014.évi

MUKODESI KIADASAINAK UZLETI TERVE
PENZFORGALMI KIMUTATAS

6. szamu
melléklet

2014.évi tervezett
MUKODESI KIADASOK brutté értéken
e Ft
ESZKOZBESZERZES 9711
Munkagép beszerzés 8 573
Kéziszerszamok beszerzése 808
Mihelytartozékok beszerzése 330
Miihely kéziszerszdmok és forgalomtechnikai berend.besz.
Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése
ANYAGKOLTSEG 53 505
Munkaruha és munkavédelmi eszk6zok beszerzése 3100
Egynyari névények, Fa, Cserje, Fenybkéreg beszerzése 27 400
Vegyszerek, Novényvéddszerek, Sikmentesité anyag 4150
Uzemanyag ktg 15 150
Irodaszer 305
Védoital 220
Vizdij 3180
IGENYBE VETT SZOLGALTATAS 69 792
Bérleti dijak (iroda, telephely, gépbérlet) 4 200
Hulladékdij 8 150
Karbantartas, felujitas koltsége 5220
Hirdetés dija 145
Internet, telefonhasznalat dija 450
Szamviteli, tanacsadoi, szakértbi dijak 7 055
Alvallalkozoi dijak 42 290
Postakoltség 52
Biztositas dija 880
Bankkoltség 1 350
BERKOLTSEG, BERJARULEKOK 111 655
Brutto bér 86 700
Bérjarulékok 24 955
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 5 580
[Tagi kélcsén kamata 1225
ADOK | ipariizési adé, gépjarmiiado, tarsasagi ado/ 4 355
TAGI KOLCSON 28 629
MUKODESI KIADAS OSSZESEN 278 872
MUKODESI BEVETELEK
Vallalkozoi dij 284 160
MUKODESI BEVETEL OSSZESEN: 284 160




7. szamu melléklet

SZOMBATHELY!I PARKFENNTARTASI ES
TEMETKEZESI KFT.
2014.évi

EREDMENYKIMUTATAS

2014.évi tervezett
NETTO ARBEVETEL e Ft
Vallalkozéi dij 6nkormanyzattél 223 748

2014.évi tervezett
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK netté értéken
e Ft

ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 42 130
Munkaruha és munkavédelmi eszk6zok beszerzése 2441

Egynyari névények, Fa, Cserje, Fenybkéreg beszerzése 21 575

Vegyszerek, Novényvéddszerek, Sikmentesité anyag 3 268

Uzemanyag ktg 11929

Irodaszer 240

Védoital 173

Vizdij 2 504

IGENYBE VETT SZOLGALTATAS 55 440
Bérleti dijak (iroda, telephely, gépbérlet) 3 307

Hulladékdij 6 417

Karbantartas, felujitas koéltsége 4110

Hirdetés dija 114

Internet, telefonhasznalat dija 355

Szamviteli, tanacsadoi, szakért6i dijak 5 555

Alvallalkozoi dijak 33 300

Postakoltség 52

Biztositas dija 880

Bankkoéltség 1 350

SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 111 655
Brutto bér 86 700

Bérjarulékok 24 955
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 8 450
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI ES ADOK 5580
Tagi kolcson kamata 1225

2013. évi Tarsasagi adé, Ipariizési ado 4 355

KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN 223 255
2014.EVI MERLEG SZERINTI EREDMENY 493




