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I/1. szamu melléklet: 2014. évi tervezett bevételek

2014. év tervei alapjan Osszesen 380.391 eFt bevétellel szdmolunk. A személyes
gondoskodast nytjté ellatdsok utani allami normativ hozzajarulasok Osszegei a
Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérsl szolé torvénye alapjan nem
emelkedtek, tovabbra is a megel6z6 évek szintjén maradtak. A bazisadathoz valé
kevesebb tervezés oka, hogy a hajléktalanok nappali intézményi ellatdsandl a
miikodési engedélyben szerepld 40 férShellyel szamoltunk, ugyanakkor az év végi
normativa elszdmoldsakor lehet6ség van a tényleges ellatotti létszam alapjan,
maximum a miikodési engedélyben szerepl6 férShelyszadm 150%-ig plusz tamogatast
igényelni. Ezt azonban el6re tervezni nem tudjuk.

Allami normativ hozzajarulasok 6sszegei

Miikodési
engedélyben
Tamogatas Tamogatasi 6sszeg szerepld, Igényelt tamogatas
jogcime (Ft-ban) tamogathat6 (Ft-ban)
férdhely/ellatotti
létszam
Hajléktalanok 468.350 p
atmeneti szallasa Ft/féréhely/év 78 férghely 36.531.300
Hajléktalanok éjjeli 468.350 .
menedékhelye Ft/fér6hely/év 25 fexGhely 11.708.750
Hajléktalanok éjjeli
menedékhelye
id6szakos féréhely 468.350 p
(janudr-aprilis és Ft/fér6hely/év 20 féxGhely 3.081.743
november-
december)




Hajléktalanok 206.100 Ft/ atlagos p
nappali melegedéje | ellatotti létszam/év 40 fér6hely 8.244.000
o 2.606.040 Dolgozoi létszam:
Hajlektalanok Ft/dolgoz6i | 26 férshely/ 4 = 6,5 16.939.260
otthona o X
létszam t6
Osszesen 76.505.053

Tarsasagunk Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzataval kotott ellatasi

szerzGdése

alapjan

jogosult

onkormanyzati

tamogatasra.

A tevékenység

megkezdésének évében 113 millié forint bnkormanyzati tdimogatas kertlt az ellatasi
szerz6désben elfogadasra. Az oOnkormanyzati tdmogatds mértéke a tarsasag
megalakuldsatol a kovetkezok szerint alakult:

Z

Ev Tamogatas 6sszege
(F)
2003. 113.000.000
2004. 119.780.000
2005. 119.780.000
2006. 119.780.000
2007. 119.780.000
2008. 119.780.000
2009. 116.780.000
2010. 108.780.000
2011. 119.000.000
2012. 109.000.000
2013. 98.000.000

Uzleti terviinkben 2014. évre 109.000 eFt 6nkormanyzati tdmogatéassal szamoltunk,
mely 11.000 eFt-al tobb mint az el6z6 évben. Ennek okai:
0 A jelenleg futé péalyazatainkbol a tavalyihoz képest kevesebb 0Osszegli

személyi jellegli és miikodési koltséget tudunk ebben az évben finanszirozni.
2014. évben a tarsasag munkavallaldinak bér és jarulékkoltségébol 23.797.589
Ft-ot, a miikodési koltségekbdl pedig 3.211.115 Ft-ot fizet pélyazati forrasbol.
Ezek a koltségek mindegyike olyan koltség, melyet a palyazatok mtikodtetése
nélkiil is fizetnie kellene Tarsasagunknak.

2013. aprilis 1 napjatdl Szombathely Megyei Jogti Varos kozgytilése a
135/2013 (II1.28) szamua kozgytlési hatarozataval az MMIK Alapito
okiratdban ,ifjusagi kozosségsegitd, civil kozosségtamogatd tevékenység”
megnevezéssel szerepl6, az MMIK LOGO Ifjusagi Szolgalat altal ellatott
ifjasagi feladatokat Tarsasdgunk feladatai kozé sorolta. A jelzett
tevékenységek a Vas Megyei esélyegyenl6ségi Iroda - Esélyek Hazaval (a
tovabbiakban: Esélyek Héza) val6 hatékony egyiittmiikodés érdekében
kertiltek Tarsasagunkhoz. A tevékenységek finanszirozdsahoz a 2014.06.30-ig
fut6 TAMOP-5.2.5 LOGO2011-13 azonositészdmu pélyazat csupan csekély
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mértékben jarul hozza, mivel ezen palyazatban f6ként pluszban jelentkezé
tevékenységek Kkoltségei Kkeriilnek finanszirozdsra. A LOGO Ifjusagi
Szolgdalattal egytitt hdrom f6 hatdrozatlan munkaszerzédéssel rendelkez6
munkavallal6 is atvételre keriilt, kiknek eredeti szerz6désiik szerinti béréhez a
palyazat nem nyujt tdmogatast. Tovabba nem nyujt fedezetet a tAmogatés a
rezsikoltségekhez sem.

Az intézményen beliili foglalkoztatas tdmogatdsa kozel a tavalyi évi szinten
maradt. Ezen tdimogatast a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal palyézati aton
biztositja. A tamogatds mértéke az intézményen beliili foglalkoztatottak (fejleszto-
felkészit6 foglalkoztatds, munka-rehabilitaciés foglalkoztatas) altal ledolgozott
munkaoratol fiigg. Tarsagunk altal vallalt feladatmutato 2014. évre 30 000 munkadra,
az egy feladategységre jutd tdmogatas Osszege pedig 744Ft/6ra. Az intézményen
beliili foglalkoztatas arbevétele a foglalkoztatasban résztvevék altal el6allitott
termékek értékesitésébsl szarmazik. Tapasztalataink alapjan egyre nagyobb az
érdekl6dés a hatranyos helyzeti emberek altal el6allitott termékek irdnt. A tavalyi
évben mind a hiisvéti, a karnevali és a karacsonyi vasaron rendkiviili érdekl6dés volt
az intézményen beliili foglalkoztatdsban el6allitott termékeink irant, melyek
talnyomo része disz-, illetve ajandéktargy. Az &tlagosan 100-300 forintért arult
arukbol befolyt arbevétel jelent6s mennyiségti termék eladdsabol szarmazik. Ezen
tevékenységbdl szarmazo arbevételt a tavalyi év szintjén terveztiik, bizva a termékek
irdnti érdekl6dés véltozatlansagaban.

Az utcai szocidlis munka tdmogatasa 2012. évt6l méar nem allami normativ
hozzajarulds formajdban torténik, hanem palyazati aton. Tarsasagunk két utcai
szocidlis szolgalatra nyujtott be palyazatot, az elnyert tdimogatasi 6sszeg 12.450 eFt.
Ezen tamogatds azonban nem fedezi teljes mértékben a ténylegesen felmertil6
koltségeket ( 4 f6 utcai szocidlis munkas bér és jarulékkoltsége, miiszakpotlékok,
utcai szocidlis munkds auté karbantartési és fenntartasi koltsége, tizemanyagkoltség,
gyogyszerek, tisztitoszer, textilidk koltsége, irodaszer, telefonkoltség), ezért a feladat
teljes mértéki ellatasdhoz egyéb forrdsokat is biztositanunk kell, melyek féként
palyazati pénzek.

Az el6z6 évhez képest magasabb tdmogatast terveztiink a kozfoglalkoztatasban,
mely abbél adodik, hogy a téli kozfoglalkoztatds keretében lehet6ség nyilt tobb
személy bevondsara, valamint a tamogatds mértéke 100%-ra emelkedett.
Kozfoglalkoztatas keretében 2014. évben nem terveztiink arbevételért teljesitendé
munkdkat, mivel a kozfoglalkoztatottak nagy része a 2014.04.30-ig tartd téli
kozfoglalkozatasi program keretében tovabbképzésen vesz részt (65 f6) , masik
résziik pedig a Varosfejlesztési palyazat részeként kertil foglalkoztatasra (15 £6).

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar 4ltal finanszirozott hajléktalanok
haziorvosi rendel§jének tamogatasa a tavalyi évi szinten maradt.

A hosszu évek 6ta tarsasagunk altal tizemeltetett Esélyek Hazanak 2011. méajus 15-
t6l valo megsziinését kovetden, 2012. évben ismételten tamogatast nyertiink el a Vas



Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz 2012. szeptember 1-t61 2013. méarcius
31-ig val6 miikddtetésére, majd ezt kovetSen ismételten tdmogatést nyertiink el 2013.
aprilis 1-t6l 2013. december 31-ig terjed6 id6szakra. A tavalyi év végén ezt az
id6szakot Gjabb palyazat benyujtasat kovetSen kitoltdk 2014. marcius 31-ig, melyhez
2.400 eFt tamogatast biztositottak. Az Esélyteremtési és Onkéntes Haz 2014. 4prilis 1-
tél -2014. december 31.-ig valé tovabb miikodtetésére Tamogatasi kérelmet
nyujtottunk be az Emberi Er6forrdsok minisztériuma Esélyegyenl6ségi Féosztalyéara.
Amennyiben tdmogatési kérelmiinket elfogadjak 2014. december 31.-ig , igy tovabbi
7.200.000.-Ft-tal n6 a tarsasag bevétele. Egyenlére a Haz koltségei és bevétele az els6
negyedévre kertiltek betervezésre. A Haz tevékenységével elGsegiti a hatranyos
a korményzat szakmapolitikai céljainak helyi szintti megvalésulasat. A Csaldd,
Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Halozata tevékenységének fokuszéban a
kovetkezd diszkriminaciés okok miatt kialakulé hatranyos megkiilonboztetés
megel6zése és mérséklése, a tdrsadalomban meglévs elbitéletek lekiizdése A4ll:
fogyatékossdg, nem, kor (kiemelten az ifjusdg és id6skor), mélyszegénység
(kiemelten a romak, a gyermekek és a hatranyos helyzetti telepiilésen él6k). Emellett
kiilon fokuszt jelentenek a csaladok, valamint az ©Onkéntesség kultardjanak
terjesztése.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban megnevezett fejlesztend6 akciotertiletek II.
titemeként valésul meg a Kormendi at - Operint utcai szociélis céla rehabilitacio.
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata 2013 februarjaban nyujtotta be
palyazatat a projekt tdmogatasa érdekében, amely 2013. oktdberében 412.481.408
forint 6sszegli vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiilt, a tAmogatési szerz6dés
alairasara sor kertilt. A projekt konzorciumi forméban val6sul meg Szombathely MJV
Onkorményzata vezetésével. Tarsasdgunk a pélydzatban mint konzorciumi partner
vesz részt.

Téarsasagunk a program keretében az akcidteriileten él6 lakossdg munkaerd-piaci
beilleszkedését, felzdrkézasat célzé olyan komplex szolgaltatasi és tadmogatési
programcsomagot kivdn megvalédsitani, melynek keretében egyardnt megvaldsulhat
a programba bevont célcsoport fizikai, szocidlis és foglalkoztatasi rehabilitacioja.

2013. aprilis 1-t61 kezdtiik meg az Uj Széchényi Terv Tarsadalmi Megtjulds Operativ
Program tdmogatasi rendszeréhez benyujtott ,Valts jegyet az életbe!” cim,
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0023 jel(i palyazatunkat. A palyazatot a Humén Eréforras
Programok Irdnyité Hatésaga vezetSje 91.524.999 forint Osszegli tamogatdsra
érdemesnek {télte, melybo6l 2014. évre 29.186.458 Ft keriilt betervezésre. A palyazat
2015. marcius 31-ig tart.

A pélyazaton tarsasdgunk mint f6palyaz6, a Palos Karoly Szocialis Szolgaltato
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Vas Megyei Tertileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalattal, illetve a Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézménnyel egyiitt konzorciumban indult.



A pélyazat olyan 16-24 év kozotti hatranyos helyzetli fiatalokat céloz meg -
fuggetlentil att6l, hogy milyen szocialis hattérrel rendelkeznek, csalddbél jonnek
vagy nevelGszul6ktol, intézetbsl, vagy specidlis intézménybdl - akik hatranyos
helyzetiiknek és a jelenleg érvényben 1év6 jogi visszassdgoknak koszonhetSen
esélytelenek az els6dleges nyilt munkaerépiacon valo elhelyezkedésben, valamint az
onallo életvitel terén is elbuknak. 2013. évben 12 fiatal sikeresen végezte el az ECDL
tanfolyamot, és tovabbi 12 {6 kezdte meg a parkgondozé tanfolyam elvégzését. A
tanfolyam befejezése 2014. els6é negyedévében varhato, tovabba 2014. évben 8 fiatal
,B” kategorids jogositvanyt szerezhet a pdlyazat keretében. A fiatalok koziil 8 f6
harom hoénapos foglalkoztatdsat tdmogatja a program, melyhez tarsasdgunknak
tovabbi harom hénapos tovabbfoglalkoztatast kellett vallalnia. Ezen foglalkoztatasok
is 2014. évben valosulnak meg.

A LOGO lIfjasagi Szolgalat 2013. aprilis 1-el torténd atvételével, atvételre keriiltek a
Szolgalat folyamatban 1évé TAMOP-5.2.5 LOGO2011-13 azonositészamt palyazat
keretében elldtand6 feladatok is. A  pdalydzat atvételével kapcsolatos
szerz6désmodositas az ESZA Nonprofit Kft..nél az tizleti terv készitésekor is
folyamatban van. Jelenleg a palyadzat mikodtetéséhez pénziigyi forrdst még nem
kaptunk, az eddigi felmertil6 koltségeket Tarsasdgunknak kellett megel6legeznie. Az
ESZA Nonprofit Kft-nél dolgozé kapcsolattarté6 munkatarssal val6é folyamatos
levelezés alapjan bizunk benne, hogy a szerzédésmoédositds az elsé negyedévben
megtorténik. A 2014. évi koltségeket a pdlyazati koltségvetésbe bedllitott tételek
alapjan terveztiik.

A palyazat keretében 2014. évben tobb rendezvény kertilt megtartasra ( atjaré
masként rendezvény, nyarbacsaztaté LOGOzas, 24 6ras vetélkeds, drog’art vidéki
tajoltatasa, zaré konferencia), folyamatos tanacsadasokra kertil sor ( életvezetési és
csaladtervezési tandcsadas, drogprevenciés tandcsadas, palyaorientaciés és
munkaeré-piaci tandcsadds, jogi és didkjogi tanacsadés), valamint képzések,
tovabbképzések, tdborok kertilnek megrendezésre ( kortars aktivalé tabor, emberjogi
képzés, munkaers-piaci kompetencia fejleszté program,). A program lezardsanak
datuma 2014.06.30.

Tarsasagunk részt vesz TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0032 azonositészamu , Ugyfél ttja”
elnevezésti modellkisérleti programban, melynek célja a szombathelyi
alapszolgéltatdsok  Osszekapcsoldasi modelljének  kidolgozdsa. @A  palyazat
kedvezményezettie Szombathely MJV Onkormanyzata, konzorciumi partnerek:
Regionalis Szocialis Forraskozpont Nonprofit Kft., Egyesitett Bolcs6dei Intézmény,
Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint
Téarsasagunk. A megval6sitds id¢szaka: 2013. szeptember 1- 2015. februar 28.

A projekt célja
0 A Szombathelyen mtikod6 szocidlis és gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése,
miikodési hatékonysdgédnak javitdsa az alapszolgaltatasok funkciondlis
Osszekapcsolasanak kialakitasaval, amely az tigyfelek problémaéinak komplex
megoldasat segiti.



0 Az alapszolgaltatasok funkcionalis 6sszekapcsolasi modelljének kidolgozasa,
az 4j modell kiprébalasa, a tapasztalatok visszacsatolasa.

2012. évben palyaztunk sikeresen a REdesign+ Ausztria-Magyarorszag 2007-2013
Hataron Atnyalé Egyiittm(ikodési programra. A megvaldsitds id6tartama: 2012.
aprilis-2014. szeptember. A tdmogatds Osszege: 8 milli6 Ft. A palyazat lezardsanak
datuma: 2014.06.30.

A palyézati program a SAVARIA REHAB-TEAM, az EUROPA NOVA Kft, a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem és hdrom osztrdk szervezet egytittmiikodésében valdsul
meg.

A szocialis gazdasag azoknak az embereknek kinal lehet&séget, akik atmeneti
segélyre szorulnak, és az ¢ foglalkoztatasukkal hozzdjarul a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztettség csokkenéséhez. Ahhoz, hogy az (1j) termékekkel a piacon
gazdasagosan és versenyképesen meg lehessen jelenni, a vallalatok
professzionalizdldsa a termék-fejlesztés teriiletén, valamint a célzott nyilvanos
megjelenés sziikséges. A munkahely-teremtés és biztositds a hatrdnyos helyzeti
emberek szdméra Osszekapcsolhat6 az olyan gyorsan véltozo jovéiizletdgakkal, mint
a ,kreativ ipar” és ,z6ld munkahelyek”, mely nagy lehet6séget nyit az innovacio
részére, tovabba a szocidlis egytittmiikodésben érdekelt termékfejleszték szakmai
csoportjat is érdekelheti.

A cél az, hogy REdesing projekt tevékenységével hozzdjaruljon egy tartés munkaerd-
versenyképességének fokozasdhoz. A projekt Osszekapcsolja a hulladékkeletkezés
elharitdsanak és dwjrahasznositdsanak kornyezeti céljait a szocidlis gazdasagi
tizemekben val6 munkahelyteremtéssel. Sok szocialis gazdasag tertiletén érdekelt
cég, amelyek f6 kompetencidja a hatranyos helyzetli emberek munkaeré-piaci
integracidja, nagy gazdasagi kihivassal néz szembe. Hidnyoznak a kapacitasaik és a
forrasai ahhoz, hogy mtikodéstiik professzionalissa valjon.

A projektnek képessé kell tenni a hatrdnyos helyzetli embereket foglalkoztat6
cégeket a REdesign termék-innovaci6é altal a fejlédésre és a piaci bevezetésre,
valamint hozz4 kell jarulnia a cég gazdasagi er6sodéséhez.

Téarsasagunk 2012. évben a Hajléktalanokért Kozalapitvannyal és a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Egyesiiletével konzorciumi partnerként sikeresen palyazott az
utcan €16 hajléktalan személyek tarsadalmi visszailleszkedésének, sikeres munkaerd-
megvaldsitds id6tartama: 2012. december - 2014. november, a tarsasagunk altal
elnyert tAmogatds Osszege 29 545 230 forint, melybdl 2014. évre 10.603.540 Ft kertilt
betervezésre. A pélyazat 2014. november 30-4n zérul.

A projekt kozvetlen célja az utcan, koztertileteken, nem lakas céljara szolgal6 helyeken
é16 hajléktalan emberek szamanak csokkentése a tarsadalmi integracidjukat szolgalé



foglalkoztatasi és lakhatasi segitd eszkozok moédszertananak kialakitasaval, a
hajléktalan ellatasban torténé megvitatasaval és terjesztésével, az integraciét segit6
programok gyakorlatdnak kovetésével és elemzésével. A projekt célja tovabba, hogy
az utcan él6k integracidjanak segitésébe bevonja a telepiilési onkormanyzatokat, mas
szocidlis és egészségligyi szereplket.

A kozvetlen cél elérésének érdekében:

0 az utcan él6k integracidjdnak lehet&ségeivel, eszkozeivel, gyakorlataval
foglalkoz6 szakmai miihelyek szervezése,

0 a teleptilési hajléktalanellatokkal és a hajléktalan ellatdason kiviili teleptilési
programok létrehozasdra, a programok gyakorlatinak kovetésére,
tapasztalataik megvitatasara,

0 az utcan él6k foglalkoztatasanak segitésével és 6nall6 lakhatdsaval foglalkozo
modszertani anyag kidolgozasa.

A projekt kozvetett célja, hogy a kormanyzati szocialpolitika a tarsadalmi integraciot
erdsit6 dontéseinek el6segitéséhez hozzajaruljon, és ennek részeként nemzeti
hajléktalantigyi stratégia sziilessen, amely az intézményi elhelyezés helyett a tartos,
onall6 lakhatasban torténé elhelyezést tekinti adekvat megoldasnak a lakastalansagra,
az utcan €l6k esetében is. A stratégia kialakitdsdhoz a projekt javaslatokkal kivan
hozzajarulni, amelyek a hazai integraciés programok (TAMOP-5.3.3. programok,
tdmogatott lakhatdsi programok, foglalkoztatasi programok) és nemzetkozi
programok tapasztalatain alapszik.

A projekt az utcdn él6k integracidjat segit6 programok terjesztése érdekében
regionalis és helyi teleptilési szinten nyujt szolgaltatasokat, és orszdgos szinten
Osszegzi a tapasztalatokat és kovetkeztetéseket, és tesz javaslatot a dontéshozok
szamara.

Téarsasagunk 2013. év végén ismételten nyert a Hajléktalanokért Kozalapitvany altal
kiirt hajléktalan emberek ellatasat taimogat6 palyazati programokon. A tarsasag
2013. évben négy sikeres palyazatot adott be, melyek megvaldsitdsa 2014. évre is
athuzodik:

0 Betegszoba mikodtetésének tdmogatdsa, melynek keretében gyodgyszerek,
kotszerek, apolashoz sziikséges eszkozok, valamint a koérhazba kerild
hajléktalanok részére élelmiszercsomagok kertilnek beszerzésre. 2014. évre
juté tamogatasi 0sszeg: 587.414 Ft.

0 Etkeztetés 45 hajléktalan ember részére, melynek keretében hidegélelem kertil
megvésarlasra. 2014. évre juté tdmogatasi 6sszeg: 500.163 Ft.

0 Szolgaltatds szinvonaldt emel6 matracok, eszkozok és téli ruha beszerzése,
melynek keretében fekvésre alkalmas szivacsmatracok, ruhacsomagok, cipdk,
plédek, torolkozok, evbéeszkozok, tanyérok, bogrék kertilnek beszerzésre.
2014. évre juto tamogatasi 6sszeg: 630.000 Ft.

0 Szabadidés programok hajléktalan emberek részére, melynek keretében
szabadid6s programokhoz sziikséges belépdjegyek kertilnek megvasarldsra,



valamint a palyazat keretében a hajléktalan ellatdsban dolgoz6é munkatarsak
részére csoportos szuperviziok kertilnek megtartdsra. 2014. évre tervezett
tamogatasi 0sszeg: 621.000 Ft.

A téritési dij bevételek az atmeneti szall6ért valamint a hajléktalanok otthonaért
tizetend6 téritési dijon felul tartalmazzak a kiléptetd lakasok (a hajléktalan szallorol
kikertil6  személyek  elhelyezésére  szolgdlé  lakasok)  rezsikoltségének
tovabbszamlazasdbol szarmazé bevételeket is, melyek pénzbeli teljestilése jelent6s
kockdzatot rejthet magadban. A kiléptet6 lakdsokba ezért olyan személyeket
helyeziink el, akik jovedelmi helyzetiiknél fogva képesek a lakas rezsi, illetve egyéb
koltségeit fedezni.

A vallalkozéi dij egy része ('havi 120.000 Ft) az Operint u. 1. szam alatti ingatlanban
lévé iroda ,,Uj Nemzedék Haz"” részére torténd bérbeadasabodl szarmazik. A befolyt
bevétel az Esélyteremtési és Onkéntes Héaz, valamint a LOGO Ifjasagi Szolgalat
miikodéséhez jarul hozza.

Az idébeli elhatarolasok feloldasdbol szarmazé bevétel nem 2014. évben befoly6
bevételeket jelent, hanem a korabbi évek fejlesztési célra kapott pénzeszkozeibol
megvasarolt eszkozok targyévi értékcsokkenésének megfelel 6sszegét tartalmazza.

2013. évben lezarul palyazati programok:
o TAMOP5.3.3 ,,Ujrakezdés” cimd palyazat,
0 ,Vissza az utcarol” palyazati program,

I/2. szama melléklet: 2014. évi tervezett eredmények

A melléklet tartalmazza a 2013. évi varhat6, valamint a 2014. évi tervezett koltségeket
és raforditasokat feladatonkénti bontasban. Terveink szerint a tarsasag ¢sszes tizemi,
tizleti tevékenységének eredménye 2014. évben -10 897 eFt lesz. A negativ eredmény
oka részben az elszdmolt, viszonylag magas értékcsokkenés, melynek talnyomo
része pénziigyileg nem a 2014. évet érinti (mdr korabbi években jelentett pénzkiadast
)- A negativ eredményt a kordbbi évek felhalmozott (142727 eFt)
eredménytartalékaval szemben kivanjuk elszamolni.

A mellékletben bemutatott koltségek osszehasonlitdsa az el6z6 évhez viszonyitva
nem redlis, ugyanis a terv és bazis aranyokat nagymértékben befolyasoljdk az elnyert
palyazatok, amelyek évente véltozéak és mas-mds koltséget érintenek.

A személyi jellegti kifizetések 2014. évben tervezett sszege:
* amunkdba jaras koltségtéritésének osszegét,
* a palyazatokbdl finanszirozott megélhetési tamogatas és reprezentacios
koltségek tsszegeit, valamint
* az intézményen beliili foglalkoztatasrol sz6l6 palyazatban szereplé munka-
rehabilitacios dij 0sszegét tartalmazza.



A bérterhek tervezésekor figyelembe vettiik a 2014. évben igénybe vehet6 kiilonféle
szocidlis hozzdjarulasi adé kedvezményeket ( 25 és alatti és 55 év feletti
munkavdéllalok, szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatottak,
kozfoglalkoztatottak, rehabilitdciés kartyaval rendelkez6k, gyedrdl visszatérék
kedvezményét).

Téarsasagunk béren kiviili juttatdst nem tervezett. A munkavallalok részére étkezési
jegy juttatasara kizarolag akkor kertilhet sor, ha azt a tarsasag pénziigyi lehet6ségei

engedik, ennek megfeleléen ez a juttatds nem havonta kertil biztositasra.

A leginkabb tsszehasonlithat6 koltség a kozvetett koltség, mely a kozponti irdnyités
koltségeit tartalmazza.

I/3. szama melléklet: 2014. évre tervezett vagyonnévekmények

A melléket a tarsasag 2014. évi vagyonnovekedéseit tartalmazza a felhasznédlhato
pénzforrasok alapjan.

Beruhazasi terv forrasok szerint

Tervezett beruhazas 1420
0sszesen

Ebbdl:

Eredménytartalékbol 500
Pélyéazatbol 920

A vagyonnovekmények tartalmazzdk az esetlegesen sziikséges gépcseréket, valamint
a palyazatokbdl finanszirozott beszerzéseket.

I/4. szamt mellékelt: 2014. évi tervezett 1étszam és béradatok

2014. évben az atlagos statisztikai allomanyi létszdmot 101 fére terveztiik. Ebbdl:
* 6106 fejleszt6-felkészitd foglalkoztatasban résztveve,
* 5 f6 megvaltozott munkaképességti munkavallalo,
* 26 6 kozfoglalkoztatott,
« 4 f6 a palyazatok keretében foglalkoztatott személyek ( szerzédésiik a
palyazat lezarasaval megsziinik),
» 3 {6 pélyazati célcsoport foglalkoztatasa,
* 655716 a tarsasag féallasu alkalmazasaban 4ll6 munkavallalo.

A részmunkaid6és munkavallalok kozott féként a megvaltozott munkaképességii
munkavdéllalok, valamint az intézményen beliili foglalkoztatdsban részt vevo

munkavéllalok szerepelnek.

A létszamadatokban nem szerepelnek a munka-rehabilitaciés megéllapodassal
foglalkoztatottak, az 6 tervezett 1étszamuk 2014. évre 19 £6.
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Béremelést tarsasagunk 2014. évre sem tervezett. Az egyéb béradatok tartalmazza a
feltigyel6 bizottsag tagjainak tiszteletdijat, valamint a palyazatokbodl finanszirozott
egyszertsitett foglalkoztatast és megbizasi dijakat.

A létszam és béradatok el6z6 évhez vald viszonyitdsa nem realis, hiszen ezen
adatokat nagymértékben befolyasoljdk a kozfoglalkoztatdsban, illetve a
palyazatokban résztvevék szamanak alakulasa.

I/5. szama melléklet: 2014. évi tervezett pénziigyi és rendkiviili eredmény

Téarsasagunk 2014. évben nem tervezett jelentés kamatbevételt. Ennek oka, hogy
viszonylag rovid ideig tud a t6ke kamatozni. A kamatbevétel novelése érdekében
2011. évben megtakaritdsi szdmla megnyitdsara kertilt sor, melyet tovébbra is
hasznélunk.

Téarsasagunk 2008. évben vasarolta meg a szomszédos Sas u. 2. szam alatti ingatlant,
melyhez 12 milli6 forint hitelt vett igénybe. A fizetend6 kamatok kozott tervezett 400
eFt, ezen hitel kamata.

2014. évben rendkiviili tevékenységb6l szarmazoé bevételt és raforditdst nem
terveztiink.

1/6. szama melléklet: a 2014. évi tervezett eredmény levezetése

A tarsasag tizemi {lizleti tevékenységének eredménye 2014. évben varhatéan -10 897
eFt lesz. A mérleg szerinti eredmény -10 797 eFt. Ezeket az eredményeket
nagymértékben befolyasoljdk a pélyazatok, a foglalkoztatds, valamint a vallalkoz&si
tevékenység alakulésa.

I/7. szama melléklet: a 2013. évi varhaté mérleg

A 2013. évi varhaté mérleg az tizleti terv készitésekor ismert és lekonyvelt adatok
alapjan késziilt, amelyet a még bejovo és 2013. évet terhel§ szamldk, illetve a még
2013. évre jar6 bevételek modositjak.

A bankbetétek soron 1év6 Osszeg tartalmazza a pélyazatra kapott ellegek osszegét
is. Az egyéb kotelezettségek sor tartalmazza a decemberi bérek és annak jarulékai,
valamint a decemberi adéfizetési kotelezettségek Osszegét.

Osszegezve

A tarsasag zavartalan miikodéséhez a jelenleg rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan
2014. évben 109.000 eFt onkorményzati tdmogatasra lenne sziikség. A likviditas
fenntartdsa érdekében el6z6 évekhez hasonléan 2014. évben is a tdmogatas
negyedéves bontasban (minden negyedév els6 honapjanak 5. napja) val6é atutaldsa
sziikséges.
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Téarsasagunk 2014. évben is takarékos gazddalkodast folytat, minden palyazati
lehet6séget kihaszndlunk , mellyel csokkenteni tudjuk a koltségeinket. Jelen
pillanatban is késziil egy palyazat ( mely 2014. évben kertilne megvaldsitasra) a
Hajléktalan Kozalapitvany altal kiirt , Vissza az utcérdl , program, amely az utcén é16
hajléktalanoknak nyujt timogatott lakhatasi lehet6séget, valamint 2 {6 részére id6sek
otthondban torténé elhelyezés lehet6ségét. A pdlydzat beadasi hatarideje 2014.
februar 06. A palyazatbol befoly6 bevétellel az tizleti tervben nem szamoltunk.

Amennyiben a fenti tervnek megfelel6en alakul a 2014-es év, agy a tarsasag képes
miikod6képességét megorizni, likviditasat fenntartani, a tervezett feladatokat ellatni.

Szombathely, 2014. januér 27.

Bujtas Edit
ligyvezets igazgato
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I/1. szamu melléklet

a SAVARIA REHAB-TEAM Szocidlis Szolgéaltat6 és Foglalkoztatasi Kiemelked6en Kézhasznti Nonprofit Kft.
2014. évi tervezett bevételek eFt-ban

2014. évben tervezett bevételek alakulasa eFt-ban Bazis Terv Terv/Bazis
Allami normativ hozzajarulas személyes gondoskodast nyijt6
ellatasokban MAK szerzédés szerint 78 069 76 505 98%
Onkormanyzati tdimogatas ellatasi szerz6dés szerint 98 000 109 000 111%
Intézményen beliili foglalkoztatas tAmogatas 22 037 22 320 101%
Intézményen beliili foglalkoztatas arbevétele 1128 1100 98%
Utcai szocialis munka palyézat ( két szolgalat) 12450 12450 100%
Kozfoglalkoztatas taimogatasa 8270 28 379 343%
OEP hajléktalanok részére orvosi rendel§ tizemeltetése 5784 5746 99%
Esélyek hdza mtikodtetése 11 553 2400 21%
NYDOP-3.1.1 Varosfejlesztés 1127 10 890 966%
TAMOP-1.4.3 "Valts jegyet az életbe" 25 802 29186 113%
TAMOP-5.2.5 LOGO2011-13 palyéazat 16 096 14 164 88%
TAMOP-5.4.9 "Ugyfél utja" 199 747 375%
Redesing+ nemzetkozi projekt 4916 2934 60%
TAMOP 5.3.2 palyazati tdimogatés 11 648 10 603 91%
Hajléktalanokért Kozalapitvany pélyédzati programjai 8873 2339 26%
Ellatottak téritési dija 28 000 29785 106%
Vallalkoz6i bevétel 20357 13 440 66%
Kiilonféle egyéb bevételek 834 350 42%
Id6beli elhatarolas felolddsa 7 032 7 553 107%
Kozfoglalkoztatas arbevétele 1043
TAMOP-5.3.3 "Ujrakezdés" 30 420
"Vissza az utcardl" palyazati program arbevétele (bérleti dij) 1090
TAMOP-5.3.3 "Ujrakezdés" arbevétel (bérleti dij) 2520
LOGO ifjasagi szolgalat arbevétele 649
Egyéb onkormanyzati timogatas 9782
Munkatigyi kozpont egyéb bértdmogatas 5756
Osszesen: 413 435 379 891 92%
Id6beli elhatarolas ( fejlesztési célra kapott timogatas kovetkez6
évre 4thtiz6do része ) 8212
Osszesen: 405 223 379 891 94%
Térités nélkiil atvett eszkdzok konyv szerinti értéke
Kamatbevétel, pénziigyi mtiveletek bevétele 8977 500 6%
Mindsszesen: 414 200 380 391 92%
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a SAVARIA REHAB-TEAM Szociélis Szolgaltaté és Foglalkoztatasi Kiemelked6en Kézhasznt Nonprofit Kft.

2014. évi tervezett eredmények e Ft-ban

I/2. szama melléklet

Bevételek - koltségek

TEVEKENYSEGI KOROK, JOGCIMEK

UTCAI SZOCIALIS PALYAZATOK (Uniés és TARSASAG OSSZESEN
HAJLEKTALAN ELLATAS MUNKA (PALYAZAT) FOGLALKOZTATAS nemzet{(om pa{yazatok, LOGO Ifjusagi Szolgalat VALLALKOZAS
esélyek haza)
. Terv/ L. Terv/ . Terv/ L. Terv/ L. Terv/ . Terv/ . Terv/
Bazis Terv Bézis Bazis | Terv Bézis Bazis Terv Bézis Bazis Terv Bézis Bazis Terv Bézis Bazis | Terv Bézis Bazis Terv Bézis
Arbevétel és egyéb bevétel: 206104 226322 110%| 12749 12849] 101%| 44818] 39036 87%| 124 546| 79 622 64% 2380] 9640 13980 12000 86%| 404577 379469 94%|
Felosztott bevételek (kozponti
irdnyités) 556 362 65% 68 45 66% 22 15 68% 646 422 65%|
Koltségek: 0] 0]
Kozvetlen anyag 26272 24734 94%| 1438] 1825 127% 4463 3282 74% 4762 3492 73% 142 992 3154] 1360 43%| 40231 35685 89%|
Alvéllalkozok/ tovabbszamléazott
szolg. 1774 2885 163% 10 209 520 1 097] 13 600 2 885 21%]
Kozvetlen anyagjellegti 34806| 40308 116% 532 710 133% 1664 1441 87% 28440 19828 70% 283 1049 2036 2484] 122%| 67761 65820 97%|
Kozvetlen bér 69543 78633 113%| 8683 8477 98%| 18887 24424 129% 58 626 43301 74% 2930] 5811 4415 5268 119%| 163084 165914 102%
Kozvetlen személyi jellegii 12188 8529 70% 386 637 15498 4448 29% 1725 332 335 30769 13309 43%]
Bér terhek 16 073] 18606 116%| 2388 2289 96% 2977) 3881 130% 13902 10 348 74% 688 1427 908 901 99%| 36936 37452 101%
Ertékesokkenés 12201f 10383 85% 662 662|  100% 1090 652 60% 2798 1959 70% 66 16 817| 13 656 81%|
Sziikitett onkoltség 172857 184078 106%| 14089] 13963 99%| 39927 33680 84%| 124 546| 83376 67% 5834] 9611 11945 10013, 84%| 369198 334721 91 %|
Egyéb kozvetett koltségek 45142 47933 106% 5551 5895 106% 1811 1975 109%| 52504 55803 106%
Egyéb rafordités 76 75 106 498 158 32% 165 814 264 32%]
Teljes onkoltség 218075 232011 106%| 14164| 14069 99%| 45976 39733 86%| 124 546| 83376 67% 5834] 9611 13921 11988 86%| 422516 390788 92%|
Uzemi, tizleti tevékenység
eredménye -11415( -5 327 -1415| -1220 86%| -1 090 -652 60% 0] -3754 -3454] 29 81 27] -17293| -10 897
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I/3. szamu melléklet

a SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgéltato és Foglalkozatasi Kiemelked6en Kozhaszntt Nonprofit Kft.
2014. évi tervezett vagyonnsvekmények eFt-ban

L ) . Eredmény o . . o
Beuhazasok megnevezése Bazis Terv tartalékbol Palyazatbol | Tamogatasbol

Hajléktalan ellatas, foglalkoztatas és kozponti
iranyitas kisértékii eszkozbeszerzései ( haztartasi és
irodai gépek, berendezések ) 1168 500 500
"Vissza az utcarél" palyazati program
eszkozbeszerzései 60
TAMOP 5.3.2 pélyazat eszkozbeszerzései

487
TAMOP-1.4.3 "Vélts jegyet az életbe"
eszkozbeszerzései 1924
TAMOP-5.2.5 LOGO2011-13 és LOGO IFJ-64 projekt
eszkozbeszerzései 448 920 920
Hajléktalanokért Kozalapitvany - Hajléktalanok
részére eszkozbeszerzés 202
Esélyek Haza - eszkozbeszerzés

556
TAMOP 5.3.3 "Ujrakezdés" palyéazat
eszkozbeszerzései 247
Elektormos tisz6kapu Kolozsvar u. 27. 561
Operint u. 1. szam alatti épiilet feltjitasa

10 261

Terv dsszesen: 15914 1420 500 920 0
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I/4. szamua melléklet

a SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgéltaté és Foglalkozatasi Kiemelked6en Kozhasznti Nonprofit Kft.
2014. évi tervezett 1étszam és béradatok eFt-ban

Atlagos statisztikai allomanyi 5
Eves béradatok (eFt-ban )
létszam (fG)
Allomanycsoportok Bazis Terv Bazis Terv Terv/Bazis

Fizikai dolgozék 28 40 31535 46 071 146 %
Szellemi foglalkozastaak 53 50 120 994 124 020 103%
Teljes munkaid6s 6sszesen: 81 90 152 529 170 091 112%
Részmunkaid&s 21 11 19 036 12 515 66 %

Részmunkaid&s + teljes munkaidds 6sszesen: 102 101 171 565 182 606 106%
Atlagos statisztikai dlloményi létszam 102
Egyéb 13 590 8973 66 %

A béradatban szerepel: a munkahelyi p6tlék,vezetdi és egyéb potlék, készenléti dij, miiszakpétlék. Az egyéb béradatokban szerepel a Feliigyel6
Bizottsag tagjainak tiszteletdija és a palyazatokbdl finanszirozott egyszertsitett foglalkoztatas és megbizasi dijak.
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I/5. szamu melléklet

a SAVARIA REHAB-TEAM Szocidlis Szolgaltaté és Foglalkoztatasi Kiemelked6en Kozhasznti Nonprofit Kft.
2014. évi tervezett pénziigyi és rendkiviili eredmény eFt-ban

Pénziigyi miiveletek

Bevétel Bazis Terv Terv/Bazis
Kapott kamat 772 500 65%
Pii. miiveletek bevétele 8 205
Bevétel 9sszesen 8977 500 6%
Raéforditas
Fizetend6 kamat 358 400 112%
Pii. mtiveletek raforditasai
Raéforditas 6sszesen 358 400 112%
Pii. mtivelet eredménye 8619 100

Rendkiviili tevékenység

Bevétel Bazis Terv Terv/Bazis

Idébeli elhatéarolas feloldasa

Bevétel osszesen 0 0
Raforditas 6sszesen 0 0
Rendkiviili tev. eredménye 0 0
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I/6. szamu mellékelet

a SAVARIA REHAB-TEAM Szocidlis Szolgaltaté és Foglalkoztatasi Kiemelked6en Kozhasznti Nonprofit Kft.
2014. évi tervezett eredmény levezetés eFt-ban

Bazis Terv Terv/Bazis

Uzemi {izleti tevékenység eredménye -17 293 -10 897

Pénziigyi tevékenység eredménye 8619 100

Szokésos véllakoz6i eredmény -8 674 -10 797

Rendkiviili eredmény 0 0

Adozés el6tti eredmény -8 674 -10 797

Adofizetési kotelezettség 0 0

Adoézott eredmény -8 674 -10 797

Fizetett jovahagyott osztalék 0 0

Meérleg szerinti eredmény -8 674 -10797
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A tipust mérleg (varhato)

2013.01.01-2013.12.31.

Cég: Savaria Rehab-Team Kht.
Cim: 9700 Szombathely Zanati u. 1.
Adészam: 21486544-2-18

Statisztikai szamjel: 21486544 8790 572 18

Cégjegyzék szama: 18-09-108795
Meérleg fordulénapja: 2013.12.31.

I/7.sz. melléklet

El6z6 Targy

1|A. Befektetett eszkozok (02.+10.+18. sor) 170 915§ 169 077
2|1 IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 32 0
3 1|Alapités-dtszervezés aktivalt értéke
4 2|Kisérleti fejlesztés aktivélt értéke
5 3|Vagyoni értéki jogok
6 4|Szellemi termékek 32
7 5|Uzleti vagy cégérték
8 6|Immaterialis javakra adott el6legek
9 7|Immaterialis javak értékhelyesbitése
10|11 TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 170 883) 169 077
11 1|Ingatlanok és a kapcsol6dé vagyon értékii jogok 157 483] 158 893
12 2|Mtiszaki berendezések, gépek, jarmtivek
13 3|Egyéb berendezések, felszerelések, jarmtivek 13 400 10184
14 4|Tenyészallatok
15 5|Beruhazasok, feltjitdsok
16 6|Beruhézasokra adott el6legek
17 7|Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18|11 BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-25. sorok) 0 0
19 1|Tart6s részesedés kapcsolt véllalkozésban
20 2|Tartésan adott kéleson kapesolt vallalkozasban
21 3|Egyéb tartos részesedés
22 4|Tartésan adott koleson egyéb részesedési viszonyban all6 vall.
23 5|Egyéb tartésan adott kolcson
24 6|Tart6s hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir
25 7|Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése

Szombathely, 2014.januar 28.

ugyvezet6 igazgato
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A tipusa mérleg (varhato)
2013.01.01-2013.12.31.
Cég: Savaria Rehab-Team Kht.
Cim: 9700 Szombathely Zanati u. 1.
Adészam: 21486544-2-18
Statisztikai szamjel: 21486544 8790 572 18
Cégjegyzék szama: 18-09-108795

Meérleg fordulénapja: 2013.12.31. El6z6  Targy
26(B. Forgodeszkozok (27.+34.+40.+45. sor) 87186 96 565
271 KESZLETEK (28.-33. sorok) 29 24
28 1|Anyagok
29 2|Befejezetlen termelés és félkész termékek
30 3|No6vendék-, hiz6- és egyéb allatok
31 4|Késztermékek
32 5| Aruk 29 24
33 6|Készletekre adott el6legek
34|11 KOVETELESEK (35.-39. sorok) 15156 12976
35 1|Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevik) 12 496 6922
36 2|Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
37 3|Kovetelések egyéb részesedési viszonyban levé véllalkoz. szemben
38 4| Valtokovetelések
39 5|Egyéb kovetelések 2660 6054
40| ERTEKPAPIROK (41.-44. sorok) 27236 9849
41 1|Részesedés kapcsolt vallalkozdsban
42 2|Pénzpiaci jegy 27236 9849
43 3|Sajét részvények, sajat tizletrészek
44 4|Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok
45(1V. PENZESZKOZOK (46.-47. sorok) 44 765 73716
46 1|Pénztér, csekkek 201 364
47 2[Bankbetétek 44 564 73352
48|C. Aktiv idébeli elhatarolasok (49.-51. sorok) 27 961 32287
49 1|Bevételek aktiv id6beli elhatdroldsa 27191 31618
50 2|Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhataroldsa 770 669
51 3|Halasztott raforditdsok
52 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+26.+48. sor) 286 062] 297929

Szombathely, 2014.januar 28.

ugyvezet6 igazgato
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A tipusa mérleg (varhato)
2013.01.01-2013.12.31.
Cég: Savaria Rehab-Team Kht.
Cim: 9700 Szombathely Zanati u. 1.
Adészam: 21486544-2-18
Statisztikai szamjel: 21486544 8790 572 18
Cégjegyzék szama: 18-09-108795

Meérleg fordulénapja: 2013.12.31. El6z6  Targy
53|D. Sajat téke (54.-56.+57.+58.+59.+60.+61. sor) 159 727] 151053
541 JEGYZETT TOKE 17 000 17 000
55 ebbdl: a) visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken
5611 JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
57|11 TOKETARTALEK
58|1V. EREDMENYTARTALEK 125243 142727
59|V. LEKOTOTT TARTALEK
60[ VL. ERTEKELESI TARTALEK
61| VIL. MERLEG SZERINTI EREDMENY 17484 -8674
62(E. Céltartalékok (63.-65. sorok) 0 0
63 1|Céltartalék a varhato kotelezettségekre
64 2|Céltartalék a jovEbeni koltségekre
65 3|Egyéb céltartalék
66|F. Kotelezettségek (67.+71.+80. sorok) 28 489 37972
67|L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (68.-70. sorok) 0 0
68 1|Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben
69 2|Hatrasorolt kotelezettségek egyéb rész. visz. 1évs vall. szemben
70 3|Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodéval szemben

Szombathely, 2014.januér 28.

ugyvezet6 igazgato
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A tipust mérleg (varhato)
2013.01.01-2013.12.31.
Cég: Savaria Rehab-Team Kht.
Cim: 9700 Szombathely Zanati u. 1.
Adészam: 21486544-2-18
Statisztikai szamjel: 21486544 8790 572 18
Cégjegyzék szama: 18-09-108795

Meérleg fordulénapja: 2013.12.31. El6z6  Targy
7111 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (72.-79. sorok) 5771 4535
72 1|Hosszu lejaratra kapott kolcsonok
73 2| Atvaltoztathat6 kitvények
74 3|Tartozasok kotvénykibocséatasbol
75 4|Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
76 5|Egyéb hosszu lejarata hitelek 5771 4535
77 6| Tart6s kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben
78 7|Tart6s kotelezettségek egyéb részesedési visz. 1évo vall. szemb.
79 8|Egyéb hosszt lejaratu kotelezettségek
80|11 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81 és 83-89. sorok) 22718 33437
81 1|Rovid lejarata kolesonok
82 ebbdl: az atvaltoztathat6 kotvények
83 2|Rovid lejarata hitelek 1367 1437
84 3| Vevoktsl kapott elSlegek
85 4|Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgéltatasbol (szallitok) 3211
86 5| Valtétartozasok
87 6|Rovid lejarata kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben
88 7|Rovid lejarata kotelezettségek egyéb rész. visz. 1év6 vall. szemb
89 8|Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 18 140 32000
90|G. Passziv iddbeli elhatarolasok (91.-93. sorok) 97 846] 108 904
91 1|Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 4 460 15 615
92 2|Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhataroldsa 6324 4 000
93 3|Halasztott bevételek 87 062 89 289
9 FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (53.+62.+66.+90. sor) 286 062] 297929

Szombathely, 2014.januér 28.

ugyvezet6 igazgato
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