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Klebelsberg Intézményfenntartéo Kdzpont
Szombathelyi Tankeriilete

Tajékoztatoé a tanévkezdéssel kapcsolatos feladatokral
Szombathely Megyei Jogl Varos Kozgyiilése Oktatasi Bizottsaga
2013. szeptember 23-i iilésére

A 2013/2014. tanév az els6 olyan év, amelyben az iskolai nevelés-oktatds az allami fenntartas
keretében keriilt megszervezésre. A feladatellatast jelentOs jogszabdlyi valtozasok hataroztak
meg, igy pl. 4j NAT, ) kerettantervek, a pedagbgus életpalya modell, a nevelési-oktatasi
feladatok ellatdsanak 1j finanszirozasi rendszere, a megyei szintll szakszolgalati ellatas
megszervezése, a szakképzés {1j rendszere, a Hid Program, az altalanos iskolai tanuldék 16
oraig torténd foglalkoztatasa, a hit- és erkolestan, a tankdnyvellatds 0j rendszere, az ingyenes
tankonyvek, a kiemelt figyelmet igényl6é tanulok kore, a maximdlis létszam tallépésére
vonatkoz6 rendelkezések.

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében megvaltozott a pedagdgusok munkaidd-beosztasa.

A 40 6ras munkahétbdl 32 ora a k6tott munkaids, amelyet a pedagoégusnak az iskoldban kell
toltenie.

A 32 6rabol 22-26 6ra kbzotti oraszam a kotdtt munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott része.
Ez az idStartam magaban foglalja a tantargyi orékat és az egyéb foglalkozasokat a 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 17. § (2) bekezdése szerint.

Az iskoldk tobbségében a pedagdgusok munkaidejének neveléssel-oktatdssal lekotdtt része
atlagosan 25 ora, talora az uj pedagogusfoglalkoztatasi rendszerben nem lehetséges.

A 32 ora kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott része a neveléshez-oktatashoz
kapcsolddo egyéb tevékenységeket tartalmazza a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 17. §
(1) bekezdése szerint. A 32 6ra kotott munkaidére a pedagdgus feladatait az igazgaté jeloli ki.

A 2013/2014. tanév inditasakor Uj feladatként jelentkezett a nevelési-oktatdsi feladatok
tankerileti szinti megszervezése. Ez magaban foglalta a feladatellatdshoz minimaélisan
szitkséges statuszok biztositasat iskolanként, a pedagdgusok tankeriiletek, illetve iskolak
kozotti  athelyezését, a szakos ellatottsdg biztositasat minden iskoldban, a nyugdijas
pedagogusok foglalkoztatasat.

A pedagégusok egy része a sajat iskolajaban végzett munka mellett a kotott munkaidd
neveléssel-oktatassal lekotott részében, illetve mas megoldas hidnydban oraadoként masik
iskoldban is lat el nevelési-oktatasi feladatokat a szakos ellatottsag, valamint a tanuldi és a
pedagdgus Oraszamok biztositasa érdekében. Nehézséget jelentett a feladatellatas
megszervezése - szakos pedagdgus hidnyaban - az altalanos iskoldban a rajz, az ének, a fizika
tantargyak teriiletén, a kozépiskolaban a matematika, a fizika és a szakmai tantargyak
vonatkozasdban, a gyogypedagdégidban és a sajatos nevelési igényli tanuldk integralt
ellatasaban, tovabba a zenei miivészetoktatasban egy-egy hangszer tekintetében.

A NAT, a kerettantervek, az iskoldk modositott pedagodgiai programja és helyi tanterve,
valamint a pedagdégusok munkaid6-beosztasanak 1j rendszere alapjan a tantargyfelosztasok
augusztusban elkésziiltek, egyeztetésre keriiltek. A feladat ellatdsa minden iskolédban
biztositott. A szakszolgalati feladatok, illetve az integralt sajatos nevelési igényl tanulok
ellatasa a megyei szakszolgilati intézmény megszervezése miatt atmenetileg nehézséget
jelent, amelyet az 1. sz. melléklet részletez.

i

@ op, A

i f " N D
/(/ B Ue T S

+
<h



Szombathelyen a jogszabalyi minimaélis tanulélétszamot elért osztdlyok inditaséhoz és
térvényi maximalis osztalylétszam legfeljebb 20 %-os tullépéséhez a fenntarté hozzdjarult.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 14. §-a alapjan a Koznevelési
Hidprogramok segitséget nyajtanak a tanuldknak a kozépfoki nevelés-oktatdsba,
szakképzésbe valo bekapcsolédéshoz, vagy a munkéba éllishoz, valamint az O6nall6
életkezdéshez szilkséges ismeretek megszerzéséhez a komplex, tanulmanyi, szocidlis,
kulturélis, képességbeli és személyiségfejlesztését timogatd pedagogiai tevékenységgel.

A HID I. programban tankételes, alapfokua iskolai végzettséggel rendelkezd, de kozépfoku
iskolaba felvételt nem nyert tanulok vehetnek részt. Az egy éves képzési idében, 8 - 10 f0s
kiscsoportos munkaformaban az egyéni képességekre és sziikségletekre éptild differencialt
fejlédési utak biztositasaval teremtenek lehetéséget a tovabbtanuldshoz sziikséges, de hidnyzo
alapvetd ismeretek, kompetencidk pétlasara.

A didkok a sikeres tanév utan tanusitvanyt kapnak, és kérhetik felvételitket kdzépfoku
iskolaba.

A Hid II. programban azok a tanuldk vehetnek részt, akik legaldbb hat altalanos iskolai
évfolyamot sikeresen elvégeztek, és a 15. életéviiket betsltotték. A program celja a tanuldsra
motivalas, a késébbi foglalkoztathatésdg érdekében a szakképzésbe torténd bekapesolodas
biztositasa, a részszakképesités megszerzésével a munkavallalasra torténd felkészités. A HID
I1. programnak 10 és 20 hdnapos valtozatai szervezhetok.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont 2013. aprilisdban jeldlte ki a kézneveleési Hid-
programban részt vevo intézményeket.

Vérosunkban a Hefele Menyhért Epit6- és Faipari Szakképz6 Iskola miikddtet Hid programot.
Ebben a tanévben 5 osztalyban 73 tanulé kezdte a tanévet a Hid Programban.

A gyermek- és ifjusdgvédelem iskolai kereteken beliili hatékonyabb mikddése érdekében - a
BM — EMMI egyiittes utasitisaban foglaltak alapjan- orszdgosan biinmegel6zési tanacsadd
halézat keriilt kialakitasra. A tandcsaddi halozatba véarosunk 5 nevelési-oktatdsi intézménye
(Hefele Menyhért Epité- és Faipari Szakképzd Iskola, Szombathelyi Miiszaki Szakképz6
Iskola és Kollégium, Oladi Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola, Elelmiszeripari és
Foldmérési Szakképzd Iskola és Kollégium, valamint Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integracios
Kozpont) is bevonasra keriilt. Az egylittmikodés keretében — munkaterv alapjan - a
Szombathelyi Rendérkapitdnysag szakemberei segitséget nytjtanak az iskoldk tanuldinak,
pedagogusainak, a sziildknek. A biinmegelézési tandcsadok a tanév végéig rendszeres
fogadoorakat biztositanak az iskolaban, eléadasokat, tovabbképzéseket tartanak.

A pedagégus életpalya-modellhez kapcsolddé 1j pedagogus illetménytabla szerint szeptember

2. hetében megtortént valamennyi pedagdgus atsoroldsa annak érdekében, hogy oktdberben
mdr az 0] bériiket kaphassak meg.

Szombathely, 2013. szeptember 23.

Fodor Istvérli!";‘ s
tankeriileti igazgaté -



1. sz.melleklet
A gyégypedagdgia teriiletén a 2013/2014-es tanév kezdete tobb valtozast hozott.

A fenntartd alapvet elgondoldsa, hogy egy uj, egységes rendszer létrehozasa altal a
gyermekek az orszag barmely teriiletén ugyanolyan szinvonalu ellatasban részesiilhessenek.
Ennek érdekében megyénkben egy Uj intézmény alakult Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat néven.

Vas Megvel Pedagdgial Szakszolgalat

2013. szeptember elsején hivatalosan is bejegyzésre keriilt az intézmény. Megbizott
foigazgatéként 2013. december 31-ig Farmasi Eva latja el az intézmény vezetésével
Osszefliggd feladatokat.

Az intézmény feladata, hogy Vas megye jardsaiban - lehetdség szerint az érintett
gyermekekhez legkdzelebb - mindenki szdmara konnyen elérhet6 és azonos mindségl
szakszolgalati ellatdst biztositson. Ellatasi kotelezettsége minden kdznevelési intézményre
kiterjed, fenntart6tol fliggetlentil.

A szakszolgélat keretein beliil 10 feladat ellatasa torténik:

o gyogypedagOgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
o fejleszt6 nevelés,

e szakértdi bizottsagi tevékenység,

e nevelési tanacsadas,

e logopédiai ellatas,

e tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanicsadas,

e konduktiv pedagdgiai ellatas,

e gyodgytestnevelés,

e iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

Szombathely és a Szombathelyi Tankeriilet vonatkozasaban a fenti feladatok ellatdsiban reszt
vesznek:

e az Aranyhid NOIK azon alkalmazottai, akik eddig is szakszolgalati feladatot lattak el,

e a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regionalis Kutaté és Szolgaltatdé Kozpont
Szakszolgalati  intézményegységének  munkatdrsai  jelenleg  feladatellatasi
megallapodas keretében, reményeink szerint r6vid idén belil a KLIK
alkalmazottaiként,

e amegyei szakértdi bizottsag munkatarsai,

e aParagvari Utcai Altalanos Iskola gyogytestneveldje

Az intézményekbol! atkertilt alkalmazottak:



e Az Aranyhid NOIK é4llomanyabol 21 6. Ezen munkatarsak eddig is a fenti 10 teriilet
valamelyikén dolgoztak.

e NymE 22 f6.

e Egykori TKVSZRB 9 6.

o Paragvéri Utcai Altalanos Iskola 1 f6

A szakszolgalati feladatok ellatdsdban kordbban részt vevé intézmények:

gydgypedagogiai Aranyhid
tanacsadas, korai | NOIK
fejlesztés, oktatas
¢és gondozés
fejlesztd nevelés Aranyhid
NOIK
szakért6i bizottsagi NymE TKVSZRB
tevékenység
nevelési tanacsadas NymE
logopédiai ellatas Aranyhid
NOIK
tovabbtanulasi, NymE
palyavalasztasi
tanacsadds
konduktiv Aranyhid
pedagogiai ellatdas | NOIK
gyogytestnevelés Paragvari Utcai
Altalanos Iskola
iskolapszicholdgiai, | Aranyhid NymE
ovodapszicholdgiai | NOIK
ellatas
kiemelten NymE
tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasa

Aranvhid Nevelési Oktatdsi Integraciés Kozpont Egyséses Gyogypedagdgiai Konduktiv
Pedagdeiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altal4nos Iskola és Specidlis Szakiskola

Az 1yj torvényi rendelkezések és a fenntartd allaspontja a tovabbiakban nem teszi lehetdvé,
hogy egységes gyodgypedagdgiai modszertani intézmény részeként szakszolgalat mikodjon.
Ezért 2013. méjusdban intézményi atszervezés tortént. Ezzel kapcsolatban az emberi
er6forrasok minisztere meghozta dontését és tdmogatta a szakszolgdalati intézményegység
kiszervezését.

Ugyancsak torvényi eldirdsok alapjan azonban mas feladatokkal béviilt az Aranyhid
feladatellatasa.

Ennek kovetkeztében az Aranyhid NOIK jelenlegi feladatai:




e Ovodai nevelés - gyogypedagogial nevelés-oktatas

e 4altaldnos iskolai nevelés-oktatas - gydgypedagdgiai nevelés-oktatas

e szakiskolai nevelés-oktatés - gydgypedagdgiai nevelés-oktatas

e fejlesztd nevelés-oktatés

e utazd gybdgypedagogus halozat (integraltan nevelt-oktatott sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanuldk rehabilitacids ellatasanak biztositasara)

Az 6voda, altalanos iskola, szakiskola feladatait az intézmény eddig is ellatta.

A fejlesztd nevelés-oktatds tekintetében 1) feladat azon halmozottan fogyatékos tankoteles
kort tanulok ellatasa is, akik csak otthonukban fejleszthetok.

Az integraltan nevelt-oktatott sajatos nevelési igényl tanulok szamadra a megfeleld feltételek
biztositasa, igy a rehabilitacids 6rak biztositasa is - minden esetben elsddlegesen a fenntartd
feladata. Tehat az utazéd gydgypedagogus halozat elsdsorban a KLIK altal fenntartott
intézmények ellatasat biztositja.

Problémak

Az egyik probléma, hogy bizonyos terapiakat (példaul a lovasterapiat) az anyagi forrasok
szitkossége miatt kellett leallitanunk.

Az Aranyhid NOIK allomanyaban eddig nem volt olyan alkalmazott, akinek feladata teljes
munkaidejében az utazd gydgypedagogiai feladatok ellatisa lett volna. Konkrét statusz a
szakszolgalat feladataihoz és az iskolai oktatashoz volt rendelve.

Az eddigi években is jelentkezett tehat a szakemberhiany. Azonban talérdk vallalasdval,
nyugdijasok bevondsaval, megbizasi szerzddésekkel a feladatellatast biztositani tudtdk, az
SNI ellatasban akkor sem maximalis szinten.

A 2012/2013-as tanévben a tantargyfelosztas alapjan 841 orat hasznéltak fel, 24 pedagogus
bevonasaval. A 841 6rabol 616 dra volt lefedve, a maradék 225 orat talordk formajaban
tudtak csak ellatni.

A tavalyi tanévben még rugalmasan tudtak alkalmazni a szakszolgalat dllomanyaban dolgozé
kollégakat is, akik szintén atdolgoztak az iskolaba is. 4 f6 104 6raban, és 22 tuléraban, 2 £6 25
Oraban és 12 tléréban.

Az iskolai oktatasban szerepet vallalt 2 nyugdijas kolléga 25 ordban, valamint 1 6raado 6
oraban.

Osszesen 1035 6rat teljesitetek az iskolaban, ebbdl 745 6rat a kotelez6 ordk, 31 orat nyugdijas
és Oraadd bevonasaval, 290 érat tulorak terhére.

A pedagdgusoknak dtlagosan igy 9 talérajuk volt.



A 2013/2014-es tanévben a tantargyfelosztas alapjan 886 orat szeretnének felhasznélni.(ez
nem tartalmazza a rehabilitdcids ordkat.)

Az intézmény jelenlegi 31 pedagdgusaval, a vezetd beosztasu gydgypedagdgusokkal és 2
nyugdijas kollégaval, a torvény altal megengedett heti 20 kételezd 6raszdmmal 650 orat tud
lefedni.

Vagyis a minimalisan felhasznalt 6rakeret biztositasdhoz még 236 ora ellatatlan.

Azonban az igy kiszamolt érakeret nem tartalmazza sem az iskolai rehabilitacids ordkat, sem
az utaz6 gyogypedagogiai haldzatban sziikséges oraszamot, sem a fejlesztd nevelés-oktatas
otthoni ellatashoz sziikséges draszamot.

Az 1) szabalyozas az eddigiekkel ellentétben nem ad lehetdséget tulérara. A
gyogypedagogusok heti kotelezd oraszama gydgypedagogiai intézményben 20 ora. Vagyis az
6 oraszamuk nem varidlhatd 22-26 ko6zo6tt, mint a tobbi intézményben. A nyugdijasok
lényegesen kevesebb Oraszamban dolgozhatnak (Jelenleg kiilon engedéllyel 10 éradban. Eddig
20-30 o6rat is vallaltak.), a megbizasi szerzédések pedig nem minden esetben kothetdk meg
(ugyanabban az intézményben ugyanarra a feladatra nem lehetséges).

A megbizasokat tovabb neheziti a 32 dra nevelési-oktatasi intézményben tartézkodas.

Megoldés

Eddig atcsoportositasokkal, megbizasok megkdtésével, tilorak elrendelésével probaltuk
orvosolni a fennéllé szakemberhianyt. Azonban ezzel a problémanak csak kisebb részét
tudtuk megoldani.

A megoldas egyértelmien 0j allashelyek létesitése, - valamint ahol lehetséges - a nyugdijasok
tovabbfoglalkoztatasa, tovabbi megbizasi szerzodések megkotése.

A pér nappal korabbi helyzethez képest pozitiv véltozas, hogy engedélyt kaptunk 1j statuszok
létesitésére. gy Osszesen 10 gyogypedagdgus, gydgytornasz, konduktor —alldshely
meghirdetése és betdltése mar folyamatban van. (Amennyiben a feladatellatdshoz tovabbi
statuszok sziikségesek, azok biztositdsa is lehetséges.)

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkorményzatéval is targyalasokat folytatunk, keressiik az
egyiittm{ikodés lehetdségeit. Az egyiittmiikodési keretében a véaros finansziroznd a
lovasterapia kdltségeit.



