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MEGALLAPODAS

az Emberi Erdforriasok Minisztériuma (tovabbiakban EMMI)
székhely: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
képvisel6: Solt¢sy Miklds szocidlis, csalad- ¢s ifjasagigyért felelos

amelyet egyrészrol

allamtitkar

név: Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (tovabbiakban
Onkormany zat) J

sz¢khely: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

képviselo: Dr. Puskas Tivadar polgarmester

masrészrol

kotottek a mai napon, az alabbi feltételckkel:

1. A megillapodis megkotésének elozményei, koriilményei:

Az orszig 19 megyéjében és Budapesten az orszagos halézat tagjaiként, megyei ¢és budapest
hatékorrel Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak miikédnek, amelyek Osszehangolt

szakmai, kommunikaciés munkat végeznek a tobbi megyei irodaval.

Az egyes megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak munkéjukkal elosegitik a hatranyos
helyzet(i, diszkriminaciéval leggyakrabban sujtott csoportok tarsadalmi integracidjat, a
korményzat e teriilethez kapcsol6dé szakmapolitikai céljainak helyi szintli megvalosuldsat.
Tevékenységiik fokuszaban a kovetkezé diszkrimindciés okok miatt kialakuld hatranyos
megkiilonboztetés megel6zése és mérséklése, a tarsadalomban meglévo elbitéletek lekiizdése
all: fogyatékossag, nem, kor (kiemelten az ifjisdg és id6skor), mélyszegénység (kiemelten a
romédk, a gyermekek €s a hatranyos helyzetli telepiiléseken €é16k). Emellett kiilon fokuszt
jelentenek a csaladok, valamint az 6nkéntesség kultirajanak terjesztése.

A feladat hatékony ellatdsa érdekében szoros egyiittmiikodés sziikséges az illetékes
minisztérium és a helyi telepiilési 6nkormanyzat kozott, elsésorban az iroddk helyigényének ¢s
infrastrukturalis ellatasanak biztositasa érdekében.

2. A megallapodas targya:
2.1. Onkormanyzat hatirozatlan idére véllalja, hogy a Szombathely, Kiskar u. 5. szam alatt

talalhato, 6299/2/A/98 hrsz. ingatlant bérleti szerzédés keretében biztositja Csalad,
esélyteremtési és onkéntes haz feladat megvalositasara.

2.2. Onkormanyzat nyilatkozik, hogy a 2.1. sz. alatti 118 nm alapteriileti ingatlanban az alabbi

helyiségek talalhatok:
Az ingatlanban a feladatok elldtdsa érdekében legaldbb kettd, részben butorozott iroda helyiség

— melyek kozil az egyik tigyfélszolgdlati iroddnak is alkalmas - és egy targyalo helyiség
szitkséges.
e szélfogo,

e  elotér,
€ iroda,
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o foglalkoztato,
e konyha,
. mellékhelyiseg
2.3. Onkormanyzat nyilatkozik, hogv o 2.1 sz alatti  ingatian  akaddlymentes

akadalymentesitheto.

2.4. Onkormanyzat nyilatkozik, hogy a 2.1. sz ingatlan az alibbi kozmuavekkel,
kozszolgaltatasokkal ellatott:

e viz (vizmérovel ellatva),

. villany,

¢  csatorna,

e taviités (koltségelosztoval).

2.5. Onkorményzat vallalja, hogy az EMMI altal, a szakmai feladat ellatasara kivalasztott
szervezettel (tovabbiakban iizemeltetd) az Onkormanyzat hatarozott idore bérleti

szerzodést kot.

7 6 Onkormanyzat vallalja, hogy a szakmai feladat ellatisara kotott bérleti szerzodésben
foglalt bérleti dijat évente legfeljebb egyszer vizsgalja feliil. A feliilvizsgalt bérleti dij
novekedésének mértéke nem haladhatja meg a KSH dltal a targyévet megel6zd évre
kimutatott dtlagos fogyasztoi ar emelkedésének mértékeét.

2.7. A 2.6. pontban foglalt rendelkezés alkalmazisa fliggetlen az tizemeltetd személyének
esetleges évkozben tortént megvaltozasatol.

3. A megaillapodas megsziintetése, modositisa

3.1. Az Onkormanyzat vallalja, hogy az iizemeltetvel kotott bérleti szerzédést az EMMI altal
megadott fordulénappal azonnali hatallyal felmondja (rendkiviili felmondas) és az EMMI
altal kijelolt Gij iizemeltetével 30 napon beliil bérleti szerzddést kot, amennyiben

a) lizemeltetd a szakmai feladat ellatasat nem véllalja;
b) iizemeltetd a szakmai feladat ellatdsat az EMMI és az tizemeltetd dltal kotott

tdmogatasi szerz6désben foglalt hataridében nem kezdi meg;
¢) lizemeltetd a szakmai feladat ellatasat nem megfeleld szakmai szinvonalon végzi;
d) lizemeltetd tevékenységét megsziinteti, sziinetelteti vagy a feladat ellatdsa mas,

ésszerti idon beliil elhdrithatatlan akadalyba iitk6zik. '
e) az iizemeltetd az EMMI-vel kotétt, a szakmai feladat ellatasat szolgéalo tdmogatasi

szerzb6dést ismételten megszegi vagy annak lényeges tartalmat megszegi. (2)-¢)

egylitt: a szakmai feladat nem megfelel6 ellatasa)
f) az Onkormanyzat okszerii indokolassal ellatott kezdeményezésére megallapithato,

hogy az Onkorményzattél a bérleti szerzdédésnek az tizemeltetével torténd
fenntartdsa stlyos szerz6désszegés miatt nem vérhat6 el.

3.2. A 3.1 pont a)-e) pontjaban meghatarozott feltételek megéllapitasara az EMMI sajat vagy az
Onkorményzat kezdeményezésére 30 napon beliil eljar és dontésérdl haladéktalanul irdsban

értesiti az Onkormanyzatot.

3.3. Az Onkormdnyzat jogosult a szakmai feladat ellatisival kapcsolatban az EMMI illetékes

Féosztalyahoz
a)  észrevételeket tenni
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3.4. Az Onkorményzat kiiléndsen indokolt esetben kezdemcnyezheti . pontban
meghetarozott ingatlan helyett az EMMI-nél a szakmar feladat elldtasa:

kérelmében pontosan meghatarozott ingatlan kijelolését, amennyiben az 0) ingatlan

atkalmas ;.

a)  alapterilete

b)  helyiségeinek a szama

c) kozmuvekkel, kozszolgaltatasokkal valé ellatotisapa

d)  akadalymentessége

e)  megkozelithetésége
Osszességeben a korabbi ingatlanban rendelkezésre allo feltételekne)
lehetové az tizemeltetd részére. A fenti koriillményeknek az indokol;
kell tianni.

kedvezobb elhelyezést tesz
tssal ellatott kérelembdl ki

3.5. Amennyiben az EMMI egyetért a 3.4. pont szerinti kérelemmel. 30 napon beliil elkésziti a
Jelen szerz6dés modositasanak tervezetét és megkiildi az Onkormanyzatnak

3.6. Jelen szerzédés moddositasa a Felek koézds akaratabol kizirclag irdsban torténhet. Az

Onkormanyzawnak vagy az EMMI-nek a szerz6dés- H]()d()%l[d\!d iranyulo kérelmet irasban,
részietes indokolassal ellatva kell a szerz6d6 félhez eljuttatnia

4. Vegyes ¢s zaro rendelkezések

4.1. A felek a jelen megallapodasbol eredé esetleges jogvitdikat elsGsorban targyaldsos tton
kotelesek rendezni.

4.2. A jelen megéllapodasban nem vagy nem Kkell6 részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsdsorban a Polgari Toérvénykdényv — az iranyads.

4.3. A felek a jelen, harom oldalbdl 4ll6 megéllapodast elolvastak, megértették, majd, mint
akaratukkal mindenben megegyezit jovahagyolag irtak ala.

4.4. A szerzédés 5 db eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban késziilt,
amelybdl 3 db az EMMI-nél, 2 db az Onkormanyzatnal marad.

Mellékletek:
1. sz. melléklet — a Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz feladatai
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Csalad, Esélyteremtési és On'iéntes Hazak Halozata

A hilozat célkitlizései

A 19 megyei és egy fovarosi Csalad, Esélyteren t¢si és Onkéntes Hazak tevékenységiikkel
clOsegitik a hatranyos helyzett, diszkriminacioval icgpyakrabban stjtott csoportok tarsadalmi
integracidjat, a kormanyzat ¢ teriilethez kapcsolcdo szakmapolitikai céljainak helyi szinti
megvalosulasat.

A Csalad, Esélyteremtési ¢s Onkéntes Hazak Halozata tevékenységének fokuszaban az alabbi
diszkriminacids okok, hatranyos helyzetet eredményczé tényezok allnak:

¢ fogyatékossdg

¢ nem

* kor (kiemelten az ifjisag és id6skor)

e mélyszegénység (kiemelten a romék, a

teleptiléseken €16k),

Emellett kiilon fokuszt jelentenck a csaladok
A Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Héazak kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy felhivjak
a célcsoportok figyelmét az 6nkéntes tevékenység fontossagara.

gyermekek és a hatranyos helyzeti

Célesoportok:
* afentebbi diszkriminécids indokok miatt hatranyos megkiilonboztetés altal érintett

csoportok, és a velik foglalkozd civil és egyhazi érdekképviseleti, karitativ
valamint egyéb segitd szervezetek;

* 4llami, 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények munkatarsai;

* for-profit szféra vezetSi és HR munkatarsai;

* adott megye telepiilésén é16 dllampolgarok.

Szakmai feladatok:

¢ Térsadalmi szemléletformalés céljéval szakmai programok megvaldsitasa, amelyek az

alabbiak lehetnek:
helyi, kistérségi és megyei szinti rendezvényeken kiegészitG szakmai programok

szervezése,

Esély 6rék és egyéb a gyerekek, ifjusadg szamara megval6sitott szemléletformalé és
az Onkéntesség fontossagat hangsilyozo, arra aktivizal6 programok megval6sitésa,
szakmai miihelyek, képzések, konferencidk, tréningek, foglalkozasok szervezése
alapvetéen az 4llami, ©nkorményzati fenntartdsii intézmények munkatérsai
szdmaéra.

A program megvaldsitdsa sordn egyiittmiik6dé partnerek lehetnek a meghatérozott
diszkriminéciés indokok miatt hatrdnyos megkiilonboztetés altal érintett csoportok
¢rdekvédelmét vallald, vagy résziikre szolgaltatdst nyujto szervezetek.

e Szakmai munkacsoportok miikodtetése a meghatdrozott diszkriminiciés indokok
miatt hitrdnyos megkiilonboztetés éltal érintett csoportokkal foglalkozd civil és
egyhazi érdekképviseleti, karitativ valamint egyéb segit6 szervezetek bevonésaval. A
szakmai munkacsoportok tevékenységének célja a fentebb meghatérozott,
diszkriminaci6val leggyakrabban sujtott csoportok helyzetét, esélyeit javitd
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kezden.ényezések, programok ésszehangolisa, az érdekképviscliceti, segit és karitativ
éd eldsegitése

szervezeick kozotti egytittmiik6dés és parbeszéd e
Egylittmikodés az  Emben Lir6forrasok Minisziériumna Esélyegyenloségi
Féosztalyaval, a féosztdly dltal kezdeményezett, a Hdalozat tevékenységcéhez
illeszked6 szakmai programok szervezésében, lebonyolitasaban a kormanyzati
szakmapolitikai célok helyi szintli megvaldsulasa érdekében.

Kozremlik6dés a csaladi életre neveld programok szervezésében, gyakorlati
csalddsegito szolgaltatasok, valamint csaladbarat munkavallalast segité szolgéltatasok
kozvetitésében és  szervezésében, egyiittmikédve az Emberi Eréforrdsok

Minisztériuma Csaladpolitikai Féosztalyaval.

Egylittmik6dés a Mobilitds Orszagos Ifjusagi Igazgatésaggal, valamint a Regionélis
Ifjusagi Szolgaltatd Irodak (RISZI) kéziil a megye szerinti illetékes régids irodaval
szakmai programok szervezésében, lebonyolitdsaban.

Ugytéltogadas heti 10 ordban, a Csaldd, Esélyteremtés:, ¢s Onkéntes Hézak
munkatarsai azonnali segitséget nyUjtanak az iigyfeleknek, vagy atirdnyitjak ket az
illetékes szervekhez, hatésagokhoz.

Az 6nkéntesség kulturdjanak terjesztése, az onkéntes tevékenység népszeriisitése:
kapesolatfelvéte]l a megyei 6nkéntes centrummal és/vagy a létrejové onkéntes
pontokkal. Elérhetdségeikr6l naprakész informacié nyujtdsa az érdekl6ddk
szamara

az Esélyegyenléségi Féosztily koordindlasdval a Nemzeti Onkéntes Stratégia
célkitlizéseinek megvaldsitdsadhoz vald hozzajarulés.

A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz tevékenységének széles korti ismertté
tétele.

A Halozat altal képviselt szakmai teriiletek prioritst élvezd téméi adekvét és
rendszeres megjelenésének erésitése a helyi médiaban és a helyi dontéshozatali
folyamatokban.

Adatbazis Osszedllitdsa és folyamatos frissitése a meghatdrozott diszkrimin4cios

indokok miatt hatrnyos megkiilsnboztetés altal érintett csoportok érdekvédelmét
vallalé, vagy résziikre szolgaltatast nytijté megyei szervezetekrol.

A Halézat arculati kézikonyvének kételezé hasznilata az Esélyegyenldségi Féosztaly
irdnymutatésa alapjén.



