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HAJLEKTALAN EMBEREK ELLATASA

Utcai szocialis munka

A tarsasag két utcai szocialis munkas szolgalat mikodtetésével biztositja az ellatatlan, de az
intézményes ellatassal szemben bizalmatlan, az utcan tartozkodé egyének, csoportok szocialis
¢s mentalis segitését, elsdsorban életmentés, megeldzés, integralas céljabol. Az utcai szocialis

munkas szolgalatok hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkeznek.

A tarsasdg a téli idOszakra wvallalta specialis utcai szocialis szolgaltatds miikodtetését,
amelyhez 2005. &prilisatol palydzati forrasbol szolgalati autd is rendelkezésre all. A specialis
utcai szocialis szolgéltatas célja, hogy a téli id6északban Vas megye teriiletén kozteriileten
tartozkodo, krizishelyzetbe, életet veszélyeztetd helyzetbe keriilt hajléktalan emberek a lehetd

legrévidebb 1don beliil segitséget kapjanak a veszélyeztetd helyzet megoldasaban.

A szolgélat munkatdrsai a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Képzési Kozpontjanak
szervezésében a PTE Egészsgégiigyi Foiskolai Kar Szombathelyi Képzési Kdzpontjaban utcai

szocialis koordinator képzettséget szerzetek.
Az év soran az utcai szocidlis munkasok Iétszama nem valtozott, két {6 kulfoldi

munkavallalds miatt kérte munkaviszonya megsziintetését, a megiiresedett allashelyek

azonban betoltésre kerultek.

Az utcai szocidlis munkds szolgdlt munkatdrsainak munkarendje

A kialakitasra keriilt két szolgalat a téli id0szakban rendes munkaidében és készenléttel

biztositja a folyamatos elérhetdséget.

Elérhetéség | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8-16 6ra I. szolgélat II. szolgalat I. szolgélat II. szolgalat I. szolgéalat

14 — 22 6ra II. szolgalat I. szolgalat II. szolgalat I. szolgalat II. szolgalat
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A téli krizisiddszakban az utcai szocialis munkasok 22-08 o6rdig heti beosztas szerint

teljesitenek készenléti szolgalat.

2005 évben a szolgalat munkatarsai 96 f6é utcai hajléktalannal Kkeriiltek kapcsolatba,
koziiliik 12 6 volt n6. Tobbségiik nem ¢letvitelszeriien tartozkodik utcan, ismerdsoknél, nem
lakas céljara szolgald helyiségekben huzza meg magat. A téli idOszakban az utcai
hajléktalanok jelentds része igénybe veszi az éjjeli menedékhely szolgéltatésait, illetve egyre

romlé egészségi allapotuk miatt gyakran valik sziikségessé betegszobai elhelyezésiik.

Az utcan élok életkor és nemek szerinti megoszldsa

Eletkor (év) Férfi N6
Fo % Fo %
18-20 7 8,33 2 16,67
21- 30 7 8,33 0 0,00
31-40 19 22,63 4 33,33
41-50 30 35,71 5 41,67
51-60 18 21,43 1 8,33
61- 3 3,57 0 0,00
Osszesen: 84 100,00 12 100,00
" m NG
2
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Az utcai hajléktalanok k6zott évek oOta jelen 1€vo 10-15 f6s ,,kemény mag”, az év végére tobb

csoportra bomlott a csoport tagjai kozotti ellentétek miatt. Ennek oka altaldban a tarsasag ndi

S0
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tagjai miatt fellépd konfliktusok, illetve a november honapban felmerild riih ,,jarvany” volt.
A fertdzott utcai hajléktalanok egy része hajlandd volt gydgykezelésiik érdekében
egyiittmiikodni az intézménnyel, Ok kikozositették azokat, akik nem vettek részt a
fert6tlenitésben. A téli krizisidészakra a csoport tagjai koziil minddssze 2-3 f6 maradt utcéan, a

tobbség éjszakait az intézményben tolti (&jjeli menedékhely, betegszoba).

Az év soran is komoly problémat okozott, hogy néhdny utcdn €16 hajléktalan ember mentélis
¢s fizikalis allapota olyan mértékben leromlott, hogy az utcai lét szdmukra folyamatos
¢letvesz€lyt jelentett. Esetiikben folyamatosan egylittmiikddtiink a renddrséggel és a
mentokkel, egyre gyakrabban valt sziikség ¢életmentd beavatkozasra. Az egészségligyi
ellatorendszer tobb alaklommal utasitotta el olyan hajléktalan személy gydgykezelését,
akiknek allapota korhazi ellatast igényelt volna. A feliilfert6zddott rithes utcai hajléktalan

emberek fertdtlenitésétben sem volt hajlandd az egészségiigyi ellatorendszer kozremiikodni.

Az utcai hajléktalanok kozott tobben allnak cselekvoképességet korlatozo, illetve kizaro
gondnoksag alatt, esetiikben folyamatosan torekedtiink a Gyamhivatallal, illetve a hivatasos

gondnokkal val6 egyiittmiikddésre.

2005. oktéber 25-én a varosi rendorkapitannyal, illetve a renddrség egyes osztalyainak
vezetdivel megbeszélést tartottunk, ahol ismételten rogzitettiik az egylittmiikdodés kereteit. A
renddérség munkatarsai koziil kijelolésre keriilt az a személy, aki a hajléktalan emberekkel
kapcsolatos tigyekben kapcsolatot tart a tdrsasdg munkatarsaival. A jarOrparancsnok vallalta,
hogy minden olyan esetben informaciot szolgaltatnak az utcai szocialis munkéasoknak, ha
eddig ismeretlen hajléktalan emberrel taldlkoznak, illetve, ha hajléktalan ember
veszélyhelyzetbe keriil (kiilonés tekintettel a gondnoksag alatt allo, rossz fizikai, illetve

mentalis allapotu emberek esetében).



SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltato és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kozhasznu Tarsasag

Nappali meleged6

Gondozasi napok szama: 8900 (2004.¢vben 8527, 2003. évben 5 759).
Atlaglészam: 35,3 f6
Kihasznaltsag: 156,6%

Gondozasi napok szamdanak alakuldsa a nappali melegedoben

HONAP GONDOZASI NAPOK SZAMA
Januar 769
Februar 799
Marcius 822
Aprilis 706
Majus 730
Junius 720
Jalius 655
Augusztus 692
Szeptember 657
Oktober 778
November 776
December 796
OSZESEN 8900

A Nappali melegedoben a jogszabaly altal eldirt szolgaltatasok mellett az év soran
folyamatosan szerveztiink programokat, szabadidds tevékenységeket, biztositottuk az
ligyintézést, tovabba a nappali melegedd keretében miikodtettiik a Nappali Centrumot. A
hideg 1d6 bekdszontését kovetden a nappali melegedd €jszakai nyitva tartdsaval biztositjuk,

hogy Szombathely varosban senki se kényszeriiljon ¢jszakait utcan, kdzteriileten toltetni.
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Ugyintézdi tevékenység a nappali melegediében

Elvégzett feladat Eset
Sziiletési anyakonyvi kivonat mdsolatdnak megkérése 8
Személyi igazolvany kivéltasa 41
TAJ kartya kivéltasa 43
Adodigazolvany kivaltasa 33
Tart6zkodasi hely létesitése 25
Tartdzkodasi hely megsziintetése 20
Postacim biztositdsa 65

Elhelyezés 1d6sek otthondban

Gondnoksag ala helyezés kezdeményezése

Rokkantositas elinditasa

3
5
Gondnoksag ala helyezés feliilvizsgalat 4
4
1

Koztemetéssel kapcsolatos iigyintézés

Egyéb szocialis ligyek, jogosultsagok intézése
(nyugdij tgyek, rokkantositasi eljaras kezdeményezése, iskolai 58
bizonyitvany megkérése, birdsagi ligyekben levelezés, stb.)

Nappali Centrum

A Nappali Centrum olyan ,,ambuldns” rehabiliticios intézmény, amelynek legfontosabb célja
a munkaerdpacrél tartdésan kiszorult emberek részére szocidlis kompetenciat erdsitd
szolgaltatdsok miikodtetése, amely biztositja a hajléktalan emberek szocidlis, foglalkoztatasi

rehabiliticiojat.

A rehabilitacids programok az egyén azon képességeit probaljak meg visszaallitani és Uj
képességekkel gazdagitani, amelyek a fizikai €s mentélis allapot javitdsahoz, az ©nallo

¢letvitel helyreéllitasahoz szlikségesek.

A programba belépd hajléktalan emberek egy részének a rehabilitacidos programok
segitségével redlis esélye nyilott a munkaerépiacon vald elhelyezkedésre. Egyre tobben
vannak azonban azok, akik fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik miatt az elsédleges
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem képesek. Az & esetiikben rehabilitdcids programok
legfontosabb célja, az id0 és tevékenységek strukturaldsanak, hasznos eltdltésének kialakitasa,
gyakoroltatasa, az onellatdshoz sziikséges képességek, készségek fejlesztése, a csoportban

valé miikddés, egytittmiikodés kialkitasa.
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A nappali centrum programjainak idébeosztasa:

Délelott
» Onellatashoz sziikséges tevékenységek gyakoroltatasa
= [d6 strukturalas megtanitisa

» Rendszeres munkavégzésre vald szoktatas

Délutan
= Csoportfoglalkozasok, tréningek
= Szabadid6s foglalkozasok

» Intézményen kiviili programok

2005. évben 67 6 vette igénybe a Centrum szolgaltatasait, koziiliik 52 f6 volt férfi és 15 6

volt né.

A Nappali Centrum szolgaltatasait igénybevevok életkor szerinti megoszldsa

Eletkor Fo
18-30 év 14 {6
31-40 év 8 10
41-50 év 17 {6
51-60 év 26 o
61 év felett 2 16
Osszesen: 67 £6
3%

39%

25%

0 18-30 év m31-40 év m41-50 év m 51-60 év m 61 év felett
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A kozpont tagjainak 67%-a 40 évesnél iddsebb volt, tobbségiik tartésan kiszorult a

munkaerdpiacrol. A programba vald belépéskor nyugdijra, nyugdijszerti ellatdsra még nem

voltak jogosultak, a munkavégzéshez sziikséges készségeik, képességeik viszont leépiiltek.

A Nappali Centrum szolgaltatasait igénybevevok jovedelemforrds szerinti megoszlasa

Jovedelem Fo
Munkanélkiili jaradék 13 16
Rendszeres szocidlis jaradék 10 {6
Aktiv kora szocidlis segély 2 16
Rokkantsdgi nyugdij 9 16
Nyugdij 5 16
Ellatatlan 28 10
Osszesen: 67 f6
19%

43%

15%
3%
7% 13%
O Munkanélkuli jaradék 0 Rendszeres szocialis jaradék
o Aktiv koru szocialis segély Rokkantsagi nyugdij
Nyugdij Ellatatlan

A Nappali Centrum csoportfoglalkozasainak néhany fontosabb témaja

Eléitélet és annak kezelése.

A kommunikacié formai, a mimika jelentdsége, testbeszéd.
Az illem fontosséaga, az etikett.

Terrorizmus.

Kaébitoszer hatasa (szenvedélybetegség).

Allat — és természetvédelem.

Hagyomanyok tisztelete.

Az tinnepek jelentdsége ¢letlinkben.

Az alkotmany fogalma, allamformak.

Az emberiség eredete, egyedfejlodés, torténeti attekintés.

A média szerepe vilagunkban, hatdsa az emberek életére, befolyasolo tényezdk.
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Programjaink 2005-ben

Farsangi mulatsag, jelmezbal, tombola.

Megemlékezés 1848. marcius 15-€rol.

Arusitas a husvéti vasaron.

Részvétel a varosi ,,Tavaszi Nagytakaritason”.
Koncertlatogatas a Bartok Teremben.

Gulyasfozés a Hajléktalanok Otthona lakoival.
Intézménylatogatas Dornauba majd kirandulds Obervwartba.
Unnepi vacsora a Nappali Centrum 1 éves sziiletésnapjan.
Latogatas a Szombathelyi Képtarban.

A Smidt Muzeum megtekintése.

Négy napos nyaralas a Vadasa tonal.

Megemlékezés a halottak napjarol.

Adventi késziilodés.

Betlehemes jaték — eldadas a Fo téren.

Részvétel a ,,Fazzunk Egyiitt” 3. fenydfadiszitd versenyen ¢s adomanygyiijtd
rendezvényen.

Arusitas a Kardcsonyi Vasaron.

Ko6z0s karacsonyi ebéd €s ajandékozas.

A programbdol valokikeriilés okainak megoszlasa

A Kkikeriilés oka Fé
Nem miikodott egylitt 10 {6
Mais intézménybe koltozott 316
Eltavozott az intézménybdl 3 16
Téppénz lejart 1 6
Munkéba allt 15 16
Betegszobai elhelyezés megsziint 4 16
Albérletbe koltozott 516
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11%

28%

8%

3% 8%
0 Nem mikodoétt egyditt 0 Mas intézménybe kolt6zott
0 Eltavozott az intézménybdl Tappénz lejart
Munkaba allt Betegszobai elhelyezés megszint

2005. novemberében Rehabilitacios célu foglalkoztatast eldsegitd modellkisérleti program
keretében munkaterapias, illetve fejleszto-felkészité foglalkoztatas indult a Nappali
Centrumban. A programba azok a hajléktalan emberek jelentkezhettek, akik fogyatékossaguk,
illetve megvaltozott munkaképességiik miatt az elsdédleges munkaerdpiacon elhelyezkedni
nem tudnak. A programra 25 f6 jelentkezett, akiknek december hdnapban megtortént a
Rehabilitacios Szakértéi Bizottsagi vizsgalata, 2006. januar 1-vel 15 f6 kapcsolodhatott be a

programba.

Ejjeli menedékhely
Gondozasi napok szama: 9835 (2004. évben 9141
Kihasznaltsag: 134,7%
Atlaglétszam: 26,9416

2005. évben 184 fo fordult meg az éjjeli menedékhelyen, ebbdl 46 (25,0%) fo az, aki 1-3
éjszakara vette igénybe az ¢jjeli menedékhely altal nyujtott szolgéltatdsokat, tovabbi 34 6

(18,47%) volt az, aki egy honapnal rovidebb ideig tartézkodott az éjjeli menedékhelyen.

Az ¢jjeli menedékhely szolgaltatasait igénybevevok kozott 45 {6 volt olyan, aki kisebb
megszakitdsokkal évek ota éjjeli menedékhelyen €l.. 24 £6 folyamatos igénybevételt kovetéen
2-4 honapra kikeriilt a tarsasag 1atokorébol, de az év soran ujra kérte felvételét az éjjeli
menedékhelyre.

2005. évben 53 6 volt, aki eldszor jelentkezett az éjjeli menedékhelyen, korabban még nem

vette igénybe a szolgaltatasokat.
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Az ideiglenes ndéi éjjeli menedékhely szolgaltatasait 2005. évben 27 f6 vette igénybe, ez a
szam a korabbi évekhez képest jelentés emelkedést mutatott (2004. évben 16 f6). Az é&jjeli
menedékhelyen megfordulé ndk jelentds része korabban utcan ¢lt, fizikai és mentalis
allapotuk miatt rehabilitaciés programokba mar nem bevonhatéak. Tobb esetben valt
szlikségessé gondnoksag ala helyezésiik, illetve tartdos bentlakdsos intézményben valo

elhelyezésiik kezdeményezése.

2005. évben az elmult évekhez hasonléan mar szeptember honapban sziikségessé valt a
nappali melegedé éjszakai nyitva tartasa. A téli idészakban éjszakanként atlagosan 10-

15 ideiglenes férohelyre van sziikség.

Az éjjeli menedékhely szolgadltatasait igénybevevok életkor szerinti megoszlasa

Eletkor (év) Fé Szazalék
18— 20 4 2,17
21-25 11 5,98
26 —30 26 14,13
31-35 19 10,33
36 — 45 49 26,63
46 — 50 28 15,22
51 folott 47 25,54

Osszesen 184 100,00

2,17%  5,98%

25,54%

14,13%

10,33%
15,22%

26,63%

-10 -
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Az elmult évek tendencidja tovabb folytatdodott az éjjeli menedékhelyen, a szolgaltatast
igénybevevok atlagéletkora folyamatos emelkedést mutat. 2005.¢vben a szolgaltatast
igénybevevok koziil 67,39% (124 ) volt a 36 éven feliiliek ardnya (2004. évben 61,07% (90
6)), ezen beliil is magas aranyt képviseltek — 2005.¢vben 40,67%, (75 £6)2004. évben 34,73%
(58 6) - a 46 évnél idOsebbek.

Az é¢jjeli menedékhelyen a 18-25 év kozottiek aranya az dsszes igénybevevd 8,15%-at (15 6)

tette ki.
Az éjjeli menedékhely szolgaltatasait igénybe vevok dtlagéletkora
(2002-2005. év)
Ev Szolgaltatast Szolgaltatast
igénybevevok szama igénybevevok
atlagéletkora
2002 139 38,58
2003 159 40,55
2004 167 40,13
2005 184 41,45
Iskolai végzettség szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen
Iskolai végzettség Fé szazalék
8 altalanos alatt 11 5,98
8 altalanos 94 51,09
Szakmunkas 57 30,98
Szakkozépiskola 10 5,43
Fdiskola, egyetem 12 6,52
Osszesen 184 100,00

-11 -
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6,52% 5,98%

5,43%

30,98%

Az é&jjeli menedékhely szolgéltatasait igénybevevok tobb, minta a fele (57,06%, 105 f6)
maximum 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. A szakmunkés végzettségiiek ardnya
30,98% (57 £6). Tobbségiik olyan szakképzettséggel rendelkezett, ami nem konvertalhato a
munkaerdpiacon, illetve szakmai készségeik elavultak. Az elhelyezkedési esélyeiket a
szakképzettség hianya mellett az is tovabb nehezitette, hogy tobbségiik tartdsan kiszorult a
munkaerdpiacrdl, ezért a munkahelykereséshez, munkavégzéshez sziikséges képességeik,

készségeik leépliltek.

Csaladdi allapot szerinti megoszlas az éjjeli menedékhely szolgaltatdsait igénybevevok

korében
Csaladi allapot Fo Szazalék
nétlen/hajadon 83 45,11
Hazas 16 8,70
Elvalt 77 41,85
Ozvegy 8 4,34
Osszesen 184 100,00

-12 -
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4,35%

45,11%

41,85%

8,70%

Az ¢jjeli menedékhelyen megforduldk kozott a hazasok aranya rendkiviil alacsony (8,7%),
41,8%-uk elvalt, és az igénybevevok kozel fele nem hazasodott meg (45,11%).

-13 -
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Az éjjeli menedékhelyet haszndlo munkaképes koru hajléktalan emberek gazdasagi
aktivitas szerinti megoszlasa (az éjjeli menedékhely szolgaltatdsait egy honapndl hosszabb

ideig igénybevevok korében)

Fo %

Munkaviszonnyal rendelkezik 16 15,38
Munkanélkiili ellatasban, vagy 11 10,58
segélyben részesiil

Nyugdijszert ellatasban részesiil 26 25,00
Ellatatlan 25 24,04
Alkalmi munkabol ¢l 27 25,00
Osszesen: 104 100,00

25,00% 15,38%

10,58%

24,04% 25,00%

Alkalmi munkabol él

A munkaképes koru igénybevevok 15,38%-a rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal,
tobbségiik rovid idon belil kérte felvételét az atmeneti szalldsra. Az év sordn tovabb
emelkedett a nyugdijszeri ellatasban részelilok arany (25,00%), ami az atlagéletkor
emlekedésével, illetve a rendkiviil rossz mentalis és fizikai allapottal hozhatd 6sszefiiggésbe.
A igénybevevok kozel 1/4 része jelentkezéskor teljesen ellatatlan volt, masik V4 része alkalmi

munkabdl probalta [étfenntartasar biztositani.

-14 -
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Stziiletési hely szerinti megoszlas az éjjeli menedékhely szolgaltatdsait igénybevevok kiorében

Telepiilés 6 Szazalék
Szombathely 83 45,11
Vas megye 26 14,13
Mas megye 72 39,13
Kiilfold 3 1,63

1,63%

39,13% 45,11%

14,13%

Az ¢&jjeli menedékhelyen megfordulok kozel fele (45,11%) volt szombathelyi sziiletésti, 59%-
uk szarmazott Vas megyébdl. Az igénybebevok kozott jelentds azoknak a szama, akik nem a
megyében ¢ltek, vagy sziilettek, de életiik egy részében Szombathelyen tartézkodtak, s

hajléktalanként visszatértek a varosba
Evrél-évre megjelennek a hajléktalanok kozott olyan letelepedési engedéllyel rendelkezd

kilfoldi allampolgarok, akik tobb évtizede Magyarorszagon élnek, tobbségiik korabban

csaladot alapitott, munkaviszonnyal rendelkezett.
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Az éjjeli menedékhelyrol valo tavozas okai

Tavozas oka fo6
Atmeneti szallasra valo felkeriilés 24 16
Ismeretlen helyre tavozas 84 16
Bortonbiintetés megkezdése 10 16
Albérletbe kertilés 516
Mas szocialis intézménybe atkeriilés 0 6
Intézményi jogviszony megsziintetése: 4 16
Munkavégzés fejében lakhatasat is biztositottak: 11 16
Visszament utcéra: 12 16
Elhunyt 0 f6
Osszesen: 150 f6

90+

O Intézmeényi jogviszony
megszintetése:
Munkavégzés fejében
lakhatasat is biztositottak:
O Visszament utcara:

Blhunyt

Atmeneti szallas

Gondozasi napok szama: 27508

Atlaglétszam: 75,36 £6

Kihasznaltsag: 109,29%

Az atmeneti szallas szolgaltatasait az v soran 117 f6 vette igénybe, koziiliik 76 6 volt férfi,

26 f6 n6 ¢s 15 f6 gyermek.
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Eletkor szerinti megoszlds az dtmeneti szdllds szolgdltatdsait igénybevevék kirében

o (%)
0-17 15 12,82
18 — 20 3 2,56
21 -25 3 2,56
26 — 30 14 11,97
31-35 8 6,84
36 —45 17 14,53
46 — 50 16 13,68
51 folott 41 35,04
Osszesen 117 100,00

12,82%

2,56%
2,56%

11,97%

35,04%

6,84%
18,13% 14,53%

Az atmeneti szallas szolgaltatasait igénybevevok 48,72%-a 46 éven feliili, ezen beliil is évrdl

évre emelkedik a 60 éven feliiliek aranya.

Az atlagéletkor folyamatos emelkedése kdlondsen indokoltta teszi az atmeneti szallason €16k
bevondasat a Nappali Centrum programjaiba, ami egyrészt a hasznos id6toltést biztositja a mar
nem munkaképes allapota lakok szdmara, masrészt hatékony segitséget nyjt a még meglévo

készségeik, képességeik szinten tartdsaban, fejlesztésében.
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A tankoteles kort betoltott lakok iskolai végzettség szerinti megoszldsa az dtmeneti szallds

szolgaltatasait igénybevevik korében

Iskolai végzettség Fé (%)
8 altalanos alatt 8 7,84
8 altalanos 49 48,04
Szakmunkas 27 26,47
Szakkozépiskola 16 15,69
Foiskola, egyetem 2 1,96
Osszesen 102 100,00
15,69% 1.96% — 7.84%

26,47% 47,43%

Az atmeneti széllas szolgaltatasait igénybevevok legnagyobb része 8 altalanos iskolai

végzettséggel rendelkezik (48,04%), (8 f6 nem fejezte be az altalanos iskolat). Arrdl nincs
pontos informacionk, hogy milyen ardnyban vannak azok, akik értelmi fogyatékossaguk miatt
specialis altalanos iskolaba jartak, de feltételezziik, hogy ardnyuk az elmult években
emelkedett. A lakok 44,06%-a rendelkezik valamilyen szakképzettséggel, de tobbségiik nem
képes szakmunkdésként elhelyezkedni, tobbnyire betanitott munkasként dolgoznak.
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Az atmeneti szallason élo nagykoru hajléktalan emberek gazdasagi aktivitas szerinti

megoszldasa
fo (%)

Munkaviszonnyal rendelkezik 41 40,20
Anyasagi ellatasban részesiil 3 2,94
Munkanélkiili ellatasban, vagy segélyben 8 7,84
részesiil

Nyugdijszerti ellatasban részesiil 41 40,20
Ellatatlan 4 3,92
Alkalmi munkabol él 5 4,90

3000 490%
40,209
40,20%

tatlan
O Alkalmi munkabdl él

Az atmeneti szallas szolgaltatasait igénybevevok 40,2%-a rendelkezett munkaviszonnyal. Ez
az ardny jonak mondhato, mivel a lakdk 48,72% -a a 46 évesnél idOsebb korosztalyba
tartozik, igy elhelyezkedési esélyeik jelentdsen alacsonyabbak, mint a fiatalabb, jo egészségi
allapotu lakoké, valamint a fiatalabb életkori csoportokba tartozok kozott is egyre magasabb a

fogyatékosok, illetve megvaltozott munkaképességlick aranya.

A nyugdijjal, illetve nyugdijszerli ellatassal rendelkezd lakok tobbsége életkora, egészségi
allapota és jovedelmi helyzete miatt 6ndllo lakhatas megteremtésére nem képes, szamukra
hosszii tdvon megoldast csak a tartdos bentlakasos intézményben vald elhelyezésiik

kezdeményezése jelenthet.
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Az atmeneti szallason az atlagéltkor folyamatos emelkedése mellett egyre komolyabb
problémat jelent az a tény, hogy a lakdk jelentds hanyada fogyatékos, illetve pszichiatriai
beteg, 6nallo életvitelre csak timogatas mellett képesek. Tobbségiik a Nappali Centrum tagja,
részt vesznek a Centrum keretében szervezett munkaterapids, illetve fejlesztd-felkészitd
foglalkoztatasban. Résziikre hosszu tavon megolddst a lakootthonokban torténo elhelyezés

jelenthetne.

Az atmeneti szallasrol valo tavozas okai

Tavozas oka Fo
Albérletbe koltozott

Otthonhézba koltozott

Kiléptetd lakasba koltozott

Csaladi kapcsolatai rendezédtek
Ismeretlen helyre tdvozott
Visszakeriilt az ¢jjeli menedékhelyre
Utcara ment

Elhunyt

Hajléktalanok Otthonédba koltozatt:
Id6sek Otthonaban nyert elhelyezést
Munkasszéllasra koltotott

\S]
(98]

A= WININ|WWIW Wnm|O

BElhunyt

Hajléktalanok Otthonaba
koltdzott:

0O ldések Otthonaban nyert
elhelyezést

Munkasszallasra koltotott
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Apolasi-gondozasi tevékenység

Apolasi-, gondozasi tevékenység a betegszobat igénybevevék korében, tovabba az éjjeli

menedékhelyen és az atmeneti szallason

Betegszobaban elhelyezettek szama: 43 f6, koziililk tobszor visszakeriilt az év folyaman 10
fo.
Az elhelyezés indokat képezo betegségtipusok:

= akut megbetegedés (8 £0)

» Dbaleset, sériilés, fagyas (12 )

* borbetegség (labszarfekély, allergias eredet) (5f0)
= cukorbetegség (3 f6)

» Dbelgyogyaszati problémak (16 £6)

= pszichiatriai megbetegedés (12 f6)

= leromlott fizikalis allapot, alultaplaltsag (7 £6)

Gondozasi napok szama a betegszobaban: 1602 nap

Sebkotozés: 495 esetben

Fert6tlenito fiirdetés: 12 f6 esetében
Szakall, hajvagas: 85 f6 esetében
Fogaszati kezelés: 4 {6 folyamatosan

Foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra 197 f6 esetében keriilt sor.
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Az atmeneti szallason gondozdasba részesiilok betegségtipusonkénti megoszldsa

Betegségtipus F6
Sziv-, és érrendszeri betegség: 6
Diabétesz, egyéb endokrinologiai és anyagcsere —betegség: 3
Emésztdszervi betegség: 5
Pszichiatriai betegség: 25
Rosszindulati daganat: 2
Borbetegség: 3
Mozgasszervi betegség: 9

A fogyatékos, illetve pszichiatriai beteg hajléktalan emberek szamanak foylamatos
emelkedése miatt az idei évtdl sziikségessé valt pszichidter szakorvos foglalkoztatdsa az
intézményben. A psziciater a lakok gyogykezelése mellet a szocidlis munkéasoknak is

segitséget nyujt a psziciatriai betegeg kliensekkel vald szakmai munkahoz.
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Otthonhaz

Az év soran Europai Unios palyazati program keretében (HEFOP 4.2) elkezdddtek a Nappali
Kozpont kialakitdsanak munkalatai. Az Otthonhdz atmeneti szallasként valé miikdése 2005.
év elsé félévében megsziint. Az Otthonhdz szolgaltatasait igénybevevoknek segitséget
nyujtottunk lakhatdsuk megteremtéséhez: 1 f6 Onkormanyzati bérlakasba-, 2 f6 albérletbe
koltozott, 4 f6 kérte felvételét a MAV munkasszallasra, ahol tarsasagunk a lakbér

kifizetéséhez timogatast nytjtott, 4 f6 visszakoltozott az dtmenetei szallasra.

Hajléktalanok Otthona

Gondozasi napok szama: 9699
Ellatott személyek szama: 30

Atlaglétszam: 26,57 16

Gondozadsi napok szama a hajléktalanok otthondban

Hénap Gondozasi napok szama
Januar 806
Februar 728
Marcius 829
Aprilis 810
Majus 817
Jinius 779
Julius 806
Augusztus 830
Szeptember 810
Oktober 837
November 810
December 837
0sszesen: 9699

A SAVARIA REHAB-TEAM Kht. Otthondban 2005. évben a féréhelyek szama 26, (23 6

férfi, 36 noi) az ellatott személyek szama 30 £6 volt.
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Az elmult évben két esetben plusz egy-egy fo keriilt hatarozott ideji felvételre az Otthon
betegszobajaba, mindkét esetben egészségi allapotuk miatt valt sziikségesség az elhelyezés.
Egy {6 esetében két honapig volt indokolt a betegszobai ellatas (2005. 03. 10-t1 2005. 05. 11-
ig), egy f6 esetében agyi torténés miatt 2005. 08. 08-t6l jelenleg is indokolt a betegszobai

ellatasat.

Az ellatottak koziil 2005 évben 3 f6 kérte a jogviszonya megsziintetését:
= ] f6 — férfi, albérletbe koltozott,
» | f0—nd, a csaladjahoz koltozott,
= ] {6 — férfi, a betegségébdl felgyogyult, ezért mar nem volt indokolt a betegszobai

ellatasa.

2005 évben 4 f6 nyert felvételt az Otthonba.
A 4 16 koziil 2 f6 a betegszobaba keriilt elhelyezésre, hatarozott idére. A felvettek kozil 1 £6
no, 3 16 pedig férfi.

Gondnoksag alatt allé6 személyek szama 10 f6.
= Cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt 3 16 all, koziiliikk 2 fonek 2005. évben
valt indokolttd a gondnoksag ala helyezése.
= Cselekvoképességet korlatozo gondnoksag alatt 7 {6 all, koziiliik 2 fének 2005 évben

valt sziikségessé ez az eljaras.

Eletkor szerinti megoszlds

Eletkor No (fo) Férfi (fo) Osszesen (f6)
35 év alatt - 1 1
36 -49 év 1 4 5
50 - 62 év 2 15 17
63— 75 év - 3 3
75 év felett - 1 1
Osszesen (f6) 3 24 27
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70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

35 év alatt
36-49 év
50 -62 év
63 — 75 év
75 év felett

ONo% B Férfi%

A Hajléktalan Otthon lakoinak atlagéletkora 55,03 év

Foglalkoztatasban, munkaterapiaban résztvevok:
» rehabilitdcios céli munkaterapias foglalkoztatasban 7 f6 vett részt,
* megvaltozott munkaképességli személyek szamara biztositott munkahelyen 2 6
dolgozik napi 76raban,
= alkalmi munkét 7 {6 végez,
= A Nappali Centrum keretében miikodé Rehabiltacios célu foglalkoztatés
modellkisérleti programra 5 {6 jelentkezett, koziiliik 4 £6 2006. januar 1-t6l

munkakterapias foglalkoztatasban vesz részt.

Az elmult évben, 3 f0 érte el az Oregségi nyugdijkorhatart, 1 fonél allapitottak meg
rokkantnyugdijat. Két f6 jogosult fogyatékossagi tdimogatésra, a nyugdija mellett.

Apolasi-gondozasi tevékenység:
= 18 {6 rendszeres napi gyogyszeres kezelésben részesiil
= 30 f6 szorult gondozasra

= azelmult évben 5 f6 szorult 4polasra

= 3 {0 diétas étkezésben részesiil (1 0 kérte diétas étkeztetése megsziintetését)
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A lakok korében eléfordulé betegségtipusok

2005

sziv és érrendszeri megbetegedés (12 {6)

pszichiatriai betegség (7 £6)

emésztérendszeri megbetegedés (9 10)

hormonalis €s anyagcsere rendszeri megbetegedés (4 £6)
idegrendszeri megbetegedés (14 £0)

1égzdszervi megbetegedés (4 6)

mozgasszervi megbetegedés (9 £6)

. évben a korhazban to6ltott napok szama : 91

Az Otthonban 2005. év novemberétdl kéthetente pszichiater rendel, a doktornét

rendszeresen 8-10 {6 keresi fel problémaival.

Az Otthonban a lakok a szabadidé hasznos eltoltésére tobbféle program koziil

valaszthatnak .

Hetente két alkalommal filmklub keriil megszervezésre. A megtekintésre keriild
videofilmet a lakok valasztjak ki a Megyei Konyvtar listdja alapjan. A programban
atlagosan 11 6 vett részt.

Hetente tobbszor nyilik lehetsége a lakoknak tarsasjatékozni, pl. sakk, domino,
kartya, malom, gazdalkodassal kapcsolatos tarsas jatékok. Ezek a jatékok a szorakozas
atlagosan 7 f6 vett részt.

Az Otthon nagy udvarat kihasznélva tobbszor szerveztiink ,,Gulyas Partit” ahova a
Nappali Centumban résztvevoket hivtuk vendégiil. Az udvaron tobbféle tarsasjatékra
is volt lehetdség. A programban atlagosan 16 {6 vett részt.

Konyvet is kolcsonozhetnek a lakok melyeket a Konyvtarbol havonta megujitanak,
illetve az Otthon konyveibdl is valogathatnak az olvasni vagyok. A programban
atlagosan 10 f6 vett részt.

Unnepségeket, balokat szerveziink évente tobbszor (pl: Mikulds, Karacsony,
Farsang, Husvét). Ezen rendezvényekre mas otthonokbol, klubokbol vendégeket is

hivunk.
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= Az Otthonon kiviil is nyilik lehet6ség a mindennapok megszinesitésére.
= 2005. augusztusaban a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet szervezésében egy
»Kerti Partin” vettlink részt, ahol a résztvevd 12 lakonk nagyon jol érezte magét.

» A varosban megnyitott kiallitadsokon 6-8 {6 érdeklddve, szivesen részt vett.
Az otthon lakdinak csaladi kapcsolatai:

* A nyari szabadsagat 4 {6 toltotte a rokonainal

= A Karacsonyi iinnepeket 3 6 toltotte a csaladjanal

= Rendszeresen 11 {6t latogatnak a hozzatartozoi

Szabadsagon toltott napok szama 2005-ben 162 volt.
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= A szervezetek a felkinalt szakmai segitséget nem veszik igénybe

* Az informdacidéaramlas nehézkes, van olyan szervezet, amely nem rendelkezik
megfeleld informatikai infrasruktaraval

» Informaciok begyiijtését neheziti az, hogy a szervezetek nem kiildik el az anyagokat,
illetve nem tartjak be a megjeldlt hataridoket

» [gényeiket az intézmények nem tudjak megfogalmazni

* Nem élnek a szervezetek a palyazati lehetéséggel

= Régios egyiittmiikddés erdsitése, koordinalas.

» Dontéseket megalapoz6 informaciok gytijtése, kutatasok, elemzések készitése.
= Segitségnyujtas a région beliili programok elinditasahoz, megvaldsitasahoz.

= Palyazati tanacsadas.

» Tovabbképzések szervezése, folyamatos informacionyujtas, konzultaciok biztositasa.

-28 -



SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltato és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kozhasznu Tarsasag

A 2005.év soran végzett tevékenységek

Dontéseket megalapozo informdciok gyiijtése, kutatasok, elemzések elkészitése

A tavalyi évhez hasonléan ebben az évben is megtortént a személyi kérddivek felvétele a

régidoban miikddo szervezetekkel egyiittmitkddve .

2004- 2005 év téli idészakdban a régidban 570 f6 lekérdezése tortént meg, amelybdl a

modszertani osztaly szoveges értékelést és statisztikai tablakat ( régids, megyei és intézményi

adatokkal) készitett.

A kutatds eredményeirdl tajékoztattuk a felmérést készitd intézmények munkatarsait és az

Orszagos Modszertani Intézményt .Az intézmények e- mailen megkaptdk a megyéjliket és

szervezetiiket érintd statisztikai 6sszegz6 tablakat.

Osszesitd statisztikai tablik reprezentativ jeleggel

-29.

Eletkor szerinti megoszlas
Fé Férfi Osszesen
Intervallum | N6 | Oszlop% | Sor% | Férfi| Oszlop% |Sor% | F6 | Oszlop% | Sor%
<=20 4 3,64 | 66,67 2 0,43] 33,33] 6 1,05 ] 100,00
21-30 19 17,271 26,03| 54 11,74 | 73,97 73 12,81 (100,00
31-40 22 20,00 22,22 77 16,74 77,78 99 17,37 (100,00
41-50 25 22,73 ] 15,63 | 135 29,35 84,38|160 28,07 100,00
51-60 29 26,36 | 18,01 | 132 28,70 | 81,99]161 28,251100,00
61-70 7 6,36 12,07 51 11,09| 87,93| 58 10,18100,00
70- 1 0,91 14,29 6 1,30| 85,71 7 1,231100,00
nem valaszolt 3 2,73 | 50,00 3 0,65] 50,00] 6 1,05] 100,00
Osszesen 110 100 | - 460 100,00 | - 570 100,00 | -
Fé %

Egyéb 2 04

9 1 0,2

8 altalanosnal kevesebb 47 8,2

8 altalanos 253 44.4

Szakmunkasképzd 181 31,8

Szakkdzépiskola 38 6,7

Gimnaziumi érettségi 29 5,1

Technikus 11 1,9

Foiskola 8 1,4

Osszesen 570 100,0
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On szerint miért valt hajléktalanna
Fo Y%

Egyéb 33 5,8
Albérlete megsziint 69 12,1
Munkavégzés fejében lakott 23 4,0
Munkaszallorol elbocsatottak 10 1,8
Sajat tulajdondbol, bérleményébdl eliizték 40 7,0
Lakbérfizetés elmaraddsa miatt

jogviszonya megsziint, kilakoltattak 40 7,0
Jogcim nélkiiliként kilakoltattdk 6 1,1
Szolgalati lakasa megsziint 7 1,2
Lakasa allaga megvaltozott 5 0,9
Elemi csapés 4 0,7
Valas miatt 90 15,8
Egyéb csaladi konfliktus miatt 104 18,2
Allami gondozésa megsziint 18 3.2
Egyéb korhazi osztalyrdl kertilt ki 9 1,6
Elmeszocialis otthonban elhelyezése

megsziint 2 0,4
Idosek otthonabol kertilt ki 3 0,5
Bortonbol szabadult 12 2,1
Tart6san hajléktalan 2 0,4
Eladta lakasat 15 2,6
Alkohol 28 4,9
Jatékszenvedély 2 0,4
Lakasmaftia 15 2,6
Politikai okok 1 0,2
Nem tudja 13 2,3
Nem valaszolt 19 3,3
Osszesen 570  100,0
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Palyadzati tandcsadds és palydzatok monitorozdsa

Az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Minisztérium Szocialis Szolgaltatasi
Foosztalya felkérte Tarsasagunkat, hogy munkatéarsai palyazati tanacsadassal vegyenek részt a
2005 évi fejlesztések eldkészitésében.

Az intézménybdl Horvath Olga iligyvezetd igazgatd, Stankovics Erika hajléktalanokat ellato
részleg vezetSje és Barcsik Eva modszertani osztilyvezeté vett részt a palyazati

tanacsadasban.

A Hajléktalanokért Kozalapitvany felkérésére a Tarsasag Stankovics Erikat a hajléktalanokat
ellatd részleg vezetdjét, modszertani szakértot delegalta a Palyazati Tandcsado Testiiletbe,
amelynek feladata a hajléktalan ellatast érintd palyazatok eldkészitése, kiirdsa és a benyujtott

palyazatok elbiralésa.

A SAVARIA REHAB-TEAM Kht. rendszeresen képviseltette magat az ICSSZEM altal

szervezett palydzatok elokészitésével foglalkoz6 forumokon.
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A Tarsasag részt vett az ICSSZEM altal kiirt palyazatok elémindsitésében, felmérést
készitettink a régids hajléktalanokat ellatd szervezetek korében a beadasra szant

palyazatokrol.

Két alkalommal személyes konzultacié soran tartottunk palyadzati tanacsadast a régidoban
mukodo szervezetek munkatarsai részére. A szervezeteknek lehetdséget biztositottunk, hogy a
tanacsadas utan elkészitett palydzati dokumentéciot elkiildhessék a modszertani osztalynak
elektronikus formaban, és azt az osztaly munkatarsai véleményezték, megtették javaslataikat a
hibak korrigalasara. Ezzel a lehetdséggel a régioban két szervezet €lt és mindkét szervezet

sikeres palyazatot nytjtott be.

A SAVARIA REHAB- TEAM Kht. 2005. 03. 01- én elinditotta a HEFOP 2. 3. 1 -1”
Hajléktalan, roma, megvaltozott munkaképességli emberek alternativ, integralt képzése és
foglalkoztatds” cimii projektjét, amelyre a Szombathely és kistérségén kiviil a Nyugat-
dunantali és a szomszédos régidkban €16 hajléktalan személyeknek is biztositott jelentkezést.
Igy a gy6ri Hajléktalanokat Segitd Szolgalattol harom {6, a székesfehérvari Kriziskezeld
Kozponttdl 1 f6 vehet részt a 14 honapos képzésben és foglalkoztatasban.

Téarsasagunk modszertani osztalya részt vett a téli hajléktalan ellatdé programok
monitorozasadban, amelyrdl irdsos beszamolot készitett az Orszagos Mddszertani Intézmény
részeére.

A Hajléktalanokért Kozalapitvannyal kotott szerzddés alapjan ( 2005. 12. 01- 2006. 12. 31-
ig) harom munkatarsunk vesz részt a régioban miikodo tdmogatott lakhatdsi programok
monitorozasdban. A programok sikeres lebonyolitdsa érdekében havonta- més helyszinen-
mithelytalalkozot szerveziink, ahol a nyomon kovetjik a palyazatok megvalositasat,

megbesz¢ljiik a felmeriilt problémakat.

Havonta modszertani levélben (elektronikus és/ vagy nyomtatott formaban) tajékoztattuk a

régid szervezeteit az alabbiakrol:

= palyazati lehetdségek

= palyazati eredmények

» programok elinditdsdhoz, megvaldsitasahoz sziikséges eréforrasok megnevezése
= jogszabalyi valtozasok

* hajléktalan populéaciora vonatkozé 01j kutatasi eredmények
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= aktualis feladatok ( pl. normativa igénylésének valtozasa, szocialis szakvizsga
rendszerének valtozasa)

= palyazati tanacsadas ideje, helye

Szakmai anyagok készitése, talalkozok, miihelyek szervezése

» Az Orszagos Modszertani Intézmény felkérésére felmérést készitettiink a régidoban
miikodo utcai szolgalatok szamarol, arrdl hogy rendelkeznek- e mitkodési engedéllyel,
a szolgalatok munkatérsai rendelkeznek e a rendeletben eldirt szakképesitéssel,
végzettséggel.

» Tarsasagunk lehetdséget biztositott az utcai szocialis szolgalatok munkatarsainak
inditott képzés keretében terepgyakorlatuk letoltésére.

= A Hajléktalanokért Kozalapitvany megbizasabol javaslatot tettiink a régioban a krizis
autok intézményi tulajdonba adasara és segitséget nyujtottunk a szervezeteknek a
sikeres palyazatok elkészitésében.

* Dr. Goncz Kinga miniszter asszony levélben tortént megkeresésére adatokat
gyljtottiink a régidban 1évo hasznalaton kiviili honvédségi ingatlanokrol és javaslatot
tettiink azok lehetséges felhasznalasi formaira.

»  Felmérést készitettlink a régio hajléktalan ellato szervezetei kozott, hogy milyen
muikodést segitd és miikodéssel dsszefiiggd szabalyzatokkal rendelkeznek, ill. hogy a
hianyzo6 szabalyzatok elkészitéséhez milyen szakmai segitséget igényelnek.

= Egy esetben segitséget nyujtottunk alapitvany- annak szakmai programjanak-
létrehozasaban, amely Sopron varosaban hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatatasat tiizte ki feladataul.

= Részt vettiink a 1993. évi III. tv. , 1/2000 ( 1.7.) SZCSM rendelet és a Koltségvetési tv.
modositasdnak véleményezésében és a modositasbol fakado feladatok
kidolgozéasaban.

= A 2005. évben megalakult Regionalis és Orszagos Szocidlpolitikai Tanacsba hatékony
munkajaval részt vesz a SAVARIA REHAB- TEAM Kht. {igyvezetd igazgatdja, akit
a Nyugat- dunantali régi6é hajléktalanokat ellatd modszertani osztalya delegalt.

» FElkészitettiik a régio hajléktalanok téli ellatasdnak intézkedési tervét, amelyet

elkiildtiink az Orszagos Modszertani Intézménynek.
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= Részt vettiink az utcan €16k szamanak csokkentésérdl szo616 kormanyhatarozatbol
fakado feladatok megvalositdsaban. /A mddszertani intézmény is tagja volt annak a
munkacsoportnak , amely a vidéken miikddo kiilsé intézményi féréhelyek
létrehozasanak és mitkodtetésének protokolljat, a palyazati adatlapot dolgozta ki./

= Tagjai voltunk annak a mithelynek, amely a hajléktalan ellatas teriiletét érintd
tevékenységek szdmbavételét, fogalmak tisztazasat és szakképesités meghatarozasat
megalapozo jogszabaly el6készitését dolgozta ki.

= Részt vettiink az ICSSZEM ¢és az NCSSZI altal kiirt ,, Jo gyakorlat” nevii palyazaton,
amelyen ,, Az Gt amely, visszavezet” cimi projektiink masodik helyezést ért el.

= Feladatot vallaltunk az NCSSZI kérésére ,, Tapasztalatcsere miithely” szervezésében.
A rehabilitaci6 és foglalkoztatas témakdrben meghirdetett talalkozéra Szombathelyen
szeptember honapban keriilt sor, amelyen a régidban és région kiviill miikodo
szervezetek és az NCSSZI munkatarsai vettek részt.

= A bentlakésos intézmények féréhelyfigyeld rendszeréhez folyamatosan biztositottuk
az adatszolgaltatast ¢és segitséget nyujtottunk az Orszagos Modszertani Intézménynek
a hajléktalan ellatas egységes adatbazisanak elkészitésében. ( régids adatok

Osszegyljtése, tovabbitasa)

Kapcsolattartas

Téarsasagunk rendszeresen (telefonos) kapcsolatot tartott fenn a régid hajléktalan ellatd
intézményeivel, munkatarsaival. Tobb alkalommal kerestek meg benniinket szakmai

kérdésekben, palyazatok beadasaval kapcsolatban.

Szombathelyen az év soran tobb alkalommal is sor keriilt személyes taldlkozasra is a régio
intézményeinek munkatarsaival és szerveztiink talalkozoét a regiondlis diszpécser szolgalattal
kozosen is. Ezeknek a szakmai Osszejoveteleknek a célja az egymas munkajanak
megismerése, a jO gyakorlat bemutatasa, kozos feladatok megbeszélése, aktudlis témak-

kérdések megvitatasa.

Tevékenyen részt vallaltunk a Szombathelyen minden évben megrendezésre keriild ,,

Szociélis Hét ,, megszervezésében, ill. ,, Eurdpa- nap” elnevezéssel konferencidt szerveztiink
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az eurdpai unié altal tdmogatott programjaink bemutatisara, a j6 gyakorlat elterjesztésére.
Mindkét rendezvényre meghivast kaptak a régidoban ¢és az orszag egész teriiletén miikodo

hajléktalanokat ellato szervezetek képviseldi.

Folyamatos és intenziv volt a kapcsolatunk az Orszagos Modszertani Intézménnyel is. Részt
vettiink a Hajléktalanokért Kozalapitvany altal szervezett szakmai talalkozokon, errdl szintén

tajékoztattuk a régionkban miikkodo intézményeket.

Allando résztvevéi voltunk az ICSSZEM altal szervezett 6sszmodszertani talalkozoknak, a

Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet altal tartott szakmai megbeszéléseknek.

Meghivottjai voltunk a Balatonfiireden tartott ISO Nemzetkozi Konferencianak, az Orszagos
Hajléktalaniigyi Konferencianak ¢és a Tatan megszervezett Modszertani Igazgatoi

Ertekezletnek is.

Ennek eredményeképpen aktivan részt tudtunk venni a dontéshozatali folyamatokban, a

problémak feltdrasaban, megoldasok kidolgozasaban.

Személyi i feltételek

* mobdszertani osztalyvezetd
= 2 {6 modszertani munkatars
= adminisztrator

=  mobdszertani szakért6

Targyi feltételek

» irodahelyiség

= képzésekre, tovabbképzésekre alkalmas helyiség

»  szamitogépek, felhasznaloi és alkalmazasfejlesztd szoftverek
= nyomtatd

= telefonok (vonalas és mobil)

= korlatlan internet hozzaférés

* fénymasolo
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»  f{iz4 és kotogépek
= Jaminal6 gép

® scanner
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Foglalkoztatasi Részleg

A Foglalkoztatasi részleg 2005. évben kozcélu foglalkoztatds keretében az aktiv kort
munkanélkiili emberek munkaerdpiacra torténd kivezetését és a Munkaligyi Kozpont
Szombathelyi Kirendeltségével egyiittmiitkddve a kdzhaszni munkavégzést szervezte. Részt

vett palyazati programok megvalositasaban ¢és vallalkozasi tevékenységek szervezésében.

A 2004. évi tapasztalatokat felhasznalva tovabb javitottuk a mithelymunkak szervezettségét,
hatékonysagat. Ezt megalapozta a 2005 marcius 1-t6l beindult HEFOP 2.3.1/1 “Hajléktalan,
roma, megvaltozott munkaképességli emberek alternativ, integralt képzése és foglalkoztatasa”
projekt. A palyazat keretében mind az asztalos mithely, mind pedig a varroda technikai

felszereltsége boviilt, a gépek, szerszamok mindsége javult.

Az asztalos mithely részére beszerzésre keriilt 1 db parostiplizé gép, 1 db asztalos marogép, 1
db szalagcsiszold gép. A varroda gépparkja boviilt 12 db haztartasi €s 12 db ipari varrégéppel,
1 db korkéses szabaszgéppel, 1 db tisztdzo géppel, 1 db vasaldogéppel.

Kozcélua foglalkoztatas

A foglalkoztatas, munkaba allitas lehetdségét 369 f6 esetében vizsgaltuk.

Az elsddleges munkaerdpiacon elhelyezkedett

a kozcélu munkaba allast megel6zden: 10 6
Kozcélu foglalkoztatasban részt vett: 80 16
A felajanlott munkalehetéséget nem fogadta el: 2 16
Behivasra nem jelent meg: 18 16

Munkaalkalmassagi vizsgalaton alkalmatlan

mindsitést kapott: 10 6
Kérelmét visszavonta: 7 6
Elhunyt a kozcélu munkéba allast megelézden 16
Elkoltozott a munkaba allitasat megeldézoen 116
Anyagi fedezet hianya miatt nem volt lehetdség 242 16
foglalkoztatasara
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A munkaerdpiacon valo elhelyezkedést nehezitette a kevés munkalehetdség, a szakképzettség
hianya, illetve a munkavallalok rossz egészségi allapota.
A kozcélu foglalkoztatasban dolgozok koziil - a foglalkoztatds ideje alatt, vagy kozvetleniil

uténa - az elsddleges munkaerdpiacon 9 6 tudott elhelyezkedni.

A “foglalkoztatdsra nem alkalmas” mindsités (10 f0) hatterében leggyakrabban sziv- és
érrendszeri, idegrendszeri (pl.: manids depresszid, panikbetegség, alkoholizmus) ¢és
mozgasszervi betegségek alltak. Esetiikben a munkaalkalmassagot vizsgald orvos a haziorvos,
szakorvos felkeresését javasolta. A Foglalkoztatasi részleg munkatarsai felvilagositast adtak
egyéb lehetdségekrol (munkaképesség-csokkenés megéllapitdsa, nyugdijazéas, csaladsegitd

szolgéalattal val6 kapcsolat felvétele, segélyek igénybe vétele, stb.)

A felajanlott munkat csupan 2 f6 nem fogadta el.
1 f6 a munkakoriilményekre és a kevés fizetésre vald hivatkozassal utasitotta el a
munkalehetdséget; 1 f6 pedig azért nem fogadta el a felajanlott munkat, mert az sem iskolai

végzettségének, sem szakmai képzettségének nem felelt meg.

A 2005. évben kozcéla foglalkoztatasban 80 f6 vett részt.

* munkaviszony hatdrozott id6 lejarta miatt sziint meg 5116
* munkaviszony kozos megegyezéssel szlint meg 916
* munkaviszony rendkiviili felmondassal sz{int meg 6 6
* munkaviszony jelenleg is fennall 14 {6

Akiknek ko6zds megegyezéssel sziint meg a munkaviszonya, el tudtak helyezkedni az
els6dleges munkaerdpiacon. A rendkiviili felmondasok okai: munkahelyrdl torténd engedély
nélkiili eltdvozas, igazolatlan tavollét, melyet tobbszori felszolitas ellenére sem igazoltak,

munkaidd alatti alkoholos befolyasoltsag.
A 80 f6bdl 49 6 hianyzott 448 munkanapot:

= 411 nap tappénz

* 37 nap igazolatlan tavollét.

-30 .



SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltato és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kozhasznu Tarsasag

A munkafegyelem ¢és a munkahelyi szabalyok betartdsa érdekében a munkahelyekkel napi
kapcsolatot tartottunk, a hidnyzasokat, a szabadsagok kiadast folyamatosan egyeztettiik. Az
el6zd éves adatokkal 6sszehasonlitva megallapithato, hogy mind a tappénzen toltott idd, mind
az igazolatlan tavollétek 1ényegesen csokkentek. ( 2004: 91 f6 1334 nap tappénz, 172 nap

igazolatlan tavollét)

Annak ellenére, hogy lényegesen kevesebben voltak akik alkohol betegként vettek részt a
foglalkoztatasban, Ondluk komoly problémat jelentett az alkoholfogyasztds. Az italozas
visszaszoritdsara ittassag-vizsgalatokat, munkabodl valo felfiiggesztést, bérlevonast, illetve

munkaviszony megsziintetést alkalmaztunk.

Kozhasznu foglalkoztatas

A kozhasznu foglalkoztatast a Vas Megyei Munkaiigyi K6zpont és Szombathely Megyei Jogli
Varos anyagi tdmogatasaval szerveztilk. A kozhasznu foglalkoztatasban betdlthetd 1étszamot

¢s a foglalkoztatas idétartamat minden esetben a munkatigyi kozpont hatdrozta meg.

2005. évben 6sszesen 15 6 vett részt kozhasznt foglalkoztatasban. Az egyidejiileg kozhaszna
foglalkoztatottak szama 10 f6 volt. 2005. 10. 04.- 2006. 09. 30. kozott 1 f6 felséfoku

végzettségll,- szocialis munkakorben - munkavallalo munkaba allitasara kaptunk tAmogatast.

A 15 f6bol 5 f6 hianyzott 116 napot; ebbdl 115 napot tappénzen volt, 1 f6 1 napot
igazolatlanul maradt tavol. Az el6z0 éves adatokkal Osszehasonlitva a kdzhasznu
foglalkoztatasnal is megallapithatd, hogy javult a munkafegyelem, csokkent a tavollétek
szama. (2004: 10 fobdl 9 f6 hianyzott 168 napot, ebbdl 143 nap tappénz, 25 nap volt az

igazolatlan hidnyzas.)

A kozcélu és a kozhaszni foglalkoztatottak 2005 évben a varos teriiletén kaszalasi,
sovényvagasi munkakat végeztek, részt vettek a parkok, jatszéterek karbantartasaban,
felujitasaban. Tovabbra is dolgoztak a varos oktatdsi intézményeinél és a Sportigazgatosagnal.

Ebben az évben 11 feladatot jelentett a részvétel a parlagfii elleni kdzérdekli védekezésben.
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Vallalkozasi tevékenység

2005. évben 6sszesen 391 db arajanlatot készitettiink, ebbdl 375 db szerzodéskotéssel zarult.
A megrendelt munkakat hataridére és mindségi kifogas nélkiil végeztiik el. Az éves nettod
arbevételiink 7 milli6 163 ezer 399 forint volt.(2004: 4 milli6 558 ezer 158 forint)
Telephelyeink, a mithelyek feltjitasat, karbantartdsat sajaterds tervezésben és kivitelezésben

végeztik el.

A munkalatokat harmas csoportositasban végeztiik:
= Karbantarto-, parkgondozo részleg
* Asztalos mihely

=  Varroda

A vallalkozasi tevékenység keretében elkészitett termékek nagyrészt megrendelésre késziiltek,
de az év soran tobb alkalommal értékesitettiik termékeinket vasarokon. ( pl.: husvét,

karacsony)

Leginkabb kért munkak:
= Butorkészités, beszerelés, javitas
= Koztéri és kerti butorok felujitasa
» Keritések javitasa, feltjitasa
= FEpiiletek karbantartasi munkak:
Nyilaszarok javitasa, cseréje
Gipszkarton szerelés, festék, mazolas
= Lakatos és hegesztési munkak
= Parkok, kozteriiletek takaritasa, szemétszallitas
» Flnyiras, kaszalas

»  Kozérdekil parlagfii mentesités

A termékek elkészitése, a megrendelt munkak elvégzésére ebben az esztenddben egyre inkabb
jellemzd volt a hdrom részleg egyiittmiikodése, a részmunkdlatok egymasra épiilése. (pl.:
koztéri és kerti butorok felujitdsa az asztalos és a karbantartd részleg egyiittes munkdja,
ugyanigy az épiiletek karbantartdsi munkaindl, mig az épiiletek berendezése igényelte a

varroda kézremiikodését is.)
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Az év folyaman céliranyosabbd, szervezettebbé valt a vallalkozasi tevékenység. A termelés

szinvonala ndvekedett, amit a megrendeldk pozitiv visszajelzései is megerdsitettek.

A foglalkoztatasi részleg folyamatosan részt vett a Kht. palyazati tevékenységének
végrehajtasaban.

A 2004. 03. 01-t6] indult OFA "Uj Esély program" képzési és foglalkoztatasi programban
2004 szeptember 01- 2005 aprilis 30-ig az asztalos mithelyiinkben foglalkoztattuk a 13 f6,

OKlJ-s végzettséget szerzett fatomegcikk- €s eszkdzgyarté munkavallalot.

2005. majus 17-t6l a HEFOP 2. 3. 1/1 “ Hajléktalan, roma, megvaltozott munkaképességii
emberek alternativ, integralt képzése és foglalkoztatdsa “ projekt keretébenl2- 12 {6
munkahelyi gyakorlatat biztositjuk az asztalos mithelyben és a varroddban. A munkahelyi
vezetok (mesterek) irdnyitdsaval begyakoroljak a képzésben tanultakat, a tanmiihelyben

megismert munkafogasokat. Részt vesznek a vallalkozasi munkdk kivitelezésében is.

2005. augusztus 12-t6l a “Palyakezd6 fiatalok és 45 feletti munkanélkiiliek foglalkoztatasi
program, Szombathely “keretében 12 {6 palyakezdd fiatal, illetve 2005. szeptember 01-t61 12
f6 45 éven felilli munkanélkiili foglalkoztatasat kezdtiik meg, s jelenleg is végezzik. A
fiatalokkal palyaorientacidés €s munkatapasztalat szerzd programot hajtunk végre, a 45 éven
feliilieck részére szakmafelnjitd foglalkoztatidst biztositunk, az alabbi szakteriileteken:
egészségiigyi részleg, Nappali Centrum, kertgondozas, varroda, asztalosmiihely, karbantartd

részleg, informatikai részleg.

Mind a vallalkozasi tevékenység, mind a palyazati programok tejesitése soran megkezdtiik
munkamiiveleti lapon vezetni a munkavégzés folyamatat. A munkamiiveleti lap alapjan az
elvégzett munkaknal ki tudjuk mutatni a tervezett arbevétel és a tényleges koltség viszonyat,
valamint az esetleges eltérések okat. Ezzel személyre bontva értékelheto a munkavégzés
hatékonysaga, a képzés ¢és gyakorlas folyamatdban meghatdrozhatok a sziikséges

valtoztatasok.
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LOGISZTIKAI- INFORMATIKAI- ES HUMAN EROFORRAS
GAZDALKODAS RESZLEG

Informatika

Az Logisztikai-informatikai és human erdéforras gazdalkodasi csoport az év soran biztositotta
a tarsasag kiilonboz6 részlegeinek =zavartalan ¢és hatékony mikodéséhez sziikséges
szamitastechnikai és informatikai hatteret.

A tarsasag minden szamitogépe jogtiszta szoftverrel rendelkezik. A hardver és szoftverparkot

bovitettiik, 0j eszkozoket vasaroltunk a megfeleld szinvonali munka eldsegitése érdekében.

2005. évben beszerzett hardver eszkozok

Beszerzett eszkozok Részleg Beszerzés indoklasa
1 darab szamitdgépes konfiguracio Gazdasagi A konyvelési,
2 darab HP 1012 lézernyomtatd bérszamfejtési
1 db HUB + kabel tevékenység

meggyorsitasa 11j, 6nallo
halézat kialakitadsaval.

3 db DELL notebook ROP palyazat A palyazatban

1 db HP 1012 l1ézernyomtato meghatarozott oktatasi
anyagok, feladatok
elvégzése.

2005. évben beszerzett szoftver eszkozok

Beszerzett szoftverek Forras Beszerzés indoklasa
1 db Microsoft Windows XP Szoftverlegalizalas

1 db Microsoft Office XP

3 db Microsoft Windows XP ROP palyazat

3 db Microsoft Office XP

A téarsasag biztonsdgos mitkddéséhez a szamitogépes programokon iddszaki mentéseket,
frissitéseket €s aktivalasokat elvégeztiik.
2004. évben a bevezetett BER és TBK program a tarsasag bérszamfejtéséhez nem volt

megfeleld, ezért sziikségessé valt ezen modul alternativajanak keresése.
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A részleg részt vett a tarsasag altal benyujtott palydzatok szerkesztésében, fiizésében,

spirdlozasdban.

» prospektus, meghivd, informécios fiizetek, mappak, plakatok készitése

o palyazati partnerek céges papirjainak elkészitése

o palyazat megbeszélések, sajtotajékoztatok, rendezvények dokumentalasa (fényképek,
videofilm)

o a palyazatok arculati elemeinek figyelemmel kisérése, s a palyazati anyagokban vald

aktualizalasa

A gazdasagi részlegben 10j halézat kialakitdsara keriilt sor a szamitégépek szamanak
novekedése miatt. Az eddig hasznalt hdl6zat mar nem volt képes megfeleléen kezelni a
rakapcsolt gépparkot.

Minden részlegben kiilon nyomtatod keriilt telepitésre.

A cég kiilsé megjelenitéséhez sziikséges anyagok elkésziiltek
(folyamatos WEB frissités), illetve a csoport hatékonyan részt vett a tdrsasag programjaiban,

projektterveinek elkészitésében €és kozremiikddott a projektszervezetek munkéjaban.

2005. évben végzett tevékenységek:

1. Modszertan feladatok ellatasa érdekében SPSS licensz hosszabbitas — rendszerkdvetés
A kiilsé telephelyek szdmara mobil, vezetékes(ISDN) telefon vasarlasa
Az informatikai irodaba klima beszerelése

A palyazatokkal kapcsolatos kozbeszerzési feladatok lebonyolitasa

A

A megnovekedett adminisztracios feladatok miatt a Hajléktalanok Otthonaba
szamitogép €s nyomtatd telepitése

6. A szocialis térkép készitésében kdzremiikddés

7. A tarsasag WEB oldalanak frissitése, folyamatos figyelése

8. Szocialis hét rendezvényeibe valod kdzremiikodés(videofilm rogzitése, fényképezés és
projektorozas)

9. Arajanlatok és vallalkozasi szerzddések készitésében valo részvétel.
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10. Szamitdgépes prezentaciok tervezése és kivitelezése.
11. Videofilm ¢és fényképek készitése a tarsasag rendezvényein (Mikulds iinnepség,
Karacsonyi miisor, Betlehem, stb.

12. Informacids anyagok készitése.
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SZAKMAI KEPZESEK ES TOVABBKEPZESEK

A SAVARIA REHAB-TEAM munkatérsai a kovetkezo képzéseken vettek részt:
= Szocialis Hét 2005 szakmai tanacskozas: 7 6
* Tanfolyam: 19 {6
= Segitok Szakmai Napja: 2 f6

Kiilf6ldi tanulmanyut: 2 f6

Egyetemi, foiskolai képzésben részt vevo munkatarsak:

» PTE Természettudomanyi Kar, Europai Unios szakértd (1 f6)

= PTE Bolcsészettudoményi Kar, Allam- és Jogtudoményi Kar, jogaszképzés (1 £6)

= PTE Egészségiigyi Foiskolai Kar, Szocialis Munkas Szak (410)

= BDF Bolcsészettudoményi Fdiskolai Kar, angol tanar (1 £6)

* Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagodgiai Kar, szociadlpedagogus
(116)

= Széchenyi Istvan Egyetem, Gazdalkodasi Szak (1 {6)

Tovabbképzési kotelezettséget teljesité munkatarsak: 4 6

Konferencidkon valo részvétel:
* [SO Nemzetkozi Konferencia — Balatonfiired
= (Osszmoédszertani Igazgatoi Ertekezlet — Tata
» Orszagos Hajléktalaniigyi Konferencia — Balatonfoldvar
= HEFOP Orszagos Konferencia — Budapest
* FEurdpa-Nap — Palyazatokat bemutatd konferencia — sajat szervezés
= Szocialpolitika Aktualis kérdései — Szombathely, Onkormanyzat

» Szocidlis Hét — Szombathely, Onkormanyzat

Felmérés, kérdoiv:
2005-ben belso elégedettségi kérddiv késziilt a SAVARIA REHAB-TEAM Kht dolgozéi

részére. ElsOsorban arra kerestiik a valaszt, hogy a dolgozok mennyire ismerik sajat
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munkateriiletiiket, a tobbi csoport tevékenységét, a cégvezetés fobb céljait. Ezzel
parhuzamosan rakérdeztiink arra, hogy milyennek taldljak a munkakdoriilményeket, az
eszkozellatast, a vallalati kultirat. Végezetiil pedig a dolgozoi elégedettséggel, anyagi és
erkolcsi megbecsiiléssel, jutalmazasi rendszerrel kapcsolatban kértiink téliikk informaciot. A
kérdoiv feltdrta hidnyossagainkat ¢és erdsségeinket is. A megfeleld kovetkeztetések
levondsaval képess¢ valhatunk egy méltanyosabb javadalmazési rendszer kidolgozasara, a

kellemesebb munkahelyi 1égkor megteremtésére, az informacidaramlas akadalymentesitésére.

2005 évi dolgozdi atlaglétszam:
= fizikai dolgozo: 68 6

= szellemi dolgoz6: 54 16
» részmunkaidds dolgozoé: 3 16

= Osszesen: 125 6
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Palyazati program célja

SV4

intézmény létrehozasa meglévo épiilet felujitasaval és bovitésével.

Megvalositas idotartama:
2005. januar 1. —2006. janius 30.

Helyszin:
Szombathely, Sz6116si sétany 36.

Konzorciumi partner:

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata
A program koltségvetése:

A projekt 75 %-at az Eurdpai Szocidlis Alap, 25 %-at pedig a kozponti koltségvetés biztositja.

A tamogatas formaja vissza nem téritendd tamogatas.
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o (SSZES FORRAS: 158.138.380,- Ft

e EUFORRAS: 118.603.785,- Ft

e MAGYAR ALLAMI FORRAS: 39.534.595.- Ft
A szakmai program megvaldsitasa 3 szinten torténik.
Az elsé szinten a nyitott klub az els6 talalkozas szintere. Ezen a szinten valamennyi betérd
hajléktalan ember alacsony kiiszobu szolgaltatasokat vehet igénybe, igymint

e csomagmegorzes,

e tisztalkodas,

o ¢tel melegitése,

e pihenés.

A masodik szinten mitkodik

e az informdcios szolgaltatés, internet hozzaféréssel, tdjékoztaté anyagok
igénybevételével, szobeli tajékoztatassal,

o telefonszolgaltatassal

e tanacsado szolgaltatds, egyéni esetkezelés, ligyintézés, jogosultsdgokhoz valo
hozzajutashoz segitségnyujtas, kozvetités mas intézmények felé

e  képzési, tanulasi programok szervezése, lebonyolitasa (szamitogépes oktatas, egyéni
€s csoportos tanulasi lehetdségek)

e szabadidds programok, készség-, képességfejleszto foglalkozasok

o egészségfejlesztd programok, orvosi alkalmassagi vizsgalatok, mozgést javito

terapiak.

Harmadik szint a szocialis rehabilitacio terepe, ahol az igénybevevo elsajatitja azokat

e azismereteket,

e amindennapi gyakorlas soran megerdsiti azokat a készségeket,

e képességeket, amelyek az 6nallo életvitelhez sziikségesek.
Ezen a szinten az igénybevevd teljes napjat napirend és programok alapjan strukturaljuk. A
rehabilitdcidos programra az igénybevevd ¢€s a szolgaltatd szerzédést kot, aminek
feliilvizsgalata folyamatosan torténik, s a rehabiliticio befejezése utan megkezdddik az

igénybevevo eldkészitése a munkaerdpiacra torténd kilépésre.
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A projekt célja:

A Szombathelyen ¢és kistérségében (39 telepiilés) 36 f6: roma, hajléktalan, megvaltozott
munkaképességll, szakképzetlen vagy nem piacképes szakképzettségli munkanélkiili ember
részére alternativ és integralt képzést és foglalkoztatast valositunk meg

o disznovénykertész,

o fatomegcikk- és eszkdzgyarto,

e varromunkas szakiranyokban.

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2005. marcius 1.

A projekt befejezésének idopontja: 2006. december 31.

Konzorciumi partnerek:
e PRENOR Kertészeti ¢s Parképito Kft.
e Regionalis Szocialis Forraskézpont Kht.

e Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Egyéb partnerek:
e Vas Megyei Munkaiigyi Kozpont
e SAVARIA NETT-PACK Kft.
e Szombathely Megyei Jogu Varos Roma Kisebbségi Onkormanyzata

A program koltségvetése:

A projekt 75 %-at az Eurdpai Szocidlis Alap, 75 %-at pedig a kozponti koltségvetés biztositja.
o (OSSZES FORRAS: 106.651.346,- Ft
e EUFORRAS: 79.988.509,- Ft
e MAGYAR ALLAMI FORRAS: 26.662.837.- Ft
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A programrdl roviden:
22 hoénap alatt torténik a résztvevok: toborzasa, sziirése, kivalasztasa, képzéssel 0sszekotott
foglalkoztatdsa, munkdba helyezése, utdgondozasa, pszicho-szocidlis tdmogatdsa, ami

sziikséges ahhoz, hogy a részvevOk munkaerd-piaci €s tarsadalmi integracidja megvaldsuljon.

A program varhato eredményei
e A résztvevok legalabb 85%-a OKJ-s szakképzettséget szerez
e A résztvevok legalabb 70%-anak munkaerd-piaci integracidja a projekt soran
megvalosul.
o Legalabb 36 fonek esélye van az elsddleges munkaerOpiacra vald visszatérésre,
szolgalati 1d6t, jogosultsagokat szerezhetnek.

e A programban résztvevo szervezet ¢s a foglalkoztatottak értéket teremtenek.
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Vezotbség | M
| felelosségi | -
| kore i

Mérés, clemzes,
fejlesziés |

bemenet C ’ kimenet

jelmagyarazat: értékelo tevekenység———
informacio aramlas _ =

A projekt célja:

A SAVARIA REHAB-TEAM Kht., mint foglalkoztatdsi szervezet szervezeti és human
er6forrasanak fejlesztése, képessé tétele arra, hogy alternativ és integralt képzési-
foglalkoztatasi és pszicho-szocialis programokat valdsitson meg a munkaerdpiacrol
kiszorult emberek munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidja érdekében, s kialakitsa azt a

komplex mindségiranyitasi rendszert, amely altal a projekt miikddtethetd, fenntarthato.

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2005. marcius 1.

A projekt befejezésének idopontja: 2006. december 31.

Konzorciumi partner:

e Regionalis Szocialis Forraskozpont Kht.

A projekt koltségvetése:

A projekt 75 %-at az Eurdpai Szocidlis Alap, 75 %-at pedig a kézponti koltségvetés biztositja.
o (OSSZES FORRAS: 9.700.970,- Ft
e EUTFORRAS: 7.275.727,- Ft

-52-



SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltato és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kozhasznu Tarsasag

e MAGYAR ALLAMI FORRAS: 2.425.243 - Ft

A programrol roviden

A SAVARIA REHAB-TEAM Kht. szervezet- és human eréforras fejlesztése sziikséges
ahhoz, hogy a szervezet képessé valjon Uj tipusu alternativ képzési ¢és foglalkoztatasi
projekteket hosszi tdvon miikddtetni, munkaerd-piaci és szocialis fejlesztéseket

megvaldsitani.

A fejlesztés a ,szervezeti és emberi erdforrdsokra vonatkozd helyzet, probléma és
sziikségletfeltaras™ alapjan az alabbi teriileteket érinti:

e rendszerek optimalizalasa, 0j rendszerek fejlesztése,

e szervezeti struktira feladatokhoz igazitasa,

e aszervezet folyamatainak szabalyozasa, 0 er6forrasok feltarasa és allokacigja,

e az ISO 9001:2000 mindségmenedzsment-rendszer kialakitasa és annak harmadik fél

altali tanusitasa,
e az Uj ¢és megnovekedett feladatokhoz a human erdforras fejlesztése, bovitése

komplex érdekeltségi rendszer kialakitasa, annak mérése, szabalyozasa.
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ROP 3.2.2

Kozosségfejlesztok képzése és foglalkoztatasa a szocialis gazdasagban

A projekt célja:
Uj munkahelyek teremtése, és olyan foglalkoztatisi forma meghonositasa a szociélis
gazdasadgban, amelynek tevékenysége hozzdjarul a munka vilagabol tartésan kiszorult

emberek, elsdsorban hajléktalanok, romak, tartésan munkanélkiiliek munkaerd-piaci

crer

A projekt keretében 6 f6 palyakezdd és tartés munkanélkiili, felsdfoka végzettséggel
rendelkezd potencialis munkavallalo munkafolyamatba épitett alternativ tanfolyami
képzését valosijuk meg, amely 4altal alkalmassd valnak kozosségfejleszté munkakor

betoltésére.

A résztvevok képessé valnak a helyi problémak felismerésére, kozosségi megoldasok
keresésére, kozvetitésre a tarsadalmi, gazdasagi és politikai kérdések megoldésaban, a
szervezetek kozotti  koordindciora, szocialis ¢és foglalkoztatasi héaldo kialakitasara,
mikdodtetésére, a kozvetett célcsoport tarsadalmi integraciojanak, esélyegyenldségének

tamogatasara.

Partnerek:
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e Vas Megyei Munkaiigyi Kdzpont Szombathelyi Kirendeltség

e PTE Egészségiigyi Foiskolai Kar Szombathelyi Képzési Kozpont Szocialis Munkas
Szak

e Szombathely Megyei Jogli Varos és Kistérsége Teriiletfejlesztési Tarsulasa

e Szombathely Megyei Jogi Varos Roma Kisebbségi Onkormanyzata

A program koltségvetése:

A tamogatas formaja vissza nem téritenddé tdmogatas.
e (OSSZES FORRAS: 29.217.791,- Ft
e EUTFORRAS: 23.374.223,- Ft
e MAGYAR ALLAMI FORRAS: 5.843.558,- Ft

A kiképzett kozosségfejlesztok a SAVARIA REHAB-TEAM Szocidlis Szolgaltato és

Foglalkoztatasi Kiemelkedden Kozhasznu Tarsasdg projektjeiben dolgoznak tovabb.
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Vas Megyei Esélyegyenloségi Koordinacios Iroda-

Szombathelyi Esélyek Haza

2004-ben kezdddott el az Orszadgos Esélyegyenldségi Halozat kiépitése, amely keretein beliil

megyeszerte folyamatosan alakultak meg az Esélyek Haza irodai.

A halozat legfontosabb célkitiizései:

* a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formajanak megeldzésében vald
kozremiikodés,

= azelditéletek csokkentése érdekében egylittmiikddés kialakitdsa a térségben miikodo
szervezetekkel, intézményekkel,

» az informdaciokhoz, szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés esélyeinek javitasa, szolgaltatasi
hiatusok feltarasa,

= akirekesztett, tartdsan hatranyos helyzetli csoportok tdrsadalmi befogadasat eldsegitd
integracios programok generaldsa, megvaldsitasukban valo kozremiikodés,

» anyitott jogalkotas folyamataban koncepcidk, stratégiai tervek és jogszabalyok

véleményezése az érintettek bevonasaval.

A hatranyos megkiilonbdztetés csokkentése illetve megsziintetése érdekében a minisztérium a

halozat szdmara hat célcsoportot jelolt meg a feladat ellatdsdhoz kapcsolddoan:

= nok,

» fogyatékkal €16k,

» gyermekek/fiatalok,
*  romadk,

= iddsek,

= hatranyos helyzeti térségben €10k.

Az Ifjisagi, Szocialis, Csaladiigyi és Esélyegyenldségi Minisztérium és Szombathely Megyei
Jogi Véaros Onkormanyzata 2005. november 1-én kotott tdmogatdsi szerzédést a
feladatvallalasra. A miikodés biztositasat és a szakmai feladatok ellatasait a SAVARIA
REHAB -TEAM Szocialis Szolgaltato és Foglalkoztatasi Kiemelkedéen Kozhasznli Téarsasag

vallalta.
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Ezt kdvetden kezdtiik el az el6késziileteket, egyrészt az iroda kialakitasat, masrészt a szakmai

munkara valo felkésziilést, tdjékozddast.

Felvettiik a kapcsolatot a mar miikodé Esélyek Haza vezetdivel szakmai tapasztalatszerzés és
az egylttmiikodés kialakitasa céljabol.

A vezetéi talalkozokon (Budapest, Miskolc-Javorkat) a kollégdk ismertették eddigi
tevékenységiiket, bemutattak eredményeiket s sajat fejlesztésti modellértékii programjaikat.
A szakmai megbeszéléseken szo esett a ,,J0 gyakorlat” konferencia regionalis és orszadgos
szinten torténd megszervezésérol. A 2005 novemberében Tapolcan rendezett harom napos

vezetdi képzés kozponti témaja a fizikai- és kommunikacids akadalymentesités volt.

Az eldkésziiletek soran a Savaria Rehab-Team Kht. munkatarsai szakértdként nyujtottak
segitséget szamunkra. Ismereteikre, tapasztalataikra épitve, utmutatasuk figyelembevételével
készitettiikk el szakmai programunkat. Részt vettek az iroda eszkozeinek beszerzésében, a

telefon-, ill. Internethaldzat kialakitasaban.

Megkezdtiik térségiinkben a haldzatépitést, felvettiik a kapcsolatot a megyében miikodo
onkormanyzatokkal, intézményekkel. Folyamatosan épitjiilk ki az informaciés halozatot, és
megyei szintli adatbazist hoztunk Iétre az érintett szervezetekrol.

Nyilvanvalova valt, hogy az esélyegyenldség megvaldsulasa szempontjabdl Vas megyére is
szamos feladat var.

Lényeges kérdés a fogyatékkal ¢él6 fiatalok oktatasanak biztositasa, fejlesztése, a

munkahelyteremtés elosegitése.

Célunk, az akadalymentesitett kérnyezet kialakitasa kiillonb6zd palyazatok segitségével,
eléadasok szervezése a tarsadalmi nyilvanossag forumain keresztiil.

A hatranyos helyzetii telepiiléseken élok megszolitasaval, tajékoztatasaval a teleptilések
kozotti  egyenldtlenségek csokkentését, az egylittmiikodés eldsegitését, a folyamatos

kapcsolattartast kivanjuk elérni.

crer

oktatdsa, az egészségligy, a foglakoztatds, a lakhatas és szegénység problémaja, valamint a

diszkriminacid elleni kiizdelem.
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A rendszervaltast kovetden a munkahelyek elvesztésével a nok tomege szorult ki a
munkaerdpiacrol. A fiataloknak, a tobbgyermekes ¢és 45 év feletti anyaknak gyakorta
szembesiilniik kell azzal a ténnyel, hogy a munkavallalas teriiletén hatranyos
megkiilonboztetés éri Oket. A kiilonboz6 forumok, rendezvények, kerekasztal-beszélgetések

szervezésével szeretnénk eldsegiteni a nok esélyegyenldtlenségének csokkentését.

Tovabbi feladataink kozé tartozik:

= egylittmiikddés kialakitdsa a megyében miikodo szervezetekkel, intézményekkel,
onkormanyzatokkal,

= esélyegyenldségi szakmai forum mukodtetése,

* a hatrdnyos megkiilonboztetés valamennyi forméajanak megeldzése érdekében dgazat
¢s szakmakozi parbeszédek, forumok szervezése,

= palyazatok generdlasa, palyazati tanacsadas,

= képzések szervezése,

= adomanyozas, adomanygytijtés,

* jogi tanacsadas,

= tarsadalmi részvétel fejlesztése a nyilvanossag forumain keresztiil tarsadalmi, szakmai

szinten.

November honapban a szakmai felkésziilés mellett sor keriilt a Szombathelyi Esélyek Haza
irod4janak kialakitasara.
A tervezési szakasz utdn elkezdddott a kivitelezés, amely az esélyegyenldségi szempontok

(fizikai és kommunikacios akadalymentesités) figyelembe vételével tortént.

Az iroda a belvarosban, jol megkozelithetd helyen taldlhatd. Az Esélyek Haza bejarata a
felhajté rampan, a legszélesebb nyomtavu kerekes székkel is megkozelithetd. Ehhez oldalt
megfeleld magassagban kapaszkodo is biztositott.

A radio ado-vevovel rendelkezd vakok €s gyengénlatok szdmara négynyelvi (magyar, lovari,

német, angol) jelado rendszert helyeztiink el, amely idvozli az Esélyek Hazahoz érkezoket.

A kiilonb6z0 helyiségek atalakitdsaval jaré6 munkélatok koordinaldsat a Savaria Rehab-Team

Kht. munkatarsai végezték. Az iroda egész teriiletén megvalodsitottak az akadalymentesitést,
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mely magéaban foglalja a nagyterem ¢és a mellékhelyiség kerekesszékkel torténd
hasznalhatosagat, a kiiszobok eltavolitasat és a vizesblokk atalakitasat.
A Kht. munkatarsaitdl koriiltekinté és pontos munkat igényelt a tobbfunkcids irodabutorok

megtervezése. A konferenciaterem berendezése a Kht. asztalosmiihelyében késziilt.

A tagas fogadohelyiség mobil butorainak praktikus elrendezése lehetdséget nyujt az
érdeklédok szdmara a szamitogép és az Internet nyugodt koriilmények kozott torténd

hasznalatara ¢€s a kiillonb6z6 rendezvények, forumok megszervezésére.

Az esztétikus kialakitds és optimalis kihasznaltsag érdekében a nagyméretli teremben
térelvalasztd polcrendszert helyeztek el, melyekre kiilonbozd tdjékoztaté kiadvanyok,
prospektusok kertiltek.

A széleskorl tajékoztatas eldsegitésére a konferenciaterem faldra fabol késziilt, dekorativ
plakatok fiiggesztettiink.

A Vas Megyei Esélyegyenldségi Koordinacids Iroda - Szombathelyi Esélyek Héaza hivatalos

atadasat 2006. januar 19-ére tervezziik.
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GAZDALKODASI TEVEKENYSEG

2005. évben az lizleti tervet teljesitettiik, tarsasagunk bevétele 445.332.000 Ft volt.

Bevételi forrasok:
= 3llami normativ hozzajarulas
* Onkormanyzati timogatas
=  Munkaerdpiaci Alap
= palyazati tAmogatas

= sajat bevétel (vallalkozas és egyéb bevétel)

2004. — 2005. évi bevételek alakulasa, a bevételi forrasok bontdasaban

2004. évi bevételek 2005. évi bevételek
Bevétel Osszeg % Osszeg %
(eFt) (eFt)
Osszes 339.386 100 445.332 100
Normativ 253.338 74,7 240.738 54,6
Pélyazat 71.508 21 184.754 41
Egyéb 14.540 43 19.840 44

A tabla mutatja, hogy 2005. évben csokkent a normativ tdmogatas ¢és emelkedett a

palyazatokbol befolyt pénzforras.

2005. évben az alabbi felyjitasok torténtek:
» Nappali Kozpont (Szombathely, Sz6116si sétany 36.) — aktivalas 2006-ban
= Tetotér raépités és beépités (Szombathely, Zanati u. 1.) — aktivalas 2006-ban
» Hajléktalan Otthondban szennyviz kiépitése (Szombathely, Kolozsvar u. 27.)
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Tarsasagunk 2005. évben 435 millid Ft 6sszegli segélyt utalt ki 14 956 {6 részére.
(Gazdalkodéssal kapcsolatos adatokat Isd. Uzleti terv, Mérlegbeszamold)

A tarsasag 2005. évi varhatd eredménye: 12.628 cFt.

Szombathely, 2006. februar 6.

Horvath Olga

iigyvezetd igazgatd
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