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Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznd Nonprofit

- Korlatolt FelelGsségii Tarsasag Feliigyel§ Bizottsiga

JEGYZOKONYV

Feliigyel6 Bizottsdg illésérsl

Az iilés helyszine: a Savaria TISZK Nonprofit Kft. székhelye, 9700 Szombathely,

Selyemrét u. 2.

Idépontja: 2013. februar 04. 8.00 6ra

[elen vannak:
Poér Andras a Feliigyel6 Bizottsag elndke

Molnar Maria a Feliigyel6 Bizottsag tagja
Soés Jend Feliigyel6 Bizottsag tagja
Balint Andras iigyvezetd
Toth Arpadné pénziigyi vezets
Csorba Andrea jegyzokonyvvezetd

Balint Andras a Savaria TISZK iigyvezetSje koszontotte a feliigyelbizottsagot, és
atadta a sz6t Podr Andrasnak a feliig}relc’ibizottség elndkének.

Jegyz6konyv vezetSjének Csorba Andreét, a jegyzGkonyv hitelesitésére pedig Toth
Arpadnét kérte fel. 7

Po6r Andras ismertette a napirendi pontokat, ezutan megkérdeite, a

feliigyel6bizotisag tagjait, hogy a napirendi pontokkal mindenki egyetért e.



A tagoknak egyéb napirend targyalasara vonatkozo felvetése nem volt, igy

egyhangtan elfogadtik a napirendi pontokat.

Nawpirendi poniok:

1. 2013. évi tizleti terv megtirgyalsa és elfogadésa

2. SZMJV Onkormanyzata, a Klebelsberg Ihtézményfemtartc’) és a Savaria TISZK
Kft. kozott tervezett egyiittm(kodési megéllapodés megtargyalasa s
jovahagyasa

3. A Savaria TISZK Kft. alapité okiratinak és tdrsasagi szerzGdésének
modositasa

4. Javaslat a Savaria TISZK Kft. névvaltoztatasa tigyében

5. Egyebek

A Feliigyel$ Bizottsag a napirendi ﬁontokat egyhangtan elfogadta.

1. napirendi pont: 2013. évi iizleti terv megtargyalasa és elfogadasa

Toth Arpadné:

Ismertette roviden az fizleti tervben szerepld tételeket. A human erGforrassal valod
hatékony gazdélkodas kapcsan mégemlitetté, hogy a 7 £6 munkavallalobol 3 6 bére
és jarulékanak nagy része a Klebelsberg Intézméﬂyfenntartétél kapott tAmogatasbol
keriil kifizetésre. Bevételeink kozott szerepel a Vas Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpontja altal tdmogatott gépi forgdcsolo képzésbol varhatd nettd
eredmény 1.150.000 Ft, valamint a Savaria—Rehab Team Kft.-vel kotott
egyiittmikodési megé]lapodé_é keretében parkgond026 képzésbdl szarmazé 500.000

- Pt nettd eredmény. |

Balint Andréas:

Tajékoztatta a FeliigyelSbizottsagot, hogy 2013.-ban megvaltozott struktaraban kell a
Savaria TISZK-nek feladatait ellatnia.



A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény modositasa, amely januar 1-jén
hatalyba lépett, a kérdést szabalyozd szakaszairél. A Szt. 2. § -a a kovetkezé 50.
ponttal egésziilt ki: az iskolan kiviili gyakorlati képz6hely, ahol a tanulok
tanuloszerz6dés vagy egyiittmiik6dési megallapodas alépja’m vesznek részt a
gyakorlaﬁ képzésben. Az Onkorményzati fenntartdsi szakképzd iskolak allami
fenntartasba vétele a térségi integralt szakképz6 kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat
is befolyasolja. A jogfolytonos atalakulas eldkészitése és végrehajtasa soran, mind az
atadé, mind az Aatvevd szervek osztoznak a felel6sségben. A fentiek szerinti
atalakulas a gazdasagi tarsasagkent létrejott TISZK-ek esetében vet fel kérdéseket.

Gazdasagi férsaség (gt.) esetében a gt. alapesetben megmarad a TISZK képviseletére
~ feljogositott jogi személyként, az 6nkormanyzati tulajdon ardnydban (legalabb)
ingyenes hasznélati jog illeti meg a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontot (KIK)
a gt tﬁlajdona érdekében. A gt. teh4t viszi tovabb a projektet, a fenntartasi
kotelezettség teljesitése érdekében megallapodast kot a KIK-kel, amelynek
egylittmkddési kotelezettsége van. A gt. a - tulajdondban 1évé vagyon ingyenes
hasznalati jogat biztositja a KIK szAméra, legalabb a gt. nkormanyzati tulajdona

aranyéaban.

Podr Andras:

Az iizleti terv attekintése utan az abban foglaltakkal egyetértett.

S506s Jend:
Felhivia az tigyvezetd figyelmét, hogy lehetéség szerint a kiirdsra keriils TAMOP-os
palyazatoknal épitsen be munkavallal6i bért és jarulékokat.

Po6r Andrés szavazasra bocsajtotta a pénziigyi beszdmol6 elfogadasat.

A pénziigyi beszamolot a Felitgyel6bizottsag egyhangiian elfogadta.

1/2013. {11.04.} hatarozat:




A Savaria TISZK Kft. feliigyelGbizottsaga egyhangtian 3 igen szavazattal, a 2013.

évi iizleti tervet elfogadta.

" 2. napirendi pont: SZMJV Onkorméanyzata, a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kﬁzpoﬂt és a Savaria TISZK Kft. kozott tervezett egytittm{ikddési megallapodas

megtargyalasa és jovahagyasa

Balint Andrés:

Téjékoztatta- a Felﬁgyelébizottség_ot, hogy a szakképzésrol sz616 2011, évi CLXXXVIL
torvény médositisa miatt 2013. janudr 01-t6l az iskolarendszerfi szakképzési
feladatok ellatasat és az ezzel kapesolatban felmeriilé koltségeket a KIK térfti meg.
2013. januar 22-én a Polgarmesteri Hivatalban Dr. Kérolyi Akos osztalyvezets
irodajaban egyeztetés zajlott a KIK, SZMJV és a Savaria TISZK képvisel6i kozott. A
felek megallapodtak, hogy egyiittmfikodési megéllapodas keretében rogzitik a
feladatokat és a kotelezettségeket. Az egyiittmiikodési megallapodés tartalmazni
fogja a koliségmegosztist, az ingyenes hasznalatra a KiK-nek atadott tételes
vagyonleltart, valamint felsorolast a palyazatokkal dsszefiigg6 feladatmegosztésrél.

Az egytittmiikddési megallapodas megkotésére februar hénapban keriil sor.

Poér Andras: ,
Megjegyezte, hogy egyetért a TISZK és a KIK kozott Iétrejové egytittmiikodési
megallapodas megkotésével. Kérte, hogy a tételes vagyonleltar mellett a jelenleg fut6

projektek és az atadasra keriils fenntartasi kotelezettségek is keriiljenek nevesitésre.

So6s Jend: o
A KIK Iétrehozasaval kapcsolatban megjegyezte, hogy az 1 szakképzési
struktdraban a Savaria TISZK a gyakorlati képzésben fontos partnere lehet a KIK-

nek.

2/2013. {I1.04.) hatarozat:



A Savaria TISZK Kft. feliigyel6bizottsiga egyhangian 3 igen szavazattal
tamogatja a TISZK és a KIK kozott tervezett egyiittmiikodési megallapodas

megkdotéset.

3. napirendi pont: A Savaria TISZK Kft. alapité okiratanak és tarsasagi

szerzédésének modositasa

Balint Andras:

Tajékoztatta a FEB-t hogy a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény 5.8 (1)
bekezdése szerint: 7
| (1) A szakképzé iskola dllami fenntartdja szakképzési feladatait megyénként
egyetlen szakképz6 iskola fenntartasaval latja el.
Az 5/A.§ a kormany az allami intézményfenntarté kdzpont szakképzésével feladat-
és hatéskorét az allami intézméanenntartc’) kodzpontrél sz6l6  rendeletében

szabélyozza.

Poér Andrés:

Felkérte az figyvezetSt, hogy a tarsasagi szerzddés modositasaval .kapcsolatban
tegyen meg minden sziikséges lépést, hogy a cég jogi képviselSje februar 10-ig a
tarsasagi szerzddés modositidsat at tudja kiilldeni a Polgarmesteri Hivatalba

el6terjesziés készitése céljabol.

3/2013.(I1.04.} hatarozat:
A Savaria TISZK Kft. feliigyel6bizottsiga egyhangtian 3 igen szavazattal
egyetértett a tarsasagi szerz6dés modositasaval.

4.napirendi pont: Javaslat a Savaria TISZK Kft. névvaltoztatasa tigyében

Balint Andrés:




Tajékoztatta a Feliigyelébizottsagot, hogy a tarsasag pontos neve Savaria TISZK
Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznii Nonprofit Kft. nevének
megvaltoztatisa azért vélt sziikségessé, mert 2013. januadr 01-t6] a szakkepzés

szervezését tankeriiletenként a KIK latja el.

" Po6r Andras:
A tulajdonossal és az ligyvezetével tortént egyeztetés eredményeként javaslatot tetta
tarsasdg Gj nevével kapcsolatban: Savaria Szakképzés-fejlesztési és Fein6ttképzd
Koézpont KiemelkedSen Kézhasznt Nonproﬁt Kft.

Réviditett név: Savaria Szakképzés-fejlesztési Kit.

4/2013 (11.04.) hatarozat:

A Savaria TISZK Kft. feliigyel6bizottsaga egyhangtian 3 igen szavazattal javaslatot
tett a tarsasag j nevét illetGen: Savaria Szakképzés-fejlesztési és Felndttképzd
Kozpont Kiemelkedden Kézhasznt Nonprofit Kft. |

5. napirendi pont: Egyebek

‘Balint Andras:

Tajékoztatta a Feliigyelbizottsagot, hogy a Savaria TISZK, mint pédlydzé a
~Tapasztalatcsere és képzésfejlesztés a palyaorientacios tovabbképzések teriiletén
szlovék-magyar = egylittm{ikédésben”  cimf ‘pélyézaténak célia, hogy a
~Palyaorientacios tanacsadas a kozépiskolaban” c. tananyag és a tananyag fejlesztési
modszertan  atadasa, szlovékiai adaptcié  el6készitése, tapasztalatcsere
megvalésitisa az oktatasi és a vallalkozasi szféra bevonasaval. Tovabba a
«Véllalkozdsok részvétele a pélyaorientéciéban” c. képzés kozos fejlesztése,
kidolgozasa térségi vallalatok képvisel6ivel és kisérleti képzés a vallalkozasok
részérdl kinevezett palyaorientacids feleldsok részére. A palyazat a palyaorientéacios

képzések adaptacidjanak elSkészitésénél tart.

Az ,Osztrak-magyar projekt a hatranyos helyzetlieck munkaer&-piacra torténd



integraldsa a dudlis szakképzés keretében” c. pélyazat célja a szakoktatas és képzés
munkaer§-piaci jelentéségének valamint az elhelyezkedés esélyének novelése és az
oktatoi kompetencidk fejlesztése magyar és osztrak oldalon.

Hatranyos helyzetli tanulék lemorzsolodasi érényénak csokkentése a szocialis
kompetencidk és egyéni motivacik ndvelésével hozzasegiteni 6ket a munkaaddk
altal keresett szakképzettség megszerzéséhez a duélis szakképzés keretében. Az
el6készitd munka, tapasztalatcsere, valamint a stratégia alkotas szakaszaban tart a
palyazat.

Mindkét palyazat elGsegiti a szakképzés népszeriisitését és a hé’ltrényos helyzetii

fiatal tanuldk képzésének tamogatasat.

Balint Andras:

Tajékoztatta a FelligyelSbizottsdgot hogy a LUK Savaria Kft. fenntartja a vételi
szandékat a Kozponti Képzshelyre vonatkozéan, melyet hivatalos formaban

megkiildstt a tulajdonosoknak is.

Ezutan Poér Andras a Feliigyel6 Bizottsag elnoke megkdszonte a tajékoztatast és az

iilést bezarta.

Pob6r Andras Balint Andras
FEB elntke tigyvezetd

Csorba A

drea

jegyzékonyv vezetd
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T6th Arpadné
jegyzOkonyv hitelesitd



