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A Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kézhasznt Nonprofit
Korlatolt Feleltsségli Tarsasag 2012-es év 1. félévében tevékenységét a Szombathely
Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdval, valamint a Vasi Szakmunkésképzé és
Oktatasi Alapitvannyal kotott Kozhaszniisagi Megallapodasban meghatarozott
feladatainak megfeleléen végezte.

A Savaria TISZK - jogszabalyi kotelezettségébdl adédodan - egyik legfontosabb
szakképzés-szervezési feladata volt, hogy a tarsasdg tagjai altal fenntartott
iskolakban a szakképzés fejlesztési iranyokat és beiskolazési ardnyokat
meghatarozza, a Regionélis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (RFKB) dontésének
megfelelen. E szerint igazodik a TISZK szintti iskolai képzési kindlata a munka-
erSpiaci elvarasokhoz.

A Kit. az elmalt évben is végzett a szakképzés teriiletén folyamatos palyazat-
figyelést. A palyazati tevékenység eredményessége érdekében az iskolahalozat
igényeit rendszeresen figyelemmel kiséri.

Az elmalt két év kiemelt feladata volt a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak-
és felndttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria TISZK-hez csatlakozott
szombathelyi partneriskolikban c. projekt folytatdsa, melyhez az Eurépai Unié és a
Magyar Allam 374.478.625 Ft tamogatést nytjtott. A projekt 2011. december 31-én
lezarult és a 2012-es évben a projekifentartasi idészak kezd6dott el. 2012, marcius
31-ig megtortént a projekt beszamoldinak, elszamolasainak az elkészitése, melyet a
helyszini ellenGrzés soran vizsgalt meg a kozvetité hatésdg. A helyszini ellentrzés
soran a dokumentumok 4tvizsgaldsidval mindent rendben taldltak. A kdzeljovében a
hivatalos projektzarasrél a zardlevél is megérkezik.

A fenntartési id6szakban a szakmai feladatok ellatasahoz a Savaria TISZK Kft-
nek nagyon fontos a forrasteremtés, ezért folyamatos palyazatfigyelést végez és
ennek eredményeként 2 projektervet dolgozott ki, melyhez a tamogatasokat el is
nyerte. A palyazatokban tervezett szakmai tevékenységek a Savaria TISZK
Szombathely Megyei Jogtu Varosaval kotott kdzhaszni megallapodasban véllalt
feladataihoz is szorosan kapcsolédik.

A napokban keriil alairasra a tamogatasi szerzédése az Uj Széchenyi Terv

Tarsadalmi Megajulds Operativ Program timogatasi rendszeréhez benyuijtott
~Tapasztalatcsere és képzésfejlesztés a palyaorientacios tovabbképzések teriiletén
szlovak-magyar egyiittmiikodésben” c¢. TAMOP-2.2.4-11/1-2012-0011 jeld
palyazatnak. A projekt megvalésitisanak tervezett kezdd idépontja: 2012
szeptember 1. Tervezett fizikai befejezésének napja: 2013. augusztus 31.
Rovid osszefoglaldsa a projektnek: Igényfelmérésen alapulé ,pélyaorientacids
tandcsadas a kdzépiskoldban” c. képzés tapasztalatainak atadasa a Savaria TISZK
Kft. szlovak partnerei részére, valamint a ,Vallalkozasok részvétele a
palyaorientacidban” c. képzés kozos fejlesztése, kidolgozédsa térségi vallalatok
képvisel&ivel, és kisérleti képzés a vallalkozasok részérdl kinevezett palyaorientacios
felel6sok részére. Tudastranszfer keretében a szlovak partnerek részére az atadott
képzési anyag szlovak akkreditaciora valé el6készitésének segitése.
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Szintén a tamogatasi szerz6dés alairasi fazisdban tart az ,Osztrak-magyar
projekt a hatrinyos helyzetiiek munkaerd-piacra torténé integrélasa a dudlis
szakképzés segitségével” c. projekt. A projekt kozvetlen célja: A szakoktatas és
képzés munkaeré-piaci jelentSségének novelése és az oktaték ismereteinek
naprakésszé tétele. A Magyarorszdgon bevezetésre keriilé dudlis-képzés Ausztriaban
méar miikddé rendszerének megismerése, tapasztalatok atvétele, kiemelten a
hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalomba valé beilleszkedésének, a munkaers-
piaci esélyegyenlSségiik elsegitésére tett Iépések megtanuldsa; az integracié
Osztonzése, a hatranyos helyzetili, fiatalok képzési és ezaltal munkavallalasi
lehet6ségeinek javitasa. '

A projekt konkrét célja: a hatranyos helyzetfi fiatalok munkaeré-piacra valo
integralasara, a munkéaba allashoz vezets at el6segitése a szakképzésben, kiilondsen
a dudlis képzési rendszeren keresztiil. Ausztridban mar mikods , best-practice”
atvételével, tanulményozasaval elésegiteni a Savaria TISZK szervezetéhez tartozo
szakkozépiskolaban tanulé hatranyos helyzetii gyermekek, pedagégusok, valamint a
gyermekeket fogadé munkaltatok felkészitése. A projekt megvalositasanak tervezett
kezdd idépontja: 2012. szeptember 1. Tervezett fizikai befejezésének napja: 2014.
augusztus 31.

Szakképzési hozzajarulas

A Kft. a szakképzési-fejlesztési hozzajarulasok nyilvantartasat, felhasznalasuk
tervezését elvégezte. Gondoskodott a fejlesztési hozzajarulasok tervezésnek
megfelel6 tovabbadasarol az iskolahalozaton beliil, a kétoldalia megallapodasban
rogzitettek alapjan. Fllatta a felhasznalas soran elhatarozott fejlesztések
megvalosulasdnak ellenérzését az iskolahdldzatban. Elvégezte az NSZFI felé a
szakképzési hozzjarulashoz kapcsolédo adatszolgaltatast.

A Savaria TISZK Kft. az év elgjén a torvényi elbirasoknak megfelelSen
nyilvanossdgra hozta a honlapjan a 2011. januar 1. és december 31. kozott befolyt
szakképzési hozzajarulashoz kapesolédé dsszesitd kimutatasunkat.

Szakmai gyvakorlati képzés, a kbzponti képzbhely igénybevétele

A TISZK kézponti képzShelyén megfelels szinten miikddteti az iskolarendszert
gyakorlati, szakmai képzést, a kbzponti képzohely kapacitas-kihasznaltsagat tervezi,
orarendjét minden félévben elkésziti.

A Savaria TISZK kozponti képzéhelye a Kereskedelem-marketing, Uzleti
adminisziracio, a Gépészet és az Elektrotechnika-elektronika szakmacsoportokhoz
kapcsolodod  szakképesitések gyakorlati képzéseinek megval6sitasdhoz kerdilt
kialakitasra. Ezért els6sorban azok a partneriskoldk veszik igénybe, ahol ezekben a
szakmacsoportokban van képzés.

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzé Iskola és Kollégium Epiiletgépészeti
cs6hal6zat- és berendezés-szerel$, valamint a Hegeszté szakképzése gyakorlati
oktatdsa szamara kizarélag a Kézponti képzshelyen all rendelkezésre tanmtihely.
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A 2011/12-es tanévts] a Szombathelyi Miuszaki Szakképzo Iskola és Kollégium,
az EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft. és a Savaria TISZK kozotti egyiittmiikodés
keretében Mechatronikai technikus tanulék képzése indult, melynek gyakorlati
képzése a kozponti képzbhelyen van. A gyakorlati oktatokat pedig a cég biztositja.

A 2011/2012-es tanév II. félévében az alabbi iskoldk tanuléi vették igénybe a
Selyemrét u. 2. szam alatti miihelyeket, szaktantermeket:
~ Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium
— Szombathelyi Miiszaki Szakképz6 Iskola és Kollegium

A 2012-es tanév 1. félévében a kdzponti képzé helyen tanulok szama Osszesen
99 f5, mely létszadmba nem tartozik bele az LUK Savaria Kft. éltal tartott nyelvi
képzésen résztvevok szama.

Az adott tanévben az egyes mtthelyek, laborok, szaktantermek kihasznaltsagat
az alabbi tablazat szemlélteti:

B 3 Tanuléi féréhelyek Kihasznaltsag
Tanmiihely megnevezése )
szama 7 6ra/nap | 8 6ra/nap
Epiiletgépészeti mithely 12 - 75%
Fémipari alapképz6 12 - 50%
Fémipari alapképz6 miihely 12 ' - 87%
Hegeszt6 miihely 12 - 85%
Elektron}ka,u tervezeés és 12 ) 359%
gyartas labor
Villamos mérélabor 12 - 67 %
ElGado 24 22% -
Szamitastechnika / Nyelvi labor 18 30% -
Kereskedelem-marketing terem 12 45% -
Ugyviteli taniroda 12 32% -

Az el6zé tanévhez képest a kapacitaskihasznaltsag valamennyi miihely, labor
vonatkozasaban novekedést mutat, ezen til a gépészet szakmacsoporthoz
kapcsolod6é miihelyek kapacitaskihasznéltsaga clfogadhaténak mondhaté. A
kozponti képzshelyen folyé gyakorlati képzés minésége a tanulmanyi versenyeken
elért eredményeken jol mérhetd.

Bevaltotta a hozza fiizitt reményeket az elméleti oktatasra alkalmas, nagyobb
létszam befogadasara képes el6addterem kialakitasa is. Fnnek a teremnek a
kihasznaltsdga valojadban magasabb a fenti tébldzatban lathatd értéknél, hiszen
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szamtalan esetben a Savaria TISZK Kft itt tartja a kiilonbdzé megbeszéléseket,
forumokat (pl. igazgat6i értekezletek, szakképzési hozzdjarulashoz kapcsolodd
szakmai férum, tréningek, testiiletek iilései, stb.).

2012. méjus-janiusdban szakmai gyakorlati vizsgak lebonyolitasara is sor
keriilt a kozponti képzdhelyen. A Szombathelyi Miiszaki Szakképzé Iskola és
Kolléegium végzés diakjai eredményesen teljesitették az épiiletgépészeti- és
cs6halézat  szerels, il a Thegesztd szakképesités gyakorlati moduljainak
vizsgakovetelményeit.

A Savaria TISZK feInsttképzési tevékenysége

A kozponti képzohely és az iskolai gyakorlé helyek kapacités-
kihasznaltsagédnak érdekében a szervezt iskolarendszeren kiviili szakképzést
felnGttképzési keretek kozott végez.

A 2012. 1 félévében az alabbi képzéseket valdsitotta meg:

A felnéttképzésben
A képzés megnevezése Idépontja részvevik szama dsszes
| _ (#9)
Gépi forgacsold OK]J 31521 09 1000 00 00 2011.09.06 - 13
(Digitalis frastudas) (800+30 Grés) 2012.03.04.
p - 3 2011.11.14 -
Szolartechnikai szereld 2012.02.07 3
Osszesen 21

A Gépi forgacsolé képzést a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpontja egyiittmiikodésével munkanélkiiliek szamara szervezte TAMOP 1.1.2-
11/1 ,Hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésdganak javitasa”tamogatasbol. A 13 {6
résztvevs 2012. aprilis 5-6 és aprilis 19-23 kozott eredményes szakmai vizsgat tett. A
végzettek koziil ketten a LuK Savaria Kft-nél, egy végzett pedig a Delphi Kft-nél
tudott elhelyezkedni azonnal.

A Savaria TISZK Kft. szakmai vizsga szervezésére vonatkozé kérelmét a
gépészeti szakmacsoportba tartozé 31521 02 0000 00 00 szamia CNC-forgacsolo, a
31 521 09 1000 00 00 szdm gépi forgacsold, a 31 521 11 1000 00 00 szamu hegeszts,
valamint a 31520 24 1000 00 00 szamii szerkezetlakatos megnevezési
szakképesitésekre vonatkozéan a Vas Megyei Kormanyhivatal elfogadta és megadta.

A Savaria TISZK feln&ttképzési tevékenységének masik f6 iranya a
pedagogus-tovabbképzések megvalositdsa. TISZK-hdl6zatra kidolgozott pedagogus-
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tovabbképzési rendszert mékodtet, mely soran akkreditdlt pedagogus-tovabbképzési
programokat valdsft meg,.

2012. I. félévében az alabbi akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések valosultak meg:

: A i(épzésf}gp___:_-_i._._
A képzés megnevezése résztvevok szama
| . S f5)

Palyaorientacios tanacsadas a
kozépiskolaban (Iskolak 9-12 évfolyamaban

s o 2012.01.19 -
zajlé, munkaerG-piaci szempontokat szem 12

2 . : . ) e s 2012.01.21
elétt  tartd, iskolai  péalyaorientéacios
tevékenységre felkészité tovabbképzés)

Crtl Ao A e e 2012.01.20-21 -

Felnéttképzés moédszertana 5012.01.27-28 14
A szakképzés megalapozasa a kozismereti | 2012.0517 - 12
tantargyak oktatdsaban 2012.05.19
Halmf)z.otta.m, hai:ranyos }}elyzetu és sa]at(?s 5012.05.10 -
nevelési igénytt tanuldkkal foglalkozas 13

. 2012.05.12
mobdszertana

: Osszesen 51

A Savaria TISZK mindségbiztositasa, vizsgalatok
A Savaria TISZK akkreditalt feln6ttképzé intézmény, mely mindsités 2012.
elsé félévében is fennall.

MSZ EN ISO 9002:2009 mindsités:

A ,Szakképzés-szervezési Tarsasag iskolarendszerit  gyakorlati  é&s
felnGttképzésének, valamint a képzéshez kapcsol6dé szolgaltatasi tevékenységének
koordinalasa” mindségiranyitasi rendszert vezettimk be és alkalmazunk 2009.
mércius  31-t6], amely megfelel az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany
kévetelményeinek. Ebben az évben az ISO auditra 2012. aprilis 25-én kertilt sor.

2012. majusaban a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjanak
Hatosagi Osztalya hatésagi cllenSrzést tartott a feln6ttképzési tevékenység
munkaeré-piaci hatésagi ellenbrzése céljabol a gépi forgdcsold 5300/330-11B
képzéssel kapcsolatban. A rendelkezésre all6 adatok alapjan helyszini ellenSrzés
lefolytatasara nem volt szitkség. A hatosagi ellendrzés soran a hatosagi szerv
megallapotta, hogy a Savaria TISZK Kft. feln6ttképzési tevékenysége - a
rendelkezésre allé adatok alapjan - megfelel a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak.
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Szakmai programok
A Savaria TISZK az alabbi szakmai programokat szervezte:
- 2012. februar 22-6n a Savaria TISZK Kézponti Képz6helyén megrendezett
»A jové véllalkozoi” c. miihelytaldlkozo
- 2012. marcius 13-an a Savaria TISZK Kozponti Képz6helyén megrendezett
szakmai forum, melynek téméja a ,Szakképzési jogszabalyok gyakorlati
képzést érint6 valtozasai”
- A7 osztilyosok (tavaszi) lizemlatogatasainak értékelése, mely 2012. janius
25-én keriilt megrendezésre a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
épiiletében.

A TISZK menedzsment tagjai rendszeresen képviselték a szervezetet a
szakképzési forumokon, RFKB tléseken, konferencidkon, munkamegbeszéléseken,
képzéseken. '

A Savaria TISZK az alébbi szakmai programokon vett részt:

- 2012. februar 2-4n a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a

NAV Vas Megyei Adodigazgatosédga altal szervezett szakmai napon,
-melynek témaéja a szakképzési hozzajarulas volt

- 2012. majus 30-én a Martineum FelnSttépzé Akadémidn megrendezett
NYITOK szakmai férumon

- Palyaorientaciés f6rum szakmai megbeszélésein 2012. januar 30-an, februar
10-11-én és februar 16-an

A TISZK menedzsment az alabbi szakmai tovabbképzéseken vett részt:
- 2012. janius 20-an, Budapesten megrendezett Jkifizetési kérelem - szakmai
beszamoldk - projektfenntartas™ c. képzésen
- 2012, jalius 24-én az AFIOE altal megrendezésre keriilt V. Orszagos
Konferencian

A tajékoztatassal, nvilvanossaggal kapcsolatos tevékenység

A tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységiinket a kidolgozott
marketing és kommunikaciés stratégia mentén valdsitjuk meg az éves iitemterv
szerint.

2012. 4prilis 25-én keriilt megrendezésre az Oladi Altalanos Mfivelsdési
Kézpont épiiletében az Allasborze, mely soran bemutatkozott a Savaria TISZK Kit.,
ahol megismertette az érdeklédéket a felnSttképzési szolgaltatdsaival és
tevékenységeivel.

2012. 1. félévében megalakult a szakmai egyeztetd férum munkacsoportja,
melynek a Savaria TISZK Kft. is szerves része. A félév soran tobbszor is Osszeiilt a
munkacsoport. Feladatuk segiteni azt a folyamatot, mely sordn a szakképzésben

szereplék a szakma népszer(isitésének és szinvonalinak emelése érdekében
tevékenykednek.
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Szintén ebben a félévben alakult meg a Nyugat-Pannon Jarmdiipari és
Mechatronikai Kézpont, mely térségi iparfejlesztési program célja, hogy a térségben
mar jelenlévd, - valamint letelepedni kivand gépipari, jarmitipari és elektronikai
agazatok képvisel6i szamdra olyan gazdasagi és tarsadalmi kdmyezetet biztositson,
amely hatékony hatteret jelent a tartés jelenlét kiépitésére. Koordinalt,
egyittmiikodésen alapulé térségi iparfejlesztési stratégia tervezésében a térség
véallalkozasai és intézményi szerepl6i Osszefogtak, mely keretében 5
munkacsoportban, kdzel 70 szakérts és tovabbi 100 munkatars kozvetetten vesz
részt. Az Oktatasi és HR munkacsoport szerves tagja Balint Andras, mint a Savaria
TISZK Kit. képviseldje.

Ennek a stratégiai programnak az Osszedllitisihoz két konferencia keriilt
megszervezesre: ‘

* 2012. méjus 3-a4n Szombathelyen és

e 2012. jinius 22-én Szentgotthardon.
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Pénziigvi beszamolo

Tulajdonosi tamogatas

A Savaria TISZK Kft a 2012. évi mikddéséhez Szombathely Megyei Joga Varos
Onkorményzatétol (97,17%-os tulajdonos) 15 millié Ft tamogatést kapott, melybsl 7
milli6 Ft-ot a varos 4t is utalt. '

A Vasi Szakmunkasképz6 Alapitvany (2,83 %-os tulajdonos) timogatésa 2012-ben 150
e Ft, mely 6sszegbol 50 eFt atutalasa tortént meg.

TAMOP-2.2.3.

A TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak- és felndtiképzés rendszerének fejlesztése a Savaria
TISZK-hez csatlakozott szombathelyi partneriskolikban cimii palyazat elbiralasa 2009.
okt6berében tortént meg, melyben 374.479 e Ft tamogatést nyertiink. A zar6 kifizetési
kérelmet 2012. mércius 31. napjaval adtuk be. Az éltalunk beadott z&rd elszamolasi
csomagot az ESZA Nonprofit Kft 2012. julius 9. napjan kelt levelében elfogadta. A ket
évig tarté projekt megvalésitasdhoz az elnyert palyazatbol 345.210.557 Ft Gsszeget
hasznaltunk fel.

Szakképzési hozzajarulas

2011. évben fogadott fejlesztési tamogatas Osszege 135.288.104 Ft. Honlapunkon
eléiras szerint kozzétettik 2012. januér 31. napjan 2011. évben fogadott fejlesziési
tamogatasok dsszegeit timogaténként.

2012. marcius 6. napjéval benytjtottuk az NSZIT felé az el6z6 évi szakképzési
hozzajarulasok felhasznalasarol a kotelezd adatszolgaltatast.

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol szolé 2003.
évi LXXXVI. torvény (Szht) 4. § (6) bekezdése szerint a fejlesztési tamogatas
fogadasaval, nyilvantartasaval és elszamoldsaval kapcsolatosan a  kiilon
jogszabalyban meghatdrozott feladatok elvégzésének koliségeire, tovdbba az
szakképzésrdl sz616 térvény (jelen vonatkozasban az 1993. évi LXXVL torveny) 2.5
(5) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott tarsulas, nonprofit gazdasagi tarsasag,
kiemelked6en kdzhasznti nonprofit gazdasagi térsasag nappali rendszerd iskolai
oktatdshoz kapcsolédé szakképzési feladatainak, térségi integralt szakképzé kdzpont
keretében torténé megszervezésével Osszefiiggd miikodtetés koltségeire az atvett
fejlesztési tamogatas legfeljebb 35 szazaléka hasznalhato fel.

Ennek értelmében a Savaria TISZK Nonprofit Kit 47 millié Ft-ot hasznélhatna fel
miikodési koliségei fedezésére 2012. évben, de ebbdl az osszegbdl 2 millié Ft plusz
forrédst atadott tagiskoldinak.
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Savaria TISZK Kft. ~ 2012, évi |. félévi heszamold

Normativ allami hozzdjarulas

A Savaria TISZK Nonprofit Kft a 2010. évi CLXIX. tv. 3.sz. mellékletében, valamint a
2011.évi CLXXXVIL tv. 3. és 8. sz. mellékletében meghatarozott jogcimek
tekintetében 2012. januar 01. és 2012. augusztus 31. kozotti idészakra normativ allami
tdmogatasra jogosult, melynek Osszege a fent megnevezett idészakra 4.543.934 I't.
Ennek az Osszegnek az elsé félévben esedékes részét a Magyar Allamkmcstar a
nonprofit Kft-nek at is utalta.

pr o

Vallalkozasi jellegi arbevétel

2012. évben vallalkozasi jellegii arbevételiink nem volt.

Kozhasznd tevékenység arbevétele

2012. évben a kdzhasznt tevékenység arbevétele 4.038 el't volt.

Fnnek jelentSs része, mintegy 3980 eFt a gépi forgacsold képzésbdl szarmazott,
melyet a Vas megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval egyiitimiikédve
valésitottunk meg. Egyéb oktatési tevékenységhez kapcsol6do bevétel a bérleti dijbol
szarmazd bevétel 58 e Iit.

Mellékletek:

Egyszertisitett éves beszdmol6 (mérleg + eredmény kimutatasa)

Szombathely, 2012. augusztus 21.

i ww@si

Savaria TISZK Szak

700 Szoembathe ?y Sefvernrdd u. 2

m?aaf«fn 22176150-2-18

Balint Andras
ligyvezets
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Cégjegyzek szama

A vallalkozas neve; Savaria TISZK Kft

Cim: 9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

telefonszama:

2012.01.01.

- 2012.06.30.

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Keliezés:  2012.08.00.

Savaria ¥F1h& %Zaé;%cé'wéu Sfﬂrve"résa
Kicmelkedfen Kdzh 1287 i fit
Koriatolf Felolisségl M; sag
Q700 Szombathely, Selvemrétu. 2.

Addsziny :.2 ;ms‘(‘giﬁ

a vdllalkozas vezetdje
(képviselbje)
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Statisztikai szamjel
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Cégjegyzék szama

Savaria TISZK Kft 2012.01.01. - 2012.06.30.
Egyszeriisitett éves beszamold eredmenykimutatasa ldészak
Osszkiltség eljarassal
("A" valtozat) Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése Ei6z6 eviid. El6z6 év{ek) Targyév
szam modositasai
a b c d e
1. { Ertékesités nett6 Arbevétele 119%4 0 4038
I | Aktiviilt sajit teljesitmények értéke 0 0 of. o
1L | Egyéb bevételek 396738 0 72272 03 ‘
11T sorbél: visszairt értékvesziés 0 0 0 A
V. | Anyagjellegii raforditisok 157709 0 19576 65
V. § Személyi jellegit raforditasok TT412 0 16134 06
VI | Ertékestkkenési leirs 78998 0 38236
VIL | Egyéb raforditisok 99271 0 7749
VII. sorbdl: értékvesztés ¢ 0 0
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -4658 0 -5385
VIIL | Pénziigyi miiveleiek bevételei 3463 0 3724
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 ¢ 0
B. | PENZUIGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 5463 ¢ 3724
C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.+B.) 805 0 -1661
X. | Rendkiviili bevételek ¢ 0 0
XI. | Rendkiviili raforditasok 50 0 5
D. | RENDKIVULI EREDMENY (X.-XL) -50 0 -5 7
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D.) 755 0 -1666
XII. | Adéfizetési kitelezettség 0 0 0
F. | ADOZOTT EREDMENY (+E.-XIL) 755 0 -1666
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 0 0

Keltezés: 2012.08.09.

a véllalkozas vezetfie
{képviseldje)
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Cegjegyzék szama
Savaria TISZK Kit 2012.01.01. - 2012.06.30.
Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A” valtozat ld6szak
) Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése " Eléz8 éviid. El6z6 éviek) Targyév
szAm modositasai
a b c d e
01. | A. Befektetett eszkozok (02.104.+06, sbr) 373543 0 338614
02| L IMMATERIALIS JAVAK 22841 0 13782
03.] 02. sorbdl: Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
04. | IL. TARGYI ESZKOZOK 350702 o 324832
05| 04. sorbal: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0 0
06. | IIL. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK o 0 0
07.| 06. sorbol: Befeketetett pénzigyi eszkdzok értékhelyesb. 0 0 0
08. | B. Forgdeszkozok (09.+10.+11.+12. snr_} 172661 0 127322
09. | LKESZLETEK 707 0 0
10.  IL. KOVETELESEK 350 0 526
11. | L ERTEKPAPIROK 0 o 0
12. | Iv. PENZESZKOZOK, 171604 0 126796
13. | C. Aktiv idibeli elhatirofisok 597 0 0
14. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.+08.+13. sor} 546801 0 465936
15. | D. Sajst ike (16.4+18.419.420.421.+22.423. sor) 10310 0 8643
16. | L IBGYZETT TOKE 3330 0 3530
17.} 16. sorbdl: visszvasarolt tulajdom részesedés névértéken 0 0 0
18. | 11 JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) ] 0 0
19. | 1L, TOKETARTALEK 0 o 0
20. | IV. EREDMENYTARTALEK -31367 ¢ -30612
21. | V. LEKOTOTT TARTALEK 37392 0 37392
22. | VI ERTEKELESI FARTALEK 0 0 0
23. | VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 755 0 -1667
. b =
Keltezés:  2012.08.09. ibfkj\\)p' m

9706 82

Fate
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Statisztikai szamjel
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Cégjegyzek szama

Savaria TISZK Kit

2012.01.01. - 2012.06.30.

Egyszer(isitett éves beszamolo MERLEGE "A" valtozat lddszak
Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése Fi5z6é éviid. El5z6 év(ek) Targyev
szam moédositasai

a b c d e
24, t E. CéHartalékok 0 0 0
25, | F. Kotelezettségek (26.+27.128. sor) 48780 ] 16853
26. | L HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
27 V1L HOSSZU LEFARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
28. | I ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 48780 o 16853
29, | G. Passziv idébeli elhatirelisok 487711 ] 440440
30. | FORRASOK OSSZESEN (15.424.+25.429. sor) 546801 0 465936

Keltezés: 2012.08.09.

a vallalkozas vezetbje
(képviseldje)



1/1. szami melléklet

SAVARIA TISZK TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZO KOZPONT KIEMELKEDOEN

KOZHASZNU TARSASAG
2012. 1. FELEVI BEVETELEI Eft-ban

09012, 1-félévben ‘A bevételek alakulasa Bazis: i i Terv | Ténylterv -
Vallalkozasi jellegli bevétel 0 Obsppppppes
Kézhasznu tev. Bevétele 11779 19 000 4038 21,25%
Szombathely Megyei Jog( Varos Onkormanyzata 30 000 15 000 8 000 53,33%
Vasi Szakmunkasképzd és Okiatasi Alapitvany 250 150 50 33,33%
Szakképzési hozzajarulas 134 324 - Oyt
Elézé évi fejlesztés tAmogatas felhasznélasa 101 287 47 000 22 396 47.65%
Normativ tamogatés o 3 407 Ly
KKC palyazat 0 O sptppiripsit
TAMOP-2.2.3 130 427 S
Palyazati eszkozok értékcsdkkenése 65 352 73 484 38 419 52,28%
Osszesen: 473 419 154 634 76 310 49.35%
Id'obell e[lzatnarolas {fejlesztési célra kapott 68 656 oy
pénzeszkozok)

OSSZESEN: 404 763 154 634 76 310 49,35%
Kamatbevétel 5463 3724 0,00%
Egyéb bevételek 3 607 (0]

Rendkivli bevétel (fejlesztésre kapott pénzeszkdzok)) 0 0 0,00%
Mindosszesen: 413 833 154 634 80 034 51,76%
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