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Ogyiratszam: 35662-4/2012/ESELY

MEGALLAPODAS

amelyet egyrészr6l  az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban EMMI)
székhely: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
képvisels: Soltész Miklos szocidlis, csalad- és ifjisaglgyért felelds

allamtitkar
masrészrél név: Szombathely Megyei Jogi Viros Onkorminyzata (tovibbiakban
’ Onkormanyzat)
p székhely: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

képvisels: Dr. Puskés Tivadar polgarmester
kotGttek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. A megillapodds megkitésének eldzményei, koriilményei:

Az orszag 19 megyéjében és Budapesten az orszagos halozat tagjaiként, megyei és budapesti
hatokorrel Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Héazak miikédnek, amelyek Osszehangolt
szakmai, kommunikaciés munkét végeznek a tdbbi megyei irodaval.

Az egyes megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak munk4jukkal elésegitik a hatranyos
helyzetdi, diszkriminiciéval leggyakrabban sijtott csoportok térsadalmi - integricidjat, a
kormanyzat e teriilethez kapcsolédé szakmapolitikai céljainak helyi szinti megvalosulasat.
Tevékenységiik fokuszdban a kovetkezd diszkriminacios okok miatt kialakul6 hatranyos
megkiilonbdztetés megel6zése és mérséklése, a tirsadalomban meglévs eloitéletek lekiizdése
all: fogyatékossag, nem, kor (kiemelten az ifjusag és id6skor), mélyszegénység (kiemelten a
romék, a gyermekek és a hatrinyos helyzetd telepiiléseken él6k). Emellett kiilon fokuszt
jelentenek a csaladok, valamint az 6nkéntesség kulturajanak terjesztése.

A feladat hatékony ellstasa érdekében szoros egyiittmiikddés sziikséges az illetékes
minisztérium és a helyi telepiilési onkormanyzat k6zott, elsésorban az irodak helyigényének és
infrastrukturalis ellatisanak biztositasa érdekében.

2. A megillapodas tirgya:
[

2.1. Onkormanyzat hatirozatlan id6re vallalja, hogy a Szombathely, Kiskar u. 5. szam alatt
talalhato, 6299/2/A/98 hrsz. ingatlant bérleti szerzédés keretében biztositja Csalad,
esélyteremtési és 6nkéntes haz feladat megvaldsitasara.

2.2. Onkorményzat nyilatkozik, hogy a 2.1. sz. alatti 118 nm alapteriileti ingatlanban az alabbi
helyiségek talalhatok:

Az ingatlanban a feladatok ellatdsa érdekében legalabb kettd, részben butorozott iroda helyiség

— melyek kéziil az egyik tigyfélszolgalati iroddnak is alkalmas - és egy targyalo helyiség

sziikséges.

e szélfogo,
e cldtér,
e iroda,
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foglalkoztato, :
konyha,
mellékhelyiség,

. Onkorményzat nyilatkozik, hogy a 2.1. sz alatti ingatlan akadilymentes /
akadalymentesithetd. :

2.4. Onkorményzat nyilatkozik, hogy a 2.1. sz. ingatlan az alabbi kozmivekkel,
kozszolgaltatasokkal ellatott:

e  viz (vizmér6vel ellatva),

e  villany,

e  csatoma,

o tavfiités (koltségelosztoval).

,

2

5. Onkorményzat villalja, hogy az EMMI Altal, a szakmai feladat ellatasara kivalasztott
szervezettel (tovabbiakban ilizemeltetd) az Onkormanyzat hatdrozott iddre bérleti
szerz6dést kot.

2.6. Onkormédnyzat villalja, hogy a szakmai feladat ellatasira kotott bérleti szerzédésben
foglalt bérleti dijat évente legfeljebb egyszer vizsgélja felil. A felillvizsgalt bérleti dij
novekedésének mértéke nem haladhatja meg a KSH altal a targyévet megel6z6 évre
kimutatott dtlagos fogyasztdi ar emelkedésének mértékét.

2.7. A 2.6. pontban foglalt rendelkezés alkalmazisa fliggetlen az iizemeltetd. személyének.
esetleges évkozben tortént megvaltozasétol.

3. A megillapodis megsziintetése, médositisa

3.1. Az Onkorményzat villalja, hogy az tizemeltet6vel kotdtt bérleti szerz8dést az EMMI 4ltal
megadott fordulénappal azonnali hatéllyal felmondja (rendkiviili felmondas) és az EMMI
altal kijeldlt 4 iizemeltetovel 30 napon bekiil bérleti szerzédést kot, amennyiben

a) ilizemelteto a szakmai feladat ellatiasat nem vallalja;

b) iizemelteté a szakmai feladat elldtisat az EMMI és az lizemelteté altal kotott
tdmogatasi szerzGdésben foglalt hatiriddben nem kezdi meg;

c) tizemeltetd a szakmai feladat ellatisat nem megfelels szakmai szinvonalon végzi,

d) iizemeltetd tevékenységét megsziinteti, sziinetelteti vagy a feladat ellatdsa mas,
ésszerli id6n beliil elhérithatatlan akadalyba iitkozik.

e) az iizemeltet6 az EMMI-vel kotétt, a szakmai feladat ellatésat szolgalo tamogatasi
szerz6dést ismételten megszegi vagy annak lényeges tartalmét megszegi. (a)-e)
egyiitt: a szakmai feladat nem megfeleld ellatasa)

f) az Onkorményzat okszerti indokolassal ellatott kezdeményezésére megallapithato,
hogy az Onkorményzattél a bérleti szerzddésnek az ilizemeltetSvel torteno
fenntartasa sulyos szerzédésszegés miatt nem vérhat6 el.

3.2. A 3.1 pont a)-e) pontjaban meghatarozott feltételek megallapltaséra az EMM1 sajat vagy az
Onkormanyzat kezdeményezésére 30 napon beliil eljar és dontésérdl haladéktalanul irdsban
értesiti az Onkorményzatot.

. 3.3. Az Onkormanyzat jogosult a szakmai feladat ellatdsaval kapcsolatban az EMMI illetékes
Foosztalyédhoz
a)  észrevételeket tenni
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b)  személyi javaslatokat megfogalmazni
c) egyéb kezdeményezésekkel élni.

34. Az Onkorméanyzat kiilonésen indokolt esetben kezdeményezheti a 2.1. pontban
meghatéirozott ingatlan helyett az EMMI-nél a szakmai feladat ellatisara alkalmas uj,
kérelmében pontosan meghatarozott ingatlan kijelolését, amennyiben az \jj ingatlan

a) alapteriilete

b)  helyiségeinek a szdma

c) kozmiivekkel, kdzszolgéltatasokkal valé ellatottsaga
d) akadilymentessége

e) megkozelithetGsége

Osszességében a kordbbi ingatlanban rendelkezésre 4ll6 feltételeknél kedvezdbb elhelyezést tesz

lehet6vé az lizemeltetd részére. A fenti koriilményeknek az indokolassal ellatott kérelembdl ki

kell tinni.

3.5. Amennyiben az EMMI egyetért a 3.4. pont szerinti kérelemmel, 30 napon belil elkésziti a
jelen szerz3dés modositasinak tervezetét és megkiildi az Onkorményzatnak.

3.6. Jelen szerzédés médositasa a Felek koz8s akaratdbol kizardlag irasban t6rténhet. Az
Onkorményzatnak vagy az EMMI-nek a szerz6dés-médositésra irdnyuld kérelmét irasban,
részletes indokoldssal ellatva kell a szerz6d6 félhez eljuttatnia.

4. Vegyes és zdro6 rendelkezések

4.1. A felek a jelen megallapodasbél eredé esetleges jogvitdikat elsGsorban targyaldsos uton
kotelesek rendezni.

4.2. A jelen megéllapodasban nem vagy nem kell§ részletességgel szabélyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — els6sorban a Polgéri Térvénykonyv — az iranyado.

4.3. A felek a jelen, harom oldalbél 4116 megallapodast elolvastak, megértették, majd, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irtak ala.

4.4. A szerzédés 5 db eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban késziilt,
amelybdl 3 db az EMMI-nél, 2 db az Onkorményzatnal marad.

Mellékletek: .
1. sz. melléklet — a Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz feladatai

Budapest, 2012, ............c.coe.e o e

..........................................................................

EMMI Onkormanyzat
(ph.) (ph.)
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Csalid, Esélyteremtési és Onkéntes Hizak Halézata
A hilézat célkitiizései

A 19 megyei és egy fSvérosi Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak tevékenységiikkel
el6segitik a hatranyos helyzetii, diszkriminaci6éval leggyakrabban sujtott csoportok tirsadalmi
integraciojit, a kormanyzat e teriilethez kapcsolodo szakmapolitikai céljainak helyi szintii
megvaldsulésat.

A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Halézata tevékenységének fokuszaban az alabbi
diszkrimindciés okok, hatrényos helyzetet eredményezé tényezbk allnak:

o fogyatékossag
nem
kor (kiemelten az ifjisag és idéskor)
mélyszegénység (kiemelten a romik, a gyermekek és a hatranyos helyzeti
telepiiléseken é16k),
Emellett kiilon fékuszt jelentenek a csaladok.
A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy felhivjak
a célcsoportok figyelmét az Snkéntes tevékenység fontossagdra.

Célcsoportok: :
® afentebbi diszkriminaciés indokok miatt hatrényos megkiilonboztetés altal érintett

csoportok, és a velik foglalkozé civil és egyhazi érdekképviseleti, karitativ

valamint egyéb segité szervezetek;

dllami, 6nkorményzati fenntartasvi intézmények munkatarsai:

for-profit szféra vezet8i és HR munkatirsai;

adott megye telepiilésén €16 allampolgarok.

Szakmai feladatok:

* Tarsadalmi szemléletformalas céljaval szakmai programok megvalésitasa, amelyek az

alédbbiak lehetnek:

~ helyi, kistérségi és megyei szintii rendezvényeken kiegészité szakmai programok
szervezése,

— Esély 6rak és egyéb a gyerekek, ifjisdg szamara megvalositott szemléletformalé és
az Onkéntesség fontossagat hangsilyozd, arra aktivizalo programok megvaldsitésa,

— szakmai mihelyek, képzések, konferencik, tréningek, foglalkozasok szervezése
alapvetGen az 4llami, Onkormdanyzati fenntartasu intézmények munkatirsai
szaméra.

A program megvalésitdsa sordn egyiittmiikdds partnerek lehetnek a meghatarozott

diszkriminéciés indokok miatt hatranyos megkiilonboztetés altal érintett csoportok

érdekvédelmét vallalo, vagy résziikre szolgaltatast nyujtd szervezetek.

¢ Szakmai munkacsoportok miikddtetése a meghatarozott diszkrimindciés indokok
miatt hatrinyos megkiilonbdztetés altal érintett csoportokkal foglalkozd civil &s
egyhazi érdekképviseleti, karitativ valamint egyéb segité szervezetek bevondsaval. A
szakmai munkacsoportok tevékenységének célja a fentebb meghatarozott,
diszkrimindciéval leggyakrabban sujtott csoportok helyzetét, esélyeit javito
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kezdeményezések, programok Gsszehangolésa, az érdekképviseleti, segit6 és karitativ
szervezetek kozotti egylittmiikodés és parbeszéd eldsegitése.

e FEgyuttmiikddés az Ember Eréforrasok  Minisztériuma  EsélyegyenlSségi
Féosztalyaval, a fOosztily altal kezdeményezett, a Halozat tevékenységéhez
illeszked6 szakmai programok szervezéseben, lebonyolitasaban a kormanyzati
szakmapolitikai célok helyi szint(i megvalosulasa érdekében.

o Kozremiikodés a csaladi életre neveld programok szervezésében, gyakorlati
csaladsegitd szolgaltatésok, valamint csaladbarat munkavéllalast segitd szolgaltatasok
kozvetitésében és  szervezésében, egyittmikddve az Emberi  Er&forrasok
Minisztériuma Csaladpolitikai Féosztalyaval.

e FEgylittmilikddés a Mobilitas Orszagos Hjusagi Igazgatosaggal, valamint a Regionélis
Tfjusagi Szolgaltaté Irodak (RISZI) koziil a megye szerinti illetékes régids irodaval
szakmai programok szervezésében, lebonyolitiasaban.

e Ugyfélfogadas heti 10 O6rdban, a Csalad, Esélyteremtési, és Onkéntes Hézak
munkatérsai azonnali segitséget nydjtanak az dgyfeleknek, vagy atiranyitjak dket az
illetékes szervekhez, hatésagokhoz.

e Az onkéntesség kulturajanak terjesztése, az Snkéntes tevékenység népszerisitese:

— kapcsolatfelvétel a megyei Onkéntes centrummal és/vagy a létrejové Onkéntes
pontokkal. Elérhetoségeikrol naprakész informacio nyijtasa az érdekl6dok
szamara

— az Esélyegyenléségi Féosztaly koordinalaséval a Nemzeti Onkéntes Stratégia
célkitiizéseinek megvalositasshoz valo hozzajérulas.

e A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Héz tevékenységének széles korl ismertté
tétele.

e A Halézat altal képviselt szakmai teriiletek prioritast élvez$ témai adekvat és
rendszeres megjelenésének erdsitése a helyi médiaban és a helyi dontéshozatali
folyamatokban.

e Adatbézis Osszedllitisa és folyamatos frissitése a meghatarozott diszkriminacios
indokok miatt hatrinyos megkilonboztetés éltal érintett csoportok érdekvédelmét
vallalo, vagy résziikre szolgéltatast nyujté megyei szervezetekrol.

e A Halozat arculati kézikonyvének kotelezd hasznalata az Esélyegyenloségi Foosztaly
irAnymutatéasa alapjan.



