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Az előterjesztést megtárgyalta:
· Oktatási Bizottság

· Pénzügyi, Gazdasági és Jogi Bizottság


A határozati javaslatot törvényességi 


szempontból megvizsgáltam:


         /: Dr. Gaál Róbert :/


                             jegyző

ELŐTERJESZTÉS
Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének 2012. június 21-i ülésére
Javaslat Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata által fenntartott nevelési- oktatási intézményekben a feladatellátáshoz igazított létszámigények meghatározására
Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a 226/2012. (V.31.) Kgy. számú határozatában döntött a 2012/2013. nevelési-oktatási évben indítható óvodai csoportok és általános iskolai osztályok számáról. A Közgyűlés döntésére tekintettel három általános iskola létszám-előirányzatát módosítani szükséges.
A Neumann János Általános Iskolában eggyel csökken az osztályok száma az alábbiak szerint:
	Tanév/évfolyam
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Összesen
	Napközis csop.

	2011/2012
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	21
	10

	2012/2013
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	20
	10

	Különbözet
	-1
	0
	0
	1
	0
	0
	-1
	0
	-1
	0


Az osztálycsökkenésre tekintettel a 2012/2013. tanévben az idei tanévhez képest heti 32 órával csökken az ellátandó órák száma. Az intézmény elkészítette a következő tanévre vonatkozó tantárgyfelosztás tervezetét, amely alapján jelezte, hogy a túlórák számának csökkentése mellet is három pedagógus részére csak részmunkaidőben tud órát biztosítani. A „hiányzó” óraszám 1 pedagógus álláshelynek felel meg.

Előzőek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Neumann János Általános Iskola létszám-előirányzatát 2012. szeptember 1. napjával 1 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 51 főről 50 főre módosulna, ezen belül a szakmai létszám 41,5 főről 40,5 főre (kerekítve 41 főről 40 főre) csökkenne, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 9,5 fő kerekítve 10 fő maradna.
Javasolom, hogy a Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan az alábbiak szerint csökkentse:

adatok Ft-ban

	Intézmény
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Mindösszesen

	Neumann János Általános Iskola
	500.100
	135.027
	635.127


A Paragvári Utcai Általános Iskolában ugyancsak egy osztállyal, ehhez kapcsolódóan egy napközis csoporttal indulhat kevesebb a 2012/2013. tanévben.
	Tanév / évfolyam
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Összesen
	Napközis csop.

	2011/2012
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	15

	2012/2013
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	31
	14

	Különbözet
	-1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-1
	-1


Az osztály illetve csoport csökkenésre tekintettel heti 46,9 órával csökken az ellátandó órák száma. Az intézményben az idei évben két pedagógus él a nyugdíj igénybevételének lehetőségével, álláshelyüket az intézmény nem kívánja betölteni.
Előzőek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Paragvári Utcai Általános Iskola létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 1 fővel, 2012. augusztus 1. napjával további 1 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 79,25 főről 77,25 főre (kerekítve 79 főről 77 főre) módosulna, ezen belül a szakmai létszám 65 főről 63 főre csökkenne, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 14,25 fő kerekítve 14 fő maradna.
Javasolom, hogy a Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan az alábbiak szerint csökkentse:

adatok Ft-ban

	Intézmény
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Mindösszesen

	Paragvári Utcai Általános Iskola
	1.293.600
	349.272
	1.642.872


A Reguly Antal Általános Iskolában az osztályok illetve napközis csoportok száma az alábbiak szerint növekszik a 2012/2013. tanévben.

	Tanév / évfolyam
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Összesen
	Napközis csop.

	2011/2012
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	9
	4

	2012/2013
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	10
	5

	Különbözet
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	-1
	1
	1
	1


A tanulócsoport változás két pedagógus álláshely növelését igényeli.

2007. évben a Közgyűlés a 336/2007. (VI.14.) Kgy. számú határozatában a Reguly Antal Általános Iskola osztálycsökkenésére, illetve a pedagógusok kötelező óraszámának növekedésére tekintettel 4 álláshely csökkentéséről döntött. Két álláshely zárolása 2007. szeptember 1. napjától megtörtént. Két álláshelyről az érintett pedagógusok felmentési védettségére tekintettel úgy rendelkezett a Közgyűlés, hogy azok zárolására a felmentési tilalom lejártát követően kerülhet sor. 2007. óta az álláshelyekre bért nem tervezett az intézmény. A jelzett két pedagógus védettsége 2012. évben megszűnik (a gyermekgondozási segély folyósítása lejár), továbbfoglalkoztatásuk megoldaná az intézmény jelenlegi létszámigényét. 
Előzőekre tekintettel javasolom a Közgyűlésnek, hogy a Reguly Antal Általános Iskola létszám-előirányzatát hagyja változatlanul, egyúttal a 336/2007. (VI.14.) Kgy. számú határozat 7. pontjának vonatkozó szövegrészét helyezze hatályon kívül.
A foglalkoztatáshoz a költségvetési rendelet módosításakor az intézmény költségvetésében biztosítani szükséges a 2012. évre vonatkozóan a szeptember-november hónapokra járó bért és járulékát (összesen 1.115.187,- Ft, melyből a személyi juttatás 878.100,- Ft, járulék 237.087,- Ft).

A középiskolák körében is gondot okoz a tanulólétszám csökkenése, illetve a szakképzés képzési struktúrájának átrendeződése. A szakiskolai képzésben a 2012/2013. tanévben már nem található 3 éves szakképző osztály, amelyre tekintettel megszűnnek a 13. évfolyamos osztályok, ugyanakkor a 9. évfolyam szakképző évfolyamként működik. A változás eredményeként alapvetően a közismereti óraszámok tekintetében jelentkezik csökkenés, a szakmai órák tekintetében viszont növekedés tapasztalható.
A Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola és Kollégiumban az alábbiak szerint változik az osztályok száma.
	Tanév/ osztályok
	Szakközépiskola

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13. Nyek
	13.
	14.
	15.
	összesen

	2011/2012
	9
	10
	11
	11
	0
	6
	5
	1
	53

	2012/2013
	8
	9
	10
	11
	0
	8
	5
	1
	52

	 Különbözet
	-1
	-1
	-1
	0
	0
	2
	0
	0
	-1


	Tanév/ osztályok
	Szakiskola
	MINDÖSSZESEN

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	összesen
	 

	2011/2012
	3
	3
	4
	4
	2
	16
	69

	2012/2013
	3
	3
	4
	4
	0
	14
	66

	 Különbözet
	0
	0
	0
	0
	-2
	-2
	-3


Az intézményben az előzetes elképzelések szerint mintegy heti 80 órával csökkenne a túlórák száma, továbbá egy fő gyermekgondozási segélyben részesülő pedagógus helyett határozott időre foglalkoztatott közalkalmazottat nem alkalmaznának tovább.
A jelzett egy fő pedagógus álláshelyét tartós távollétének, egyúttal a felmentési védelme lejártát követően lehet csökkenteni.

Tekintettel arra, hogy az intézmények 2012. évi költségvetésében a szeptembertől esedékes túlórák fedezete nem szerepel, a határozott időre foglalkoztatott óraadó pedagógus bérének elvonásával lehet tervezni.
adatok Ft-ban

	Intézmény
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Mindösszesen

	Szombathelyi Műszaki Szakképző  Iskola
	330.000
	89.100
	419.100


A Hefele Menyhért Építő- és Faipari Szakképző Iskola osztályai az alábbiak szerint alakulnak a 2012/2013. tanévben.
	Tanév/ osztályok
	Szakközépiskola

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13. Nyek
	13.
	14.
	15.
	összesen

	2011/2012
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	 
	9

	2012/2013
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	 
	7

	 Különbözet
	0
	0
	-1
	0
	-1
	0
	0
	0
	-2


	Tanév/ osztályok
	Szakiskola
	MINDÖSSZESEN

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	összesen
	 

	2011/2012
	5
	2
	3
	3
	3
	16
	25

	2012/2013
	5
	3
	2
	3
	0
	13
	20

	 Különbözet
	0
	1
	-1
	0
	-3
	-3
	-5


Az intézmény elkészítette a 2012/2013. tanév tantárgyfelosztásának tervezetét, amely alapján 2012. év szeptemberétől heti 76,5 órával kevesebb óraszámot kell az intézménynek ellátnia. 
Az intézményből egy fő pedagógus nyugdíjba vonult, álláshelyét az intézmény nem kívánja betölteni. Továbbá egy fő pedagógus az idei tanévben fizetés nélküli szabadságon van, jogviszonyát közös megegyezéssel 2012. szeptember 1. napjával az intézmény meg fogja szüntetni. Előzőeken túlmenően az intézmény egy fő gyermekgondozási segélyben részesülő pedagógus helyett határozott időre foglalkoztatott közalkalmazottat nem alkalmazna tovább.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Hefele Menyhért Építő- és Faipari Szakképző Iskola létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 1 fővel, 2012. szeptember 1. napjával pedig további 1 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 68 főről 66 főre módosulna, ezen belül a szakmai létszám 50 főről 48 főre csökkenne, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 18 fő maradna.
Előzőeken túlmenően egy pedagógus álláshelyét tartós távollétének lejártát, a felmentési védelem lejártát követően lehet csökkenteni.

Javasolom, hogy a Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan az alábbiak szerint csökkentse:

adatok Ft-ban

	Intézmény
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Mindösszesen

	Hefele Menyhért Szakképző  Iskola
	1.557.900
	420.633
	1.978.533


A Kanizsai Dorottya Gimnázium eggyel kevesebb osztállyal fog működni a 2012/2013. tanévben.

	Tanév/ osztályok
	Gimnázium

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13. Nyek
	összesen

	2011/2012
	5
	5
	5
	5
	1
	21

	2012/2013
	4
	5
	5
	5
	1
	20

	 Különbözet
	-1
	0
	0
	0
	0
	-1


Az osztálycsökkenés létszám vonzattal nem jár, az iskolában 2012. szeptemberétől a túlórák száma csökken heti 52 órával. Tekintettel arra, hogy az intézmények 2012. évi költségvetésében a szeptembertől esedékes túlórák fedezete nem szerepel, az osztálycsökkenéshez kapcsolódóan költségvetési  módosítás sem indokolt.
Az Oladi Általános Művelődési Központ osztályainak száma összességében 2-vel csökken a 2012/2013. tanévben az alábbiak szerint:
	Tanév / osztály
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Összesen
	Isk. otthon
	Napközis csop.

	2011/2012
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	14
	2
	7

	2012/2013
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	15
	2
	7

	Különbözet
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0


	Tanév/ osztályok
	Gimnázium

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	összesen

	2011/2012
	1
	1
	1
	1
	4

	2012/2013
	0
	1
	1
	1
	3

	 Különbözet
	-1
	0
	0
	0
	-1


	Tanév/ osztályok
	Szakközépiskola

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13. Nyek
	13.
	14.
	15.
	összesen

	2011/2012
	2
	2
	2
	2
	0
	1
	1
	1
	11

	2012/2013
	2
	2
	2
	2
	0
	1
	1
	1
	11

	különbözet
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Tanév/ osztályok
	szakiskola
	MINDÖSSZESEN

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	összesen
	 

	2011/2012
	2
	1
	1
	1
	1
	6
	35

	2012/2013
	1
	1
	1
	1
	0
	4
	33

	Különbözet
	-1
	0
	0
	0
	-1
	-2
	-2


Az intézmény 2012/2013. tanévre vonatkozó előzetes tantárgyfelosztása alapján egy félállásban és egy teljes munkaidőben foglalkoztatott pedagógusnak nem tud órát biztosítani. Előzőeken túlmenően egy pedagógus részére a félállásban, részmunkaidősként történő foglalkoztatást tudja az intézmény felajánlani. Mindezek mellett az intézményegységek közötti „áttanítással”, és a túlórák számának csökkentésével valósítják meg az óraszámcsökkenést.

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a 378/2011. (IX.29.) Kgy. számú határozatában az Oladi ÁMK létszám-előirányzatát – a Szent-Györgyi Középiskola felmentési idejüket töltő alkalmazottjaira tekintettel – 2012. március 31. napjáig terjedő határozott időre 10 fővel növelte. Tekintettel arra, hogy a felmentések lezárultak, az intézmény létszám-előirányzatát további 10 fővel (szakmai létszámot 7 fővel, intézményüzemeltetési létszámot 3 fővel) csökkenteni szükséges. 
Egy fő további pedagógus, aki részére álláshelyet felajánlani nem tudtunk, a Szent-Györgyi Albert Középiskola megszüntetésekor felmentési védelem alatt állt. A felmentési védelem megszűnt, továbbfoglalkoztatására továbbra sincs lehetőség, így 2012. április 1. napjától kezdődő felmentésére tekintettel álláshelyét 2012. szeptember 1. napjával zárolni szükséges.
Tekintettel arra, hogy az Oladi ÁMK létszám-előirányzatát - a Nyitra Utcai Általános Művelődési Központ beolvadására tekintettel - a Közgyűlés 230/2012. (V.31.) Kgy. számú határozatában 2012. augusztus 1. napjától 156,5 főben határozta meg, a Nyitra Utcai ÁMK-ban 2012. július 15. napjával megvalósuló 0,5 fős létszámcsökkentést is át kell vezetni az Oladi ÁMK létszám-előirányzatában.
Előzőeken alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az Oladi Általános Művelődési Központ létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 12 fővel, 2012. szeptember 1. napjával 1,5 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 156,5 főről 143 főre módosulna, ezen belül a szakmai létszám 108 főről 97,5 főre (kerekítve 97 főre), az intézmény-üzemeltetési létszám 48,5 főről 45,5 főre (kerekítve 49 főről 46 főre) csökkenne.
A létszámcsökkenésben érintett pedagógusok részére végzettségüknek, képesítésüknek megfelelő más munkakört felajánlani az intézmény nem tud, továbbfoglalkoztatásukra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 30. § (1) bekezdésének b.) pontját figyelembe véve nincs lehetőség.

Az intézmény költségvetését a létszámcsökkentésekhez kapcsolódó felmentésre járó átlagkeresetek, végkielégítések és ezek járuléka kifizetésére tekintettel csökkenteni nem lehet, a létszámcsökkentésben érintett pedagógusok jogszabály alapján járó juttatásainak fedezetét – a pályázaton megigényelhető összegen kívül - a 2012. évben járulékokkal együtt összesen 1.362.711,- Ft-ot (személyi juttatás 1.073.001,- Ft, járulék 289.710,- Ft) - biztosítani szükséges.
Fentieken kívül három intézmény fordult létszám-csökkentésre vonatkozó kéréssel Önkormányzatunkhoz.
A Gothard Jenő Általános Iskola a 2012. évi költségvetési előirányzatát két fő nyugdíjazás miatt megüresedő álláshely megszüntetésével tudja teljesíteni.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Gothard Jenő Általános Iskola létszám-előirányzatát 2012. szeptember 1. napjával 2 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 54 főről 52 főre módosulna, ezen belül a szakmai létszám 45,5 főről 43,5 főre (kerekítve 46 főről 44 főre) csökkenne, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 8,5 fő kerekítve 8 fő maradna.
A Nyitra Utcai Általános Művelődési Központ a 2012/2013. tanévtől egy félállásban foglalkoztatott pedagógus részére – a végzettsége alapján általa ellátható órák számára tekintettel – nem tud órát biztosítani.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Nyitra Utcai Általános Művelődési Központ létszám-előirányzatát 2012. július 15. napjával 0,5 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 25,5 főről 25 főre (kerekítve 26 főről 25 főre) módosulna, ezen belül a szakmai létszám 21 főről 20,5 főre (kerekítve 20 főre) csökkenne, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 4,5 fő (kerekítve 5 fő) maradna.
A létszámcsökkenésben érintett pedagógus részére végzettségének, képesítésének megfelelő más munkakört felajánlani az intézmény nem tud, továbbfoglalkoztatására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 30. § (1) bekezdésének b.) pontját figyelembe véve nincs lehetőség.

A Horváth Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola ugyancsak a 2012. évi költségvetési előirányzatának betartására tekintettel, 2012. áprilisától egy fő gazdasági ügyintézői álláshelyet nem töltött be, illetve a továbbiakban sem kíván betölteni.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Horváth Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 1 fővel csökkentse. A foglalkoztatottak létszáma így 74,75 főről 73,75 főre (kerekítve 75 főről 74 főre) módosulna, ezen belül a szakmai létszám változatlanul 53,5 fő (kerekítve 54 fő) maradna, míg az intézmény-üzemeltetési létszám 21,25 főről 20,25 főre (kerekítve 21 főről 20 főre) csökkenne.
Kérem a Közgyűlést, hogy a jelzett létszámcsökkentéseket, illetve bővítéseket támogatni szíveskedjék.

A jelzett létszámváltozások 2012. évi megtakarításai, illetve költségvetési többletigényei az alábbiakban foglalhatóak össze:

	
	
	
	adatok Ft-ban

	Intézmény
	személyi juttatás
	járulék
	összesen

	Neumann János Általános Iskola
	-500 100
	-135 027
	-635 127

	Paragvári Utcai Általános Iskola
	-1 293 600
	-349 272
	-1 642 872

	Reguly Antal Általános Iskola
	878 100
	237 087
	1 115 187

	Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola
	-330 000
	-89 100
	-419 100

	Hefele Menyhért Építő- és Faipari Szakképző Iskola
	-1 557 900
	-420 633
	-1 978 533

	Oladi Általános Művelődési Központ 
	1 073 001
	289 710
	1 362 711

	Megtakarítás összesen:
	-1 730 499
	-467 235
	-2 197 734


Amennyiben az Önkormányzat a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 2/2012. (III.2.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) alapján pályázatot kíván benyújtani, nyilatkoznia kell az alábbiakról:

· A Közgyűlés egyetért azzal, hogy a felmentési illetmények, illetve végkielégítések megigénylésére - a pályázati kiírásnak megfelelő esetekre vonatkozóan – az Önkormányzat pályázatot nyújtson be.

· A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az intézmények létszámhelyzetét, az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás lehetőségét megvizsgálta, és felülvizsgálata függvényében hozta meg a testület a felmentéssel, és a végkielégítéssel együtt járó létszámcsökkentésről, valamint az ehhez kapcsolódó állami támogatás igénylésére vonatkozó pályázat benyújtásáról szóló döntéseit.

· A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat kijelenti, hogy költségvetési szerveinél és polgármesteri hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség. 


A létszámcsökkentésben érintett közalkalmazottak részére az Önkormányzat képesítésüknek, végzettségüknek megfelelő más munkakört felajánlani nem tud, ezen a területen az Önkormányzat új álláshelyet nem tervez.

· Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a megüresedett álláshelyek 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha a jogszabályváltozásból adódó, és az adott helyi önkormányzat számára kötelezően ellátandó többletfeladatok ezt szükségessé teszik. Amennyiben az Önkormányzat ettől eltér, a pályázattal elnyert összeget kamattal növelten köteles visszafizetni.

Előzőekről a helyi önkormányzat a támogatásról szóló döntést követő 5 évig – az év végi elszámolás keretében – évente köteles beszámolni az illetékes Igazgatóságnak.

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése az 543/2011. (XII.15.) Kgy. számú határozatában a Gothard Jenő Általános Iskola létszám-előirányzatát egy fővel, a 98/2012. (III.29.) Kgy. számú határozatában a Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola létszám-előirányzatát két fővel csökkentette. Mindkét határozat 4. pontjában a Közgyűlés egyetértett azzal, hogy a felmentési illetmény, illetve végkielégítés megigénylésére – megfelelő pályázati kiírás esetén – az Önkormányzat 2012. évben pályázatot nyújtson be. 
A BM rendeletben foglaltakra tekintettel az 543/2011. (XII.15.) Kgy. számú, valamint a 98/2012. (III.29.) Kgy. számú határozatot az előzőekben jelzett nyilatkozattal ki kell egészíteni.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjék. 
Szombathely, 2012. június „    ”

                                                                              /: Dr. Puskás Tivadar :/
I.

HATÁROZATI JAVASLAT

…/2012. (VI. 21.) Kgy. számú határozat
1. Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése 
a) a Neumann János Általános Iskola létszám-előirányzatát 2012. szeptember 1. napjával 1 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 51 főről 50 főre módosul, ezen belül a szakmai létszám 41,5 főről 40,5 főre (kerekítve 41 főről 40 főre) csökken, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 9,5 fő kerekítve 10 fő marad. A Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan összesen 635.127,- Ft-tal (személyi juttatás 500.100,- Ft, járulék 135.027,- Ft) csökkenti.
b) a Paragvári Utcai Általános Iskola létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 1 fővel, 2012. augusztus 1. napjával további 1 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 79,25 főről 77,25 főre (kerekítve 79 főről 77 főre) módosul, ezen belül a szakmai létszám 65 főről 63 főre csökken, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 14,25 fő kerekítve 14 fő marad.
A Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan összesen 1.642.872,- Ft-tal (személyi juttatás 1.293.600,- Ft, járulék 349.272,- Ft) csökkenti.
c) egyetért azzal, hogy a Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola és Kollégiumban egy pedagógus álláshely zárolására az érintett közalkalmazott tartós távolléte, illetve a felmentési védelem lejártát követően kerüljön sor azzal, hogy az érintett álláshelyre a felmentés időpontjáig bér nem tervezhető.
A Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan összesen 419.100,- Ft-tal (személyi juttatás 330.000,- Ft, járulék 89.100,- Ft) csökkenti.
d) a Hefele Menyhért Építő- és Faipari Szakképző Iskola létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 1 fővel, 2012. szeptember 1. napjával további 1 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 68 főről 66 főre módosul, ezen belül a szakmai létszám 50 főről 48 főre csökken, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 18 fő marad.
A Közgyűlés egyetért azzal, hogy egy további pedagógus álláshely zárolására az érintett közalkalmazott tartós távolléte, illetve a felmentési védelem lejártát követően kerüljön sor azzal, hogy az érintett álláshelyre a felmentés időpontjáig bér nem tervezhető.

A Közgyűlés az intézmény költségvetését 2012. évre vonatkozóan összesen 1.978.533,- Ft-tal (személyi juttatás 1.557.900,- Ft, járulék 420.633,- Ft) csökkenti.
e) az Oladi Általános Művelődési Központ létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 12 fővel, 2012. szeptember 1. napjával további 1,5 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 156,5 főről 143 főre módosul, ezen belül a szakmai létszám 108 főről 97,5 főre (kerekítve 97 főre), az intézmény-üzemeltetési létszám 48,5 főről 45,5 főre (kerekítve 49 főről 46 főre) csökken.
A Közgyűlés az intézmény részére a költségvetési rendelet soron következő módosításakor a létszámcsökkentésben érintett közalkalmazottak jogszabály alapján járó 2012. évben kifizetendő juttatásaira, összesen 1.362.711,- Ft-ot az 1. a)-d) pontokban eszközölt elvonások terhére biztosítja (személyi juttatás 1.073.001,- Ft, járulék 289.035,- Ft).

f) a Gothard Jenő Általános Iskola létszám-előirányzatát 2012. szeptember 1. napjával 2 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 54 főről 52 főre módosul, ezen belül a szakmai létszám 45,5 főről 43,5 főre (kerekítve 46 főről 44 főre) csökken, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 8,5 fő kerekítve 8 fő marad.
g) a Nyitra Utcai Általános Művelődési Központ létszám-előirányzatát 2012. július 15. napjával 0,5 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 25,5 főről 25 főre (kerekítve 26 főről 25 főre) módosul, ezen belül a szakmai létszám 21 főről 20,5 főre (kerekítve 20 főre) csökken, míg az intézmény-üzemeltetési létszám változatlanul 4,5 fő (kerekítve 5 fő) marad.
h) a Horváth Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola létszám-előirányzatát 2012. július 1. napjával 1 fővel csökkenti. A foglalkoztatottak létszáma így 74,75 főről 73,75 főre (kerekítve 75 főről 74 főre) módosul, ezen belül a szakmai létszám változatlanul 53,5 fő (kerekítve 54 fő) marad, míg az intézmény-üzemeltetési létszám 21,25 főről 20,25 főre (kerekítve 21 főről 20 főre) csökken.
2. A Közgyűlés a Reguly Antal Általános Iskola létszám-előirányzatának változatlanul hagyása mellett (szakmai létszám 24,5 fő, intézmény-üzemeltetési létszám 7 fő, engedélyezett létszám-előirányzat összesen 31,5 fő, amely kerekítve 32 fő), a 336/2007. (VI.14.) Kgy. számú határozat 7. pontjának alábbi szövegrészét hatályon kívül helyezi: „Az előzőeken túl 2 pedagógus tartós távollétének lejártát, illetve a felmentési tilalom végét követően - vagy ha ezt megelőzően a bekövetkező nyugdíjazások kapcsán lehetséges, azzal az időponttal - az iskola létszám-előirányzatát további 2 fővel csökkenti. A tartósan távol lévő álláshelyre bér 2007. szeptemberétől nem tervezhető.”

A Közgyűlés az intézmény részére a költségvetési rendelet soron következő módosításakor a gyermekgondozási segélyről visszajövő pedagógusok bérét és járulékát, összesen 1.115.187,- Ft-ot az 1. a)-d) pontban eszközölt elvonás terhére biztosítja (személyi juttatás 878.100,- Ft, járulék 237.087,- Ft).
3. A Közgyűlés felkéri az intézmények vezetőit, hogy a Közgyűlés döntését követően a közalkalmazotti jogviszonyok megszüntetése érdekében a szükséges intézkedéseket haladéktalanul tegyék meg.

4. A Közgyűlés felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy a költségvetési illetve létszám-előirányzatok szükséges módosításairól az Önkormányzat 2012. évi költségvetéséről szóló rendeletének soron következő módosításakor gondoskodjon.
5. A Közgyűlés egyetért azzal, hogy a felmentési illetmény, illetve végkielégítés megigénylésére – a pályázati kiírásnak megfelelő esetekre vonatkozóan - az Önkormányzat 2012. évben pályázatot nyújtson be. 
6. A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az intézmények létszámhelyzetét, az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás lehetőségét megvizsgálta, és felülvizsgálata függvényében hozta meg a testület a felmentéssel, és a végkielégítéssel együtt járó létszámcsökkentésről, valamint az ehhez kapcsolódó állami támogatás igénylésére vonatkozó pályázat benyújtásáról szóló döntéseit.
7. A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat kijelenti, hogy költségvetési szerveinél és polgármesteri hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség. 

A létszámcsökkentésben érintett közalkalmazottak részére az Önkormányzat képesítésüknek, végzettségüknek megfelelő más munkakört felajánlani nem tud, ezen a területen az Önkormányzat új álláshelyet nem tervez.
8. Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a megüresedett álláshelyek 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha a jogszabályváltozásból adódó, és az adott helyi önkormányzat számára kötelezően ellátandó többletfeladatok ezt szükségessé teszik. Amennyiben az Önkormányzat ettől eltér, a pályázattal elnyert összeget kamattal növelten köteles visszafizetni.

Előzőekről a helyi önkormányzat a támogatásról szóló döntést követő 5 évig – az év végi elszámolás keretében – évente köteles beszámolni az illetékes Igazgatóságnak.

Felelős:    
Dr. Puskás Tivadar polgármester


    
        
Marton Zsolt alpolgármester 




Molnár Miklós alpolgármester




Dr. Gaál Róbert jegyző

                 
/a végrehajtás előkészítéséért: 

                   
dr. Károlyi Ákos, az Egészségügyi és Közszolgálati Osztály vezetője



Stéger Gábor, a Közgazdasági és Adó Osztály vezetője
érintett intézmények igazgatói/

Határidő:       azonnal /az 1. 2. 3. 6. 7. és 8. pontok vonatkozásában/
2012. évi költségvetési rendelet módosítása /a 4. pont vonatkozásában/
2012. szeptember 30. /az 5. pont vonatkozásában/
II.
HATÁROZATI JAVASLAT

…/2012. (VI. 21.) Kgy. számú határozat
Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a Gothard Jenő Általános Iskola létszám-előirányzatának csökkentésére vonatkozó 543/2011. (XII.15.) Kgy. számú határozatát a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 2/2012. (III.2.) BM rendeletben foglaltakra tekintettel az alábbiakkal egészíti ki:

a) A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az intézmények létszámhelyzetét, az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás lehetőségét megvizsgálta, és felülvizsgálata függvényében hozta meg a testület a felmentéssel, és a végkielégítéssel együtt járó létszámcsökkentésről, valamint az ehhez kapcsolódó állami támogatás igénylésére vonatkozó pályázat benyújtásáról szóló döntéseit.
b) A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat kijelenti, hogy költségvetési szerveinél és polgármesteri hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség. 

A létszámcsökkentésben érintett közalkalmazottak részére az Önkormányzat képesítésüknek, végzettségüknek megfelelő más munkakört felajánlani nem tud, ezen a területen az Önkormányzat új álláshelyet nem tervez.
c) Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a megüresedett álláshelyek 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha a jogszabályváltozásból adódó, és az adott helyi önkormányzat számára kötelezően ellátandó többletfeladatok ezt szükségessé teszik. Amennyiben az Önkormányzat ettől eltér, a pályázattal elnyert összeget kamattal növelten köteles visszafizetni.

Előzőekről a helyi önkormányzat a támogatásról szóló döntést követő 5 évig – az év végi elszámolás keretében – évente köteles beszámolni az illetékes Igazgatóságnak.

Felelős:    
Dr. Puskás Tivadar polgármester


    
        
Marton Zsolt alpolgármester 

                 
/a végrehajtás előkészítéséért: 

                   
dr. Károlyi Ákos, az Egészségügyi és Közszolgálati Osztály vezetője/

Határidő:       azonnal 
III.

HATÁROZATI JAVASLAT

…/2012. (VI. 21.) Kgy. számú határozat
Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola létszám-előirányzatának csökkentésére vonatkozó 98/2012. (III.29.) Kgy. számú határozatát a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 2/2012. (III.2.) BM rendeletben foglaltakra tekintettel az alábbiakkal egészíti ki:

a) A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az intézmények létszámhelyzetét, az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás lehetőségét megvizsgálta, és felülvizsgálata függvényében hozta meg a testület a felmentéssel, és a végkielégítéssel együtt járó létszámcsökkentésről, valamint az ehhez kapcsolódó állami támogatás igénylésére vonatkozó pályázat benyújtásáról szóló döntéseit.
b) A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat kijelenti, hogy költségvetési szerveinél és polgármesteri hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség. 

A létszámcsökkentésben érintett közalkalmazottak részére az Önkormányzat képesítésüknek, végzettségüknek megfelelő más munkakört felajánlani nem tud, ezen a területen az Önkormányzat új álláshelyet nem tervez.
c) Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a megüresedett álláshelyek 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha a jogszabályváltozásból adódó, és az adott helyi önkormányzat számára kötelezően ellátandó többletfeladatok ezt szükségessé teszik. Amennyiben az Önkormányzat ettől eltér, a pályázattal elnyert összeget kamattal növelten köteles visszafizetni.

Előzőekről a helyi önkormányzat a támogatásról szóló döntést követő 5 évig – az év végi elszámolás keretében – évente köteles beszámolni az illetékes Igazgatóságnak.

Felelős:    
Dr. Puskás Tivadar polgármester


    
        
Marton Zsolt alpolgármester 

                 
/a végrehajtás előkészítéséért: 

                   
dr. Károlyi Ákos, az Egészségügyi és Közszolgálati Osztály vezetője/

Határidő:       azonnal 
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