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I. Beszamol6 a TAMOP projeltr§l

‘A Savaria TISZK Szakképzés-szervezési KiemelkedGen Kozhasznti Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag 2011-es évben tevékenységét a Szombathely Megyei
Jogt Varos Onkormanyzataval, valamint a Vasi Szakmunkasképzé és Oktatasi
- Alapitvannyal kotott Kozhasznusagi Megallapodasban meghatarozott feladatainak
megfelelden végezte.

A Sdvaria TISZK - jogszabalyi kotelezettségébsl adodoéan - egyik legfontosabb
szakképzés-szervezési feladata volt, hogy a tarsasig tagjai altal fenntartott
iskoldkban a szakképzés fejlesztési irdnyokat és beiskoldzasi aranyokat
meghatdrozza, a Regionalis Fejlesztési és Képzési Blzottsag (RFKB) déntésének
megfelelSen.

E szerint igazodik a TISZK szintli iskolai kepze51 kinalatunk munka—erop1ac1
elvarasokhoz.

A kornyezé cégekkel valé szoros kapesolat segiti, illetve megteremti a szakmai
hatterét a szakképzési hozzéajarulas gytjtésének, és a szakképzés fejlesztés érdekében
torténd hatékony felhasznalasanak. Ezt igazolja mind a szakképzési hozzajarulasnal
nyGjtott timogatas mértékének novekedése mellett az utébbi idében kiilénbdzé
projektek kapcsdn megkdtott egyiittmitkodési megallapodas, illetve egytittmtikodési
szandék.

A Kft. az elmult évben is végzett a szakképzés teriiletén folyamatos pélyazat-
figyelést. A palyazah tevékenység eredmenyessege érdekében az iskolahalézat
igényeit rendszeresen figyelemmel kisérjiik. '

2011-ben a Kft-ben jelent6s személyi véltozasok torténtek. Ezt megel6z&en
vegbement blrosagl vizsgalatok mindkét fokon a Kft javara eredményesen lezarult.
A személyi valtozasok az els6 félév soran lezarultak, a Kft miikodésében fennakadast
nem okozott, tevékenységét folyamatosan és szakszeriien ellatta.

Az elmalt két év kiemelt feladata volt a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak-
és felnbttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria TISZK-hez csatlakozott
szombathelyi partneriskoldkban cimii projekt folytatisa, melyhez az Eurépai Uni
és a Magyar Allam 374478625 Ft tdmogatist nydjtott. A projekt az
intézményhalozatunkban oktatott szakmacsoportok kéziill az aldbbiakhoz
kapcsolodik:  épitészet; faipar; élelmiszeripar; mezGgazdasag; egészségiigy;
kénnytipar; mtivészet, kézmﬁvel_édés; kommunikécid. \

A projekt az alabbi 16 teriileteket Slelt fel:
e Palyakdvetés, nyomon kovetés rendszerének kialakitasa
¢ Partneriskolak felntttképzési rendszerének kialakitdsa
e HH és SNI-vel valé foglalkozés rendszerének kialakitasa
e Képzési és tovabbképzési programok fejlesztése és megval()s1tasa
e Karrier tandcsad6i rendszer kidolgozésa -

3/19 oldal



Savaria TISZK Kft. . 2011. évi besz3 mdlé

o Kovetelménymodulok beszamitdsi rendszerének kialakitasa

o Szakképzés gyakorlati tételeinek kidolgozasa

» Modularis szakképzés miikodtetésének tdmogatasa

o Informatikai fejflesztések

o Képzések szervezése és anyagkoltségei

» DPalyazati tevékenységek és eredmények disszeminécidja

e Tanulméanyutak szervezése

e Elektronikus szolgaltatasi és kompetenc1amero eszkozrendszer fejlesztése

» Elektronikus tananyagok fejlesztése ' '

¢ Palydzatban meghatarozott, valamint a helyi képzési és foglalkoZtatési
rendszerekhez kapcsoldédo igények feltardsa, tanulmanyok irasa

o Képzési iranyitasi rendszer bevezetése a partneriskolakban (MIR)

P_rojekt soran megvalosult tevékenységek:

- HH, SNI kezeléséhez kapcsolodo rendszer mitkodtetése,

A tevékenység soran a kovetkezd szolgaltatasok valdsultak meg: HH és SNI

tanulok szamara tajékoztatds tartdsa interaktiv forméaban; HH és SNI tanulok sziilei
szamara tijékoztatas tartdsa interaktiv formaban; A HH és SNI tanuldk részére
tanulési technikdkat megismerteté tréning; Szabadidé eltdltését biztosité program;
- HH és SNI tanulok részére 10 6rés fejlesztd tréning a munkaerd-piaccal kapesolatos
ismeretek, lehetségek témakdrben; HH és SNI tanulok részére 30 oras fejleszts
tréning a munkaero—placcal kapcsolatos ismeretek, lehetosegek témakdrben; HH és
~ SNI tanulokat oktaté pedagodgusok részére 5 oras felkészitd tremng a munkaerd-
piaccal kapcsolatos ismeretek, lehetSségek témakorében; A HH és SNI tanul6kkal
kapcsolatos pedagégiai munkaban érintett pedagogusok esetmegbeszélé csoportja.
- Ezeken programokon gsszesen 136 & didk, tanér, illetve szitl6 vett részt.
A szolgéltatasok kifejlesztésében, megvalésitasaban, illetve a modszertani anyagok
elkészitésében a Pdlos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgélat, valamint a Regionalis Szocialis Forraskozpont szakemberei miikodtek
kdzre.

- Vezet6k képzése

Oktober honapban a Savaria TISZK munkatérsai és a partneriskoldk vezet&i
‘szervezetfejlesztd képzésen vettek részt Bozsokon. A két mapos program célja a
jogszabalyi valtozasokra, valamint a szervezeti valtozasokra valo felkészités. A
véltozdsmenedzsment és egyiittmiikodést segité program témaja jovOmeérleg
készitése, problémateriiletek meghatdrozasa, helyzetértékelés, célok, feladatok
meghatarozasa, egyiittmiikddési lehetdségek vizsgalata, valamint a szakképzési
rendszer atalakitasaval kapcsolatos feladatok meghatirozasa volt. A képzés
credményességét Bruckner Laszld, NSZFI fmgazgato—helyettes aktiv ]elenletevel
segitette,

- Tovabbi fe]leszteseket megalapoz6 tanulmany készitése

Két tanulmény késziilt el az elmult évben a Mérések hasznositasa a TISZK és
intézményi szintii oktatas iranyitasaban, szervezésében, tarsadalmi fejlesztésében a
TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 projekt keretében:
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1. sz.: A Savaria TISZK és intézményeiben mitk6d6é mérést értékelést szolgald
rendszerek kozotti kapcsolat megteremtésére, a rendszerek Osszehangolasara,
‘valamint azok altal szolgaltatott adatok egyiittes hasznosftasara. :

2. sz.: Az orszagos és a TISZK szintjén miikodé bemeneti kompetencmmeresekrol
A két tanulmany nagy segitséget ad az intézményi és TISZK szintli mérések
lebonyolitasaban, kiértékelésében. A tanulmény elkészitésében, illetve a mérések
megvalositdsaban a Nyugat-magyarorszagi Lgyetem regionalis Pedagogiai
Szolgaltato és Kutato Kozpont szakemberei miikddtek kozre.

- Iskolai honlapok &sszekapcsolisa és a szolgéltatisok, eszkozdk

kompatibilitasanak biztositisa ' '

A Savaria TISZK honlapjat frissitettitk a kotelez§, valamint az 4j arculati
elemekkel. Kénnyen kezelhet6vé, felhasznalé baratta és egységessé valt felilletrsl
érhets el minden partneriskola szamara a Savaria TISZK, illetve partneriskolait
érinté hirek, képzési kindlatunk, 4llaslehetéségek, didkmunka lehetSségek, a
kifejlesztett eszk6zok koziil a kompetenciamérés, az e-tananyagok, a palyakovetés és
‘nyomonkévetési -, a partneri igény és elégedettség mérési -, az e-portfolio -, és
multilearn rendszerek. : .

A didkok részére - a személyes adatot kezel6 rendszerekhez sziikséges
adatkezelési nyilatkozat kitoltése utin - az iskolai kapcsolattartok biztositanak
regisztracios lehetéséget. A partneri igény és elégedettség mérésben a résztvevik
anonimitasat a rendszer biztositja. A kompetenciamérésnél a rendszer kitbltési
kédokat oszt ki csoportonként, megfelelo szamban. A kitolté személy kod alapjan
azonosithaté be.

- A kifejlesztett elektromkus kompetenc1amero eszkozokkel

kompetenciamérés

A projektben mér korabban kifejlesztett eszkdzok hasznalatéra alkalmasséa kellett
tenni az informatikai rendszert, mivel a tavaszi prébamérés soran deriiltt ki, hogy a
fizikai tavolsag és a szolgaltaté lehetdségei miatt az adatatviteli sebesség a méréshez
nem volt megfelels. A kompetenciamérést a mérés-értékelési munkacsoport
_tagjainak  kozremitikodésével valositottuk meg, szakmacsoportonként. A
‘mérébiztosok a kapott eredményrsl, a mérés modszertanardl a munkakdzosség
tagjait tajékoztattak.

- Tanar tovabbképzési programok akkreditaciéjanak lebonyolitasa

10 db 30 6ras pedagogus-tovabbképzési program keriilt kidolgozasra a pélyézat
soran:

1. Palyaorlentaaos tanacsadas a kdzépiskoldban (Iskolak 9-12 evfolya_maban zajlo,

munkaeré-piaci  szempontokat szem el6tt tartd, iskolai palyaorientacits
tevékenységre felkészitd tovabbképzés)

Kompetenciaelvii szakképzés gyakorlati okiatasanak médszertana

Felnéttképzés moédszertana

A szakképzés oktatéinak szakmai elméleti és gyakorlati tovabbképzése

A szakképzés megalapozasa kozismereti tantargyak oktatasaban

Szakképzé iskolak vezetSinek jogszabalyokban meghatarozott feladatai

Halmozottan hatranyos helyzetid és sajitos nevelési igényti tanulokkal

foglalkozds modszertana |

8. . Kriminoloégiai ¢és jogi alapismereti képzés: zart intézetben és gyermek-védelmi

intézetekben oktatd tanarok és neveldk szamara

No O N
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9. Kriminalpedagogiai ismeretek zart intézetben és gyermek-védelmi intézetekben
oktaté tanarok és nevelSk szamara :

10. Szocial-pszicholégiai  ismeretek - zart intézetben ¢és  gyermek-védelmi
intézetekben oktat6 tanarok és nevel6k szamara

Mind a 10 db képzés alapitasi engedélyét megkaptuk. A képzések szervezése és

meghirdetése folyamatosan valésul meg ebben az évben az igényeknek megfelelsen.

- Diikok szamara szervezett rnunkaero-p1ac1 képzések, onismereti tréningek,

tanulmanyi versenyek

Februar - marcius ~ aprilis hénapban 12 csoportban, 216 didk részvételével
megkezd6dott a munkaers-piaci képzés. Oktober és november hoénapokban
folytatédtak a munkaer6-piaci tréningek didkok szamara. 7 csoportban dsszesen 137
didk vett részt a tréningeken. Igy a prqektben elvart 224 f6 helyett 6sszesen 353 £6
vett részt a foglalkdzasokon.

Diakpiac - Szakma var: A TAMOP projektink keretében megrendezett
programunkon a 9 tagintézményiink jelent meg Szombathely Fé terén. Savaria
TISZK segitette a tovabbtanulas elstt &ll6 didkokat és sziileiket azzal, hogy a
,Palyainfo” utin a F6 téren is meg1smerkedhettek a vérosunkban tanulhatd
szakmakkal. A ,Szombathely visszavar”, dnkormanyzati kezdeményezéstt program
~ egyik tamogato rendezvénye ez a tanulmanyi verseny. '

- A projekt szakmai eredményei konferenciakon keriiltek bemutatasra

Az elmult évben két koztes konferencia és egy Zarokonferen(:la keriilt
megtartasra

Majus 12-i koéztes konferenciank témdja volt: ‘A Savaria TISZK szerepe
Szombathely — szakképzésének fejlesztésében, valamint a TISZK  szintl

modultérképbdl levezetett tartalomfejlesztési rendszer kialakitasa és bevezetése, a
tananyagtervezés, a szakmai vizsgaztatds gyakorlati vizsgatevékenységei
eszkdzrendszerének kiépitése.

Oktéber 18-i koztes konferencia témai voltak: A Savaria TISZK Kft szerepe a
szakképzésben; A szombathelyi szakképzés a beiskolazasi adatok tiikrében;
Palyaorientaciés  és  karrier-tanacsadéi  rendszer; Palyakovetési  rendszer
miikodtetése.

December 14-én tartottuk projektzaré konferenciankat. A konferencian a
projekt eredményeinek bemutatasa mellett kozponti téma a halmozottan hatranyos
helyzetli és sajatos nevelési igényfi diakokkal valé foglalkozasra valo felkészités volt.
A megval6sitasban 1észtvevs szakemberek a kovetkezd témaban tartottak
eléadasokat és mutattdk be a megvalositott tevékenységet: A HH és SNI tanulok
munkaer6-piacra  torténé  felkészitéséhez  kapcsoléd6 — szolgaltatasi  csomag
~ bemutatasa; A HH és SNI tanulék korében végzett tanulds-moédszertani tréning
gyakorlati tapasztalatainak bemutatisa; Az esetmegbeszeld csoport fontossaga a
pedagbgiisi munkaban; A HH és SNI tanulok fejleszts trenmg]e A HH és SNI
tanulok munkaerd-piaci tajékoztatdsa.

- Karrier és palyaorientacios tevékenység -

Megtortent a karrier-tanacsad6i rendszer kialakitasa és miikddtetése. Az elmalt
év elsG felében megkezdett, majd Gsszel folytatododott az 4ltalanos iskolai
palyavalasztssi felelssok bevonasaval szakmai munkacsoport miikddtetése. Ezen
kiviil egyéni és csoportos tanacsadasokat tartottunk. '
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E szolgaltatasokat csoportos tanacsadason Gsszesen 88 draban, 35 tanuldcsoport (487
£6) vette igénybe, egyéni tanacsadést 30 6raban 14 f6 vette igénybe.
Uzemlatogatason 12 csoportban 130 didk vett részt.
‘Altaldnos iskolai tanaroknak palyaorientaciés mihelymunkat és akkreditalt
pedagogus tovabbképzést szerveztiink ezeken 12-12 {6 vett részt.
- Tanulmanyit ‘ '
Oktéber végén a TISZK munkatérsai és partneriskoldink szakmai vezetSi
tanulméanytton vettek részt. Kazincbarcikan a Szalézi rend altal mikddtetett Don
' Bosco Altalanos Szakiskola Szakkdzépiskola és Kollégiumot tekintették meg, ahol
egy hétranyos helyzetli térségben hatranyos helyzeti diakokkal foglalkoznak. Ezen
kiviil Nyiregyhazan, a Nyirvidék TISZK kézponti képzShelyén vettek részt szakmai
programon, amelynek témaja a TISZK rendszer, a szakkozépiskolai rendszer
- dlszervezése; az éinkorményzati iskolak allami fenntartasba keriilése; a szakképzésr(:’)l
52016 4j torvény tervezetének el6készitése; az OK]J atalakitésa; tartalmi valtozasok. A 7
szakmai programon részt vett Dr. Czomba Sandor NGM foglalkoztataspolitikaért
felelés allamtitkara, aki a szakképzés megajulasanak lehetosegeu'oi tartott eloadast
- Partneri igény és elégedettség mérés :
November és december hénapban végeztink partneri igény és elégedettség
mérést. A mérést megeléz6en a mindségbiztositdsi munkacsoport attekintette az
el6z6 mérés tapaszialatait és mérés kérdéiveit, majd a javaslatokat figyelembe véve a
mérés. és annak értékelése sikeresen megtdrtént. A mérés eredményei segitséget
adnak az iskolaink szakmai és szervezeti megajulasdhoz.
Az eszkozt az OFI TISZK-ek palyakovetési rendszerének vizsgdlata kapesan
megismerte és elismerte annak komplexitdsat ¢s kezelhetSségérsl elismerGen
nyilatkozott.
- Palyakovetési rendszer informatikai miikodtetése

"November és decembér hénapban mithelymunkakon késziltink fel a
palyakdvetési rendszer informatikai bevezetésére. Az elmilt évben az iskoldk még
papir alapon végezték, igy ez a mérés kiegészitd, illetve probamérésnek tekinthets. A
rendszer a diakokat altaluk tavasz folyaman megadott e-mail cimen kereste meg és
adott hozzaférést a kérdGiv kitSltéséhez. Az iskolai kapcsolattarték a sajat
partnereiknek, f6bb munkaltatéknak kiildték ki a kérdéiv kitoltését lehetéve tevd
linket. A mérésr6l a mérébiztosok jegyzékonyvet készitettek és javaslatokat
fogalmaztak meg a hatékonysag, a kitoltési hajlanddésag novelése érdekében

- Mingségiranyitasi rendszer kialakitasa

A projektben résztvevd partneriskoldk képzési iranyitasi rendszerenek kialakitasa
projekttevékenység jelen szakaszdban, 2011. februar 23-an a Mindségiranyitasi
Kézikényv bemutatésa és elfogadasra keriilt az fenntart6 és az intézményvezetSk
részér6l. Ezt kovetben két alkalommal (mércius 23-4n és maércius 28-4n) a
Mindségiranyitdsi Kézikényv hasznalatanak ,betanftdsa” tortént meg. Marcius 23-an
a fenntarté és TISZK menedzsment képviselsi az OMIP és IMIP atalakitisaval,
valamint a SZMSZ feliilvizsgalataval kapcsolatban megbeszélést tartottak és frasbeli
javaslat késziilt az OMIP és IMIP atalakitasara, valamint a SZMSZ feliilvizsgalatara.

- Felnéttképzési rendszer kialakitasa
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Az  iskoldk -~ feln6ttképzési  megbizottjai  részvételével  felnéttképzési
munkacsoportot mtikédtettiink 11 fével. A csoport tagjai intézményiik feln6ttképzési
szakmai és infrastrukturdlis potenciéljukat gyijtotték dssze. : ‘ '

Partneriskolai feln6ttképzési potencialok felmérése, egységes felnSttképzési

rendszer  kialakitasa, kapcsolé6dé  médszertani  képzés  megvalbsitasa
projekttevékenység részeként elkésziilt a felnéttképzési strategla telilvizsgalatanak
munkaanyaga. :

- Tovabbképzések biztositasa

A projekt keretében ingyenesen tudtunk tovabbképzéseket szervezni a
partneriskolak szdmara. Ezek a kovetkezSk voltak: Képzés iskolai és munkahelyi
gyakorlati oktatok szamdra: a 30 6ras akkreditalt képzésen az atalakulé szakképzés
gyakorlatban alkalmazando sZabéIyréndszerét, a kompetenciaelvii, modularis
szakképzés sajatossagait ismerhették meg a résztvevék. Gyakorlati tapasztalatokat
szerezhettek a gyakorlati foglalkozas kompetencialapt megtervezésérdl,
modszertani megvalositasardl és a tanulok gyakorlati tevékenységének értékeléséral.
A képzés gyakorlat-centrikus, a gyakorlatokon keresztill lehetSség nyflt a
modszertani tudas bévitésére, tovabbd az okfatids sordan felmeriill kérdések
megbeszélésére.

Pedagogia modszertani kepzesek Tevekenysegkozpontu pedagdgidk; Iskolai
kudarcok prevencidja, kezelése ~ a lemorzsolodas megelbzése
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Egyéb programok

Oktéberben részt vett a Savaria TISZK az szi képzési vaséron az Oladi AMK-
ban, ahol egytttal a masodik ‘napon nagy érdeklédés mellett megtartottuk mésodik
koztes konferenciankat.

Az én varosom, Szombathely cimmel jelent meg kiadvanya a Savaria TISZK-
nek. A konyvhodz kapcsolddéd rajzpalydzat munkéibol nyilt kiallitast a Savaria mozi
~ aulajaban. December 10-én tinnepélyes galamfisor keretében a dijnyertes aikotasokat
elarverezték, a befolyt Osszeget a Markusovszky Korhaz Gyermekosztalyanak
munka]at segiti.

Megjelent kiadvé.n-yok :

- 2011 oktc’)beiji__ képzési vasarra az iskolainkat kilén-kitlon bemutaté
prospektust rendeltink meg Gsszesen 14.500 példanyban. A kiadvanyokat az
iskolaknak eljuttattuk, segitve ezzel bemutatkozasukat a képzési vasaron.

2011 decemberében a Zarokonferenciara elkésziilt a Savaria TISZK
reperezentativ kiadvanya: Szakképzés Szombathelyen - A gazdasag tiikrében. A
partneriskoldinkat és néhany jelents szombathelyi céget (EPCOS, BPW-Hungéria
Kft., Jabil AMS, Delphi Corporation, TuK Savaria Kft) bemutaté kiadvanyunk

szolgélhatja szombathelyi szakképzés, a munkavéllalas, munkaltatds, beruhédzas
 fejlesztését. A kiadvany 3.000 példanyban jelent meg, melyet az Onkorményzatnak,
partneriskoldinknak és a szombathelyi cégeknek adtunk &t.

Az én vdrosom, Szombathely cimmel jelent meg decemberben képes kiadvanya a

" Savaria TISZK-nek. A rajzverseny képeit bemutaté varosi reprezentativ kiadvany 700

peldanyban késziilt el.
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IL. Média-megjelenések

A Szombathelyi Televizioban a Szak-ma cimii, havonta jelentkezé mifisor
alland¢é vendége volt Balint Andrés, a Savaria TISZK Kft. iigyvezets igazgatoja, aki a
szakképzés mindenkori aktualis témairél beszélt. A projekt kapcsan létrehozott
eseményekrdl, rendezvényekrél képes tuddsitdst lathattak a nézdk, emellett a
stadiobeszélgetésekben is visszakdszon ez a téma.

A Savaria TISZK partneriskoldinak igazgatdi, szakmai vezet6i, pedagogusai is
rendszeres vendégei a miisornak, akik az oktatasi intézmények szemszogébol
mutatjak be a fejlesztéseket. ‘
A Munkaiigyi Kézpont, a Kamara és egyeb szervezetek szakemberei is a
meghivottak kozott voltak, akik az egyuttmukodes fontossagéra hivtak fel a
figyelmet.

A szakképzés helyzeterol véaltozasairdl a fenntarto onkormanyzat meghwot{]al
beszéltek a Szak-maban.

A felnéttképzés keretében indult tanfolyamamkrol is részletes felvilagositast és
informaciokat hallhattak a nézok.

(A Szak-ma cimé misor 2011. december 31-ig minden hénap utolsé szerda]an 18
orakor volt lathaté a Szombathelyi televizidban Archiv: www.sztv.hu/szakma)

A Radié Szombathely az orszag leghallgatottabb helyi kereskedelmi radidja
rendszeresen beszamol hirmiisoraiban a Savaria TISZK TAMOP projektének és
egyéb aktuélis rendezvényeir6l, eseményeir6l. Vasamaponként jelentkezé Vasi
Kaleidoszkop cimi musoraban hosszabb interjat sugarzott a Savaria TISZK szakmai
munkajarol is. ‘
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I, Tovabbi benygjtott palyazatok

Az elmult idészakban két hataron atnyualé palyazatot nyujtott be a Savaria
TISZK Kft. Mindkét palyazatban a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 projekt keretében
kifejlesztett eszkozoket és tapasztalatokat is felhasznalunk. Ezzel nemcsak a
fenntarthatésagot témogatjuk, .haném igy tovabbi szakmai fejlesztésekre is mod
nyilik. "

1. Hataron atnyalé egyiittmiikodés a szakképzés és a felndttképzés teriiletén cimd
pilyazat (TAMOP-2.24-11/1)

A proje_kt cime: ,Tapasztalatcsere és képzésfejlesztés a palyaorientacios
tovabbképzések teriiletén szlovak-magyar egyiittmikédésben”

A projekt megvaldsitasanak kezdete: ‘ 2012. 04. 01.
A projekt megvaldsitasanak befejezése: 2013. 03. 31.

2, Hat_éroh atnyalé egyiittmiikodés Ausziria-Magyarorszag (AT-HU ISA) 100148
A projekt cime: ,,Osztrak-magyar projekt a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piacra
torténd integralasa a dualis szakképzés segitségével” :

Lead Partner: BFI Wien

Kozrem(iksdé partner:  BFI Burgenland

Stratégiai partnerek: Jabil, EPCOS, LuK, Vas megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Vas megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont. '

A projekt megvalositdsanak kézdete: 2012. 09. 0L

A projekt megvalositasanak béfejezése: 2014. 06. 30. -
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IV. Szakmai gyakorlati képzés, a kézponﬁ képzohely igénybevétele

A TISZK kézponti képzéhelyén megfelels szinten miikodteti az iskolarendszerfi
- gyakorlati, szakmai képzést, a kézponti képzshely kapacitas-kihasznaltsagat tervezi,
orarendjét minden félévben elkésziti.

A kozponti képzdhely finanszirozasara az idei évt6l mar igényelhetjiik a normativ
tamogatast. : '

A Savaria TISZK kozponti képzéhelye a Kereskedelem-marketing, tizleti
adminisztracio, a Gépészet és az Elektrotechnika-elektronika szakmacsoportokhoz
kapcsolédd  szakképesitések gyakorlati  képzéseinek megvaldsitasahoz  keriilt
kialakitasra. Ezért els6sorban azok a partnerlskolak veszik lgenybe ahol ezekben a
-szakmacsoportokban van kepzes

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzd Iskola és Kollégium Epiiletgépészeti csshalézat- és
berendezés-szerels, valamint a Hegeszt& szakképzése gyakorlati oktatasa szaméra kizardlag
a Kozponti képzohelyen 4ll rendelkezésre tanmiihely.

A 2011/12-es tanévit6l a Szombathelyi Mtiszaki Szakképzé Iskola és Kollégium, az FPCOS
Elektronikai Alkatrész Kft és a Savaria TISZK kozotti egyittmiikddés keretében
Mechatronikai technikus tanulék képzése indult, melynek gyakorlati képzése a kozpontl
képzdShelyen van. A gyakorlati oktatokat pedig a cég biztositja.

Savaria TISZK Kt}zponti Képzéhely szakmai gyakorlati képzésben résztvevik létszama
2011/2012-es tanév (2011.09.15.)

Szombathelyl M szaki Szakkepzo szakképzési gyakorlat tanulék
Iskola és Kollegmm E - | eviolyam draszadma létszama
Epuletgel:,)gsz_gu_ cs,f)halozat— és 1 12 éra 10 £5
berendezés-szetel§ . - |
Epulgtgel?eszeh cs,?halozat— és 5 18 6ra 8 £4
berendezés-szerel6 : : .

Hegeszt6 : 1. |24 6ra 12 {6
Hegeszts | 2. |18¢ra 10 6
Szamitégép-szereld, -karbantart6 2. 114 61‘:;1 11 6
Mechatronikai technikus 1. 20 6ra - 11016
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ath _]391_51125&1? Kﬁzg : szakképzési gyakorlat tanulok
Informatikai Szakkozepisk P A At
e évfolyam Oraszama létszama
K llégium
Kereskedelmi tigyintéz6 | 1. 10,5 6ra (2616

. A kozponti képzshely fanmﬁhelyei, tanirodai kapacitaskihasznaltsagéanak atlagos
mutatéi a 2010/ 11-es tanév 2. a 2011/12-es tanév 1. félévében:

Tanmiihel . Tanuloi férshelyek Kihasznaltsag
anmiihely megnevezése ) ) )

: szama 7 6ra/nap | 8 6ra/nap
Epiiletgépészeti miihely | 12 - 75%
Fémipari alapképz6 miihely 12 - 87%
Hegeszts miihely 12 - 87%
Elektronikai tervezés és 7 _
gyartas labor : 12 - 60%
Villamos mérélabor ' ' 12 - 60%
Elsado | ’ 24 | 34% -
Szamitastechnika / Nyelvi labor 18 11% -
Kereskedelem-marketing terem 12 9% -
Ugyviteli taniroda " - 12 11% -

A Mechanikai méré- és anyagvizsgald labor viszonylag alacsony kihasznaltsagénak
oka els6sorban az, hogy kisebb 6raszamban szerepel a gyakorlati képzésekben. A
jobb- kihasznaltsag érdekében tanmtihelyt athelyeztiik a Szombathelyi Miiszaki
Szakképzé Iskola és Kollégiumba, a kézponti képzéhelyen pedig a tanulok gyakorlatképpen
kialakitottak egy Fémipari alapképzé mihelyt, amelyet elsésorban a Mechatronikai
technikus tanulék hasznalnak.

A kozponti- képzd helyen folyc’)- gyakorlati képzés mindsége a tanulmanyi
versenyeken elért eredményeken jol mérhetd. :

Be'{'féltottaa a hozza flizott reményeket az elméleti oktatasra alkalmas, nagyobb
létszam befogadésara képes el6addterem kialakitisa is. FEnnek a teremmnek a
‘kihasznéaltsdga val6jaban magasabb a fenti tidblazatban lathaté értéknél, hiszen
szamtalan esetben itt tartottunk kiilonb6z6 megbeszéléseket, férumokat (pl.
igazgatoi értekezletek, szakképzési hozzajarulashoz kapcsolédé szakmai férum,
tréningek stb.).-
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2011. méjus-jiniusaban szakmai gyakorlati vizsgak lebonyolitdsara is sor keriilt a
kozponti képzéhelyen. A Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzd Iskola
végzds didkjai eredményesen teljesitették az épiiletgépészeti- és cs6halozat szereld,
ill. a hegesztl szakképesités gyakorlati moduljainak vizsgakovetelményeit.

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval meglévs egyiittmiikddés
eredményeképpen januar - februarban az Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
lebonyolitasahoz 89 6 tanul6 vette igénybe a kozponti képzbhelyet az alabbi
szakképesitésekhez kapcsolodéan: Festd, mazolo, tapétizo, és magasépittd technikus,
Frésarama elektrotechnikus, Villanyszerel, Kozponti f(ités- és cs6halozat szereld,
Vendéglés, Mechatronikai miiszerész

‘2009 januar 30-an a Savaria TISZK koézponti képzShelye és a Kereskedelmi és
Vendéglatéi Szakképzo Iskola akkreditalt nemzetkézi ECDL vizsgakézpont lett.
Mindkét vizsgakdzpontban folyamatos volt a vizsgaztatas. 2011—ben tobb mint
félezer didk vizsgazott.

A gyakorlati képzés szakmai tamogatasa:

A partneriskoldinkban a 2010-es évben megkezdett moédon folytatodtak a
folkészitések teljes kortien a modulrendszerii szakképzés szerinti szakmai vizsgakra.
A modularis kompetencia alapt szakkepzeshez kapcsolédéan iskolai szakértsi
tanacsadasokat biztositottunk.
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V. A Savaria TISZK felné6ttképzési tevékenysége

A kdzponti képzﬁhely és az iskolai gyakorlo helyek kapacitas-kihasznaltsaganak
érdekében szerveztiink iskolarendszeren kiviili szakképzést feln&ttképzési keretek
kozott. "

A 2011-es évben ezen a teriileten az alabbi képzéseket valositotta meg;:

A felnottkepzesb
reszvevok szama .

- /A képzés megnevezés

Gépi forgidcsold OKJ 31521 09 1000 00 00 2010.09.06.- . 14
(Digitdlis frdstudds) (800+30 oras) 2011.03.04. |
A megjulb energiat hasznosito 2011. 04. 01.- 15
berendezések oktatasa,/11-001 (20 oras) - | 2011. 04. 02. -
A megjuld energidt hasznosité | 2011. 04. 08.- 14
berendezések oktatdsa/11-002 (20 6ras) - |2011. 04.09. ,
A megjuld energiat hasznosito A 2011. 04. 15.- 1 6
berendezések oktatasa/11-003 (20 6ras) 2011. 04. 16.
Gépi forgacsol6OK] 31 521 091000 00 00 | 2011.10.10- 13
(800 6rés) (11-007) 2012.03.26.
g 20111114~
, Sgolartechm.km szerel$ (100.0ras) (11-009) 2012-02.07. 8

m EH
¥

nn Osszesen

A Gépi forgacsol6 képzéseket a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
tdmogatasaval munkanélkiiliek szdmara szerveztiik. A 14 6 résztvevé 2011. marcius
10 és 16 kozott eredményes szakmai vizsgat tett. A végzettek egy része az LuK
Savaria Kft-ben, és a sarvari Rédbdban helyezkedett el. A masodik 13 {6s csoport
pedig 2012 aprilisaban vizsgazik.

"A Savaria TISZK felnéttképzési tevékenységének masik f6 -irémya a pedagogus

tovabbképzések megvaldsitasa. Els6sorban a partneriskolaink szamara dolgozunk ki
és akkreditaltatink tovabbképzéseket. 2011-ben az alabbiakat valositottuk meg:
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| Akepzés megnevezése

Digitalis tabla alkalmazésa a
tananyagfejlesztésben és az

oktatasban/11-004 (30 6ras akkreditalt |

pedagogus-tovabbképzés)

2011.08.25 -30.

Digitalis tabla alkalmazasa a
tananyagfejlesztésben és az
oktatasban/11-005 004 (30 6ras
akkreditalt pedagégus-tovabbképzés)

2011.08.25 -30.

16

Digitélis tébla alkalmazésa a
‘| tananyagfejlesztésben és az
| oktatasban/11-006 004 (30 oras

akkreditalt pedagogus-tovabbképzés)

2011.08.25 -30.

18

Palyaorientcios tanacsadas az
altalanos iskoldban (Iskolakban zajlé
pélyaorientaciés tevékenységre
felkészits, munkaer6-piaci szemléletti

foglalkozas, az 5-8 évfolyam oktatdi-

neveldi szamara) (11-008) (30 6ras

2011.12.01-03.

12

akkreditalt pedagogus-tovabbképzés)

Altalanos menedzsment-képzés
oktatasi vezettk szaméra (10 6ra) (11-
010)

2011.10.12-13.

31
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V. Szakképzési hozzajarulas

A Kft. a fejlesztési tamogatisokat fogadta, Osszegyiijtitte, elvégezte azok
nyilvantartasat, felhasznalasuk tervezését. Gondoskodott a fejlesztési hozzajarulasok
tervezésnek megfeleld tovabbadasarol az iskolahdlozaton beliil, a kétoldala
megallapodéasban rogzitettek alapjan. Ellatta a felhasznalds soran ‘elhatirozott
fejlesztések megvaldsulasdnak ellenérzését az iskolahalézatban.

Az év elején a torvényi el6irdsoknak megfelelsen nyilvanossagra hoztuk

honlapunkon a 2011. janudr 1. és december 31. kozdtt befolyt szakképzési
hozzajarulashoz kapcsolédé 6sszesitd kimutatasunkat.

VI. A Savaria TISZK mindségbiztositasa, vizsgalatok

A Savaria TISZK akkreditalt feln6ttképzd intézmény, amely mindsitést a beszédmolasi
id6szakban is fenntartottuk

MSZ EN ISO 9002:2009 minésités:

A ,,Szakkepzes—szerveze51 Tarsasag lskolarendszeru gyakorlati és fe]nottkepzesenek
valamint a képzéshez kapcsolédd szolgaltata31 tevékenységének koordindldsa”
mindségiranyitasi rendszert vezettiink be és alkalmazunk 2009. marcius 31-t6, amely
megfelel az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany kévetelményeinek. Az elmalt évben az
ISO auditra 2011. majus 9-én keriilt sor. :

Allami Szamvevészéki vizsgalat:

2011 janiusaban az Allami Szdmvevészék atfogo Vlzsgalatot tartott kutatasi céllal,
amelynek keretében az Snkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasdgoknak is adatot
kellett szolgaltatniuk. Ez a 2007-2010. év kozotti gazdalkodast érintette. A
- vizsgalathoz a kért adatszolgaltatast elvégeztiik.
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VIL Pénziigyi beszamold

Tulajdonosi tAmogatas

A Savaria TISZK Kft a 2011. évi mitkodéséhez Szombathely Megyei Jog Véros .
Onkormanyzatatol (97,17%-os tulajdonos) 30 millié Ft timogatast kapott, melynek
teljes 6sszegét 2011. évben a varos at is utalt.

A Vasi Szakmunkasképzé Alapitvany (2,83 %-os tulajdonos) tamogatasa 2011-ben 300
e Ft, mely Gsszegb6l 250 e Ft keriilt atutalasra a 2011. evben a fennmarad6 50 e Ft
. atutalasa 2012. 02.01. napjan tortént meg,.

TAMOP-2.2.3.

A TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak- és feln6ttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria
TISZK-hez csatlakozotl szombathelyi partneriskoldkban cimt palyazat elbiralasa 2009.
oktoberében tortént meg, melyben 374479 e Ft tamogatast nyertiink. A palyazat
el6készitd szakaszaban 2009-ben 5.180 e Ft-ot hasznéltunk fel. A szerz6dés alairasat
kovetden 2010. januar 29-én az iranyité hatosag Atutalta szdmunkra a pélyédzati
. el6leget, melynek 6sszege: 131.068 e Ft volt. '
2010. szeptember 15-ig dsszesen 92.340 e Ft-ot hasznaltunk fel, melyrél idskozi
kifizetési kérelmet nydjtottunk be. Az aldtdmaszté dokumentumok elszamolasanak
ellen6rzését kovetden 92.244 e Ft-ot utaltak at résziinkre. Az ESZA Kht. az 1. id6kozi
kifizetési kérelem helyszini ellenérzése soran a palyazati pénz felhasznalasat
szabélyszertinek talalta. A 2. Kifizetési kérelmet a 2011. februar 15-ig terjedd
idészakig adtuk be. Az ESZA Kht a 2. fizetési kérelem soran benytijtott 74.158 e Ft
igénylet osszegbol 73.319 e Ft ~ot jovahagyott és résziinkre at is utalt.

2011. jalius 31-ig vonatkoz6 idészakra benyujtott 69.614.078 Ft osszegu kifizetési
kérelmiinket az iranyit6 hatdsag jovahagyta, és az atutalés a résziinkre megtortént.

A zar6 kifizetési kérelmet 2012. marcius 31. napjaval adtuk be. A két évig tart6
projekt megvalésitasdhoz az elnyert palyazatbol 345.210.557 Ft 6sszeget hasznaltunk
fel. ‘

Szakképzési hozzajarulas

2011. évben a 9 partneriskolanknak pénzeszkdz atadasi szerzédéseken atadott
fejlesztési tamogatasok dsszege 109.769.200 Ft volt, melyet az iskolak a szakképzési
torvényben foglaltak szerint legféképpen tirgyi eszkoz alloményuk fejlesztésére
forditottak, de miikddési koltségekre (maximum 15%), tananyagfejlesztésre és
akkreditalt képzésre (maximum 5%) is nydjtottak be felénk elszamolédst. A Savaria
TISZK Koézponti képzdhelye 5.065.000 Ft—ot hasznalt fel a 2010. évben fogadott
fejlesztési tdimogatasokbol.

A 2011. oktdber 15. napjaval esedékes NSZFI adatszolgéltatast a 9 partneriskola
aktualis l1étszamadatairs] benydjtottuk.
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Honlapunkon el6irds szerint kozzétettitk 2012, januar 31. napjan 2011. évben
fogadott fejlesztési tAmogatasok Osszegeit tamogaténként.

2012. maércius 6. napjaval benyuajtottuk az NSZFI felé az el6zd évi szakképzési
hozzajarulasok felhasznalasarol a kotelez6 adatszolgaltatast. 2011. évben fogadott,
2012. évben felhasznalhato fejlesztési tamogatas dsszege 135.288.104 Ft. '

Vallalkozasi jellecti arbevétel

2011. évben vallalkozasi jellegii arbevételitnk nem volt.

Kézhaszni tevékenvség drbevétele

2011. évben a kdzhasznii tevékenység drbevétele 11.994 Ft volt.

Ennek jelent6s része, mintegy 7.449 e Ft a gépi forgacsolé képzésbbl szarmazott,
melyet a Vas megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval- egyiittmiikbdve
valositottunk meg. ECDL vizsgaztatisbol szarmazott 1.054 e Ft, egyéb oktatasi
tevékenységhez kapcsolédd bevétel 2.088 e Ft (,Megijuld energidt hasznosftd
berendezések oktatasa”, akkreditalt pedagoégus tovébbképzés, szolartechnikai
képzés), bérleti dijbol szarmazo6 bevétel 1.222 e I't, hulladék értékesités 181 e Ft.

Mellékletek:

Egyszertisitett éves beszamold (mérleg + eredmény kimutatasa)
Kiegészité melléklet
Kézhaszniisagi eredmény-kimutatas

Kézhaszniisagi jelentés

Szombathely, 2012. marcius 31.

DBosnd An)

swaria TISZK Szakképzés-szervezési Balint Andras
Licmolkedben Kozhasznd Nonprofil . B
ugyvezetd

Kovlaolt Feleldsségh Tarsasdy 4
9700 Szombatiely, Selvemrétu. 2, =
Agdszam: 22176190-2-18 . @
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KONYVVIZSGALOI JELENTES

Savaria TISZK Szakképzés-szervezesi
Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft.

2011. évi

EgyszerUsitett éves beszamoldjarol




Rating & Audit Kit.

Konyvvizsgald Mindsitd és
Finanszirozasi Tanacsadd Kft.
Szombathely Rakdczi F. u. 1.

A Savaria TISZK Kift. tulajdonosainak
Fiiggetlen Kényvvizsgaldi Jelentés

Elvégeztik a Savaria TISZK Kft. mellékelt 2011. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak a kényvvizsgalatat,
amely egyszeriisitett éves beszamol6 a 2011. december 31-i fordulonapra elkészitett mérlegbf! — melyben az
eszkdzok és forrasok egyezl végosszeg 546 801 e Ft, a sajat toke 10310 e Ft,  a mérieg szerinti eredmény
755 e Ft nyereség —, és az ezen idéponttal végzGdd évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint
kiegészitd meliékletbdl all.

A vezetés feleléssége az éves beszamoloért:

Az egyszerlisitett éves beszamolonak a szamviteli trvényben foglalfak és a Magyarorszagon elfogadott
altalanos szamviteli elvek szerint Brténd elkészitése és valos bemutatisa az lgyvezetés feleléssege. Ez a
feleldsség magaban foglalja az akar csalashdl, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitasoktdl mentes
egyszeriisitett éves beszamold elkészitése és valés bemutatasa szempontjabdl relevans belsd ellendrzés
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat; a megfelelé szamviteli polika kivalasztasat es alkalmazasat,
valamint az adott koriilmények kdzott ésszerii szamviteli becsiések elkészitesét.

A konyvvizsgalé felelossége:

A mi feleldsségiink az egyszertisitett éves beszamold véleményezése az elvégzett konyvvizsgélat alapjan,
valamint a kiegészitd meliéklet és az egyszeriisitett éves beszamold Gsszhangjanak megitélése. A
konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Kdnywvizsgélati Standardok és a kényvvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszagon érvényes — trvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik,
hogy megfeleljiink bizonyos efikai koveteiményeknek, valamint hogy a knyvvizsgalatot ligy tervezzilk meg és
végezziik el, hogy kellé bizonyossagot szerezziink amol, hogy az egyszerlsitett éves beszamolé nem
tartalmaz lényeges hibas allitasokatA konywvizsgalat magéban foglalja olyan efjarasok végrehajtasat,
amelyek célja konywvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszamoloban szerepld
Beszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleertve az egyszerlsitett éves beszamold akar
csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitasai kockazatanak felmérését is, a konyvvizsgald
megitélésétdl fliggnek. A kockézatok ilyen felmérésekor a konywvizsgals az egyszer(sitett éves beszamolo
igyvezetés altali elkészitése és valos bemutatasa szempontjabdl relevans belsd ellendrzést azért mérlegel,
hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott kortimenyek kozott megfeleldek, de
nem azért, hogy a vallalkozas belsd ellendrzésének hatékonysagara vonatkozoan véleményt mondjon.
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A kénywizsgalat magaban foglalja tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek megfeleléségének és az
ligyvezetés szamviteli becslései ésszerliségének, valamint az egyszerisitett éves beszamold atfogd
bemutatasanak értékelését is.

Meggybzodésiink, hogy a megszerzett kdnywvizsgélati bizonyitek glegendd és megfeleld alapot nydjt
kényvvizsgaloi zaradékunk (véleménylink) megadasahoz.

Zaradék {vélemény)

A konyvvizsgalat soran a vallalkozé Savaria TISZK Kft. egyszeriisitett éves besziamoléjat, annak részeit
és tételeit, azok kényvelési és bizonylati alatimasztasat az érvényes nemzeti kGnyvvizsgalati
standardokban foglaitak szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjin elegend6 és megfelelé
bizonyossagot szereztiink arrél, hogy az egyszeriisitett éves beszamolot a szamviteli torvényben
foglaltak és az altalanos szémviteli elvek szerint készitették el. Véleménylink szerint az egyszeriisitett
éves beszamolé a vallalkozd Savaria TISZK Kit. 2011. december 31-én fennallé vagyoni, pénzigyi és
jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valos képet ad.

Keltezés: Szombathely, 2012. marcius 31.
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Cégjegyzek szama

A véllalkozés neve: Savaria TISZK Kft

Cim: 9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

telefonszama:

2011.01.01. - 2011.12.31.
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Cégjegyzék szama

Savaria TISZK Kit 2011.01.01. - 2011.12.31.
Egyszerlsitett éves beszadmold MERLEGE "A" valtozat ldészak
Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése El6zé éviid. El$z6 éviek) Targyév
szam modositasai
a b c d e
01. | A. Befektetett eszkiziik (02.+04.4+06. sor) 448008 0 373543
02. | T IMMATERTALIS JAVAK 41108 o 22841
03.| 02 sorbol: Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 G s}
04. | 11 TARGYI ESZROZOK 406900 0 350702
05. | 04. sorbél: Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0
06| 11l BEFEKTETETT PENZUGYT ESZKOZOK. ¢ 0 0
07.| 06. sorbol: Befeketetett pénziigyi eszkazok ériékhelyesb. 0 0 4]
08. | B. Forgoeszkizok (09.+10.+11.+12. sor} 177544 ¢ 172661
09. | L KESZEETEK 2314 0 707
10. | 1. KOVETELESEK 3198 0 350
11.{ III. ERTEKPAPIROK 0 0 0
12. | 1v. PENZESZKOZ0K 172032 0 171604
13. | C. Aktiv iddbeli cthatdroliasok 1116 0 597
14. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.+08.+13. sor) 626668 0 546801
15. | D. Sajit toke (16.+18.419.+20.+21.+22.423. sor) 9554 0 10310
16. | L JEGYZETT TOKE 3530 0 3530
7. ] 16, sarbdl: visszvasdrolt tulajdoni részesedés névéricken 0 0 0
18. | . JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
19. | 1I1. TOKETARTALEK ) o 0
20. | IV. EREDMENYTARTALEK -36976 0 -31367
21. | V. LEKOTOTT TARTALEK 37392 0 37392
22| VI ERTEKELESI TARTALEK o 0 0
23. | VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 755

Keltezés: 2012.03.31.
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Cégjegyzék szama

Savaria TISZK Kft

2011.61.01. - 2011.12.31.

Egyszeriisitett éves beszamolo MERLEGE "A" valtozat Idészak
Ezer HUF
Sor- A tetel megnevezése El6z5 éviid. Elézé év(ek) Targyév
bszam modositasai

a b c d e
24, | E. Céltartalékok 0 0 0
25. | F. Kbielezettségek (26.+27.428. sor} 94203 0 48780
26. | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK ] 0 0
27. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
28. 111 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 94203 0 48780
29. | G. Passziv idékeli ethatarelasok 522911 L} 487711
30. | FORRASOK OSSZESEN (15.+24.+25.429, sor} 626668 0 546501

Keltezés:  2012.03.31.
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Savaria TISZK Kit 2011.0%.01. - 2011.12.31.
Egyszerlisitett éves beszamold eredmeénykimutatasa |dBszak
Osszkoltség eljarassal
("A" valtozat) Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése El6z6 éviid. El5zé év(ek) Targyév
szam modositasai
a b c d e
L { Ertékesités nettd drbevétele 11813 0 11994
IL. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
IIL | Egyéb bevételek 410989 ] 396738
111 sorbol: visszaist értékvesziés 0 0 0
IV. | Anyagjellegii raforditisok 136606 0 157709
V. | Személyi jellegii raforditasok 62368 0 77412
VL | Ertékestkkenési leirds 98370 0 75998
- VIL | Egyéb raforditasok 125196 0 99271
VII. sorbdl: értékvesztés ¢ ¢ ‘ 0
A. | UZEMI (0ZLETT) TEVEKENYSEG EREDMENYE 262 ¢ -4658
VIIL | Pénziigyi miiveletek bevételei 5349 i} 5463
1X. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0
B. | PENZOGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 5349 0 5463
C. | SZOKASOS VALLALKOQZASI EREDMENY (+A.+B.) 5611 () 805
X. | Rendkiviili bevételek 0 0 0
XI. | Rendkiviili réforditasok 0 0 50
D. | RENDKIVILI EREDMENY (X.-XL) 0 0 -50
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.4D.} 5611 0 753
X1I. | Adéfizetési kotelezettsée 3 0 [
F.| ADOZOTT EREDMENY (+E.-XI1.) 5608 0 755
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 5608 | - ¢ 755
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Kiegészité melléklet
1. Altalanos kiegészitések

A tarsasag cégneve
Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kézhasznii Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

A tarsasag székhelye
9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

A cég cégjegyzékszama
18-09-108374

A cég statisztikai szamjele
22176190-8532-57-18

A cég adoszama
22176190-2-18

A tarsasag alapitoja
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

Alapitas id6pontja
2005. aprilis 28.

A cég alapitasat kimondé Kozgyiilési hatarozat szama
152/2005 (IV. 28.) KGY sz. hatarozat

Tarsasag tagjai és székhelyiik
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

Vasi Szakmunkasképzo és Oktatasi Alapitvany
9700 Szombathely, Lovas u. 23.

A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felel§s szerv
Szombathely Megyei Joga Véaros Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

Vasi Szakmunkésképzé és Oktatasi Alapitvany
9700 Szombathely, Lovas u. 23.

Tulajdonosok
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.
97,17 %-0s tulajdonos



Vasi Szakmunkasképzé és Oktatasi Alapitvany

9700 Szombathely, Lovas u. 23.

2,83%-o0s tulajdonos
Koézhasznu tevékenységi korében targyi adémentes korbe tartozo szolgaltatdsokat
nytijt.

A Tarsasdgi Szerz6désben rogzitett tevékenységekhez kapcsolodéan tizletszerti
gazdasagi tevékenységet végez, mely tevékenységek AFA-korbe tartoznak.

A tarsasag jogallasa
KiemelkedSen kézhasznt térsasag

A tarsasag altal ellatando kozhasznt tevékenységek
85.32 Szakmai kézépfoki oktatés (f6 tevékenység)
5520 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgéltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatés
56.21 Rendezvényi étkeztetés
56.29 Lgyéb vendéglatas
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.51 Sport, szabadidds képzés
85.52 Kulturalis képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatas

A tarsasag tizletszer( gazdasagi tevékenységei

17.23  Irodai papiraru gyartasa
18.12 Nyomas (kivéve: napilap)
18.13 Nyomdai el6készité tevékenység
18.14 Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas
18.20 Egyéb sokszorosités
49.39 M.ns. egyéb szarazfoldi személyszallitas
58.11 Konyvkiadés
58.12 Cimtarak, levelezgjegyzékek kiadasa
58.13 Napilapkiadas
58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19 Egy¢éb kiadoi tevékenység
58.21 Szamitogépes jaték kiadasa
58.29 Egyéb szoftverkiadas
59.11 Film-, vide6, televiziémiisor gyartasa
59.12 Film-, video gyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai
59.13 Film-, video- és televizio-program terjesztése
59.14 Filmvetités
59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa
60.10 Radiomfisor-szolgdltatas
62.01 Szadmitdégépes programozas
62.02 Informécio-technolégiai szaktanacsadas
62.03 Szamitogép-iizemeltetés
62.09 Egyéb informaci6-technolégiai szolgaltatas
63.11 Adatfeldolgozasi szolgéltatas



63.12 Vilaghalo-portél szolgaltatés

63.99 Mun.s. egyéb informacios szolgaltatas

6920 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
70.10 Uzletvezetés

7021 PR, kommunikéacio

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

71.20  Miiszaki vizsgalat, elemzés

7211 Biotechnoldgiai kutatés, fejlesztés

7219 Egyéb természettudomanyi, mlszaki kutatés, fejlesztés
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Meédiareklam

73.20 Piac- és kdzvélemény-kutatas

74.10 Divat-, formatervezés

74.30 Forditas, tolmacsolds

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mtszaki tevékenység
7740 Immaterialis javak kdlcsdnzése

7810 Munkakozvetités

78.20 Munkaerskolcsonzés

78.30 Egyéb emberiertforras-ellatas, -gazdalkodas
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.91 Kovetelésbehajtas

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

8531 Altalanos kozépfoka oktatas

8532 Szakmai kozépfoku oktatas

8541 Felss szintfi, nem felséfoka oktatas

80.42 Felséfokt oktatds

85.51 Sport, szabadidés képzés

85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

94.12 Szakmai érdekképviselet

Konyvvezetés modja:
Kett6s konyvvitel

Beszamolo készités formaja:

Egyszeriisitett éves beszamolo

Mérleg ,A” tipusi

Eredmény kimutatas ,A” dsszkoltségeljarassal

Beszémolokészités id6pontja: targyévet kvetd év marcius 31.
A Kit. tarsasagi ad6 kotelezettség hatélya ald tartozik a kozhasznu tarsasagokra

vonatkoz6 szabalyok szerint
A Kft az 4ltalanos forgalmi adé alanya.



Tarsasagunk a targyi eszkdzei és immateridlis javai utdn szamitott terv szerinti
értékcsokkenés meghatérozasakor alapvetGen a brutté értékbol kiindulé linedris
elszamolast alkalmazza; a hasznos élettartam és a maradvanyérték meghatarozasa
alapjan.

Tarsasagunk ¢l a szamviteli torvény 80. § (2) bekezdésében megfogalmazott
lehet6séggel, mely szerint az 100 eFt egyedi beszerzési, elballitasi érték alatti vagyoni
értékt jogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értéke a hasznalatba
vételkor értékcsokkenési leirasként egy Osszegben elszdmolhato.

Tarsasagunk a devizdban nyilvantartott kotelezettségeket és koveteléseket a
fordulénapon OTP deviza kdzéparfolyamon értékeli.

2. A mérleghez kapcsolodo kiegészitések
A mérlegben a befektetett eszkdzok az id6ardnyosan elszamolt értékcsokkenési

lefrassal csokkentett bekeriilési értékben szerepelnek az aldbbiak szerint:

Tarsasagunk minden esetben linedris leirdsi modot alkalmazott, terven feliili
értékesokkenési lefrasra nem kertilt sor.

A targyi eszkdzOk és immateridlis javak értékének mozgasait, és az elszamolt
értékesokkenés részletezését az 1.sz és 2. sz melléklet tartalmazza.

A mérlegben szerepl6 készletek értéke a fordulénapon meglévo alapanyagok leltar
szerinti értékét tartalmazza, 707.202 Ft értékben.

Kovetelések kozott mutattuk ki az alabbiakat;

ezer Ft
Belfsldi vevik 76
Szallitéi tilfizetés 51
Egyéb adolt eléleg 222
Budapest magdnmyugdijpénztir tilfizetés 1
Osszesen 350

A forgo eszkozok kozott kimutatott pénzeszkozok részletezése:
- Pénztar: _ 163.655,- Ft
- Bank: t6szamla: . 10.037.431,- Ft
fejlesztési tamogatas: 49.052.530,- Ft
TAMOP 2.2.3 elk szla: 32.350.686,- Ft
Lekotott betét: 80.000.000,- Ft
(tejlesztési tamogatasbol)

Aktiv idébeli elhatarolasok kozott mutattuk ki:

A folyamatban 1év6 gépi forgacsold képzéshez kacsolodé a mérlegkészitésig még ki
nem szamlazott arbevétel 337.028,- Ft értékben, valamint a 2011. évben felmertilt, de
2012. évet érint6 koltségeket az alabbiak szerint:



ezer It
Szoftver kovetési dfj 192
Foldbérleti dij 68
Osszesen: 260

A tarsasag sajat tékéje:

A jegyzett toke 2012 év végén 3.530.000,- Ft volt. Az el6z6 évben végrehaitott
jegyzett tOke csokkentés a lekotott tartalékba kertilt 2.470.000 Ft értékben.

Ugyancsak a lekotott tartalékban mutatjuk ki a tulajdonos édltal a korébbi évek
veszteségei miatt teljesitett 34.922.000 Ft értéki pétbefizetést.

A 2012 évi 755 ezer Ft mérlegszerinti eredmény utan a sajat téke 10.310 ezer Ft lett.

A rovidlejarata kotelezettségek kozott mutattuk ki az alabbi tételeket:

ezer I't
Szallitok 7.781
TAMOP 2.2.3 el6leg 25.811
Jovedelem elszémolés 6.620
SZJA kotelezettség 2.762
Eho 35
NAYV pétlék 5
TB kételezettség 5.569
Be nem fogadott SZAHO befizetések 43
Letiltdsok 154
Osszesen 48.780

A szallitoi kotelezettségek kozott nincs hataridén tali tartozas, az ado és jarulék
kotelezettségeket a tarsasag a fordulénapot kovetSen rendezte.

Passziv id6beli elhataroldsok kozott az alabbi tételeket mutattuk ki:

- A HEFOP 4.1.1 palyazat eszkdzberuhizéasa miatt a tamogatasbol a
kovetkezé évek halasztott bevételét: 306.885 ezer Ft

- A HEFOP 3.2.2 palyazat eszkdzberuhazésa miatt a timogatasbol a
kovetkezd évek halasztott bevételét: 18.988 ezer Fit

- A 2011 évben atvett szakképzési hozzédjarulas még fel nem hasznalt
Osszege: 133.569 ezer Ft

- Szakképzési hozzajaruldsboél vasarolt eszkdzok miatt a kovetkezé évek
halasztott bevételét: 4.388 ezer Ft

- A decentralizalt palyazat eszkdzberuhédzasa miatt a kdvetkezs évek
halaszott bevételének értékét: 20.371 ezer Ft

- 2011-ben felmeriilt, de 2012.évet érint6 koltségek: 3.510 ezer Ft.



3. Eredmeény kimutatashoz kapcsolodoé kiegészitések

Ertékesités netté arbevétele:

Viallalkozéi tevékenységbdl szarmazd bevételek: OeFt
Kozhasznii tevékenység arbevétele: 11.994 e Ft

Egyéb bevételek részletezése:

TAMOP 2.2.3 palyézat 192.826 e Tt
Felhasznalt szakképzési hozzajarulas : 104.703 e Ft
HEFOP palyézat id6beli elhatarolas feloldésa: 58.673 e Ft
Decentralizalt palyazat 6.680 e Ft
Tulajdonosi tdimogatas 30.250 e Ft
Normatfv tAmogatds 2.261 e Ft
Egyéb bevétel 1345 Ft

A koltségek részletezését az alabbi tablazat tartalmazza:

ezer It
2010 2011

Anyaglkodliség 14 284 20 622
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 118 469 135 846
Egvéb szolgaltatisok értéke 2021 1241
Eladott aruk beszerzési értéke 20 0
Eladott (kdzvetitett) szolgaltatdsok értéke 1812 0
Anyagiellegii raforditdsok 136 606 157 709
Bérkoliség 46 056 59 281
Személyi jellegii egyéb kifizetések 3513 . 2705
Bérjarulékok 12 799 15 426
Személyi jellegii rdforditasok (10+11+12) 62 368 77 412

A tarsasag 2011. évi pénziigyi eredménye 5.463 ezer Ft volt, amely teljes értékben
kamatbevétel volt.

Téarsasagunknal 2011-ben a kozhaszna és kiemelten kdzhasznu tevékenységhol
szarmazo bevétel az tsszbevétel 100,0 %-at tette ki, ezért a szamitott tarsasagi adobol
100,0 % adb6kedvezményt vehet igénybe.



4. Tajékoztatd kiegészitések

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok létszimanak és javadalmazasanak
bemutatasa:

Féallasa alkalmazott: 1016
Osszes bérkoltség: 29.780 e Tt
Megbizasi dijasok: 121 {6
Osszes megbizasi dij: 29.500 e Ft

Vezet§ tisztségvisel6 javadalmazasanak bemutatasa:
Ugyvezet6 igazgato: Balint Andrés 2011.03.01.napttol
Az tgyvezet6 2011.évi bérkoltsége: 4.700 e Ft

Ugyvezets igazgaté: Szabé Leventéné 2011.02.28.napig
Az tigyvezets 2011.évi bérkoltsége: 1.112 e Ft

2011. évben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak juttatott javadalmazés dsszege dsszesen
924 ezer Ft volt, amely teljes 6sszegben megbizasi dij volt. A Feliigyel6 Bizottsag 3
t6bol all. -

Tarsasagunknak 2011-ben kornyezetvédelmi szempontu kotelezettsége nem volt,
veszélyes anyagok, hulladékok nem keletkeztek.

Beszamolo dsszeillitdéjanak neve:
Varga Ernd
Regisztracios szama: 135186 /2003

Kényvvizsoalo:
Rating&Audit Kft.
Csendesné Kobor Ildiko
MKVK 002275

Az éves beszamold alairasara koteles:
Ugyvezets igazgaté

Balint Andras

9721 Gencsapati Vizkoz u. 12.

Szombathely, 2011. marcius 31.

M&@/}

Savaria TISZK S2akkepze Balint Andrés
ki . Ugyvezet®




1.5z. melléklet

IMMATERIALIS JAVAK, TARGYI ESZKOZOK BRUTTO ERTEK
VALTOZASANAK BEMUTATASA
{2011.)

Befektetett eszkéz Bekeriilési érték (bruttdé érték)' _
megnevezése Nyito Novekedés | Csdkkenés Atsorolasbol Zaro
Novekedés | Csbkkenés

I. |Immaterialis favak 96 638 546 0 0 0 o 96 638 546
1. |Alapitas-atszerv. akt. ért. 0 0 0 0 0 0
2. |Kisérfeti fejleszt. akt. ért. 0 0 0 0 0 0
3. {Vagyoni értékii jogok 0 0 0 0 0 0
4. |Ozleti vagy cégértek 0 0 i} ) 0 0
5. |Szellemi termékek 96 838 546 0 0 0 Q 96 638 546
6. |Immater. javak értékhelyesb. 0 0 0 0 0 0
Il. [Targyi eszkéz 691 957 625 4530625 0 0 0 696 488 250
1. |Ingatlanok és kapcsoléds vagyd 229 888 130 0 0 0 0 229888 130
2. |Miszaki ber. gépek, jarm. 0 0 0 0 0 0
3. |Egyéb berend. felsz. jarm. 452 069 495 4 530625 o] g 4] 466 600 120
4. [Tenyészéallatok 0 0 0 0 0 0
5. |Beruhazasok, feldjitasok 0 0 0 0 0 0]
6. |Targyi eszkdzok ertékhelyesb. a a a 0 0 0

Osszesen 788 596 171 4 530 625 0 \] 0 793 126 796

IMMATERIALIS JAVAK, TARGY1 ESZKOZOK HALMOZOTT
ERTEKCSOKKENESENEK BEMUTATASA
(2011.)
Befektetett eszkdz Halmozott értékcsdkkenés _
megnevezése Nyito Novekedés | CsOkkenés Atsorolasbol Zaré
: Névekedés | Csdkkenés

I. |Immaterialis javak 55 530 238 18 267 446 0 0 0 73797 684
1. JAlapitas-atszerv. akt. ér. 4] 4 0 0 0 0
2. [Kisérleti fejleszt. akt. ért. 0 0 a 0 0 0
3. |Vagyoni értékli jogok 0 0 0 0 0 0
4, |Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 0
5. |Szellemi terméekek 55530 238 18 267 446 0 0 o] 73797 684
IL. | Targyi eszkoz 285 057 557 60 729 146 0 0 0 345 786 703
1. |Ingatlanock és kapcsol6dd vagyd 14 555 636 4 597 762 0 0 0 19153 368
2. |Mliszaki ber. gépek, jarm. 0 0 0 0 0 0
3. |Egyéb berend. felsz. jarm. 270 501 921 56 131 384 0 0 G 326 633 305
4_ITenyészallatok 0 0 0 Q 0 0
5. |Beruhazasok, feljitasok 0 o 0 0 0 0

Osszesen 340 587 795 78 996 592 0 0 0 419 584 387




2.5z. melléklet

Befektetett eszkodz

Terv szerinti értékcsokkenés és értékesdkkenési leiras

. Linearis Degressziv Egyéb Kisértékii
megnevezese

2010. 2011. 2010. 2011. 2010. 2011, 2010. 2011.
I. [Immaterialis javak 18 205 991 18 267 446 0 0 0 0 199 248 0
1. |Alapitas-atszerv. akt. ért. 0 0 0 0 0 4] 0 0
2. |Kisérlet] fejleszt, akt, ért. 0 0 0 0 0 0 ] 0
3. [Vagyoni értéki jogok 0 0 0 0 a 0 0 0
4. |Uzleti vagy cégerték 0 0 0 0 0 0 0 0
5.]Szellemi termékek 18 205 991 18 267 446 0 0 0 0 199 248 0
.1 Targyi eszkdz 69 984 008 59 467 836 0 0 0 0 9 980 645 1261 310
1. |Ingatlanok és kapcsalodd vagyoeni értéki jogok 4 597 762 4 597 762 0 0 0 0 g 0
2. |Mdszaki ber. gépek, jarm. 0 0 0 0 0 0 0 o
3. 1Egyéb berend. felsz. jarm. 65 386 245 54 870 074 0 0 0 0 9 980 645 1261310
4. | Tenyészéllaiok 0 0 0 o 0 0 0 0
5. |Beruhazasok, feldjitasok 0 G 0 ¢ 0 0 0 0
Osszesen 88 189 099 77 735 282 [¢] 0 0 0 10 179 893 1261 310

Befoktetett eszkéz .ﬂm_é mnm_._a.z érték- ) ._.m_.<mu 35:. m:m.wnmawrmsmm ._..,m_.<m=*~.m__.‘._= m;mmm-

megnevezése cstkkenés Gsszesen értékcsokkenés dsszesen csbkkenés visszairasa

2010. 2011. 2010. 2011. 2010. 2011. 2010. 2011.
I. {Immaterialis javak 18 405 239 18 267 446 0 0 18 405 239 18 267 446 0 0
1. |Alapitas-atszerv. akt. ért. ] 0 0 0 0 0 0 0
2. |Kisérleti fejleszt. akt. ért, 0 0 0 0 o 0 0 0
3. |Vagyoni értéki jogok 0 0 0 4] a 0 0 0
£ [Uzieti vagy cégériék 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
5. |Szellemi termékek 18 405 238 18 267 446 0 0 18 405 239 18 267 448 0 Q
il | Targyi eszkéz 79 964 653 60 729 146 ] 0 79 964 653 60729 146 0 0
1. |Ingatlanok és kapcsolédd vagyoni érték(i jogok 4 597 762 4 597 762 0 0 4 597 762 4 597 752 0 0
2. |Mlszaki ber. gépek, jarm. 0 0 ¢] 0 0 0 e 0
3. [Egyéb berend. felsz, jarm. 75 366 891 56 131 384 ] 0 75 366 891 56 131 384 0 0
4. |Tenyészallatok 0 0 0 0 0 0 0 0
5. |Beruhézéasok, felljitasok 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 98 369 892 78 986 592 0 0 98 369 892 78 996 592 [t} 0




KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

adatok ezer forintban

El6zé évek
Tétel megnevezése El6z6 év | helyesbitései Targyév

A. Osszes kézhaszni tevékenység bevétele 426367 414195
1. Kdézhasznu céld mikddésre kapott tamogatas
a.) alapitotol 50500 30250
b.) kbzponti kdltségveteshél 2260
¢.) helyi dnkormanyzattél
d.) egyéb
2. Palyazati Gton elnyerf tamogatas 239295 258178
3. Kézhasznu tevékenységh6l szarmazo bevétel 131223 116698
4. Tagdijbdl szarmazo bevétel
5. Egyéb bevétel 5349 6809
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 1784 0
C. Osszes bevétel (A.+B.) 428151 414195
D. Kézhasznil tevékenyséyg raforditasai 422315 413440
Anyagjellegii raforditasai 136381 157709
Személyi jellegii raforditasok 62368 77412
Ertékcsokkenési leiras 98370 . 78998
Egyéb raforditasok 125196 89271
Pénzigyi mlveletek raforditasai 0 0
Rendkivili raforditdsok 50
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 225 0
Anyagjellegli raforditasok ‘ 225
Személyi jellegl raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Egyéb raforditasok
Penzlgyi miveletek raforditasai
Rendkivili réforditasok
F. Osszes raforditas (D.+E.) 422540 413440
G. Adozas elé6tti vallalkozasi eredmény (B.-E.) 1559 0
H. Adofizetési kotelezetiséqg 3
l. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 1556 0
J. Targyévi kézhaszni eredmény {A.-D.) 4052 755
Tajékoztatd adatok
A. Személyi jellegii raforditasok
1. Bérkdltség ebbél: 46056 59281

megbizasi dijak 13322 28500

tiszteletdijak
2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 3513 2705
3. Bérjarulékok 12789 15427

B. A szervezet altal nyudjtott tamogatasok




KOZHASZNU JELENTES

A tarsasag cégneve: Savaria TISZK Szakképzés-szervezési
Kiemelkedéen Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag

A tarsasag székhelye: 9700, Szombathely, Selyemrét u. 2.
A cégjegyzékszama: 18-09-108374

A cég statisztikai szamjele: 22176190-8022-572-18

A cég adbszama: 22176190-2-18

A tarsasag jogallasa: Kiemelkedden kézhaszm tarsasag

A Téarsasag tevékenységi kore: A Tarsasag a Kszt. 26. § c.) pontjaban

meghatdrozott kézhasznu tevékenységek
kéziil az alabbi tevékenységeket végzi:

- tudomanyos tevékenység, kutatds;

- nevelés, oktatas, képességfejleszics, ismeretterjesztés;

- kulturdlis tevékenység;

- komyezetvédelem;

- gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet;

- hatrényos helyzetii csoportok tirsadalmi esélyegyenliségének eldsegitése;

- ember és allampolgari jogok védelme;

- amagyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

- rehabilitacios foglalkoztatas;

- munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése — ideértve a munkaerd-kdlesonzést is — €s a kapesolodé szolgaltatasok;

- euroatlanti integracid elésegitése;

- kozhaszni szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznid szervezetek 4ltal igénybe
veheto szolgaltatasok

Tarsasag kézhaszn feladatai a szakképzés tevékenységi korében:

- 1érségi Integralt Szaklképzd Kozpontok létrehozasa és infrastrukturdlis feltételeinek
javitasa” cim( palyazat intézkedéseinek megvalositasa;

- palyavalasztasi, palyaorienticids és karrier-tanacsadasi rendszer megteremtése;

- amunkaerb-piaci igényeknek megfeleld szakképzés folytatisa;

- korszerl gyakorlati képzés megteremtése a kdzponti képzdéhelyen kialakitott
csucstechnologial beruhazassal;

- a hatranyos helyzetiiek és fogyatékkal €16k szamdra specialis oktatasi-képzési
modszerek alkalmazasa;



- felnditképzés, atképzés, élethosszig tartd tanulas feltételeinek megteremtése, majd a
képzések folytatisa a mindenkori munkaerd-piaci igényeknek megfelelden;

- specidlis €s tavoktatasi tovabbképzési rendszer beinditasa;

- vizsgakdzpont megalakitasa, majd vizsgaztatas;

- kornyezettudatos magatartds kialakitasa;

- tananyagfejlesztés, tanartovabbképzés meginditasa a fenti feladatok szakszerii
megvaldsitasa érdekében.

Tdrsasdg feladata és célja:

A Nemzeti Fejlesztési Terv (2004-06) — (NFT) — Humanerdforras Fejlesztési Operativ
Program — (HEFOP) — intézkedései az oktatds tartalmi és szerkezeti, valamint infrastrukturédlis
fejlesztését célozzak. Ebben a keretben fogalmaztak meg a szakképzés megtjitasat célul
kitiiz6 Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok — (TISZK) — megszervezésére és
infrastrukturalis feltételeinek megteremtésére iranyuld palyazati programokat.

A Huméneréforrds-fejlesztési Operativ Program ,,3.2 A szakképzés tartalmi, modszertani és
szerkezetl fejlesziése” c. intézkedése a munkaerd-piaci igényeket rugalmasan kévet
szakképzési rendszer fejlesztésével késziti a fiatalokat az egész életen 4t tartd tanuldsra.

Az intézkedés komponensei:
1. Uj szakképzési szerkezet
2. Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok létrehozésa

A palyazati formaban megvaldsul6 2. komponens célja a szakképzés hatékonysdganak
novelése a szakképzési kinalat koordinacidjanak biztositasaval, valamint 6sszehangolt
csucstechnologiat képviseld eszkdzok beszerzésével.

A Térségi Integralt Szakképzb Kozpontok (a tovabbiakban TISZK) nigynevezett kozosségi
funkciot is ellat, amelyeke keretében elsdsorban a tanuléi szaméra biztosit komplex
szolgaltatésokat a palyavalasztas és palyaorientacio, karrier tandcsadas teriiletén, de a
hatranyos helyzetl fiatalok €s csaladjaik szamara is kindl kiilon szolgaltatidsokat. Emellett a
vallalkozasokkal egyiittmiikddve tamogatja a gyakorlati képzés (a tanuldszerz6dések)
fejlesztését is.

A tarsasag jegyzett tokéje 3.530.000,- Ft készpénzbdl all.

Sajattoke valtozasa (ezer Ft):

2007.év 2008.év 2009.év 2010.év 2011.év
Nyito 4,746 6.065 -31.391 3.946 9.554
Vallalkozoi 1.015 1.089 211 1.556 0
valtozas
Kizhasznn 305 -38.545 35.126 4.052 756
valtozas
Zaro 6.065 -31.391 3.946 9.554 10.310




Kimutatas a 2011évben kapott tamogatisokrol

Igazgatdsaga

Ft-ban
Tamogato Tamogatott cél Tamogatas Tamogatas 2011évben fel
megnevezése Osszege osszegébdl nem hasznilt
2011 évre esé rész
rész
Szombathely Miikodési 30.000.000 30.000.000
Megyei Jogh tamogatas
Varos
Onkormanyzata
Vasi Miikadési 300.000 250.000
Szakmunkasképzd | timogatas
Alapitvany
TAMOP 2.2.3 Szak- és 126.376.289 126.376.289
felno6ttképzés
rendszerének
fejlesztése
Gazdalkodé Fejlesztési 135.288.104 135.288.104
szervezetek tamogatas
Magyar Normativ 2.260.536 2.260.536
Allamkincstar hozzéjaruléds
Vasmegyei
Igazgatosaga
Kimutatis a 2011 évben kapott tamogatas felhasznalasrol
Tamogato Tamogatas Felhasznalas céja 2011 évben Atvitel dsszege
megnevezeése idépontja felhasznalt
Szombathely 2011.02.02 Miik&dési 5.000.000 -
Megyei Jogh 2011.04.07. tamogatas 2.500.000 -
Varos 2011.04.14 7.500.000 -
Onkormanyzata | 2011.07.12 7.500.000
2011.10.13 7.500.000
Vast 2011.08.31 Mikodési 250.000 -
Szakmunkasképz6 tdmogatas
Alapitvany
Fejlesztési 2011.év Eszkoz fejlesztés - 135.288.104
tamogatas
TAMOP 2.2.3 2011.05.17 Szak- és 67.437.763 -
2011.11.04 feln6ttképzés 58.938.526
rendszerének
fejlesztése
Magyar 2011.12.09 Szakmai 2.260.536 -
Allamkincstar gyakorlati képzés
Vasmegyei tAmogatdsa




Kimutatas a vezetd tisztségviseloknek 2011 évben fizetett dijazisokrol

Balint Andras ligyvezetd igazgatd
(2011.03.01. naptol)

E Ft

Bér

4.700

Megbizasi dij

Prémium

Egvéb

Folydsitott kdlcsén

- ebb0l mérlegkészitésig fennallo tartozas

GSSZGSGHZ

4.700

Szabd Leventéné ligyvezetd igazgatod
(2011.02.28. napig)

E Ft

Bér

1.112

Megbizasi dij

Prémium

Egyéb

Folyositott kéleson

- ebbdl mérlegkészitésig fennallé tartozas

Osszesen:

1.112

Szombathely, 2012.03.31.

) Bélint Andrés
Ugyvezetd igazgatod




Savaria TISZK Szakképzés-szervezési KiemelkedSen Kozhasznt Nonprofit

Korlatolt Felel@sségii Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga

JEGYZOKONYV
Feliigyeld Bizottsdg iilésérdl

Az 1és helyszine: a Savaria TISZK Nonprofit Kft. székhelye, 9700 Szombathely,

Selyemrét u. 2.

IdGpontja: 2012. aprilis 16. 8.00 o6ra

Jelen vannak:

Poé6r Andras a Feliigyels Bizottsdg elndke
Molnéar Maria a Feliigyel6 Bizottsdg tagja
Soos Jend Feliigyel6 Bizottsag tagja

Balint Andras figyvezets

Farkas Veronika pénziigyi vezet§

Poér Andras a Feluoyelo Bizottsag elndke az ilést megnyitotta,

megallapitotta, hogy az iilés hatérozatképes.

Jegyztkonyv vezettjének Farkas Veromkat a ]egyzokonyv hltelesﬁesere pedig
Molnar Mariat kérte-fel.

Poor Andras a feltigyel6 bizottsdg elnokeként napirendi pont kiegészitésére tett

' javaslatot, amely Szombathely Mégye Jogui Varos Polgarmesterének a 69.002-
13/2012. szdmt levelének megtargyalasa.

Napirendi pontok:

1.
2.

3

4.

2011. évi beszamol6 elfogadasa

Az tigyvezettnek a konyvvizsgalo személyére és javadalmazdasara vonatkozo
javaslatdnak megtargyalasa

Szombathely Megye Joga Véros Polgarmesterének a 69.002-13/2012.sz.
levelének megtargyalasa

Egyebek

A Feltigyel Bizottsag a napirendi pontokat egyhangtian elfogadta.

l.napirendi pont: 2011. évi beszdmol6 elfogadésa



Az digyvezet§ tajékoztatdst adott a 2011.évi mérleg beszamoloval kapesolatban: a
mérleg szerinti eredmény: 755 ezer Ft, mérlegféisszeg: 546.801 ezer Ft, sajat tke:
10.310 ezer Ft. '

A Feltigyel® Bizottsag az altala attekintett éves beszamol6t megfeleldnek talalta.

- A Feliigyel6 Bizottsag a 2011. évi egyszer(isitett éves beszamol6t egyhangtian
elfogadta. :

2./2012. (aprilis 16.) hatirozat:

A FEB a Savaria TISZK Kft. 2011. évi mérlegbeszamolé6jat az eléterjesztésnek
megfelelden 3 igen szavazattal elfogadta. Ezzel egyiitt javasolja a taggytilésnek a
‘mérlegbeszamolé elfogadasat. '

2. napirendi pont: Az ligyvezet6ének a konyvvizsgélo személyére és javadalmazasara
vonatkozo6 javaslatdnak megtargyalasa. '

A Savaria TISZK Kft tarsasagi szerzédésének 10.1. pontja lapjan a konyvvizsgalo
szervezetre, illetve személyére az tigyvezetés a felligyel6 bizottsag egyetértésével
tesz javaslatot a gazdalkodé szervének legfébb szervének.

Balint Andras tigyvezetd 2012. jinius 1. napjatol 2017. majus 31. napig Kovesdi Anita
bejegyzett konyvvizsgalo MKVK: 004914 (KC)SZ Kft, 9700 Szombathely, Somogyi
Béla u. 33.) személyére tett javaslatot. A koényvvizsgalo javadalmazasa havi 30.000,-
Ft+AFA azaz harmincezer forint +AFA, mely negyedéves gyakorisdggal Keriil
kifizetésre. ' '

A Feliigyels Bizoftség a 2. napirendi pontban az figyvezets altal, a kdnyvvizsgalo
személyére és javadalmazasara tett javaslatat egyhangtan elfogadta.

3. napirendi pont: Szombathely Megye Jog Véros Polgarmesterének a 69.002-
13/2012.5z. levelének megtargyalasa

Az tgyvezetS tajékoztatta a feliigyel¢ bizottsagot, hogy a A Savaria TISZK
Szakképzés-szervezeési Kiemelkedden Kozhasznt Nonprofit Kft -nek a 2011, évi
beszamolojdban nem szerepel olyan tényleges illetve varhatd kotelezettség,
onkormanyzat altal nydjtott kéleson, mely az dnkorményzat likviditdsara, pénziigyi-
egyenstlyi helyzetére kedvezstlen hatast gyakorolna.

A Feliigyel6 Bizottsag a 3. napirendi pontot egyhangtan elfogadta.

3./2012. (aprilis 16.) hatarozat:

A FEB a Savaria TISZK Kft. 2012. janius 01. napjatol 2017. maijus 31. napjaig
terjedd id6szakra Kévesdi Anita bejegyzett konyvvizsgalét havi 30.000,- Ft+ AFA
azaz harmincezer forint + AFA javadalmazassal 3 igen szavazattal elfogadta.



4. napirendi pont: Egyebek

Az ugyvezetd tdjékoztatta a Felligyel6 Bizottsagot, hogy a Szombathelyi Mtiszaki
Szakképzo iskola és Kollégium azzal a kéréssel fordult a Savaria TISZK Kft-hez, hogy
a gyakorlati képzésével kapcesolatban sziikségesnek tartand Tiirr Istvan Képzé és
Kutato Intézet Szombathelyi Igazgatosag (REMEK, 9700 Szombathely, Akacs Mihaly
u. 1-3) épiiletében 1évé tanmithelyek tovabbi igénybevételét. A Szombathelyi
Miiszaki Szakképzé Iskolanak sziikség lenne a jelenleg nem hasznalt tanmiihelyekre
is. :

Balint Andrés tgyvezet6 tajékoztatta Marton Zsolt Alpolgarmester Urat a kialakult
helyzetrsl, aki a tovabbi egytittmiikddéssel kapesolatban, levélben megkereste a Tiirr
Istvan Képzé és Kutatd Intézet f6igazgatojat.

Az tigyvezetd tajékoztatta a Feliigyel6 Bizottségot, hogy az OAMK Teleki Blanka
Szakképz6 Iskolajanak 11-es Huszar uti tanmithelye nagyon rossz allapotban van. A
tanmiihely Gj helyre valo kéltoztetésével kapcsolatban targyalasokat kezdeményezett
Szombathely Megye Jogh Varos vezetésével és Rettegi Attila igazgaté Utrral.
Lehetdségként felmeriilt, hogy a konnytipari tanmiihely a kévetkezé tanévi6l az
OAMK épiiletében (9700 Szombathely, Simon 1. u. 2. sz alatt) keriil kialakitasra.

Ezutdn Podr Andras a Feliigyel6 Bizottsag elntke megkoszonte a tdjékoztatast és az
iilést bezarta. 7 A

Poor Andras Balint Andras
FEB elntke . . lgyvezetd

Farkas Veronika
jegyz6konyv vezetd

Molnar Maria
jegyzokonyv hitelesit
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