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L. Beszamold a TAMOP projektrdl

'A Savaria TISZK Szakképzés-szervezési KiemelkedSen Kézhaszné Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag 2011-es évben tevékenységét a Szombathely Megyei
Jogt Varos Onkorményzatéval, valamint a Vasi Szakmunkasképzé és Oktatasi
Alapitvannyal kotott Kézhasznasagi Megaﬂapodasban meghatarozott feladatainak
megfeleloen Vegezte

A Sa‘?aria TISZK - jogszabdlyi kotelezettségébdl adoddan - egyik legfontosabb
szakképzés-szervezési feladata volt, hogy a tarsasag tagjai 4ltal fenntartott
iskolédkban a szakképzés fejlesztési irdanyokat és beiskolazasi ardnyokat
meghatdrozza, a Regiondlis Fejlesztési és Képzesi Blzottsag (RFKB) doéntésének
megfelelGen.

E szerint igazodik a TISZK szintli iskolai képzési kindlatunk munka-erGpiaci
elvarasokhoz. ‘ : '

A kérnyezé cégekkel valo szoros kapcsolat segiti, illetve megteremti a szakmai
hatterét a szakképzési hozzajarulas gyftjtésének, és a szakképzés fejlesztés érdekében
torténd hatékony felhasznalasanak. Ezt igazolja mind a szakképzési hozzajarulasnal
nyGjtott tdmogatds mértékének novekedése mellett az utobbi idében kilonbézé
projektek kapcsdn megkstdtt egyiittmiikodési megallapodas, illetve egyiittmiikodési
szandék.

A Kft. az elmult évben is végzett a szakképzés teriiletén folyamatos palyazat-
figyelést. A palyazati tevékenység eredményessége érdekében az iskolahal6zat
igényeit rendszeresen figyelemmel kisérjiik. |

~ 2011-ben a Kft-ben jelentts személyi valtozasok torténtek. Ezt megel6zGen
végbement birdsagi vizsgalatok mindkét fokon a Kft javara eredményesen lezarult.
A személyi valtozasok az els6 félév soran lezarultak, a Kft miikédésében fennakadast
nem okozott, tevékenységét folyamatosan és szakszertien ellatta.

Az elmualt két év kiemelt feladata volt a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak-
és felngttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria TISZK-hez csatlakozott
szombathelyi partneriskoldkban cimii projekt folytatdsa, melyhez az Eurépai Unio
és a Magyar Allam 374.478.625 Ft tdmogatdst nydjtott. A projekt az
intézményhalézatunkban oktatott szakmacsoportok koziil az alabbiakhoz
kapcsolodik:  épitészet; faipar; élelmiszeripar; mezbgazdasdg, egészségligy;
konnyGipar; mivészet, kozmiivel6dés, kommunikaci6. '

A projekt az al4bbi 16 teriileteket Slelt fel:
o DPalyakovetés, nyomon kovetés rendszerének kialakitasa
¢ Partneriskolak feln6ttképzési rendszerének kialakitasa
o HH és SNI-vel vald foglalkozas rendszerének kialakitasa
o Képzési és tovabbképzési programok fejlesztése és megva1051tasa
» Karrier tanacsadéi rendszer kidolgozasa
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» Kovetelménymodulok beszdmitasi rendszerének kialakftasa

o Szakképzés gyakorlati tételeinek kidolgozasa

* Moduldris szakképzés miikddtetésének tdmogatasa

o Informatikai fejlesztések

o Képzések szervezése és anyagkoltségei

o Palyazati tevékenységek és eredmények disszeminécidja

e Tanulmanyutak szervezése

e Elekironikus szolgéltatasi és kompetenciaméré eszkdzrendszer fejlesztése

e Flektronikus tananyagok fejlesztése ' -

¢ DPédlyazatban meghatarozott, valamint a helyi képzési és foglalkoztatasi
rendszerekhez kapcsolodo igények feltarasa, tanulmanyok irasa

o Képzési iranyitasi rendszer bevezetése a partneriskolakban (MIR)

Erojekt soran megvalosult tevékenységek:

- HH, SNI kezeléséhez kapcsolodo rendszer miikidtetése,

A tevekenyseg soran a kovetkezd szolgéltatasok val6sultak meg: HH és SNI

tanulok szamadra tajékoztatas tartdsa interaktiv formaban; HH és SNIT tanuldk sziilei
szamdra tajékoztatds tartdsa interakiiv forméban; A HH és SNI tanulok részére
tanulasi technikakat megismertet$ tréning; Szabadidé eltdltését biztosité program;
- HH és SNI tanuldk részére 10 dras fejleszi6 tréning a munkaerd-piaccal kapesolatos
ismeretek, lehet6ségek témakorben; HH és SNI tanulok részére 30 6ras fejlesztd
tréning a munkaeré-piaccal kapcsolatos ismeretek, IehetSségek témakorben; HH és
~ SNI tanulokat oktatd pedagégusok részére 5 o6ras felkészité tréning a munkaers-
piaccal kapcsolatos ismeretek, lehet6ségek témakorében; A HH és SNI tanulokkal
kapcsolatos pedagdgiai munkéban érintett pedagégusok esetmegbeszéld csoportja.
- Ezeken programokon dsszesen 136 £6 didk, tanar, illetve sziilé vett részt.
A szolgaltatasok kifejlesztésében, megvalésitasédban, illetve a modszertani anyagok
elkészitésében a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltats Kozpont és Gyermekjoléti
~ Szolgalat, valamint a Regionalis Szocialis Forraskozpont szakemberei miikoédtek
kozre.

- Vezet6k képzése

Oktéber hénapban a Savaria TISZK munkatarsai és a partneriskolak vezet$i
‘szervezetfejleszté képzésen vettek részt Bozsokon. A két napos program célja a
jogszabalyi valtozasokra, valamint a szervezeti valtozasokra val6 felkészités. A
valtozasmenedzsment és egyiittmiikédést segité program témaja jovomérleg
készitése, problémateriiletek meghatédrozasa, helyzetértékelés, célok, feladatok
meghatarozasa, egyiittmiikodési lehet6ségek vizsgalata, valamint a szakképzési
rendszer 4talakitasdval kapesolatos feladatok meghatdrozasa volt. A képzés
eredményességét Bruckner Laszlo, NSZTI fo1gazgat0-helyettes aktiv ]elenletevel
segitette, '

- Tovabbi fe]leszteseket megalapoezo tanulmany keészitése

Két tanulmény késziilt el az elmdlt évben a Mérések hasznositasa a TISZK és
intézményi szintd oktatas iranyitasdban, szervezesében, tarsadalmi fejlesztésében a
TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 projekt keretében:
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1. sz: A Savaria TISZK és intézményeiben miik6dé mérést értékelést szolgald
rendszerek kozotti kapcsolat megteremtésére, a rendszerek Osszehangolasara,
'valamint azok altal szolgéaltatott adatok egyiittes hasznositasara. - ‘

2. sz.: Az orszagos és a TISZK szintjén miikod6 bemeneti kompetenaameresekrol
A két tanulmény nagy segitséget ad az intézményi és TISZK szintli mérések
lebonyolitdsaban, kiértékelésében. A tanulmany elkészitésében, illetve a mérések
megval6sitisiban a Nyugat-magyarorszagi Egyetem regiondlis Pedagogiai
Szolgaltatd és Kutaté Kozpont szakemberei mikddtek kozre.

- Iskolai honlapok ©sszekapcsolasa és a szolgaltatisok, eszkdzok

kompatibilitasanak biztositasa ' '

A Savaria TISZK honlapjat frissitettiik a kotelezé, valamint az 4G arculati
elemekkel. Kénnyen kezelhetsve, felhasznalé baratta és egységessé valt feliletrol
érhet6 el minden partneriskola szdmara a Savaria TISZK, illetve partneriskol4it
érint6 hirek, képzési kinalatunk, &llaslehetéségek, didkmunka Ilehetéségek, a
kifejlesztett eszkdzok koziil a kompetenciamérés, az e-tananyagok, a palyakovetés és
‘nyomonkévetési -, a partneri igény és elégedettség mérési -, az e-portfoli6 -, és
multilearn rendszerek: : ,

" A didkok részére - a személyes adatot kezel6 rendszerekhez sziikséges
adatkezelési nyilatkozat kitsltése utan - az iskolai kapcsolattartok biztosftanak
regisztracios lehetéséget. A partneri igény és elégedettség mérésben a résztvevok
_anonimitasat a rendszer biztositia. A kompetenciamérésnél a rendszer KkitSltesi
kodokat oszt ki csoportonkent megfelel§ szamban. A kitolt6 személy kod alapjan
azonosithato be.

- A kifejlesztett elektronikus ' kompetenciamérc’i eszkdzokkel

kompetenciamérés

A projektben mér korabban kifejlesztett eszkizok hasznalatara alkalmassa kellett
tenni az informatikai rendszert, mivel a tavaszi probamérés soran deriilt ki, hogy a
fizikai tavolsag és a szolgaltato lehetSségei miatt az adatatviteli sebesség a méréshez
nem volt megfelelo A kompetenciamérést a mérés-értékelési munkacsoport
, tag]amak kozremukodesevel valésitottuk  meg, szakmacsoportonként. A
‘mérSbiztosok a kapoit eredményrsl, a mérés mddszertanarél a munkakozosség
tagjait tajékoztattak. ‘

- Tandar tovabbképzési programok akkreditacidjanak lebonyolitasa
- 10 db 30 6ras pedagdgus-tovabbképzési program keriilt kidolgozasra a palyézat
SOran: - ’
1. Palyaor1entac1os tanacsadés a kézépiskolaban (Iskolak 9-12 évfolyamaban zajlo,
munkaers-piaci szempontokat szem elott tartd, iskolai péalyaorientacios
tevékenységre felkészits tovabbképzés)

Kompetenciaelvii szakképzés gyakorlati oktatasanak modszertana

Feln6ttképzés modszertana

A szakképzés oktatoinak szakmai elméleti és gyakorlati tovabbképzése

A szakképzés megalapozasa kozismereti tantargyak oktatasdban

Szakképzé iskolak vezetSinek jogszabalyokban meghatarozott feladatai

Halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos mnevelési ‘igényti - tanulokkal

foglalkozas médszertana ‘

8. . Kriminologiai és jogi alapismereti képzés. zart intézetben és gyermek-védelmi
intézetekben oktato tanarok és nevelSk szamara

NO O PN
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9. Kriminalpedagogiai ismeretek zart intézetben és gyermek—vedehm intézetekben
oktat6 tanéarok és neveldk szamara :

10. Szocidl-pszichol6giai  ismeretek - zart intézetben = és  gyermek-védelmi
intézetekben oktat6 tandrok és nevel6k szamara

Mind a 10 db képzés alapitasi engedélyét megkaptuk. A képzések szervezése ¢&s

meghirdetése folyamatosan valésul meg ebben az évben az igényeknek megfeleléen.

- Didkok szamadra szervezett munkaeré-piaci képzések, onismereti tréningek,

tanulmanyi versenyek

Februar - marcius - aprilis honapban 12 csoportban, 216 diak részvételével
megkezd6dstt a munkaerd-piaci képzés. Oktbber és november hénapokban
folytatodtak a munkaers-piaci tréningek diakok szaméra. 7 csoportban 8sszesen 137
" didk vett részt a tréningeken. Igy a pro]ektben elvart 224 {6 helyett Osszesen 353 f6
vett részt a foglalkdzasokon.

Diakpiac ~ Szakma var: A TAMOP projektink kereteben megrendezett
programunkon a 9 tagintézményiink jelent meg Szombathely F6 terén. Savaria
TISZK segitette a tovabbtanulas el6tt allo didkokat és sziileiket azzal, hogy a
,Pélyainfo” utdn a F6 téren is megismerkedhettek -a varosunkban tanulhat6
szakmakkal. A ,Szombathely visszavar”, onkormanyzati kezdeményezésti program
egyik tamogato6 rendezvénye ez a tanulmanyi verseny.

- A projekt szakmai eredményei konferencidkon keriiltek bemutatasra

Az elmalt évben két koztes konferencia és egy zarokon_ferenaa keriilt
megtartasra

Majus 12-i koztes konferencidnk téméja volt: ‘A Savaria TISZK szerepe
Szombathely — szakképzésének fejlesztésében, valamint a TISZK  szintd
modultérképbél leverzetett tartalomfejlesztési rendszer kialakitdsa és bevezetése, a
tananyagtervezés, a szakmai vizsgaztatds gyakorlati vizsgatevékenységei
eszkdzrendszerének kiépitése.

Oktéber 18-i koztes konferencia témaéi voltak: A Savana TISZK Kft szerepe a
szakképzésben; A szombathelyi .szakkepzes a beiskolazasi adatok tiikrében;
Pélyaorientaciés és  karrier-tandcsadéi  rendszer; Palyakovetési  rendszer
miikodtetése.

December 14-én tartottuk pr0]ektzaro konferencidnkat. A konferencidn a
~ projekt eredményeinek bemutatasa mellett kozponti téma a halmozottan hatranyos
helyzetfi és sajatos nevelési igényii didkokkal valé foglalkozasra valo felkészités volt.
A megvaldsitisban résztvevd szakemberek a kovetkezd témaban tartottak
eléadasokat és mutattdk be a megvaldsitott tevékenységet: A HH és SNI tanulok
munkaeré-piacra  torténé  felkészitéséhez = kapcsolod6 — szolgaltatdsi  csomag
 bemutatasa; A HI és SNI tanulok korében végzett tanulas-modszertani tréning
gyakorlati tapasztalatainak bemutatasa; Az esetmegbeszélé csoport fontossaga a
pedagégusi munkaban; A HH és SNI tanuldk fejlesztd tremng]e, A HH és SNI
tanulok munkaeré-piaci tajékoztatdsa.

- Karrier és palyacrientacios tevékenyseég

Megtortent a karrier-tandcsaddi rendszer kialakitdsa és mikodtetése. Az elmult
év elss felében megkezdett, majd &sszel folytatododott az altaldnos iskolai
pélyavélasztasi felel6sok bevonasdval szakmai munkacsoport miikodtetése. Ezen
kiviil egyéni és csoportos tanacsadasokat tartottunk. '
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E szolgéltatasokat csoportos tanacsadéson Osszesen 88 drdban, 35 tanulcsoport (487
£6) vette igénybe, egyéni tanacsadast 30 6raban 14 {6 vette igénybe.
Uzemlatogatison 12 csoportban 130 diék vett részt.

Altalanos iskolai tandroknak palyaorientacios mihelymunkat és akkreditalt
pedagdgus tovabbképzést szerveztiink ezeken 12-12 {6 vett részt.

-  Tanulmanyat '

Oktéber végén a TISZK munkatirsai és partmeriskoldink szakmai vezet6i
tanulménytton vettek részt. Kazincbarcikdn a Szalézi rend altal miikodtetett Don
| Bosco Altaldnos Szakiskola Szakkozépiskola és Koﬂegmmot tekintették meg, ahol
egy héatranyos helyzetti térségben hatrényos helyzetti didkokkal foglalkoznak. Ezen
kiviil Nyfregyhdzan, a Nyirvidék TISZK kdzponti képzthelyén vettek részt szakmai
programon, amelynek témaja a TISZK rendszer, a szakkozep15kola1 rendszer
- atszervezése; az dnkormanyzati iskolak allami fenntartasba keriilése; a szakképzésr6l
52016 1j torvény tervezetének elGkészitése; az OKJ atalakitisa; tartalmi valtozasok. A _
szakmai programon részt vett Dr. Czomba Sandor NGM foglalkoztatéspolitikaért
felel6s allamtitkara, aki a szakképzés megajulasanak lehetSségeirdl tartott eloadast

- Partneri igény és elégedettség mérés :

November és december hénapban végeztiink partneri igény és elégedetiség
mérést. A mérést megel6zGen a mindségbiztositasi munkacsoport attekintette az
el6z6 mérés tapasztalatait és mérés kérdéiveit, majd a javaslatokat figyelembe véve a
mérés és annak értékelése sikeresen megidrtént.” A mérés eredményei segitséget -
adnak az iskolaink szakmai és szervezeti megajulasidhoz.

Az eszkdzt az OFI TISZK-ek palyakovetési rendszerének vizsgdlata kapcsén
megismerte és elismerte annak komplexitasit és kezelhetGségérsl elismerSen
nyilatkozott. '

- Palyakivetési rendszer informatikai miikddtetése

'November és decembér hoénapban mithelymunkakon késziiltink fel a
palyakovetési rendszer informatikai bevezetésére. Az elmalt évben az iskoldk még
papir alapon végezték, igy ez a mérés kiegészits, illetve probamérésnek tekinthets. A
rendszer a didkokat altaluk tavasz folyaman megadott e-mail cimen kereste meg és
adott hozzaférést a kérdGiv kitdltéséhez. Az iskolai “kapesolattartok a sajat
partnereiknek, f6bb munkaltatéknak kiildték ki a kérdoiv kitbltését lehetdvé tevd
linket. A mérésrél a merdbiztosok jegyzokonyvet készitettek és javaslatokat
fogalmaztak meg a hatékonység, a kitoltési hajlandésag novelése érdekében

- Mmoseguanyﬂas: rendszer kialakitasa

A projektben résztvevd partneriskolak képzési iranyitasi rendszerenek kialakitasa
projekttevékenység jelen szakaszdban, 2011. februar 23-an a Mindségiranyitasi
Kézikényv bemutatdsa és elfogadéasra keriilt az fenntarté és az intézményvezetSk
részér6l. Bzt kovetden két alkalommal (marcius 23-4n és marcius 28-an) a
Mindéségiranyitasi Kézikonyv hasznalatanak , betanitdsa” tértént meg. Marcius 23-an
a fenntarté és TISZK menedzsment képvisel6i az OMIP és IMIP 4talakitasaval,
valamint a SZMS?. feliilvizsgalataval kapcsolatban megbeszélést tartottak és frasbeli
javaslat késziilt az OMIP és IMIP atalakitdsara, valamint a SZMSZ feliilvizsgalatara.

- Felnéttképzési rendszer kialakitasa
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Az iskoldk = felnSttképzési megbizottjai  részvételével  felnéttképzési
‘munkacsoportot mitkddtettiink 11 fével. A csoport tagjai intézményiik feln6ttkepzési
szakmai és infrastrukturalis potencialjukat gy (ijtotték dssze. '

Partneriskolai felnGttképzési potencidlok felmérése, egységes felnottkepzesL
rendszer kialakitasa, kapcsolodo modszertani képzés megval6sitasa
projekttevékenység részeként elkésziilt a feln6itképzési siratégia feliilvizsgalatanak
munkaanyaga. :

- Tovabbképzések biztositasa

A projekt keretében ingyenesen tudtunk tovabbképzéseket szervezni a
partneriskolak szamara. Ezek a kovetkezSk voltak: Képzés iskolai és munkahelyi
gyakorlati oktatok szamara: a 30 oras akkreditalt képzésen az atalakuld szakképzés
gyakorlatban alkalmazando szabalyrendszerét, a kompetenciaelvii, moduldris
szakképzés sajatossagait ismerhették meg a résztvevék. Gyakorlati tapasztalatokat
szerezhettek a gyakorlati foglalkozas kompetencialapi megtervezésérdl,
moédszertani megvaldsitasarol és a tanuldk gyakorlati tevékenységének értékelésérdl.
A képzés gyakorlatcentrikus, a gyakorlatokon keresztiil lehetéség nyilt a
moédszertani  tudas bovitésére, tovabba az oktatds soran felmertilt kérdések
megbeszélésére.

Pedagb6gia modszertam kepzesek Tevekenysegkozpontu pedagogiak; Iskolai
kudarcok prevencidja, kezelése - a lemorzsolédas megel6zése
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Egyéb programok

Oktéberben részt vett a Savaria TISZK az 6szi képzési vasdron az Oladi AMK-
ban, ahol egytttal a masodik ‘napon nagy érdeklédés mellett megtartottuk masodik
koztes konferenciankat.

Az én varosom, Szombathely cimmel jelent meg kiadvanya a Savaria TISZK-
nek. A kényvhoz kapesolédé rajzpalyazat munkaibol nyilt kiallitast a Savaria mozi
~aulajdban. December 10-én éinnepélyes galamiisor keretében a dfjnyertes alkotasokat
elarverezték, a befolyt Osszeget a Markusovszky Koérhaz Gyermekosztalydanak
munkéjat segiti. - '

Megjelent kiadvéﬁ_yok |

2011 th(’)befj_ képzési vasarra az iskolainkat kiilon-kiilon bemutato
~ prospektust rendeltink meg &sszesen 14.500 példanyban. A kiadvanyokat az
iskolaknak eljuttattuk, segitve ezzel bemutatkozasukat a képzési vasaron.

2011 decemberében a Zarokonferenciara elkésziilt d Savaria TISZK
 reperezentativ kiadvanya: Szakképzés Szombathelyen - A gazdasag tiikrében. A
partneriskolainkat és néhany jelents szombathelyi céget (EPCOS, BPW-Hungaria
Kft., Jabil AMS, Delphi Corporation, LuK Savaria Kft.) bemutaté kiadvanyunk
szolgélhatja szombathelyi szakképzés, a munkavéllalds, munkéltatas, beruhdzas
 fejlesztését. A kiadvény 3.000 példanyban jelent meg, melyet az Onkormanyzatnak,
partneriskolainknak és a szombathelyi cégeknek adtunk at.

Az én vdrosom, Szombathely cimmel jelent meg decemberben képes kiadvanya a

" Savaria TISZK-nek. A rajzverseny képeit bemutaté varosi reprezentativ kiadvany 700

példanyban késziilt el.
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1L Meédia-megjelenések

A Szombathelyi Televiziéban a Szak-ma cimfi, havonta jelentkez$ miisor
allandé véndége volt Balint Andras, a Savaria TISZK Kft. {igyvezet$ igazgatdja, aki a
szakképzés mindenkori aktualis témair6l beszélt. A projekt kapcsan létrehozott
eseményekrél, rendezvényekrsl képes tudositast lathattak a néz6k, emellett a
stidiébeszélgetésekben is visszakoszon ez a téma.

A Savaria TISZK partneriskoléinak igazgat6i, szakmai vezet6i, pedagbgusai is
rendszeres vendégei a miisornak, akik az oktatasi intézmények szemszogébsl
mutatjak be a fejlesztéseket. .
A Munkaiigyi Kozpont, a Kamara és egyéb szervezetek szakemberei is a
meghlvoﬂ:ak kozott Voltak akik az egyiittm{ikodés fontossagara hivtak fel a
figyelmet. : :

A szakképzés helyzeterol véltozasair6l a fenntarto onkormanyzat meghlvottjal
beszéltek a Szak-maban.

A feln6ttképzés keretében indult tanfolyamaml(rol is részletes felvilagositast és
informaciokat hallhattak a nézék.

(A Szak-ma cimii mésor 2011. december 31-ig minden hénap utolsé szerdajan 18
érakor volt lathat6 a Szombathelyi televizidban Archiv: www.sztv.hu/szakma)

A Radié Szombathely az orszag leghallgatottabb helyi kereskedelmi radidja
rendszeresen beszamol hirmsoraiban a Savaria TISZK TAMOP projektének és
egyéb aktudlis rendezvényeir6l, eseményeir6l. Vasarnaponként jelentkez6 Vasi
Kaleidoszkop cimii musoraban hosszabb interjat sugarzott a Savaria TISZK szakmai
munké&jarol is. ]
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II1. Tovabbi benviijtott palyazatok

Az elmult id6szakban két hatdron atnyalé palyazatot nyujtott be a Savaria
TISZK Kft. Mindkét palyazatban a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 projekt keretében
Lifejlesztett eszkozoket és tapasztalatokat is felhasznalunk. Ezzel nemcsak a
fenntarthatdsdgot tdmogatjuk, . hanem igy tovabbl szakmai fejlesztésekre is mod
nyflik.

1. Hataron atnyal6 egyiittmikodeés a szakkepzes és a felnéttképzés teriiletén cimi
palyazat (TAMOP-2.2.4-11/1)

A pro]ekt cime: ,Tapasztalatcsere és képzésfejlesztés a 'pélyaoriéntéciés
tovabbképzések teriiletén szlovak-magyar egyiittmiikodésben”

A projekt megvalésitasanak kezdeté: ' 2012.04.01.
A projekt megval6sitisanak befejezése: 2013. 03. 31.

2. Hatéroﬁ atnylé egyiittmdkodés Ausztria-Magyarorszag (AT-HU ISA) 100148
A projekt cime: ,Oszirak-magyar projekt a hatranyos helyzetiek munkaeré-piacra
torténd integralasa a dualis szakképzés segitségével”

Lead Partner: BFI Wien
- Kozremiikdds partner:  BFI Burgenland
Stratégiai partnerek: Jabil, EPCOS, LuK, Vas megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Vas megyei Kormanyhlvatal Munkaugyl Kozpont
A projekt megva1051tasanak kezdete: _2012. 09. 01.

A projekt megvalosﬁasanak befejezése: 2014. 06.30.
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IV, Szakmai gyakorlati képzés, a kézponti képzséhely igénybevétele

A TISZK kézponti képzéhelyén megfelel(’i szinten miikodteti az iskolarendszerti -
gyakorlati, szakmai képzést, a kdzponti képzshely kapacitds-kihasznaltsdgat tervezi,
orarendjét minden félévben elkésziti. '

" A kozponti képzdhely finanszirozésara az idei évtsl mér igényelhetjiikk a normativ
tAmogatast. ' '

A Savaria TISZK kozponu képzthelye a Kereskedelem—marketmg, tizleti
adminisztracid, a Gépészet és az Elektrotechnika-elektronika szakmacsoportokhoz
kapcsolodo - szakképesitések gyakorlati képzéseinek = megvalésitésahoz keriilt
kialakitasra. Ezért els§sorban azok a partneriskolak veszik 1genybe ahol ezekben a
szakmacsoportokban van képzés.

A Szombathelyi Miiszaki Szakképz6 Iskola és Kollégium Epiiletgépészeli cséhalézat- és
berendezés-szerels, valamint a Hegeszté szakképzése gyakorlati oktatdsa szémara kizdr6lag
a Kozponti képzdhelyen all rendelkezésre tanmiihely.

A 2011/12-es tanévtdl a Szombathelyi Miiszaki Szakképzd Iskola és Kollégium, az FPCOS
Elektronikai Alkatrész Kft é a Savaria TISZK kozotti egyiittmiikddés keretében
Mechatronikai technikus tanulék képzése indult, melynek gyakorlati képzése a kozponti
képzbhelyen van. A gyakorlati oktatokat pedig a cég biztosttja.

Savaria TISZK Kézponti Képzdhely szakmai gyakorlati képzésben résztvevik létszama
2011/2012-es tanév (2011.09.15.)

szakképzési gyakorlat tanulok

évfolyam | oraszama létszama
Epuletgegfe.szg..i:}. cs::;halozat-. és 1 12 6ra 10 £6
berendezés-szereld | o ‘
Epuletgél?eszetl csifjhalozat- és 5 18 éra 8 £6
berendezés-szerel ' : '
Hegeszt6 ' : 1. 24 6ra 12 £8
Hegeszt6 | 2, ' © |18 ¢6ra |10£5
Szamitégép-szereld, -karbantartod 2, |14 6ra 1116
Mechatronikai technikus 1. 20 ora - |10f6
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Horvath Boldlzsar Kozgazdasag} &1, alcképzési ayakorlat tanulSk

| évfolyam Oraszama Iétszama

Kereskedelmi tigyintéz6 1, 1056ra |2666.

. A kozponti képzshely fanmﬁhelyei, tanirodai kapacitaskihasznaltsdganak atlagos
mutatéi a 2010/ 11-es tanév 2. a 2011/12-es tanév 1. {élévében:

Tanmiihely megneverése Tanuléi férchelyek Kihasznaltsag
‘ szama 7 ¢éra/nap | 8 6ra/nap
Epiiletgépészeti mithely 12 - " 75%
Fémipari alapképz6 mﬁhelyr 12 - 87 %
Hegeszté mihely 12 - 87 %
Elektronikai tervezés és ' 7
gyartas labor : 12 - 60%
Villamos mérslabor ' ' 12 - 60%
| Elsadé ' 4 | 34% -
Szanutastechmka / Nyelv1 labor 18 11% -
Kereskedelem—markehng terem 12 9% -
Ugyviteli taniroda ' ' 12 11% -

A Mechanikai méré- és anyagvizsgalo labor viszonylag alacsony kihasznaltsadganak
oka elsGsorban az, hogy kisebb oraszdmban szerepel a gyakorlati képzésekben. A

~jobb - kihasznaltsag érdekében tanmiihelyt athelyeziiik a Szombathelyi Miiszaki
Szakiépzé Iskola és Kollégiumba, a kézponti képzéhelyen pedig a tanulok gyakotlatképpen
kialakftottak egy Fémipari alapképz6 miihelyt, amelyet elsésorban a Mechatronikai
technikus tanulék hasznalnak.

A Kkozponti képz6 helyen folyél gyakorlati képzés mindsége a tanulmanyi
versenyeken elért eredményeken jol mérhetd.

Bevaltotta a hozza flizott reményeket az elméleti oktatdsra alkalmas, nagyobb
létszam befogadasara képes el6adoterem kialakitdsa is. Ennek a teremnek a
‘kihasznalisaga valdjdban magasabb a fenti tadblazatban lathato értéknél, hiszen
szamtalan esetben ift tartottunk kiilonbtz6 megbeszéléseket, férumokat (pl.
igazgatoi értekezletek, szakképzési hozzajarulashoz kapcsol6dd szakmai férum,
tréningek stb.).
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2011. méajus-juniusiban szakmai gyakorlati vizsgék lebonyolitdsara is sor keriilt a
kizponti képzShelyen. A Puskés Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskola
végzbs didkjai eredményesen teljesitették az épiiletgépészeti- és cs6halozat szerels,
ill. a hegeszts szakképesités gyakorlati moduljainak vizsgakdvetelményeit.

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval meglévé egyiittmiikodés
eredményeképpen januar - februarban az Szakma Kivals Tanuldja Verseny
lebonyolitasdhoz 89 f6 tanulé vette igénybe a kozponti képzohelyet az alabbi
szakképesitésekhez kapesolédddan: Festd, mazol6, tapétazo, és magasépits technikus,
Erésaramu elektrotechnikus, Villanyszerels, Kozponti fiités- és csthalozat szereld,
Vendéglés, Mechatronikai miiszerész

.2009 januar 30-an a Savaria TISZK kézponti képzshelye és a Kereskedelmi és
Vendéglatéi Szakképz6 fskola akkreditalt nemzetkozi ECDL vizsgakdzpont lett.
Mindkét vizsgakozpontban folyamatos volt a vizsgaztatas. 2011-ben tobb mint
félezer diak vizsgazott.

A gyakorlati képzés szakmai tamogatasa:

A partneriskoldinkban a 2010-es évben megkezdett modon folytatédtak a
. felkészitések teljes kortien a modulrendszert szakképzés szerinti szakmai vizsgakra.
A modularis kompetencia alapt szakkepzeshez kapcsolédéan iskolai szakértSi
tanacsadasokat biztositottunk.
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V. A Savaria TISZK felnéttképzési tevékenysége

A kdzpont képz(jhely és az iskolai gyakorl6 helyek kapacitis-kihasznaltsaganak
érdekében szerveztiink iskolarendszeren kiviili szakképzést feln6ttképzési keretek
kozott.

" A 2011-es évben ezen a teriileten az alabbi képzéseket valositotta meg;:

T
R I

g ln()ttképzésben

Idéporitja -

A épzés megnevezése eszvevGk szama

Gépi forgdcsold OKJ 31 52109 1000 00 60 2010.09.06.- , 14
(Digitdlis irdstudds) (800+30 ords) 2011.03.04. |
A megajuld energiat hasznosito 2011. 04. 01.- 15
berendezések oktatasa/11-001 (20 6ras) -~ |2011. 04. 02. -
A megtjulé energiat hasznosité 2011. 04. 08.- 14
berendezések oktatasa/11-002 (20 6réas) 2011. 04. 09. ,
A megtjuld energiat hasznosité . 2011. 04.15.- 1 6

- | berendezések oktatasa/11-003 (20 dras) 2011. 04. 16.
Gépi forgacsoloOK] 31 521 09 1000 00 00 |2011.10.10- 13
(800 6ras) (11-007) 2012.03.26.
Szolartechnikai szerel6 (100 (’)réS) (11-009) 2011.11.14- 8

2012-02.07.

A Gépi forgacsolo képzéseket a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
tamogatasdval munkanélkiiliek szdméra szerveztiik. A 14 {6 résztvevé 2011. marcius
10 és 16 kozétt eredményes szakmai vizsgat tett. A végzettek egy része az LuK
Savaria Kft-ben, és a sarvari Rdbaban helyezkedett el. A masodik 13 {6s’ csoport
pedig 2012 aprilisaban vizsgazik.

- A Savaria TISZK felnéttképzési tevékenységének masik f6 | irdnya a pedagoégus

tovabbképzések megvaldsitasa. Els6sorban a partneriskoldink szaméra dolgozunk ki
és akkreditaltatunk tovabbképzéseket. 2011-ben az alabbiakat valésitottuk meg:
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- Id6pontja -

Digitalis tabla alkalmazasa a
tananyagfejlesztésben és az
oktatésban/11-004 (30 éras akkreditalt
pedagégus-tovabbképzés)

2011.08.25 -30.

| Digitalis tabla alkalmazésa a
tananyagfejlesztésben és az
oktatasban/11-005 004 (30 6ras -

2011.08.25 -30.

16

akkreditalt pedagogus-tovabbképzés)

Digitalis tabla alkalmazasa a

' tananyagfejlesztésben és az

| oktatasban/ 11-006 004 (30 ras
akkreditalt pedagogus-tovabbképzés)

2011.08.25 -30.

18

Palyaorientéci6s tanacsadas az
altalanos iskoldban (Iskolakban zajlé
palyaorientécios tevékenységre
felkészits, munkaeré-piaci szemléletit

foglalkozas, az 5-8 évfolyam oktat6i-

nevel6i szamara) (11-008) (30 6ras
akkreditalt pedagégus-tovabbképzés)

2011.12.01-03.

12

Altaldnos menedzsment-képzés
oktatasi vezetSk szamara (10 6ra) (11~
010)

2011.10.12-13.

31

Osszesen:

9
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V. Szakképzési hozzéiérulés

A Kft. a fejlesztési tdmogatisokat fogadta, Osszegyiijtotte, elvégezte azok
nyilvantartasat, felhasznalasuk tervezését. Gondoskodott a fejlesztési hozzajarulasok
tervezésnek megfelel¢é tovabbadasarol az iskolahdlézaton belidl, a kétoldala
megallapodasban rogzitettek alapjan. Ellatta a felhasznéalas soran elhatarozott
fejlesztések megvaldsulasanak ellen6rzését az iskolahalozatban.

Az év elején a torvényi el(iirésoknak' megfeleléen nyilvanossagra hoztuk
honlapunkon a 2011. januar 1. és december 31. kozott befolyt szakképzési
hozzéjarulashoz kapcsolédé Gsszesité kimutatasunkat.

VI. A Savaria TISZK mindségbiztositasa, vizsgalatok

A Savaria TISZK akkreditalt feln6ttképzé intézmény, amely minésitést a beszamolasi
id6szakban is fenntartottuk

MSZ EN ISO 9002:2009 mindsités:

A ,Szakképzés-szervezési Tarsasag 1skolarendszeru gyakorlatl és felnottkepzesenek
valamint a képzéshez kapcsoléd6 szolgéltatdsi tevékenységének koordinalasa”
mmoseglranyltam rendszert vezettiink be és alkalmazunk 2009. marcius 31-t6], amely
megfelel az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany kovete]menyemek Az elmalt évben az
ISO auditra 2011. ma]us 9-én Keriilt sor.

Allami Szamvevészéki vizsgalat:

2011 janiusaban az Allami Szamvevészék atfogé vizsgalatot tartott kutatasi céllal,
amelynek keretében az onkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagoknak is adatot
keflett szolgaltatniuk. Ez a 2007-2010. év kozotti gazdalkodast érintette. A
- vizsgélathoz a kért adatszolgaltatast elvégeztiik.

17/19 oldal



Savaria TISZK Kft. 2011. évi beszamolo

VII. Pénziigvi beszamold

Tulajdonosi tamogatas

A Savaria TISZK Kft a 2011. évi miikddéséhez Szombathely Megyei Jogu Varos .
Onkormanyzatatdl (97,17 %-os tulajdonos) 30 millié Ft tamogatast kapott, melynek
teljes Hsszegét 2011. évben a varos at is utalt.

A Vasi Szakmunkiasképzd Alapitvany (2,83 %-os tulajdonos) tamogatasa 2011-ben 300
e Ft, mely 6sszegbdl 250 e Ft keriilt atutalasra a 2011. evben a fennmaradé 50 e Ft
atutalasa 2012. 02.01. napjan tértént meg. :

TAMOP-2.2.3.

A TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak- és felnGttképzés rendszerének fejlesztése a Suvaria
TISZK-hez csatlakozott szombathelyi partneriskoldkban cimii palyAzat elbiralasa 2009.
oktoberében toriént meg, melyben 374.479 e Ft tamogatast nyertiink. A palyazat
el6készitd szakaszaban 2009-ben 5.180 e Ft-ot hasznaltunk fel. A szerz6dés alairasat
kovetGen 2010. januar 29-én az iranyité hatosag atutalta szamunkra a palyazati
. eléleget, melynek &sszege: 131.068 e Ft volt. '
2010. szeptember 15-ig Osszesen 92.340 e Ft-ot hasznaltunk fel, melyrél idékozi
kifizetési kérelmet nydjtottunk be. Az alatdmaszié dokumentumok elszadmolasénak
ellentrzését kdvetden 92.244 e Ft-ot utaltak &t résziinkre. Az ESZA Kht. az 1. idékézi
kifizetési kérelem helyszini ellenSrzése sordan a péalydzati pénz felhasznalasat
szabdlyszertinek talalta. A 2. kifizetési kérelmet a 2011. februar 15-ig terjedo
idészakig adtuk be. Az ESZA kht a 2. fizetési kérelem soran benyujtott 74.158 e Ft
igénylet Osszegb0l 73.319 e Ft —ot jovahagyott és résziinkre at is utalt.

2011. jalius 31-ig vonatkozé idészakra benytjtott 69.614.078 It osszegu kifizetési
kérelmiinket az iranyité hatosag jovahagyta, és az atutalas a résziinkre megtdrtént.

A zaré kifizetési kérelmet 2012, marcius 31. napjaval adtuk be. A két évig tarto
projekt megvaiosﬁasahoz az elnyert palyazatbol 345.210.557 Ft dsszeget hasznaltunk
fel. .

Szakképzési hozzajarulas

2011. évben a 9 partneriskolanknak pénzeszkdz atadasi szerzédéseken atadott
fejlesztési tamogatasok dsszege 109.769.200 Ft volt, melyet az iskolak a szakképzési
torvényben foglaltak szerint legféképpen targyi eszkéz allomanyuk fejlesztésére
forditottak, de mikodési koltségekre (maximum 15%), tananyagfejlesztésre és
akkreditalt képzésre (maximum 5%) is nytjtottak be felénk elszamoldst. A Savaria
TISZK Kézponti képzshelye 5.065.000 Ft-ot hasznalt fel a 2010. évben fogadott
fejlesztési tamogatasokbdl.

A 2011. oktéber 15. napjaval esedékes NSZFI adatszolgaltatiast a 9 partnerlskola
aktudlis létszamadatairél benytjtottuk.
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Honlapunkon elbiras szerint kozzétettitk 2012. januér 31. napjan 2011. évben
fogadott fejlesztési timogatdsok dsszegeit tAmogatonként.

2012. marcius 6. napjaval benyujtottuk az NSZFI felé az el6z6 évi szakképzési
hozzajarulasok felhasznalasarél a kotelez6 adatszolgaltatast. 2011. évben fogadott,
2012. évben felhasznalhato fejlesztési tamogatas dsszege 135.288.104 Ft. '

Vallalkozasi jelleeti arbevétel
2011. évben vallalkozasi jellegti arbevételiink nem volt.

K6zhaszni tevékenysée drbevétele

2011. évben a kdzhaszna -tevékenység drbevétele 11.994 Ft volt.

Ennek jelent®s része, mintegy 7.449 e Ft a gépi forgacsold képzésbdl szarmazott,
melyet a Vas megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontjaval- egyiittmikodve
valdsitottunk meg. ECDL vizsgaztatasbél szarmazott 1.054 e Ft, egyéb oktatasi
tevékenységhez kapcsolodé bevétel 2.088 e Ft (,Megajulé energiat hasznositd
berendezések oktatasa”, akkreditidlt pedagégus tovabbképzés, szolartechnikai
képzés), bérleti dijbol szarmaz6 bevétel 1.222 e Ft, hulladék értékesités 181 e Ft.

Melékletek:

Egyszertisitett éves beszamolo (mérleg + eredmény kimutatasa)
Kiegészité melléklet
Kézhaszniisagi eredmény-kimutatas

Kézhasznisagi jelentés

Szombathely, 2012. marcius 31.

Dond A

waria TISZK Szakképzés-szervezdsi Balint Andras
Siomelkedden Kézhaszad Monprofit '
Koerlaiol Felelisstgh Tarsasdg £
S700 Srombathely, Selyemidtn. 2, —
Addszam: 22176190-2-18 3

ligyvezetd
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Rating & Audit Kft.
Konyvvizsgalé Mindsitd és
Finanszirozasi Tandcsadd Kit
Szombathely Rakoczi F. u. 1.

A Savaria TISZK Kft. tulajdonosainak

Fiiggetlen Konyvvizsgal6i Jelentés

Elvégeztiik a Savaria TISZK Kft. mellékelt 2011. évi egyszerisitett éves beszamolojanak a kdnyvvizsgalatat,
amely egyszer(sitett éves beszamold a 2011. december 31-i fordulonapra elkészitett mérleghdi — melyben az
eszkozok és forrasok egyezd végdsszeg 546 801 e Ft, a sajat toke 10310 e Ft, améreg szerinti eredmény
755 e Ft nyereség — és az ezen idSponttal végzddd évre vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint
kiegészitd meliékletbd! all.

A vezetés felel6ssége az éves beszamoldért:

Az egyszersiteit éves beszamolonak a szamviteli trvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott
altalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valés bemutatasa az Ggyvezetés felelfssége. Ez a
feleldsség magaban foglalja az akar csalasbol, akér hibabdl eredd, lenyeges hibas allitasoktd! mentes
egyszer(isitett éves heszamold elkészitése és valds bemutatasa szempontjabol relevans bels6 ellendrzés
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat, a megfeleld szamviteli poliika kivilasztasat és alkalmazasat,
valamint az adott koriilmények kozott ésszer(i szamviteli becslések elkészitesét.

A kOnyvvizsgalo feleldssége:

A mi feleldsségiink az egyszer(sitett éves beszamold véleményezése az elvégzett kényvvizsgalat alapjan,
valamint a Kiegészits melléklet és az egyszerlisitett éves beszamolo Osszhangjanak megitélése. A
konywizsgalatot a magyar Nemzeti Kdnyvvizsgélati Standardok és a kbnyvvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik,
hogy megfeleljiink bizonyos etikai koveteiményeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgalatot gy tervezziik meg és
végezziik el, hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrdl, hogy az eqyszertsitett éves beszamold nem
tartalmaz lényeges hibas allitasokat.A konywvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat,
amelyek célja konywvizsgélati bizonyitékot szerezni az egyszerisitett éves beszamoloban szereplé
fsszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasziott eljarasok, beleérive az egyszerlisitett éves beszamold akar
csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitasai kockézatanak felmérését is, a konyvvizsgalo
megitéléséto! fliggnek. A kockazatok iyen felmérésekor a kdnywvizsgalo az egyszerlsitett éves beszamolo
ligyvezetés altali elkészitése és valos bemutatasa szempontjabdl relevans belsd ellendrzést azért méregeli,
hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott kdriiimények kozott megleleldek, de
nem azért, hogy a vallalkozas belsd ellendrzésének hatékonységara vonatkozoan vélemenyt mondijon.

v ratingaudit.hy \f



A kdnywvizsgalat magaban foglalja tovabba az alkalmazoft szamvitell alapelvek megfelelfségének és az
(gyvezetés szamviteli becslései ésszerliségének, valamint az egyszersitett éves beszamolo atfogd
bemutatasanak értékelését is.

MeggyGzGdésiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nydijt
kényvvizsgaldi zaradékunk (véleményiink) megadasahoz.

Zaradék (vélemény)

A konyvvizsgalat soran a vallalkozé Savaria TISZK Kft. egyszeriisitett éves beszamoléjat, annak részeit
és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtamasztését az érvényes nemgzeti konyvvizsgalati
standardokban foglaltak szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendd és megfeleld
bizonyossagot szereztiink arrdl, hogy az egyszerisitett éves beszamolot a szamviteli torvényben
foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el. Véleményiink szerint az egyszeriisitett
éves beszamol6 a vallalkozo Savaria TISZK Kft. 2011. december 31-én fennall vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérél megbizhat6 és valés képet ad.

Keltezés: Szombathely, 2012. marcius 31.

L Ly

Csendesné Kobor lidikd Csendesné Kobor Ildiko
Rating & Audit Kit Bejegyzett vallalkozési-, pénzligyi- és koltségvetési
Ugyvezet mindsités{i konyvvizsgalo
9700, Szombathely Reg sz.: 002275
Rakoczi F.u. 1.

Kamarai tagsz: 001746
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Statlisztikai szamjel
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Cégjegyzék szama

A vallalkozas neve: Savaria TISZK Kft

Cim: 9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

telefonszama:

2011.01.01. - 2011.12.31.

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

SZEIVezhe;

St BASND M
Tdrsasgg AW,

Keltezés: 2012.03.31.
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Addszing: 27176

. H.
tzf{m?ef u 2 a vallalkozas vezetbje
$P0-2-18 & (képviseldje)



2l1]7]l6l1lolol8]5]3[2]5

Statisztikai szamjel
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Cégjegyzék szama

Savaria TISZK Kit 2011.01.01. - 2611.12.31.
Egyszeriisitett éves beszamold MERLEGE "A" valtozat Idgszak
Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése El6z6 éviid. El5zé éviek) Targyév
szam modositasai

a b c d e
01. | A. Befektetett eszkizok (02,+04,3-06, sor) 448008 0 373543
02. | I. IMMATERIALIS JAVAK 41108 0 22841
(3.1 02 sorbok Tmmateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0
04,111 TARGYi ESZKOZOK 406900 o 350702
05. ] 04 sorbol: Targyi eszkozdk éitékhelvesbitése 0 ¢ 0
06. | L. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
07. | 06. sorbol: Befeketetett pénziigyi eszkozok értékhelyesh. 0 0 0
08. | B. Forgieszkozok (09.+10.+11.+12. sor) 177544 0 172661
09} 1 KESZLETEK 2314 0 707
10. {11 KOVETELESEK 3198 0 350
I1. | 1L ERTEKPAPIROK G 0 0
12. | Iv. PENZESZKOZOK 172032 0 171604
13. | C. Aktiv idébeli elbatdrolisok 1116 0 597
14. | ESZKOZOXK OSSZESEN (01.+08.+13. sor) 626668 0 546801
15. { D. Sajat téke (16.+18.+19.420.+21.+22.+23. sor) 9554 ] 10310
16. | L JEGYZETT TOKE 3530 0 3530
17.] 16. sorbol: visszvasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
18. | 11 JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
19. | 1k TOKETARTALEK 0 0 0
20, | IV. EREDMENYTARTALEK -36976 0 31367
21, | V. LEKOTOTT TARTALEK 37392 0 373%2
22, | V1. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
23| VIL. MERLEG SZERINTI EREDMENY - 5608 0 755

.%s.'s'\*r..k?#q...mmfﬂ.., .
i i‘é'@:-.n?:;r;;":w
Keitezés:  2012.03.31. = : Jég M\ﬁ @\"\j\

o
FI08 SzomPe

" . 31 )
Addszing 271751

fvempdy u. 2,
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]

{ké&pviselbje)
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Cégjegyzék szama
Savaria TISZK Kit 2011.01.01. - 2011.12.31.
Egyszerlisitett éves beszamolo MERLEGE "A" valtozat ' tdoszak
Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése Eléz6 éviid. El6z6 év{ek) Targyév
szam maodositasai
a b c d e
24, | E. Céltartalékok ] 0 0
25, | F. Kitelezettségek (26.+27.+28. sor) 94203 0 48780
26. | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 o 0
27. {11, HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK. 0 ] 0
28. | L ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 94203 ¢ 48780
29. | G. Passziv idébeli elhatdrolisok 522911 0 487711
30. | FORRASOK OSSZESEN (15.+24.+25.+29. sor) 626668 0 546801

Keltezés:  2012.03.31.

a vallaikozas vezetdje
(képviselbje}
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Cégjegyzék széma

Savaria TISZK Kift 2011.01.01. - 2011.12.31.
Egyszerlisitett éves beszamold eredménykimutatasa ldészak
Osszkdltség eljarassal
{"A" valtozat) Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése El5zé éviid. Elézé év(ek) Targyév
s24m modositasai
a b [~ d e
1. | Ertékesités nettd drbevétele 11813 0 11994
11, | Aktivalt sajit teljesitmények értéke 1] 0 1]
111 | Egyéb bevételek 410989 0 396738
II1. sorbdl: visszairt értckvesziés 0 0 0
IV. | Anyagjellegii raforditasok 136606 0 157709
V. | Személyi jellegii raforditisok 62368 0 77412
V1. | Ertékestkkendési leirds 98370 0 78998
VIL | Egyéb raforditisok 125196 0 99271
VIL sorbdl: értékvesztds ¢ 4] 0
A. | UZEMI (UZLETT) TEVEKENYSEG EREDMENYE 262 0 4658
vIIL | Pénziizyi miveletek bevételei 5349 0 P | :_j_:Ilf.' :
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditisai 0 0 s
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 5349 0
C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A+B.) 5611 0
X. | Rendkiviili bevételek 0 0
XI. | Rendkiviili raforditasek 0 0
D. | RENDKIVELI EREDMENY (X.-X1.) 0 0
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+1.) 5611 0
XTI | Adofizetési kitelezetiség 3 0
F. | ADOZOTT EREDMENY (+£-XIL} 5608 0
G. | MERLEG SZERINTT EREDMENY 0 0
o Srervezsg
Kelterés:  2012.03.31. ; EJ;MK 33@5\\‘9' @évk_}\
154y }
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a véllalkozas vezettje
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Kiegészité melléklet
1. Altalanos kiegészitések

A tarsasag cégneve
Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Téarsasag

A tarsasag székhelye
9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

A cég cégjegyzékszama
18-09-108374

A cég statisztikai szamjele
22176190-8532-57-18

A cég adodszama
22176190-2-18

A tarsasag alapitoja
Szombathely Megyet Jogt Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

Alapitas idépontja
2005. aprilis 28.

A cég alapitasat kimondé6 Kozgytilési hatarozat szama
152/2005 (IV. 28.) KGY sz. hatarozat

Tarsasag tagjai és székhelyiik
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

Vasi Szakmunkasképz6 és Oktatdsi Alapitvany
9700 Szombathely, Lovas u. 23.

A tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért felelGs szerv
Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

Vasi Szakmunkésképzo és Oktatasi Alapitvany
9700 Szombathely, Lovas u. 23.

Tulajdonosok
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.
97,17 %-0s tulajdonos



Vasi Szakmunkésképzé és Oktatasi Alapitvany

9700 Szombathely, Lovas u. 23.

2,83%-0s tulajdonos
Kézhasznt tevékenységi krében targyi adémentes kérbe tartozo szolgéltatasokat
nyujt.

A Tarsasagi Szerz6désben rogzitett tevékenységekhez kapcsolodoan tizletszerti
gazdasagi tevékenységet végez, mely tevékenységek AFA-korbe tartoznak.

A tarsasag jogallasa
Kiemelked&en kozhasznu tarsasag

A tarsasag altal ellatando kdzhaszni tevékenységek
85.32 Szakmai kozépfoki oktatds (f6 tevékenység)
55.20 Udiilési, egyéb atmeneti széllashely-szolgéltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
56.21 Rendezvényi étkeztetés
56.29 Egyéb vendéglatas
85.32 Szakmai kdzépfoki oktatas
85.51 Sport, szabadid&s képzés
85.52 Kulturélis képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatas

A tarsasag tizletszer(i gazdasagi tevékenységei

17.23  Irodai papiraru gyartasa
18.12 Nyomas (kivéve: napilap)
18.13 Nyomdai el6készitd tevékenység
18.14 Konyvkotés, kapcsolodé szolgaltatas
18.20 Egyéb sokszorositas
49.39 M.n.s. egyéb széaraztoldi személyszallitds
58.11 Konyvkiadas
58.12 Cimtérak, levelezbjegyzékek kiadasa
58.13 Napilapkiadés
58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19 Egyéb kiaddi tevékenység
58.21 Szamitégépes jaték kiadasa
58.29 Egyéb szoftverkiadas
59.11 Film-, video, televiziomtisor gyartasa
59.12 Film-, vided gyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai
59.13 TFilm-, video- és televizio-program terjesztése
59.14 Filmvetités
59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa
60.10 Radioémiisor-szolgaltatas
62.01 Szamitégépes programozas
62.02 Informacio-technolégiai szaktanacsadas
62.03 Szamitégép-lizemeltetés
62.09 Egyéb informéacié-technoldgiai szolgaltatas
63.11 Adatfeldolgozasi szolgaltatas



63.12  Vilaghalo-portal szolgéltatas

63.99 M.ns. egyéb informacios szolgaltatas

69.20 Szamviteli, konyvvizsgal6i, adoszakértsi tevékenység
70.10 Uzletvezetés

70.21 PR, kommunikacio

70.22 Ugzletviteli, egyéb verzetési tanacsadés

71.20 Miszaki vizsgélat, elemzés

72.11 Biotechnol6giai kutatés, fejlesztés

7219 Egyéb természettudomanyi, mtiszaki kutatas, fejlesztés
72.20 Tarsadalomtudoményi, humdn kutatds, fejlesztés
7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas

7410 Divat-, formatervezés

74.30 Forditas, tolmacsolas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7740 Immaterialis javak kélcsonzése

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaer&kolcstnzés

78.30 Egyéb emberiertforras-ellatas, -gazdalkodas
8211 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

8219 Fénymasolds, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
82.91 Kovetelésbehajtas

8299 M.n.s. egyéb kiegészits tizleti szolgéltatas

85.31 Altalanos kozépfokt oktatas

85.32 Szakmai kézépfoku oktatas

85.41 Fels6 szint(i, nem fels6fokii oktatas

85.42 Felsofoka oktatds

85.51 Sport, szabadidés képzés

85.52 Kulturélis képzés

85.59 Mun.s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

9412 Szakmai érdekképviselet

Konyvvezetés modja:
- Kettés konyvvitel

Beszamolo készités formaja:

Egyszertsitett éves beszamol6

Meérleg ,A” tipust

Eredmény kimutatas ,A” osszkoltségeljarassal

Beszamol6készités idopontja: targyévet kvetd év marcius 31.
A Kit. tarsasagi ado kotelezettség hatédlya ala tartozik a kozhaszni tarsasagokra

vonatkozo szabéalyok szerint
A Kft az altalanos forgalmi adé6 alanya.



Tarsasagunk a targyi eszkdzei és immateridlis javai utdn szamitott terv szerinti
értékestkkenés meghatdrozasakor alapvetéen a brutté értékbél kiindulé linedris
elszamolést alkalmazza; a hasznos élettartam és a maradvéanyérték meghatérozasa
alapjan.

Tarsasagunk €l a szamviteli torvény 80. § (2) bekezdésében megfogalmazott
lehet6séggel, mely szerint az 100 eFt egyedi beszerzési, elGallitasi érték alatti vagyoni
értéki jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekertilési értéke a hasznalatba
vételkor értékestkkenési leirasként egy dsszegben elszamolhaté.

Téarsasagunk a devizaban nyilvantartott kotelezettségeket és koveteléseket a
fordulénapon OTP deviza kozépartolyamon értékeli.

2. A mérleghez kapcsol6do kiegészitések
A mérlegben a befektetett eszkozok az idGaranyosan elszamolt értékesdkkenési

lefrassal csokkentett bekeriilési értékben szerepelnek az aldbbiak szerint:

Tarsasagunk minden esetben linedris lefrdsi moédot alkalmazott, terven feliili
értékesdkkenési lefrasra nem keriilt sor.

A targyi eszkozOk és immateridlis javak értékének mozgasait, és az elszamolt
értékesdkkenés részletezését az 1.sz és 2. sz melléklet tartalmazza.

A mérlegben szereplé készletek értéke a fordulénapon meglévé alapanyagok leltar
szerinti értékét tartalmazza, 707.202 Tt értékben.

Kovetelések kdzott mutattuk ki az alabbiakat:

ezer Fi
Belféldi vevék 76
Szallitéi talfizetés 51
Egyéb adott eléleg 222
Budapest magdnnyugdijpénztir tilfizetés 1
Osszesen 350

A forgd eszkozok kozott kimutatott pénzeszkozok részletezése:
-  Pénztar: 163.655,- Ft
- Bank: f6szamla: _ 10.037.431,- Ft
fejlesztési tAmogatas: 49.052.530,- Ft
TAMOP 223 elk szla: 32.350.686,- Ft
Lekotott betét: 80.000.000,- Ft
(fejlesztési tAmogatasbal)

Aktiv iddbeli ethatarolasok kozott mutattuk ki:

A folyamatban lév6 gépi forgacsolé képzéshez kacsolodod a mérlegkészitésig még ki
nem szamlazott arbevétel 337.028,- Ft értékben, valamint a 2011. évben felmeriilt, de
2012. évet érintd koltségeket az alabbiak szerint:



ezer Pt
Szoftver kovetési dij 192
Foldbérleti dij 68
Osszesen: 260

A tarsasag sajat tékéje:

A jegyzett toke 2012 év végén 3.530.000,- Ft volt. Az el6z6 évben végrehajtott
jegyzett toke csokkentés a lekotott tartalékba keriilt 2.470.000 Ft értékben.

Ugyancsak a lekotott tartalékban mutatjuk ki a tulajdonos altal a korabbi évek
veszteségei miatt teljesitett 34.922.000 Ft értékd potbefizetést.

A 2012 évi 755 ezer Ft mérlegszerinti eredmény utan a sajat t6ke 10.310 ezer Ft lett.

A rovidlejarata kotelezettségek kozott mutattuk ki az al4dbbi tételeket:

ezer Bt
Szallitok 7.781
TAMOP 2.2.3 eléleg 25.811
Jovedelem elszdmolas 6.620
SZJA kotelezetiség 2.762
Eho 35
NAV pétlék 5
TB kételezettség 5.569
Be nem fogadott SZATIO befizetések 43
Letiltasok 154
Osszesen 48.780

A szallitoi kotelezettségek kozott nincs hataridén tali tartozas, az ado és jarulék
kotelezettségeket a tarsasag a fordulénapot kévetéen rendezte.

Passziv idGbeli elhatdrolasok kozott az alabbi tételeket mutattuk ki:

- A HEFOP 4.1.1 palyazat eszkdzberuhdzéasa miatt a timogatasbol a
kovetkez6 évek halasztott bevételét: 306.885 ezer Tt

- A HEFOP 3.2.2 palyazat eszkdzberuhdzéasa miatt a tAimogatasbol a
kovetkezd évek halasztott bevételét: 18.988 ezer Ft

- A 2011 évben atvett szakképzési hozzajaruldas még fel nem hasznalt
Osszege: 133.569 ezer Ft

- Szakképzési hozzajarulasbol vasarolt eszkdzok miatt a kdvetkezé évek
halasztott bevételét: 4.388 ezer Tt

- A decentralizalt palyazat eszkdzberuhdzasa miatt a kovetkezé évek
halaszott bevételének értékét: 20.371 ezer Ft

- 2011-ben felmeriilt, de 2012.évet érint6 koltségek: 3.510 ezer Ft.



3. Eredmeény kimutatashoz kapcsolodé kiegészitések
Ertékesités netto arbevétele:

Vallalkozoi tevékenységb6l szarmazé bevételek: OeFt
Kézhasznu tevékenység arbevétele: 11.99%4 e Ft

Egyéb bevételek részletezése:

TAMOP 2.2.3 palyazat 192.826 e Tt
Felhasznalt szakképzési hozzajarulds : 104.703 e Ft
HEFOP palyazat id6beli elhatarolas feloldasa: 58.673 e bt
Decentralizalt palyazat 6.680 e Ft
Tulajdonosi tamogatas 30.250 e Ft
Normativ tAmogatas 2261 e Ft
Egyéb bevétel 1.345 e Ft

A koltségek részletezését az alabbi tablazat tartalmazza:

ezer Ft
2010 2011

Anyagkaltség 14 284 20622
Igénybe vett szolgdltatdsok ériéke 118 469 135 846
Egyéb szolgaltatisok értéke 2021 1241
Eladott aruk beszerzési értéke 20 0
Eladott (kbzvetitett) szolgdltatdsok értéke 1812 0
Anyagjellegti raforditasok 136 606 157 709
Bérkéltség 46 056 59 281
Személyi jelleg i egyéb kifizetések 3513 2705
Bérjarulékok 12799 15426
Személyi jellegli raforditdsok (10+11+12) 62 368 77412

A tarsasag 2011. évi pénziigyi eredménye 5.463 ezer Ft volt, amely teljes értékben
kamatbevétel volt.

Téarsasagunknal 2011-ben a kozhaszna és kiemelten kodzhasznu tevékenységbdl
szdarmazo bevétel az Osszbevétel 100,0 %-4at tette ki, ezért a szamitott tarsasagi adobol
100,0 % adokedvezményt vehet igénybe.



4. Tajékoztato kiegészitések

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok létszamanak és javadalmazasanak
bemutatisa:

Foallasta alkalmazott: 10 £6
Osszes bérkoltség: 29.780 e Ft
Megbizasi dijasok: 121 16
Osszes megbizasi dij: 29.500 e Ft

Vezetd tisztségviseld javadalmazasanak bemutatisa:
Ugyvezets igazgato: Balint Andrés 2011.03.01.napttol
Az tigyvezetd 2011.évi bérkoltsége: 4.700 e Ft

Ugyvezets igazgato: Szabd Leventéné 2011.02.28 napig
Az tigyvezet6 2011.évi bérkoltsége: 1.112 e Ft

2011. évben a Feltigyel6 Bizottsag tagjainak juttatott javadalmazas dsszege dsszesen
924 ezer Ft volt, amely teljes dsszegben megbizasi dij volt. A Feliigyel6 Bizottsag 3
tobol all.

Térsasagunknak 2011-ben kornyezetvédelmi szempontt kételezettsége nem volt,
veszélyes anyagok, hulladékok nem keletkeztek.

Beszamol6 dsszeallitéjanak neve:

Varga Erné
Regisztracits szama: 135186 /2003

Kényvvizsgalo:
Rating&Audit Kft.
Csendesné Kobor 1ldiko
MKVK (002275

Az éves beszamol6 alairasara koteles:
Ugyvezets igazgatd

Bélint Andras

9721 Gencsapati Vizkdz u. 12.

Szombathely, 2011. méarcius 31.

DoSd )
Balint Andras '
Ugyvezetd

Gt’
L Selvermér o
4 h . 75 L. 2.
Addszém 29 F7R190.20



1.sz. melléklet

IMMATERIALIS JAVAK, TARGYI ESZKOZOK BRUTTO ERTEK

VALTOZASANAK BEMUTATASA

(2011.)
Befektetett eszkéz Bekeriilési érték (bruttd érték)’ _
megnevezése Nyité Névekedés | Csékkenés Atsorolasbol Zard
Novekedés | Csbkkenés
[. [iImmaterialis javak 96 638 546 0 0 0 0 96 638 546
1. jAlapitas-atszerv. akt. ért. 0 ] 0 0 0 t]
2. |Kisérleti fefleszt. akt. ért. 0 o 0 0 0 0
3. |Vagyoni értéki jogok o] 0 0 0 o] 0
4. [Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 0
5. {Szellemi termékek 96 638 546 0 0 0 0 96 638 546
6. |Immater. javak értékhelyasb. G 0 0 o 0 0
. |Targyi eszkoz 691 957 625 4530625 0 a 1] 696 488 250
1. [Ingatlanck és kapcsolddd vagyd 229 888 130 0 0 0 0 229 888 130
2. |Miszaki ber. gépek, jarm. 0 0 0 0 0 0
3. ]Egyeb berend. felsz. jarm. 462 069 495 4 530625 0 0 0 466 600 120
4. | Tenyészallatok 0 0 0 0 0 o
5. |Beruhazasok, feldjitasok 0 0 0 0] 0 0
6. | Targyi eszkdzok értékhelyesb. 0 0 0 0 0 0
Osszesen 788 596 171 4 530625 0 0 0 793 126 796
IMMATERIALIS JAVAK, TARGY!I ESZKOZOK HALMOZOTT
ERTEKCSOKKENESENEK BEMUTATASA
(2011.)
Befektetett eszkéz Halmozott értékcsﬁk‘l:g:; ]
megnevezése Nyitd Novekedés | CsGkkenés NGvekedss | Csbkkends Zaro

I. lmmaterialis javak 55 530 238 18 267 446 0 0 0 73 797 684
1. |Alapitas-atszerv, akt. ért. 0 0 0 0 0 0
2. iKisérleti fejleszt. akt. ért. 0 0 0 0 0 0
3. |Vagyoni értéki jogok 0 0 0 0 0 0
4. |Uzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 0
5. |Szellemi termékek 55 530 238 18 267 4486 0 0 0 73 797 684
IL. | Targyi eszkdz 285 057 557 60 729 146 1] 0 0 345 786 703
1. [Ingatlanok és kapcsolédd vagyd 14 555 636 4 597 762 0 0 0 19 153 398
2. [Mitiszaki ber. gépek, jarm, 0 0 0 0 \; 0
3.|Egyéb berend. felsz, jarm. 270501 921 56 131 384 0 0 a 326 633 305
4. | Tenyészaliatok 0 0 0 0 0 0
5. |Beruhazasok, feldjitasok 0 0 0 0 0 0
Osszesen 340 587 795 78 996 592 0 0 0 419 584 387




2.sz. melléklet

Befektetett eszkoz

Terv szerinti értékcsdkkenés és értékcsékkenési leirds

. Linearis Degressziv Egyéb Kisértékli
megnevezése

2010, 2011, 2010, 2011, 2010, 2011. 2010. 2011.
l. |Immaterialis javak 18 205 991 18 267 446 0 0 0 0 199 248 0
1. |Alapitas-atszerv. akt. ért. 0 0 0 0 0 o} 0 0
2. |Kisérleti fejleszt. akt. ért, 0 0 0 0 0 0 0 0
3. [Vagyoni értékl jogok 0 0 G 0 0 0 0 0
4, |Uzleti vagy cégérték 0 0 Q0 0 0 0 0 0
5. |Szellemi termékek 18 205 991 18 267 446 0 0 0 0 169 248 0
.{Targyi eszkdz 69 984 008 59 467 836 0 0 [ [ 9 980 645 1261 310
1.|Ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értékd jogok 4 597 762 4 597 762 0 o} 0 0 0 0
2. |Mlszaki ber. gépek, jérm. 0 0 0 o 0 0 0 0
3. 1Egyéb berend. felsz. jarm, 65 386 246 54 870 074 0 4] 0 0 9 980 645 1261 310
4, | Tenyeszallatck 0 0 0 0 0 0 0 )
5. | Beruhazasok, feldjitasok G 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 88 189 999 77 735 282 0 0 0 0 10179 893 1261 310

. Terv szerinti érték- Terven feliili Ertékesdkkenés Terven fellili érték-

Befektetett eszkéz . o PP . . N - i
megnevezése csbkkenés Gsszesen ertékcsokkenés Hsszesen csdkkenés visszairasa

2010, 2011, 2010. 2011, 2010. 2011, 2010. 2011.
I. {Immaterialis javak 18 405 239 18 267 446 0 0 18 405 239 18 267 4486 0 0
1. |Alapitas-atszerv. akt. ért. 0 0 0 0 0 0 0 0
2. |Kisérleti fejleszt. akt. ért. 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |Vagyoni értékd jogok o 0 0 0 0 0 0 0
£ [Uzleti vagy cégériék 0 0 0 0 0 0 0 0
5. |Szellemi termékek 18 405 239 18 267 446 0 0 18 405 239 18 267 446 0 Q
1. | Targyi eszkdz 79 964 653 60729 146 0 0 79 964 653 60 729 146 v 0
1. |Ingatlanok és kapcsolddo vagyoni értéki jogok 4 597 762 4 597 762 0 0 4 597 782 4 597 762 0 o}
2. IMlszaki ber. gépek, jarm. 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |Egyéb berend, felsz. jarm. 75 366 891 56 131 384 0 0 75 366 891 56 131 384 0 ]
4 1 Tenyészallatok 0 0 0 0 0 0 0 0
5. |Beruhazasok, feltjitasok 0 0 a G 0 0 0 0
Osszesen 98 369 892 78 996 592 0 0 98 369 892 78 996 592 0 0




KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

adatok ezer forinithan

El6z6 évek
Tétel megnevezése El6z6 év | helyesbitései Targyév

A. Osszes kézhaszn(l tevékenység bevétele 426367 414195
1. Kézhaszni célu miikédésre kapott tamogatas
a.) alapitotoél 50500 30250
b.) kézponti koltségvetésbil 2260
¢.) helyi dnkormanyzatiol
d.) egyéb
2. Pélyazati Uton elnyert tamogatas 239295 258178
3. Kézhaszni tevékenységhdl szarmazo bevétel 131223 116698
4. Tagdijbol szarmazd bevétel
5. Egyéh bevétel 5349 6809
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 1784 0
C. Osszes bevétel {A.+B.) 428151 414195
D. Kézhaszni tevékenység raforditasai 422315 413440
Anyagijellegl raforditasai 136381 157709
Szeméelyi jellegl réforditasok 62368 77412
Ertékcsokkenési leiras 98370 78998
Egyeb raforditasok 125196 99271
Pénzigyi miiveletek raforditasai 0 0
RendkivUli raforditasok 50
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai 225 0
Anyagjelleqgii raforditasok ' 225
Személyi jellegl raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Egyéb raforditasok
Pénziigyi milveletek raforditasai
Rendkivilli raforditasok
F. Osszes raforditas (D.+E.) 422540 413440
G. Adézas el6tti vallalkozasi eredmény (B.-E.) 1559 0
H. Addfizetési kbtelezetiség 3
I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 1556 0
J. Targyeévi kézhaszni eredmény {A.-D.) 4052 755
Tajékoztatd adatok
A. Személyi jellegii raforditasok
1. Bérkditseg  ebbdl: 46056 59281

megbizasi dijak 13322 28500

fiszteletdijak
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 3513 2705
3. Bérjarulékok 12799 15427
B. A szervezet altal nyljtott tAmogatasok

DA
[t} ST,
Vegess




KOZHASZNU JELENTES

A tarsasag cégneve: Savaria TISZK Szakképzés-szervezési
Kiemelkedden Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag

A tarsasag székhelye: 9700, Szombathely, Selyemrét u. 2.

A cégjegyzékszama: 18-09-108374

A cég statisztikai szamjele: 22176190-8022-572-18

A cég addszama: 22176190-2-18

A tarsasag jogallasa: Kiemelkedden kézhasznu tarsasag

A Tarsasag tevékenységi kore: A Térsasag a Kszt. 26. § c.) pontjaban

meghatarozott kézhaszmi tevékenységek
koziil az alabbi tevékenységeket végzi:

- tudomanyos tevékenység, kutatas;

- nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- kulturahis tevékenység;

- kornyezetvédelem;

- gyermek- ¢s ifjasagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet;

- héatrényos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elGsegitése;

- emberi és allampolgan jogok védelme;

- amagyarorszagl nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

- rehabilitaciés foglalkoztatas;

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése — ideértve a munkaerd-kolesdnzést 1s — €s a kapesolddo szolgaltatisok;

- euroatlanti integracid eldsegitése;

- kozhaszn( szervezetek szaméra biztositott — csak kdzhasznid szervezetek altal igénybe
vehetd szolgaltatasok

Térsasag kozhaszn feladatai a szakképzés tevékenységi kdrében:

- . Térségi Integralt Szakképzd Kézpontok létrehozasa és infrastrukturalis feltételeinek
javitasa” cimi palyazat intézkedéseinek megvaldsitasa;

- palyavalasztasi, palyaorientacios ¢s karrier-tanicsadasi rendszer megteremtése;

- amunkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzés folytatasa;

- korszer( gyakorlati képzés megteremtése a kdzponti képzéhelyen kialakitott
csucstechnologial beruhdzassal;

- ahatranyos helyzetiiek €s fogyatékkal ¢l6k szamdra specidlis oktatasi-képzési
modszerek alkalmazasa;



- felnottképzes, atképzés, €lethosszig tartd tanulds feltételeinek megteremtése, majd a
képzések folytatdsa a mindenkori munkaer6-piaci igényeknek megfelelden;

- specidlis €s tavoktatasi tovabbképzési rendszer beinditasa;

- vizsgakdzpont megalakitasa, majd vizsgaztatas;

- kérnyezettudatos magatartas kialakitisa;

- tananyagfejlesztés, tanartovabbképzés meginditasa a fenti feladatok szakszerii
megvaldsitasa érdekében.

Tarsasdg feladata és célja:

A Nemzeti Fejlesztési Terv (2004-06) — (NFT) — Huméaner6forras Fejlesztési Operativ
Program — (HEFOP) — itézkedései az oktatas tartalmi €s szerkezeti, valamint infrastrukturalis
fejlesztését célozzak. Ebben a keretben fogalmaztdk meg a szakképzés megljitasat célul
kitizd Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok — (TISZK) — megszervezésére és
infrastrukturélis feltételeinek megteremtésére iranyulé palyazati programokat.

A Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program ,,3.2 A szakképzés tartalmi, modszertani és
szerkezeti fejlesztése” c. intézkedése a munkaerd-piaci igényeket rugalmasan kovetd
szakképzési rendszer fejlesziésével késziti a fiatalokat az egész életen at tartd tanulasra.

Az intézkedés komponensei:
1. Uj szakképzési szerkezet
2. Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok 1étrehozasa

A pélyazati formaban megvaldsuld 2. komponens célja a szakképzés hatékonysaganak
ndvelése a szakképzési kindlat koordinaciojanak biztositasaval, valamint 8sszehangolt
csucstechnologiat képviseld eszkozok beszerzésével.

A Térségi Integrélt Szakképz6 Kozpontok (a tovabbiakban TISZK) ugynevezett kbzdsségi
funkciot 1s ellat, amelyeke keretében elsésorban a tanuléi szamara biztosit komplex
szolgaltatasokat a palyavalasztas ¢s palyaorienticio, karrier tanacsadds teriiletén, de a
hatranyos helyzet( fiatalok és csaléddjaik szamdra is kindl kiilon szolgéltatdsokat. Emellett a
vallalkozasokkal egyiittmiikddve tAmogatja a gyakorlati képzés (a tanuldszerzédések)
fejlesztését is.

A tarsasag jegyzett tokéje 3.530.000,- Ft készpénzbdl 4ll.

Sajattoke véltozasa (ezer Ft):

2007 .év 2008.év 2009.év 2010.év 2011.év
Nyito 4.746 6.065 -31.391 3.946 9.554
Viallalkozoi 1.015 1.089 211 1.556 0
valtozas
Kizhaszon 305 -38.545 35.126 4.052 756
vialtozas
Zaré 6.065 -31.391 3.946 9.554 10.310




Kimutatas a 2011évben kapott tamogatisokrol

Ft-ban
Tamogato Tamogatott cé] Tamogatas Tamogatas 2011évben fel
megnevezése Osszege osszegébol nem hasznailt
2011 évre esé rész.
rész
Szombathely Mikdodési 30.000.000 30.000.000
Megyei Jogi tamogatas
Viros
Onkormanyzata
Vasi Miikodési 300.000 250.000
Szakmunkasképz6 | tamogatas
Alapitvany
TAMOP 2.2.3 Szak- és 126.376.289 126.376.289
felnéttképzes
rendszerének
fejlesztése
Gazdalkodo Fejlesztési 135.288.104 135.288.104
szervezetek tamogatas
Magyar Normativ 2.260.536 2.260.536
Allamkincstar hozzéjrulas
Vasmegyei
Igazgatosiga
Kimutatis a 2011 évben kapott timogatas felhasznalasrol
Tamogato Tamogatas Felhasznalds céja | 2011 évben | Atvitel Osszege
megnevezése idopontja felhasznalt
Szombathely 2011.02.02 Miikodési 5.000.000 -
Megyei Jogl 2011.04.07. tAmogatas 2.500.000 -
Varos 2011.04.14 7.500.000 -
Onkorméanyzata | 2011.07.12 7.500.000
2011.10.13 7.500.000
Vasi 2011.08.31 Miikadési 250.000 -
Szakmunkdsképzé tamogatas
Alapitvany _
Fejlesztési 2011.6v Eszkoz fejlesztés - 135.288.104
tamogatas
TAMOP 2.2.3 2011.05.17 Szak- és 67.437.763 -
2011.11.04 felnbttképzés 58.938.526
rendszerének
fejlesztése
Magyar 2011.12.09 Szakmai 2.260.536 -
Allamkincstar gyakorlati képzés
Vasmegyei tAmogatasa

Igazgatdsaga




Kimutatas a vezeto tisztségviseloknek 2011 évben fizetett dijazasokrol

Balint Andras iigyvezetd igazgatd
(2011.03.01. napt6l)

E Ft

Bér

4.700

Megbizasi dij

Prémium

Egyéb

Folyositott kdlcson

- ebbol mérlegkészitésig fennallé tartozas

Osszesen:

4.700

Szabd Leventéné {igyvezetd 1gazgatd
(2011.02.28. napig)

E Ft

Bér

1.112

Megbizasi dij

Prémium

Egyéb

Folydsitott kdleson

- ebb6l mérlegkészitésig fenndllo tartozas

OSSZGSGI’IZ

1.112

Szombathely, 2012.03.31.

Dord AN

_ Balint Andras
Ugyvezetd igazgatd
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Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhasznt Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag Feliigyel6 Bizottsiga

JEGYZOKONYV
Feliigyeld Bizottsag iilésérol

Az iilés helyszine: a Savaria TISZK Nonprofit Kft. székhelye, 9700 Szombathely,
Selyemrét u. 2.

Idépontja: 2012. aprilis 16. 8.00 6ra

elen vannak:
Podr Andras a Feliigyels Bizottsag elndke

Molnar Maria a Feliigyeld Bizottsag tagja
Sods Jend Feluigyels Bizottsag tagja
Balint Andras tigyvezet6
Farkas Veronika pénziigyi vezetd

7 Podr Andréas a Feltigyel6 Bizottsdg elndke az iilést megnyitotta,
megallapitotta, hogy az tilés hatarozatképes.

Iegyzekonyv vezetSjének Farkas Veromkat a ]egyzokonyv hltelesftesere pedig
Molnér Mariat kérte-fel.

Poor Andras a feliigyeld bizottsdg elndkeként napirendi pont kiegészitésére tett
javaslatot, amely Szombathely Megye Jogt Varos Polgarmesterének a 69.002-
13/2012. szamt levelének megtérgyalasa.

Napivendi pontok:

1 2011 évi beszdmol6 elfogaddsa
2. Az tigyvezetének a konyvvizsgalo szemelyere és javadalmazasara vonatkozo
- javaslatanak megtargyalasa
3. Szombathely Megye Jogua Varos Polgarmesterenek a 69.002-13/2012.sz.
' levelének megtargyalésa
4. Egyebek

A Teliigyel6 Bizottsag a napirendi pontokat egyhanguan elfogadta.

1.napirendi pont: 2011. évi beszadmolo elfogadésa



Az ligyvezet6 tajékoztatast adott a 2011.évi mérleg beszamoléval kapcsolatban: a
mérleg szerinti eredmény: 755 ezer Ft, mérlegf6osszeg: 546.801 ezer Ft, sajat toke:
10.310 ezer Ft.

A Feliigyel Bizottsag az dltala attekintett éves beszdmolot megfelelonek talélta.

A Feliigyel6 Bizottsag a 2011. évi egyszeriisitett éves beszamolot egyhangtan
elfogadta.

2./2012. (aprilis 16.) hatarozat:

A FEB a Savaria TISZK Kft. 2011. évi mérlegbeszamoléjat az elGterjesztésnek
megfelelfen 3 igen szavazattal elfogadta. Ezzel egyiitt javasolja a taggydlésnek a
mérlegbeszamol6 elfogadasat. - o

2. napirendi pont: Az {igyvezetonek a konyvvizsgalo személyére és javadalmazasara |
vonatkozd javaslatanak megtargyaldsa. '

A Savaria TISZK Kft térsasagi szerzédésének 10.1. pontja lapjén a konyvvizsgalé
szervezetre, illetve személyére az iigyvezetés a feliigyel6 bizottsag egyetértésével
tesz javaslatot a gazdalkodo szervének legfébb szervének.

Balint Andréas tgyvezet6 2012. janius 1. napjatd! 2017. majus 31. napig Kdvesdi Anita-
bejegyzett kényvvizsgalé MKVK: 004914 (KOSZ Kft, 9700 Szombathely, Somogyi
Béla u. 33.) személyére fett javaslatot. A konyvvizsgal6 javadalmazasa havi 30.000,-
Fi+AFA azaz harmincezer forint +AFA, mely negyedéves gyakorisdggal Keriil
kifizetésre. : '

A Feliigyels Biz_oftség a 2. napirendi pontban az {igyvezet6 altal, a konyvvizsgalod
személyére és javadalmazasara tett javaslatat egyhangtian elfogadta.

3. napirendi pont: Szombathely Megye Jog Varos Polgarmesterének a 69.002-
13/2012.sz. levelének megtargyalédsa

Az ligyvezets tijékoztatta a feltigyelé bizottsagot, hogy a A Savaria TISZK
Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Kézhasznt Nonprofit Kft -nek a 2011. évi
beszamoléjdban nem szerepel olyan tényleges illetve vérhaté kotelezettség,
onkormanyzat altal nydjtott koleson, mely az dnkormanyzat likviditasara, pénziigyi-
egyenstlyi helyzetére kedvezétlen hatdst gyakorolna.

A Teliigyel6 Bizottsdg a 3. napirendi pontot egyhangian elfogadta.

3./2012. (épri}is 16.) hatarozat:

A FEB a Savaria TISZK Kft. 2012, janius 01. napjatél 2017. majus 31. napjaig
terjedé iddszakra Kovesdi Anita bejegyzett konyvvizsgalot havi 30.000,- Ft+ AFA
azaz harmincezer forint + AFA javadalmazassal 3 igen szavazattal elfogadta.




4. napirendi pont: Egyebek

Az dgyvezetd tajékoztatta a Feliigyeld Bizottsagot, hogy a Szombathelyi Mtiszaki
Szakképzd iskola és Kollégium azzal a kéréssel fordult a Savaria TISZK Kft-hez, hogy
a gyakorlati képzésével kapcsolatban szitkségesnek tartana Tiirr Istvan Képzé és
Kutato Intézet Szombathelyi Igazgatosag (REMEK, 9700 Szombathely, Akacs Mihaly -
u. 1-3) épiletében lévé tanmiihelyek tovabbi igénybevételét. A Szombathelyi
Mtiszaki Szakképz6 Iskolanak sziikség lenne a jelenleg nem hasznalt tanmiihelyekre
is. :

Balint Andras tigyvezetd tajékoztatta Marton Zsolt Alpolgarmester Urat a kialakult
helyzetré], aki a tovabbi egytittmiikodéssel kapesolatban, levélben megkereste a Ttirr
Istvan Képz6 és Kutato Intézet féigazgatojat.

Az ligyvezetd t4jékoztatta a Felugyelo Bizottsagot, hogy az OAMK Teleki Blanka
Szakképzé Iskoldjanak 11-es Huszar ati tanmtihelye nagyon rossz &llapotban van. A
tanmithely 6j helyre valo koltoztetesével kapesolatban targyalasokat kezdemenyezett
Szombathely Megye Jogli Véros vezetésével és Rettegi Attila igazgaté Urral.
Lehet8ségként felmeriilt, hogy a konnyulparl tanmtihely a kovetkezd tanévidl az
OAMK épiiletében (9700 Szombathely, Simon L. u. 2. sz alatt) keriil kialakitasra.

Ezutdn Poor Andrés a Feliigyeld Bizottsag elndke megkoszonte a tdjékoztatast és az
tilést bezérta.

'{?PQ(')r Andras Balint Andrés
FEB elnbke - ligyvezet6

Farkas Veronika

jegyz6konyv vezetd

Molnar Maria

jegyzdkonyv hitelesitd



