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A Szombathelyi Miiszaki Szakképzo Iskola és Kollégium
neveldtestiileti véleménye
»Szakmai javaslat a kollégiumi rendszer atalakitisara”
cimii tanulmanyhoz

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzé Iskola és Kollégium nevelGtestiilete tudomdsul veszi a
tervezett dtalakitdsokat. Szakmai véleményiink, hogy ezek a valtozdsok legféképpen a gyerme-
kek érdekeit szem elétt tartva, pedagogiai érvek alapjdn torténjenek meg, egy stabil rendszert

épitve, amin a kovetkezd években nem kell valtoztatni.

e A tanuldi csoportokat és tandri k6zosségeket minél jobban egytitt kellene tarta-
ni, hogy a mar meglevé értékékek €s hagyomanyok ne vesszenek el. A konkrét
lebonyolitasra az érintett kollégiumok parbeszéde alapjan kellene, hogy sor ke-

rilljon. Ugy érezziik, hogy igy kisebb lenne a tanuléi lemorzsolédas.

e A valtozasok miatti lemorzsolodas visszaszoritasa érdekében komoly szerepe
van valamennyi iskolai- és kollégiumi pedagégusnak. Kiilén kérnénk a Neve-
lési és Oktatasi Iroda és a kozépiskolai igazgatok erételjes ajanlasat a tanulok
és sziilok felé, mellyel elérhetdvé valna, hogy a didkok 6nkorményzati fenntar-

tasu kollégiumokban maradjanak.

o A koedukaciot meg kellene tartani, amit nemcsak pedagdgiai és szakmai érvek

tamasztanak ald, hanem a kés6bbi elhelyezések rugalmassaga is.

e Az iranyitott kollégiumi elhelyezést felmené rendszerben kellene bevezetni,
nem kizarva a késébbiekben sem a kiilon kollégiumot valasztok kérésének el-

fogadasat.

e A tanuldk elhelyezése mellett a dolgozdk elhelyezésérél megnyugtatdoan gon-

doskodni kell, hogy a bizonytalansag ne menjen a mindennapi munka rovasara.

e Arra kell torekedni, hogy a kollégiumok miikodési feltételei kozelitsenek egy-

mashoz.

A valtozdasokban leginkabb érintett Péterfy Kollégium nevelGtestiilete szamdra kiilon véle-
ménynyilvanitdsi lehetdséget biztositottunk, de a neveldtestiileti véleményben foglaltakkal

egyetériettek.




e A Péterfy Kollégium tantestiilete egy rendkiviil j61 6sszeszokott, Gsszetarto,
onalléan dolgozni tudé alkalmazotti kozosség. A kollégium leany- és fiutanu-
16inak egyiittmiikddése is példaértékii. Raadasul az elmult 6t évben ez lenne a
negyedik atszervezés, amely érint benniinket. A kollégiumban zajl6 neveld-
oktaté munka min3ségére soha nem volt panasz, didkjaink kiemelkedden telje-
sitettek minden megmérettetésen, ahol részt vettek (kollégiumok kozti
spotversenyek, miiveltégi vetélkeddk, stb.), errél a varos vezetdi tobbszor sze-

mélyesen is tapasztalatot szerezhettek.

e A javaslat indokldsaban szerepel, hogy a lehetd legkisebb tanuléi mozgast
igényld atalakitast szeretnének. Véleményiink szerint ez gy oldhat6 meg,
hogy a Szilagyi Kollégium didkjai keriilhetnének szétosztasa a SzMSzI koll¢-
giumai k6zott, mivel igy csak 160 tanulét kellene mozgatni, mig az eredeti terv

szerint 280-at.

¢ A kollégium nevel6testiilete tobbszor tett javaslatot egy tehetséggondozo kol-
1égium létrehozasara, melynek személyi feltételei biztositottak, a palyézati ta-

mogatasok és programok /Arany Janos/ pedig a miikodési oldalt segithetnék.
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