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1. Bevezetés

Szombathely Megyei Jogu Varos Koftgse elfogadta az énkormanyzat altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézmeényekre vonatkozé szakitexid@zesi €s értékelési tervet.

A kozoktatasrol szolol 993.évi LXXIX. torvény modidsardl szold 2003.évi LXV.
torvényben foglaltaknak megfeten tartalmazza a 4 évre sz6l6 ellerési és értékelési terv
az 6nkormanyzat feladatait az altala fenntartotetési-oktatasi intézményekre vonatkozéan.

Az atfogd szakmai elldémzés kiterjed a 2010-2011. tanév szakmai munkagresevelési es

pedagdgiai program végrehajtasanak megvalositéisara04.8 (4.).

A kozoktatasi intézmények ellérzésének és értékelésénaglold tertileteibl a szakedi
vélemény a kovetkézteriletekre terjed ki:

- A nevelési-pedagdgiai program 6sszefliggése iegyagorlattal

- Az OMIP és az IMIP miségcéljainak teljesitése

- Egyes intézmeényi folyamatok: esélyteremtés grikt nevelés, egészségnevelés,

beiskolazas, tanulonderf) képesseg, stb,ikodésének hatekonysaga.

- A kdzoktatési intézmények szakmai mutatoi
A szakmai vélemény a Kt. 107.8 (3.) (4.) bekezdesSeombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata altal fenntartott nevelési-oktat@sézményekre vonatkozo eltgmési és
ertékelési terv szempontsora alapjan végzett @ttérertékelés.
Az ellervrzés, értékelés helyszini vizsgalatra, intézmémgtégel folytatott személyes
megbeszélésre és az alabbi intézmeényi dokumentamydgaira tamaszkodott:

- modositott pedagdgiai program

- intézményi midseégiranyitasi program

- éves munkaterv

- intézmény Aaltal készitett tanév végi beszamolo

A vizsgalatot végezte és az értékelést készitette:
Andor Ott6 kdzoktatasi szakérfSZ 022 466)



A Zrinyi llona Altalanos Iskola (Szombathely) a e@si-oktatasi tevékenységét a kbzoktatasi
torvényi ebirasok, a modositott pedagogiai program, valamintirdézmeényt fenntartd
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata nevekéatasi intézményeinek feladat
ellatasi, intézmeény tikodtetési és fejlesztési terve alapjan végzi.

Az iskola elkészitette intézményi ndsegiranyitasi programjat (IMIP), amelyben
megfogalmazddott az 6nkormanyzati gségiranyitasi programban (OMIP) az intézményre
vonatkoz6an megjel6lt célok és azok megvaldsitasahiokséges feladatok rendszere.

A szakmai tevékenység ellgmzésének és értékelésének célja egy atfogd képheaka
bemutatasa, hogy miként valésul meg a pedagoégigram és a napi gyakorlat 6sszefliggése.

2. A pedagdgiai program 6sszefiiggése a napi gyakaithl

2.1. Egyes intézményi folyamatok: esélyegydiseg, hatranykompenzalas,
differencialt fejlesztés, tehetséggondozas megvalosulasa.

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya kimondja divelsdéshez vald jog esélyegyéség
alapjan biztositott gyakorlasanak biztositasat.

A 2003. évi CXXV. torvény is rendelkezik az esélyeqglbség és az egyéni banasmaod
biztositasarol.

A Zrinyi llona Altalanos Iskola tantestiilete ezewggzabalyokat is figyelembe véve a
pedagdgiai programban meghatarozottak alapjan t&gamkajat.

Ismeretes, hogy az iskoldba kérigyermekek eltér fejlettségi szinten vannak, kilonkbz
csaladi szocializacioval, kulonb®z szocio-6kondmiai hattérrel rendelkeznek. Az
intézmeényben a vizsgalt tanévben 66 hatranyos @#lyanuld volt, ebbl halmozottan
hatranyos helyzét volt 6 tanul6. Veszélyeztetett tanulot nem taaottnyilvan azon
meggondolashdl, hogy a kiulonkisteriletek kozott atfedések vannak.

Az intézmeényi tanuloi 1étszam 678, fehhez viszonyitva a hatranyos helyizi@inulok szama
nem magas. 153 tanuld él nagycsalados kornyezethdantestilet tagjai, kiemelten az
osztalybnokok odafigyelnek mindkét teriileten a tanulok edypEoblémainak megoldaséra.
Az als6 tagozatos tanulék szamara megszerveztatézmény a logopédiai ellatast kiils

logopédus foglalkoztatasaval. Az @lesztalyosok korében a fejleézpedagogusok és a



logopédus végeztek felmérést, hogy a tanuldi hgttdrkompenzalasara megjeldljek a
Sajatos nevelési igéfiyanul6 7 .

Tantargyi felmentésekhez minden esetben kérték elB& Tanacsaddé vagy a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Rehabilitacios és Székdizottsag szakvéleményét. Felmentést
ezen szakvélemények alapjan a &ziihsos kérésére, igazgatdi hatarozattal biztoskad
tanulok szamara. Ezek ismeretében figyelmet fottditoaz integralt nevelés modszertani
feltételeinek és eredményeinek javitasara.

Gyogypedagogus foglalkozott 7 tanuloval, minden uk&n heti 2 O&raban részesult
gyoégypedagdgiai fejlesztésben: 4.043 6.0./2 6; 6.0./16; 7.0./1 6.

A 2010-2011. tanévben 3® folyan tanuloval foglalkoztak kilon is, akik besllkedési,
magatartasi, tanulasi nehézséggel kuzdottek. A giepesok olyan tanulasszervezési,
tanulasiranyitasi modszereket alkalmaztak, amelgekanulok képességeinek fejlesztéseét
szolgaljak.

Az iskola az oktatasi torvény 52.8 7. pontja, vatgnaz 53.8 2. és 4. pontja alapjan nem
koteled (valaszthatd) foglalkozasokat szervez. Az 1-4.0@m szamara osztalyonként
onall6 napkézis csoportot szerveztek a &ziigények alapjan. A napkozis ellatassal
biztositjak a tanuldk masnapi felkészilését es taphni ellataséat, igény szerinti étkeztetését.
A napkozis csoportok fikddését a napkdzis munkakdzOsség altal dsszealhistrend
szabalyozza. Szabadglfoglalkozasokat szerveztek a népszokasok, hagyphkapolasara,
az egészseges életmod kialakitasdhoz. A szelektilladékgyijtéssel, a tomordi
madargyiriizéssel, termésbabok készitésével az OKO-iskolainykdettudatos szemlélet
kialakitasat segitették.

Az intézmény sajatos képzesi formaja a Rogers-lysktanikodtetése az 1-4. évfolyamokon,
egy-egy osztalyban. A képzési forma irant valt@ail van igény a szék részébl. A
programban Csendes Eva: Eletvezetési ismeretekii cimunkajat hasznaljgk az
osztalybnokok a reggeli beszélgekorokben. A Rogers-munkakdzisség szervezte aivaros
OKO- versenyt tavasszal. Kar, hogy a munkakozosségti beszamoldbdl nem tiikrédik

a program nevelési eredményessége, személyiségigjozitiv hatasa.

A fels6 tagozatos tanulok szamara 5-8. évfolyamokon igémgrint egy csoportban
tanuldszobai ellatast szerveztek, melynekbdieges célja az esélyegyéség biztositasa, a
tanulmanyi munka segitése, felzarkdztatas, korédmet differencialt foglalkozés. A sl

ezekhez a foglalkozasokhoz magasabb 6raszam éxtaiskérik.



A testnevelés orakon tal az iskolaotthonos foglaflsmk keretében is biztositottak a
mindennapos testedzés laisgigeit a kilonbdy jatékos versenyek, labdajatékok, szabadtéri
mozgasos foglalkozasok megtartasaval.

Tehetséggondozas

Kiemelt figyelmet forditott az iskola a sporttelégsk gondozasara. A tanévzaro értekezlet
jegyzokodnyve az igazgatoi értekeléghellemzoen a elésorban a sporteredményeket emelte
ki. Az iskola masodik alkalommal nyerte el a ,Magy@zag Legjobb Sportiskolja” cimet.
Tobb mint 100 tanulé szerepelt orszagos diakolimpidlamilyen sportagban. Ez valéban
dicséretes, de az intellektualis ismereteket igerighulmanyi versenyek eredményei, az
azokat elé&f tanulok és felkésZittanaraik elismerése legalabb ennyire fontos I¢hetna az
intézmény vezeéje részébl. Az igénytelendl révidre szabott igazgatdi tarégi beszamolo
kiemel néhany orszdgos eredményt elért tanuldt észetismeret, bioldgia, matematika,
foldrajz targyakbdl.

Nivocsoportos oktatast folytattak a természettudoméargyakbol, matematikabdl, valamint
a kozoktatasi tipusu sportosztalyokban testnevélésb sportosztalyok programja a nyolc
évfolyamon egy-egy osztalyt érintett (,c” osztalyok

Emeltszinti oktatast szerveztek angol és német ny@dhdelss Oratervi leosztassal. Emelt
testnevelési oraszamot biztositottak a sportosdtabzamara: 5-6.évfolyamon 4 ora/hét +
2x45 perces edzeésidd7-8. évfolyamon 3 6ra/hét.

A 3-4.0sztalyosok rutinosan hasznaljak a koopetatiulasi technikat, ehhez a pedagbégusok
felkészlltsége biztositott.

A Bolyai Matematika Verseny, a Zrinyi I. Matematiké&rseny, a Kalmar L. Matematika
Verseny, a Z6ld Man6 Kornyezetismereti Verseny, epddlverseny, a Nyelvhelyességi és
Szép Olvasasi Verseny, valamint a sportosztalyekraényei, a diakolimpiai j0 szereplések
mind j6l szolgéltak a kulonbdémevelési-oktatasi tertleteken a tehetségek gosdbza

Bar csokkent a felhasznalhato orakeret, az iskplakiezett kiloénféle szakkori keretekben is
lehetiséget biztositani a tanuldk szamara a természetsenea kézmives, a furulya,
kamarazene, kosarlabda, futball foglalkozasokon.

Kifejezetten erdei iskolai célu és tartalml oktatésmat nem szervezett az iskola.

A Rogers-osztalyok tanév elején és tanév végéndabs kirandulasra mentek, melynek célja
a kozosségépités, egymas megismerése. A programeégenétbdik, mas helyszineken A

sportosztélyok tanév kdzben Ausztriaban si tabakpziyaron pedig edtaborokban voltak.



Az also tagozat szamara Falsataron szerveztek nyari taborozast. A taborietoaz &b
természet vilagara épuilt.
A fels6sok kozill szép szammal vettek részt a Balaton kkeii€kpar taran, melynek célja az

egeszséges mozgas, a Balaton kordlriklg, a természeti értékek megismerése.

Az iskola tamogat6 rendszere

A tdmogato rendszer élsorban a Szdl Szervezetre és az iskolai alapitvanyra épuilt.

Az alapitvany tdmogatta a tanulok tAborozasatnkiméasokat, segiti az iskolai rendezvények
szinvonalas lebonyolitasat. A SéillSzervezet évente rendezi meg SZM-baljat, melynek
bevételébl jutalmazzak a tanulmanyi versenyek, sportversknyegeredményesebb

résztvewvit.

Integralt nevelés

Az integralt nevelés feltételeit tudatosan fejlet#k. Folyamatos a fejle$zpedagogusok
kapcsolata az Aranyhid Oktatdsi é€s Integracios Kittpl. A sajatos nevelésigényi 7
tanuléval gyogypedagogus foglakozott. Elkészitettéanulokra vonatkozdan a fejlesztési
tervet, ami a gyogypedagogiai diagnozisra épultfo@lalkozasokat foglalkozasi napléban

rogzitették. Minden SNI-s tanuld heti 2 6raban egsitt fejleszi foglalkozasban.

2.2. Egészségnevelés

Az intézmény az egészségnevelési programjat az.1®83LXXIV. Kdzoktatasi torvényt
modositd 2003. évi LXI. torvény 48.8 (3) bekezdéshmglaltak alapjan készitette el, amely
szervesen illeszkedik az iskolapedagogiai prograazavalamint a mindennapi intézményi
élethez, a nevelési-oktatasi folyamatokhoz.
Egészségnevelési cselekvesi programjukban az aédyielveket fogalmaztak me:

- Az egészség érték

- Az élet tisztelete

- Egészseges életvitel

- Természeti kdrnyezet megbecsilése

- Az én harmoénigja

- Tolerancia és elfogadas

- Mindennapos testedzés



Konkrét céljaik a megvalositashoz:

az egészséges személyiséfis ebsegitése

- egészséges taplalkozas (pl. iskolai bufé zédaa)

- mindennapi testmozgas

- dohanyzas, alkoholfogyasztas, droghasznalgelimese
- AIDS prevencio

- fogyatékosok és hatranyos helyiedt integracidja

- az iskolan bellli bantalmazas mégélse

- szexualis nevelés-mar a pubertédszhkot megékzéen is

Megvalositasi tertiletek az iskola mindennapjaiban:

-A tanulok szakkori keretben, csapatversenyekeralioggtak az egészséges életmod, a
csecserdapolas, eldsegeélynyujtas témakoreivel.

-Evenként véradast szerveznek az iskolaban a diltgéws a szisk szamara.

-A napkdzis foglalkozasok kivald szinterei a jatekgyakorlatoknak.

-Sportnap, egészségnap tanévenkeént visszptégram.

-Tajékoztatdo férumokat tartanak a siilek a drog prevencioval, nevelési problémakkal
kapcsolatban.

-Voroskeresztes szervezetikadik az iskolaban.

-Bekapcsolédnak az ANTSZ, a Voroskereszti.FBiskolai kar, Onkormanyzat
rendezvényeibe.

Az egészségnevelési program megvalésitasa medjetesizaktargyi tanitasi 6radkon is az
egészségtan modultol flggetlentl. A hétkdznapi @etblémai szintén megjelennek a
tandrakon. Csoportmunka, dramapedagogiai médszeyeylémamegoldé gondolkodast
fejleszty gyakorlatok, feladatok szerepelnek a foglalkozasok A programok
megvaldsitdsdhoz sziikséges taneszkdz allomangnialtpsan fejlesztik. Az osztabyfoki
munkakozosség kidolgozta évfolyamonként a megual€istematikajat, ennek gyakorlati
realizalasa az osztatyioki orak anyagaban nyomon kovethet

Biztositotta az iskola a mindennapos testmozgdsits®.8 10. pontja alapjan. Népstenz
ausztriai si taborozds a tanulok korében. Kiemélked iskola sporttevékenyseége.
Diakolimpiai és szamos orszagos siiels5 helyezés birtokosai a sportiskola tanuléi. Az
iskoldban nikods ,Kozoktatasi tipusu sportiskola” mint specialitAsanévben ért fel a 8.
evfolyamig, és jeledsen meghatarozza az intézmény sportéletét. A tedétnéanarok és

edzk jol egyuttnmikddnek a sikerek €s a minél tdbb testmozgas éreéekeb



2.3.I1skolahasznalék, kapcsolatrendszer, hagyomanypk beiskolazas,

versenyek

A pedagogiai program megvalositasat, a napi Bevidatd munka vitelét szakmai
munkakozosségek segitették, amelyek a Kt. 58.86€L(2.) bekezdésében foglaltak alapjan
szerveddtek. A tanévben 11 ilyen munkakozésséagkduott. A munkakdzosségek vediehz
iskolavezetség tagjaiként is segitették vélemeényikkel, szakapmsztalataikkal egymast és
az iskolavezetést. Részt vettek a dontésgheskzitésében, végrehajtasaban.

A diakbnkormanyzat gyakorolta a Kt. 63.8-ban bi#tuis jogait. A szervezetet segit
pedagogus rendszeresen tajékoztatta a diakok&teaz2rint intézkedésekit. Palyazatukon
151.000.-ft tAmogatast nyertek programjaikhoz.

A tanulo- szib-iskola harmas egység szerves részeként a5iS3ikrvezet is gyakorolta a
tanév soran torvényben biztositott jogait. Sridrtekezleteik latogatottak, fogado dérakon
biztositott a szidk szamara a bizalmas beszélgetés taddgfe. A pedagdégusok egyéni fogadd
oréikon is elérhéek volta a szidk szaméara.

Az iskola széles kir kapcsolatrendszert épitett ki. Az intézményfenatamkormanyzati
kapcsolat mellett tobb kiflsszervezettel egyuttilkodtek programjaik megvalositasa soran.

A TIT éltal szervezett, fogyatékkalédd mindennapjait bemutatd programon az iskola tanuld
az Ujraélesztés szabalyait tanulhattak meg (7}8. o.

Szakmai egyduttiikddés alakult ki a Pedagogiai Szolgéaltatd Kozpanttsevelési
Tanacsadoval, szakért Bizottsaggal. Az ,Egyltt egy drogmentes Magyardggert”
programban a 8. osztalyos tanuldk vettek résztz€des 8 alkalommal refibégi szakember
foglalkozott a 8.a. b. osztalyosokkal osztahdki 6rdkon a DADA program keretében.

Az Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integraciés Kozpamb20 tanuld (7-8.0.) vett részt az
esélyegyerdiségi programban, melyet az MMIK LOGO Ifjusagi Syata koordinalt.
Egylttmikodési megallapodast kotétt az iskola az lllés Admaihval, a Haladas
Sportegyesilettel, melyekdéglyeit a sportiskolai osztalyok élvezik &orban.

A Palos Karoly Szociadlis Szolgaltatd Kozponttal, e@wyekjoléti Szolgalattal a
gyermekvédelmi felék tartotta a kapcsolatot.

A beiskolazas soran 6t ovodai intézménnydlkauott egyitt az iskola, egyuttikodesi

megallapodast azonban nem kotéttek.



Iskolai hagyomanyaikat méltoképpen apoljadk (megkedés a névadordl, visszdtér
rendezvények). 2011-ben é&lsalkalommal megkoszoriuztak volt dolgozéjuk 56-0s
emléktablajat (hagyomanytereintszandék). Iskolai alapitvanyuk a Si#ilSzervezettel
egyuttmikodik, tamogatjdAk a  rendezvényeket, hatranyos ké&lyz tanuldk

esélyegyertiségének megteremtését. Ujabb iskolai alapitvangtiézasat hataroztak el.

Beiskolazasi stratégia

Az aggasztéan csokkérgyermeklétszam Szombathely varos iskolaiban igtétiehatasat.
Egyre inkdbb ditérbe kerlilnek azok a PR-tevékenységek az iskolélskblazasi
A Zrinyi llona Alt. Iskola beiskolazasi korzetébéh 6voda nikddik (Napsugar, Baratsag,
Aréna, Kérdsi, Gazdag Erzsi 6vodak), melyekkel egész tamégheros kapcsolatot tartottak.
A nagycsoportosokat és szileiket hivjak és varjk napokra, sportfoglalkozasokra, idegen
nyelvi orékra.

A helyi médiadkon keresztil (sajtd, varosi televjzudiblikaljak az iskolavalasztassdl allok
szamara programjaikat, eredményeiket. Az iskoldapa elerhet az érdelkddok szamara.

Az intézményben a demografiai mélypont ellenére methbeiskoldzasi gond, tuljelentkezés
miatt tobb gyermek felvételi kérelmét kellett magtzménybe atiranyitani.

Az Onkormanyzati fejlesztési terv iranyszamai steviégezték a beiskolazott 1. osztalyos

tanulok harom tanulocsoportba toréészervezesét

Az iskola pélyaorientaciés munkaja soran igyekezett széleskdehet'séget teremteni a
fejleszty szakaszban a 7-8. évfolyamokon a palyavalasztgkinayitésére. Részt vettek a 8.
osztalyosok a kodzeépiskolai nyilt napokon, meglatidga meglatogattak a Palyavalasztasi és
Képzési Kidllithst. Felvették a kapcsolatot a FT-ahova szivesen jartak a gyerekek a
foglalkozasokra. Az ,Utjeld”, a ,Szandék és lehgtég” palyavalasztasi kiadvanyok

eljutottak a végés tanulokhoz.

A végzett tanuldk kozul:
- gimnaziumban tanul tovabb a tanulok 50 %-a
- szakkdzeépiskolaban ” . e

- szakiskolaban . . 4 %-a
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Az iskola tanuldlétszama stabil, a tanuloeg képesség j6. Létszamuk alakulasa a két

utébbi tanévben:

Tanév 1.0.|/2.0.|3.0. | 4.0. | 5.0/6.0.| 7.0. | 8.0. | Osszesen
2009-2010. 81 80 | 87 85 89| 74| 88 88 672
2010-2011 78 | 82 | 82 90 83| 96| 73 93 677

Rendezvények, versenyek
Az iskola versenyszervéz és versenyezigt tevékenysége jelefd. Kiemelked a
hagyomanyosan visszabéZrinyi llona Matematika verseny megyei s#irdzervezése 3-8.
évfolyamok szamara, a Bolyai Matematika csapatvgrsenegyei szervezése (3-8.
evfolyamok szaméara, a Bendeguz Anyanyelvi verse8y dvfolyamok, valamint a Kalmar
Laszl6 alapriiveleti matematika verseny megyei dijahek szervezése 1-8. évfolyamok
szamara.
Elnyerte az intézmény a Nyugat-dunantuli Kérnyegdelmi Kézpont Vandordijat, valamint
megkapta harom évre az Okoiskola cimet. Részt ket Erdbvel, faval a holnapért”
programban.
Sportiskolas  osztalyaik tanuléi szamtalan versenyszerepeltek eredményesen.
Osszességében tébb mint 100 tanuld szerepelt aszigkolimpian. Masodik alkalommal
nyerték el a ,Magyarorszag Legjobb Sportiskolgjahet. Rendezvényeik kozil kiemelked
meég a Zrinyis nap hagyomanyapol6 szerepe.
Orszagos versenyeredményeik:

- Kaan Karoly Orszagos Természetismereti versenye8ehettie Kelemen Flora

6.b. osztaly

- Herman Ott6 Orszagos bioldgia verseny 3. helyezdi§meth Balint 8.0. tanulo

- Bolyai matematika csapatverseny 1. helyezés (E#a-Lobler Adam)

- Teleki Pal Orszagos foldrajz-foldtan verseny lybeéttie Vigh Adam

- Alapmiveleti matematika verseny 6. helyezettje Téth Matya

- Zrinyi Orszagos matematika verseny 4. helyezétija Matyas
A versenyek eredményeit honlapjukon kozzéteszikpévaard Unnepélyen értékelik,

jutalmazzak a legjobbakat.
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2.4. A pedagogiai program megvalosulasat sediintezményi palyazatok
Az intézmény Szombathely MJV Onkormanyzatahoz bioy(palyazatai sikeresek voltak,

az elnyert 6sszegekkel tamogattak rendezvéenyeiket.

Palyazat megnevezése: Elnyert 6sszeg:
Fel$csatari sporttabor 50.000.- Ft
Szarazelemdto verseny 11800t
DSK alap és eredményességi tamogatas 329.375.- Ft
Orszagos diakolimpia utikoltség 479.468.-Ft
Februari si tabor 120.000.-Ft
Diakonkormanyzat fkodésének tam. 150.000.-Ft
Zrinyi llon matematika verseny 120.000.-Ft
A 125. éves évforduld meglnneplése 50.000.-Ft

3. Az OMIP és az IMIP minéségcéljainak idsaranyos teljesitése

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 85. F) alapjan az Szombathely Megyei
Jogl Véaros Onkormanyzata meghatéarozta az intézre€rszgmbeni elvarasait. Az
intézmeényre vonatkozo6 elvarasokbdl adodo cél esl&tendszert az iskola kidolgozta,

figyelembe véve az iskolahasznaldk igényeit azléska szemben.

A Zrinyi llona Altalanos Iskola mottoja: ™ Tisziglk az EMBERT
Szeretjiik az ELETET
akarjuk a TUDAST,
igényeljiik a SZABADSAGOT.”

Az iskola mirbségpolitikai céljai, feladatai végrehajtasa sorarnskola niikodesét és a
neveb, oktatd munkat biztositd folyamatait a megbizhathsaz attekinthéség
jegyében, a torvényes és hatékonikidés érdekében szervezte.
A fenntartd midségiranyitasi programjanak agkolara meghatarozott céljait és
rendjét négy csoportba soroltak:

» Az orszagos szifitméréseken az intézmény tanuldi az atlag felgtdsiesenek.

e Az intézményi Onértékelést kovein az intézkedési tervikben

megfogalmazottak tervezettdiskakonkénti megvalosulasa.
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» Partneri elégedettségi szint ndezgse,

e Tanévenként legalabb egy tanulo jusson be az avsszagulmanyi versenybe.

A minéségcélok kifizéséért, tervezéseért, ertekeleséért az igazdelels.

A minéségugyi vezét iranyitdsaval tortént a célok megvaldsitdsa. Aolcébhnévre
lebontott megvalositasat szolgalta volna a tan@jérl elkészitett miségiranyitasi
munkaterv. Sajnos ilyen munkatervet az intézméngnjegi vezeisége az irattari
anyagbol nem tudott a rendelkezésemre bocsatamekEmianyaban nem valik
0sszehasonlithatéva, hogy a tanév sordn megvatdsitmatok hogyan illeszkednek az
intézményi dokumentumok rendszerébe, a tervezisidmok sordba. Nem kerulhetett
megtervezésre az & tanév eértékeléséb adddd, a 2011/2012. tanévre
megfogalmazand¢ fejlesztehteladatok tervezése.

Minéségiranyitasi vezét munkajat a folyamatgazdak (munkakozdsség-vézet
palyavalasztasi felés, GYIV felebs, esélyegyefibégi felebs) segitették, akik az adott
folyamatok ntikodtetéséeért feleltek.

A 2010/2011. tanév kiemelt feladata volt az elétfsdg vizsgalat, mely kiterjedt a
diakok, szubk, illetve a pedagdégusok korére. A méres, eértékéidgetelményeit a
folyamatok és az intézmény szintjén egyarant mégvaittak. Célja az dénkorrekcio, a
partnerek igényeinek vizsgalatagesegek —gyengesegek feltarasa, assdgiranyitasi
program kontrollja.

Elvégezték a tanuldi, sziilelégedettségmérést, melyet részletesen elemegiemkelt
jelentbsédi a folyamatkdvetés, mely a kéigek elemzése utdn a 2008. tanév
ugyanilyen SWOT analizissel készitett adatainakeisssonlitasat tette letieé.

A minéségi célok érdekében vegzett feladatok nagy részmedmgogiai program
gyakorlati megvaldsitasanak értékelésében is mertjel
* Az intézmény felkészilt az integralt nevelés-oldataegvaldsitasara a
megfeleb mbdszertan és feltételrendszer biztositasaval.
* Novelték az idegen nyelv és az informatikaoktatasekonysagéat, annak
érdekében tevékenykednek, hogy emelkedjen a tarmkidasabb szitit
kimeneti képzettsége. Az idegen nyelvi képzésel@irsarszitik igényként

fogalmaztdk meg, hogy kiemelt szerepet kellene rgzém nyelvi
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kommunikaciénak. (elégedettségi vizsgalat &zivéleményei kozott
vannak atgondolasra érdemes meglatasok)

Az iskolaban nagy hangsulyt kap a kiemetkd@pesséy gyermekek,
tanulok tehetséggondozasa. (versenyeredményelltaraulasi mutatok)
Biztositjiak a mindennapos testmozgas feltételaftdsnak tartjdk a
szervezett Uszasoktatas léfsgigének biztositasat.

Sza&mtalan programmal, magas szinvonall egykiiaes kiépitésével
igyekeznek az intézmeény egészségnevelési programejgalositani.

A mindségi szakmai munka érdekében novelik a pedagddiéquettségi
szintjét. Az iskola pedagogusai a szakvizsgastvédlea tovabbi szakok
megszerzesét részesitikmyben.

Az iskola biztositja a nem szombathelyi gyermeladatidsat.

Az intézmény a palyazati lelésegek felhasznélasaval is javitj@kideési
feltételeit.

Az iskola mérési-értékelési és dnértékelési remdszéltudatos tervezéssel
megvalositva terjedjen ki az intézmeény minden tewgkegi terlletére. A
bel$ mérések egyre kidolgozottabbak, kiforrottabbakkrddik a
pedagdgiai 6sszhangot. A tanuldk és tanaraik aktkdrentikddnek a
varosi innepségeken, rendezvényeken.

Az iskola dolgozéi elkotelezettek a nigeég irdnt és biztositjak a
partnerkdzpontu kodést.

Az intézmény biztositotta a differencialt felkégziformait. Felzarkoztato
és differencialt képesseégfejleéztfoglalkozasokat tartanak tanuldik
részere.

Az iskola palyaorientacios tevékenysége magas snaiu.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a tanulok ny&géboroztatasara, a téli
sportok egészségfejleéztatasaval. (si tabor)

Az intézmény folyamatosan szinten tudta tartaniaatngri korben az
erdekbdést, hiszen harom stabil élssztalyt tud folyamatosan inditani.
A fenntartdé midségiranyitasi programjanak az intézményre vonatkozo
elvarasaib6l adodoé intézményi célok és feladatolband@nyosan
megvalosultak, melyet az atfogd elégedettségi @iasgis alatamaszt.

(tanitds, nevelés misége, nevelési-oktatasi eredmények, iskolai
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kornyezet, szidkkel vald kapcsolattartas, kapcsolat tanarok éskodtia
kozott).

4. Osszegezés

A Zrinyi llona Altalanos Iskola intézményi alapdokantumai hatalyosak, az intézmény
vezetése ezek alapjan szervezte a 2010-2011. mméziskola nevéloktatd munkajat. A
szakmai munka ellatasahoz megféletzemélyi és targyi feltételekkel rendelkeznek.
Folyamatos a pedagdégusok dnképzése és tovabbképzése

A tantestllet munkakdzosseégekbe szafuént. Az ésszér takarékossag jegyében érdemes
lenne Ujra gondolni az alsé tagozatban a munkalségik szervezéseét.

Az intézményi terveZz és megvalésitd munka az éves munkatervben és év teéqi
beszamoléban dlsorban a kilonbdz sporttevékenységekre, versenyekre koncentralva
jelenik meg. A szakmai munkakdzosségek beszamaldiBagers, testnevelés) kivanatos a
szakmai igényesség novelése. Hangsulyozottan keleneg a sportiskolai képzés
eredményessége. Ugyanakkor elismerésre méltoaignszs mas eredmeényeik.

Az iskola tanulodlétszama stabil, specidlis képiékeiesettek a szék kdrében.

Az intézményi midségiranyitasi program célja, hogy biztositsa a ktaési intézmény
szakszdl, eredményes és torvényesikiidését ahhoz, hogy a fenntarto altal meghatarozott
feladat ellatasi rendszerbe megfélstinvonalon bekapcsolodjon.

Az intézmény teljesitette az Onkormanyzati B&iégiranyitasi Programban megfogalmazott
fenntartdi elvarasokat.

Az egyseéges szakmai ellérzési é€s a midségiranyitasi szempontok alapjan
megallapithatd, hogy a Zrinyi llona Altalanos Iskofban foly6 neveb-oktato tevékenység
megfelel az iskolahasznalok elvarasainak, a hatalgo kdzoktatasi jogszabalyokat
betartja, az alapdokumentumokban lefektetett célokmegvalésitasa érdekében tkddik.

Szombathely, 2011. november
Andor Ott
kdzoktatasakérd
(Eng. szama: $2 @66
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 63.034/2012
Ugyintézé: Samuel Maria

) JELENTES
a Zrinyi llona Altalanos Iskola torvényesseégi, tani  gy-igazgatasi
ellen érzésér ol

Az ellenbrzést végezte:  Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészsegugyi és Kozszolgalati Osztaly Nevelési és
Oktatasi Irodaja

Az ellenérzés ideje: 2011. oktdber 05. (nyitoértekezlet)
2011. oktober 28. (6nellenérzési dokumentumok bekuildése)
2011. november 15. (helyszini ellenérzeés)

Az ellenérzott idoszak: 2010/2011. tanév

Az ellenérzés célja: Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a kozoktatasi
intézmény mikodése megfelel-e a torvényi eléirasoknak, illetve az alapitd okiratban
foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Varos 131/2010. (lll. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az Onkormanyzat Aaltal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmények 2010-2013. idészakra vonatkoz6 ellenérzesi és értékelési terve alapjan,
a vonatkozé hatalyos jogszabdlyok figyelembevételével végeztilk. Az ellenérzés
soran felhasznaltuk a Nevelési és Oktatasi Iroda altal kidolgozott szempontsor
alapjan készult intézményi onellenérzési dokumentumot, amelyet a 81.357 — 3 /
2011. iktaté szamu dokumentum tartalmaz.

Az ellenérzés, értékelés az alabbi f6bb témacsoportokra terjedt ki:

- Az intézményi alapdokumentumok — alapité okirat, szervezeti és muikodési
szabalyzat, hazirend, nevelési program, mindségiranyitasi program,
esélyegyenléségi program és egyéb belsé szabalyzatok - megléte,
naprakészsége, jogszerisége, elfogadasuk rendje

- A mikoddés és dontéshozatal jogszeriiségének ellenérzése. Vélemeényezési,
javaslattevéi jogok érvényesllése, formai megfelel6ségik, hataridék betartasa.

— A bels6 ellendrzési rendszer mikddtetése az intézményben (belsé szabéalyzatok
érvényesuilése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek teljesitése, fegyelmi
ugyek szama, megoldasa, stb.)

- A pedagogus tovabbképzések lebonyolitasanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembevételével. A pedagogusok teljesitményértékelése.

- Tanugy-igazgatasi, tanigyi dokumentumok megléte és naprakészsége,
térvényessege



* pedagodgiai program, SZMSZ, hazirend, IMIP, tovabbképzési és beiskolazasi
terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellenérzési terv,
tantargyfelosztas, tanlgyi nyilvantartasok, stb.

* a naplék, a tanuléi nyilvadntartasok, a torzskdonyvek, a bizonyitvanyok
nyilvantartdsanak, kezelésének és vezetésének szabalyossaga.

- A nevel6 és oktat6 munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésével o©sszefiiggd tevékenységek (munkavédelmi-, tlzvédelmi
tevékenység, szabalyzatok vizsgélata).

- Gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenység az intézményben (iratok, szabalyzatok
megléte, torvényessége; egészseg-megdrzesi, drogmegel6zési, gyermekveédelmi
programok; a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenysége; a feladatellatas
feltételrendszere; a kapcsolatrendszer kiépitettsége és mikdodtetese).

— A gyermek- és tanuldbalesetek érdekében tett intézkedések az intézményben
(gyermek, tanuldbalesetek szama, gyakorisaga, sulyossaga, el6idézé okai,
adminisztralasa, intézkedések; a baleseti veszélyforrasok megsziintetésére tett
intézkedések; intézményi szabalyok megvaldsulasa a gyakorlatban)

Az ellen6rzés f6bb megallapitasai:

1. Az intézmény alapvetd altalanos dokumentumaival kapcsolatos megallapitasok:

Az intézmény a mikodését szabdlyoz6é alapveté dokumentumokkal - alapitd
okirat, szervezeti és milkodési szabdlyzat, hazirend, intézmeényi
mindségiranyitasi program, esélyegyenléségi program - rendelkezik.

A belsé szabalyzatok elfogadasara el6irt eljarasi rendelkezéseket megtartottak.
A szabalyzatokba foglaltak jogszerlek. Elkészitésuk, véleményeztetésik,
elfogadasuk és jovahagyasuk a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen tortént.

A dokumentumokhoz az intézmény jegyz6konyv formajaban csatolta a térvény
altal meghatarozott szervezetek véleményét, egyetérté nyilatkozatat, a
nevelGtestiileti, illetve alkalmazotti értekezletek elfogadasat. A fenntartoi
jovahagyas is dokumentalt.

A dokumentumok nyilvAnossagaval kapcsolatos kotelezettségiknek eleget
tesznek.

A dokumentumok koézil ellendriztik az SZMSZ-t és mellékleteit: az Iratkezelési
szabdlyzatot, a Koézalkalmazotti szabalyzatot, a Gyakornoki szabalyzatot, a
Konyvtar-gy(jtékori szabalyzatat, a Szamlarendet, Szamviteli politikat, az
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat, a Pénzkezelési szabalyzatot, a
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzatat, az
Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat, az Ugyrendet, a
Bizonylati szabalyzatot, a Belsé ellenérzési szabalyzatot (FEUVE), a Tlzvédelmi
szabalyzatot, a Munkavédelmi szabalyzatot, a TAmogatasi szabalyzatot, tovabba
a Hazirendet, az IMIP-et és annak tanévre vonatkozo értékelését, az
esélyegyenléségi programot és az esélyegyenléségi beszamolot.

Ellendriztik az alapdokumentumok torvényességét, az eljarasi rend betartasat,
tarolasukat, nyilvanossaguk megvalésulasat.

Ellendriztik az iratok kezelésének, tarolasanak madjat, az iratselejtezés
jegyzbkonyvezéset.



Az intézményi alapdokumentumok aktualizalasa folyamatos, az SZMSZ
mellékleteit 1996. és 2011. kozott készitették, illetve vizsgaltak felal. A
dokumentumok egy része — a Kozalkalmazotti Szabalyzat és a gazdalkodassal
kapcsolatos mellékletek — 2011. észén kertltek felllvizsgalatra €s modositasra.
Az elektronikus iktatasra vonatkoz6 szabdalyozast az SZMSZ mellékletei kozil
egyik szabalyzat sem tartalmaz. 2010-ben az intézmény nem készitett
Informatikai biztonsagi szabalyzatot, kdtelezé tartalmi elemei egyik mellékletben
sem talalhatok meg, az Informatikai szabalyzat elkészitése 2011. &sztél
folyamatban van.

A 2008-ban elfogadott Gyakornoki szabalyzat alkalmazasara nem kerilt sor,
mivel palyakezdd kozalkalmazottat nem foglalkoztatott az intézmény.

A Tizvédelmi és Munkavédelmi szabalyzat utolsé felllvizsgalata 1998-ban
tortént meg.

A 2011/2012-es tanév elején az intézmény munkavédelemre és tlzvédelemre
szakosodott szakembert bizott meg a munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok
ellatasaval.

Jelenleg folyamatban van az utoljara 1998-ban felllvizsgalt Kényvtar-gyijtékori
szabalyzat és az 1999-ben modositott Iratkezelési szabalyzat felllvizsgalata is.

A jogszabalyoknak megfeleléen értékelték az IMIP és az Esélyegyenl6séqi
program teljestlését, az értékelést a fenntart6 a 154/2011. (X.24) Okt. Biz.
szamu hatérozattal jovahagyta €s a varosi honlapon nyilvanossagra hozta.

Az iskola a honlapjan Kulonés kdzzétételi listat jelentet meg. A lista tartalma a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel, frissitése a 2010/2011. nevelési évben
hataridére megtortént.

Az intézmeény alapvetdé szakmai dokumentumaival kapcsolatos megallapitasok:

Vizsgalat targyat képeztek az intézmény szakmai dokumentumai: a pedagdgiai
program, a tovabbképzési program és a beiskolazéasi terv, az intézmény éves
munkaterve, valamint a beszamolo, tovabba a tantargyfelosztas, az érarendek.

A torvény altal eldirt eljarasi rendet a dokumentumok elfogadasakor betartottak.
A véleményezeési, javaslattevdi jogok eérvényesultek, formai szempontbdl
megfelelnek, az elfogadasukkal, jovahagyasukkal kapcsolatos dodntéshozatal
jogszerd. Az errdl sz6l6 jegyz6konyveket elkészitettek.

A tartalmi és formai elemeik a jogszabalyi eléirasokkal megegyeznek.

A nyilvanossaggal kapcsolatos kételezettségiknek eleget tesznek.

A pedagogus-tovabbképzési program érvényessége 2008. szeptember 1-jén
lejart, az iskola jelenleg nem rendelkezik érvényes 6t évre sz0l6 programmal, az
0j szabalyoz6 elkészitése folyamatban van.

A torvényi szabalyozas szerint az iskola tanévenként beiskolazasi tervet koteles
késziteni, amelynek elfogadasi hatarideje minden évben marcius 31.

A vizsgalt idészakra vonatkoz6 beiskolazasi tervvel — 6néallé dokumentumkeént -
az intézmény nem rendelkezik, a beiskolazasra vonatkoz6 tervezést a
2010/2011-es tanévre sz0l6 munkaterv tartalmazza.

A 2011/2012. tanévre sz0l0 beiskolazasi terv elkészult.



A 2010/2011-es tanévben, a NYME SEK Forraskdzponttal egyuttmikddve,
palyazati forrasbol négy pedagdégus mentortanarképzésen vett részt. A kotelezé
hét évenkénti tovabbképzeési kotelezettségek idéaranyosan megvaldsulnak, a
vizsgélt idészakban egy pedagogus hét éves tovabbképzeési kotelezettsége telt
le, a 120 ora teljesitése megtortént.

Az iskola az Intézményi  minéségiranyitasi  program  pedagogus
teljesitményértékelésre vonatkozd részét 2009. majusban modositotta a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen, masodszori alkalmazasara a 2010/2011.
tanévre vonatkozéan kerllt sor. Az ellenérzott teljesitményértékelések
megfelelnek a torvényi elbirasnak és megalapozzak a mindsitési rendszer
mukodtetéset.

Az iskola rendelkezik a 11/1194. (VI.08. MKM rendelet 7. mellékletében el&irt
minimalis eszkdzkészlettel. A 2010/2011. tanévben az iskola palyazati forrasbol
informatikai fejlesztéseket valdsitott meg /informatika terem kialakitdsa,
felszerelése/.

Az iskola éves munkaterve a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, elsésorban a
munkakozdsségek munkaterveire alapozva készilt el, figyelembe véve a
fenntartdé szempontsorat és az iskola hagyomanyait is. Az éves oktatd-nevel6
munka ennek alapjan tervszerien folyik. Az éves munkatervben megfogalmazott
feladatokat elvégezték.

A szakmai ellenérzés terve a munkatervtél kulonalld, elektronikus
dokumentumban talalhatd. Az iskola éves szakmai ellendrzési tervét a tanév
munkatervében szikséges meghatéarozni. Az attekintett dokumentéacio alapjan a
szakmai ellendrzeési terv megvalosulasa nem kdvetheté nyomon.

A tantargyfelosztas a jogszabalyi el6irasok és a torvény Aaltal kotelezéen
biztositott 100 %-0s Orakeret figyelembe vételével készil, a szakmai
munkakozdsségek javaslatai alapjan. A tantargyfelosztast a nevel6testilet
véleményezi. A tantargyfelosztas tartalmazza a tanéran kivuili foglalkozasokat, az
orakedvezményeket, azok éraszamat és indokéat, a napkozis foglalkozasokat, a
rehabilitacios oOrdkat is. Az iskola a célnak megfeleléen, sportedzé
alkalmazaséaval hasznélja fel a 100%-os Orakereten felll, a 302/2008. (VI.19.)
Kgy. szamu hatarozat 2. pontja alapjan kapott heti tobbletorakat.

Az iskola drarendje a jogszabalyi eléirasok és szakmai szempontok figyelembe
vételével, a tantargyfelosztas alapjan készil. Az oOrarend készitésekor
torekednek a tantargyak aranyos elosztasara, szem el6étt tartjdk a tanulok és a
pedagogusok egyenletes terhelését. A mindennapos testedzés lehetdségét
valamennyi tanulé szamara biztositjak, a sportiskolasok edzéseit, a tdmegsport
foglalkozasokat, a jatékos testmozgast a napirendbe beépitették, adminisztralasa
a naplokban kovethetd.

A tanuldi terhelésre vonatkozO jogszabalyi eléirasokat az iskola betartja. A
tanulok maximalis napi kotelez6 oOraszama nem haladja meg a térvényben
megengedettet.



A fakultativ hit- és vallasoktatas orarendje igazodik az iskolai 6rak rendjéhez és
figyelembe veszi a tanul6i elfoglaltsdgokat is. A heti kétszeri foglalkozdshoz
biztositjak a feltételeket.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos eljarasi rendet a jogszabalyi
el6irdsoknak megfeleléen betartjak. Nagy gondot forditanak az igazolatlan 6rék
megel6zésére, az igazolatlan 6radk aranya a mulasztott 6rakhoz viszonyitva nem
szamottevd. A szild felszolitasat a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés az
osztalyfbnok  bevonasaval végzi, alkalmazva az  érvényben levd
nyomtatvanyokat. Indokolt esetben felveszik a kapcsolatot a Palos Karoly
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal. Az igazolatlan
mulasztasokkal kapcsolatban minden esetben megtortént a szikséges
intézkedés. lgazolatlan mulasztas miatt a jegyzé felé intézkedésre nem kerilt
sor.

Az intézmény ugyintézésével kapcsolatos dokumentumok:

Vizsgaltuk az Ugyintézést, iratkezelést. A jegyz6kodnyvek, hatarozatok,
ertesitések tartalmat és formajat, valamint térvényi megfelel6ségét.

Az intézmeény a kbvetkezd tanligy-igazgatasi dokumentumokat, vezeti:

» Beirasi napld

* Foglalkozasi napldok (osztalynaplok, napkdzis csoport naplok, szakkori,
sportnaplok stb.)

e Torzslapok

» Bizonyitvanykonyv (bizonyitvany)

» Javitovizsga jegyz6ékonyv

» Jegyz6kdnyv a tanulo és gyermekbalesetekrél (elektronikus Gton)

* Nyilvantartas a tanulo és gyermekbalesetekrél

* Nyilvantartas a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldkrol

* Nyilvantartas a didkigazolvanyokrol

» Tovéabbtanuldk nyilvantartasa.

Az iskola a tantgyi nyilvantartasait elektronikus formaban és a jogszabalyokban
meghatarozott nyomtatvanyok alkalmazasaval végzi. Az elsé osztalyosok
beiratkozasakor folyamatosan vezetik a beirasi naplét, amely a jogszabalyban
meghatarozott adatokat tartalmazza. A tanul6i nyilvantartas elektronikus
formaban és nyomtatvanyon torténik.

A tandgyi nyilvantartasok irattari 6rzése megfelel az irattari tervben foglaltaknak.
A dokumentumok vezetése jogszer(i, pontos, naprakész. A dokumentumok az
adatokat az eléirasoknak megfeleléen tartalmazzak.

A jogszabalyi valtozasokat kdovetéen egységes tipusu osztalynaplot, torzslapot,
illetve bizonyitvanykdnyvet hasznalnak, elvétve akad egy-két régebbi tipusu
bizonyitvany nyomtatvany a nyolcadik évfolyamon.

A nevel6testilet dontése alapjan a 2010/2011-es tanév masodik félévétél, a 2.
evfolyam vegeétél a tanuldkat osztalyzattal értekelik €és mindsitik.

Az osztélynaplokban, torzskényvekben, téjékoztatdé konyvben a széveges
ertékeléssel kapcsolatos adminisztraciot elektronikus formaban készitik el.



A jogszabalyi eléirasok szerint a megfelel6 helyekre — egy-egy esetet leszamitva
- ravezetik a tanuldi azonosité szamot és az OM azonosité szamot.

A torzslap, bizonyitvany, naplé egyeztetése, 0sszeolvasasa dokumentaltan
megtorténik. A megfeleld zaradékok kerllnek a tanidgyi nyilvantartdsokba. A
hibas bejegyzések javitdsara vonatkozo elbirdsokat ismerik €s az esetek
tobbségében jol alkalmazzak.

A bizonyitvany-nyomtatvany kezelése szabalyos, a szlikséges nyilvantartasokat
naprakészen vezetik.

Ellendriztik az 1.c, a 2.a, az 5.b, a 7.c és a 8.b osztalyok osztalynapléjat, az
ezen osztalyokba jaré tanulok torzskonyvét és a - nyolcadik évfolyam kivételével
- bizonyitvanyét, azok egyezését; a 3.c iskolaotthonos osztaly k6zos osztaly- és
csoportnapléjat, a 2.b osztaly és a fels6s tanuloszobai csoport napkoézis
csoportnapléjat, a 7.a magyar és matematika, a 8.a osztaly matematika
felzarkdztatd foglalkozasainak naplojat, a természetbuvar szakkéri naplot,
sportkdri naplékat négy kosarlabda csoport és egy futball csoport
vonatkozasaban, tovabba a sajatos nevelési igényl tanuldk szakértdi
véleményeit, egyéni fejlesztési lapjait és a fejlesztd foglalkozasok naplait.

Az ellenérzott dokumentumok jol vezetettek, nagy tobbségében naprakészek.

A naplok ellenérzésének és az éralatogatasoknak a dokumentalasa nem minden
esetben tortént meg.

A lezart tanigyi dokumentumokban tobb esetben nem tortént meg az Uresen
maradt helyek kihdizasa. A naplokban néhany helyen talaltunk ceruzas
bejegyzést, egy-egy hibas bejegyzés javitasa szabalytalanul tortént, egy
bejegyzésnél hianyzott az oOraszam. Néhany esetben hianyzott a tanuloi
azonositd, nem Kkerllt bejegyzésre a didkigazolvany szama. Nem vezetik
egységesen a naplok oktober 1-i és tanév végi statisztikait, illetve a hianyzas
éves 0sszesitéseét.

Az iskola a tanév zarasakor egységes EXCEL tablazatot hasznal az dsszesitett
osztalystatisztikdkhoz, amely adattartalmaban megegyezik a naplé tablazataival.
A tanuldi hianyzasok dsszesitésénél néhany esetben talaltunk hibas bejegyzést.
A szakkori naplokban is sziikséges a nyitds és a zaras dokumentalasa, a
sportkdri naplokban is vezetni kell az adott tanévben a foglalkozasokon részt
vevd tanuldk névsorat.

Az integréltan nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényl tanuldkkal vald
foglalkozast kell6 odafigyeléssel végzi az iskola.

Rendelkeznek szakvéleménnyel az érintett tanulokrodl, elkészitik az egyéni
fejlesztési terveket, az elkészitést és végrehajtast az érintett pedagogusok
egyeztetik a Nevelési Tanacsaddval. Jol tervezett a foglalkozasok tematikaja,
gondosan feljegyzik a tanuldk haladasara vonatkozd informéacidkat. A
felUlvizsgalat rendje, az osztalyozas, értékelés aloli mentesités joI dokumentalt.
Az iskola a tanuldk haladasat valamennyi évfolyamon egyéni fejlédési naplo
alkalmazasaval vezeti. Az egyéni fejlesztések irasbeli értékelése minden esetben
megtorténik.



Az ellenérzott tanligyi dokumentumok — beirasi naplé, torzslap, osztalynaplé —
nem minden esetben tartalmazzak az eléirdsoknak megfeleléen a sajatos
nevelési igényd tanulok adatait, a feltlvizsgalat idépontjat.

A tanuloi nyilvantartasokat az iskola elektronikus formaban és nyomtatvanyokon,
valamint egyéni tabldzatokban vezeti. A nyilvantartasok a jogszabalyok A&ltal
meghatarozott adatokat tartalmazzak.

Jol dokumentalt és napra kész az ideiglenes és végleges diakigazolvanyok
igényléseérdl, atvéetelérdl és bevonasarol vezetett nyilvantartas is.

Munkatigyi dokumentumokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgéaltuk a munkalgyi dokumentumok el&irasoknak valé megfeleléségét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszerliségét,
kozalkalmazotti  jogviszony  megszintetéseket, a jubileumi jutalmak
jogszabalyoknak megfeleld kifizetését, a szakképesitések és a tanitott tantargyak
dsszhangjat, valamint a vizsgalt id6szakban megkotott megbizasi szerz6déseket.

Szuropréba szerlien 12 kodzalkalmazott vonatkozasdban vizsgéltuk a 2010. és
2011. évben végrehajtott munkaltatdoi dontéseket. A vizsgalt munkaltatoi
dokumentumok tartalmaztak kinevezést, atsorolast, ktzalkalmazotti jogviszony
megszintetését.

Az ellen6rzott személyi anyagokban rendelkezésre Alltak az erkdlcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazoldé oklevelek, a kinevezési,
atsorolasi, értesités illetményvaltozasrél sz6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen késziltek. A kdzalkalmazottak kinevezeése,
besorolasi osztalydnak és fizetési fokozatanak megallapitdsa, a tovabbi
szakképesitésért jar0 %-os illetménykiegészités az érintett kozalkalmazott
végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal 0Osszhangban kerilt
megallapitasra.

A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan a kovetkezé észrevételt tesszik:

* Egy f6 2011. szeptember 8-t6l alkalmazasra kerulé kdzalkalmazott erkolcsi
bizonyitvanya nem Aallt rendelkezésre. Az intézmeény tajekoztatasa szerint az
érintett a dokumentumot benyuijtotta.

» A vizsgélt kdzalkalmazottak kozil egy pedagogus varakozasi idejének 1 évvel
torténd csokkentésére Kkerilt sor tartosan kiemelkedé munkavégzés
indokolasaval.

 Egy pedagogus a szakvizsga megszerzése alapjan magasabb fizetési
osztalyba kerult.

Javasoljuk, hogy ilyen esetben, illetve a tovdbbképzés teljesitésének mas
eseteiben is, a munkailgyi dokumentum megjegyzés rovataban az atsorolas
indoka, a varakozasi idé csokkentésének ténye keriljon rogzitésre.

A vizsgalt idészakban két f6 részere fizettek 30 éves jubileumi jutalmat. Az
érintettek a jubileumi jutalomhoz szikséges kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkeztek, a kifizetés szabalyosan tortént.



Kizardlag a kozoktatasi tipusu sportiskolai osztalyokkal kapcsolatosan kerilt sor
megbizasi szerz6dés megkotésére, amelyeknek forrasa a képzéshez biztositott
kézponti tamogatas.

A munkakari leirasok rendelkezésre alltak, és megfeleltek a jogszabalyoknak.

A dolgozok éves megallapitott szabadsagat nyilvan tartjak, a gyermekek utan
igénybe vehetd potszabadsdgok ,anyanapok” nyilvantartdsara kulon kertl sor.
Az igénybe vehet§ szabadsag megallapitasa az éves szabadsagolasi tervben
torténik. A szabadsagok engedélyezése, kiirdsa szabadsagos tdmbben torténik.
A technikai dolgozok jelenléti iven vezetik munkavégzeésik idejét. A nyilvantartas
naprakész.

Az intézmény 2011. évre vonatkoz06 belséellendrzési tervét Szombathely Megyei
Jogu Varos Kozgyilése 2010. oktdberi tlésén elfogadta. A belsé ellenérzési terv
alapjat az elkészitett kockazatelemzés képezte.

Védelmi jellegl szabalyzatokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgaltuk a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 6sszefliggd tevékenységet.

Az intézmény az SZMSZ mellékleteként rendelkezik Munkavédelmi szabalyzattal
és Tlzvédelmi szabalyzattal.

Utolsé fellilvizsgalatukra 1998-ban kertilt sor.

2011. szeptember 1-ig pedagdgus latta el a tlz- és munkavédelemmel
kapcsolatos feladatokat, a 2011/2012-es tanévtél kezdve - szerzédés alapjan -
tliz- és munkavédelmi szakember végzi a tevékenységet.

2011. november végéig - tlzvédelmi és munkavédelmi szakember altal
elkészitett Uj dokumentumok keriilnek elfogadasra.

Az Adatkezelési szabalyzat felllvizsgalata és az Informatikai biztonsagi
szabdlyzat elkészitése is folyamatban van.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységgel kapcsolatos észrevételek

Az intézmény gondoskodik a hatranyos helyzet( tanuldk segitésérdl, a tanulasi
nehézséggel kizdd tanulok felzarkdztatasarodl, a tehetséggondozasrél. Az iskola
a pedagogiai programjaban meghatarozza a szocialis hatranyok enyhitését
seqgitd tevékenységeket, a tanulok képességfejlesztésének, felzarkdztatasanak
intézmeényi szint( feladatait, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé
tanulokkal Osszefliggd pedagdgiai tevékenységeket, felkutatjia és fejleszti a
tehetségeket.

Az iskoldban heti 7 éraban gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s latja el a
gyermekveédelemmel kapcsolatos teendbket, tervszerlien, éves munkaterv
alapjan.

Feladatait az SZMSZ tartalmazza, a 2002. datumu munkakdori leirasaban a
gyermekvédelmi feladatok nem jelennek meg.

A munkakdri leiras modositasa folyamatban van.



Az iskola egyuttmikodik a gyermek- és ifjlusagvédelmi rendszerhez kotédé
intézmeényekkel, heti rendszerességgel tart fent kapcsolatot a gyermekjoléti
szolgalattal.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit az  egészségfejlesztésre, a
szenvedélybetegségek megelbzéseére.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen 2009. szeptember 1-t6l nemcsak a
halmozottan hatranyos helyzetl tanulokrol, hanem a hatranyos helyzeti
tanuldkrdl is nyilvantartast vezetnek elektronikus formaban, amelyet a Szocialis
Iroda informacioi alapjan folyamatosan frissitenek.

Gyermek- és tanuldbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések

Az iskola Szervezeti és MUkodési Szabalyzata és Hazirendje tartalmazza a
jogszabalyban meghatarozott véds-6vo el6irasokat, ellenérzési
kotelezettségeket, feladatokat. A tanév megkezdésekor felkészitik a tanulokat a
balesetek megelézésére, a felkészités tényét a naploban dokumentéljak.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi es kivizsgalasi
kotelezettségiknek eleget tesznek. A jegyz6konyvet elektronikus forméban
megkuldik a Kézoktatasi Informacidos Rendszerbe, illetve atadjak a szulének.

A vizsgalt idészakban tortént 12 baleset tobbsége a sportiskolai osztalyok
tanuléinak nem sulyos sportbalesete volt.

A vizsgalt id6északban az iskolaba felllbiralati, illetve tdrvényességi kérelem nem
erkezett, fegyelmi eljarasra nem kertlt sor.



OSSZEFOGLALAS
A Zrinyi llona Altalanos Iskolaban végzett torvényességi ellendrzések tapasztalatai:

Az intézmény alapdokumentumai a térvényi eléirasnak megfeleléen — az Informatikai
biztonsagi szabdlyzat kivételével - rendelkezésre allnak, aktualizalasuk folyamatos.
Kivételt képez a Tidzvédelmi és a Munkavédelmi szabalyzat, amelyeket 1998 o6ta
nem vizsgaltak felll

Az iskola jelenleg nem rendelkezik 6t évre sz6l6 pedagdgus-tovabbképzési
programmal. A tanévre szOlo beiskolazasi tervet nem 06nalld dokumentumkeéent
készitették el.

A munkaterv nem tartalmaz ellendrzési tervet, az attekintett dokumentéacié alapjan az
ellendrzés megvalosulasa nem kovetheté nyomon.

A dokumentumok legitim4cidja és nyilvinossaga a jogszabalyi el&irasoknak
megfeleld.

A tanugyi nyilvantartasokat, dokumentumokat jogszer(ien, naprakészen, tébbnyire
gondosan vezetik.
Az osztalynaplékban a hianyzésok statisztikajat nem egységesen vezetik.

A tandgyi dokumentumokban hianyos a sajatos nevelési igényd tanulok
nyilvantartandé adatainak bejegyzése.

Hianyos a szakkori naplok nyitasa, zarasa, tovabba a foglalkozasokon résztvevé
tanulok névsora.

A bels6é ellenérzési rendszer kulonallo terv alapjan, tobb tertletre kiterjedéen
makodik, az ellendrzési terv megvalosulasa az adminisztracioban nehezen kdvetheté
nyomon.

Az  inttzményben a gyermek- és ifjsagvédelmi  tevékenység az
alapdokumentumoknak és a jogszabalyi eléirAsoknak megfelel, a gyermek és
ifjasagvédelmi felelds feladatait az SZMSZ tartalmazza, a feladatot vegzé pedagogus
munkakari leirasaban nem jelenik meg.

Torvényességi kérelem, fegyelmi eljaras, sulyos tanuldbaleset a vizsgalt idészakban
nem volt.

A munkalgyi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa megfelel
a jogszabalyi el6irasoknak.

Szombathely, 2012. januar 09.
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(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Feketéné Horvath Elvira :)
gazdalkodasi ugyintézé tanugy-igazgatasi tgyintezé

(: Sdmuel Méria :)
altalanos iskolai Ugyintézé

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezetd

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
Irasbeli észrevételt teszek - nem teszek .

Szombathely, 2012. januar ,,.....

(: Kis Gabor :)
igazgato

11



	Zrínyi szakmai.pdf
	Zrínyi törvényességi

