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Bevezeb

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata megbiat Szombathelyi
Pedagogusok Szakmai Képviselete Nyugat-dunantgioRélis Szakédi egyesiletének Vas
Megyei Tagozatat, hogy végezze el Kozoktatasi mrének szakmai elléreését. E

testilet tagjaként kaptam felkérést, az 6voda saakitertrzésére.

Az ellerbrzés soran kiemelt figyelmet forditottam a dokurnemendszer
koherenciajara, a Helyi Nevelési program megvalisana, az egyes intézményi folyamatok,
pl.: a fejlbdést ebsegit tartalmak milyenségének feltérképezésére. Attekimmn, hogy a
nevelési program szellemében alakitottak-e ki ssjaarculatukat, milyen sziint és
szervezettsdg az Ovoda kapcsolatrendszere, van-e kidolgozotratdsi stratégiajuk.
Mennyiben tudjak kihaszndélni sajatos kornyezetitmsdgukat, hiszen az oladi varosrész
sajatsagos teleplilésszerkezete, az Ovoda bargtd@égoeszeti adottsagai sok lefsiget

rejtenek magukban.

Mindezek figyelembevételével alakitottam ki vélelygmet, illetve készitettem el

szakérdi jelentésemet.

Megtiszteb felkérésiiket a szakértmunkéara kdszénoém:

Padosné KiaZedit
Kozoktataszet
Ovodaakért
Sz. sz.:036-02



Szombathelyi Pedagégusok Szakmai Képviselete Nyugatvilli Regiondlis SzakéitEgyesiilet Vas Megyei Tagozata
9700 Szombathely, Vaci Mihaly u. 11.

A Wedres Sandor Ovoda elleérzésének tapasztalatai a Pedagdgiai Program, a

2010/2011-es tanév munkaterve alapjan
1. Helyi nevelési program megvaldsulasa

1.1.Megvaldsulasa az éves munkaterv és beszamolo gikréb
Az Ovodavezét ellervrzési terv alapjan veégzi elléreé tevékenységét, mely az éves
munkatervben megtalalhatdé. Az ellerések a tervezet szerint megtorténtek. Az
ellendrzést az dvodavezetvégezte, ellefrzési feladatot nem osztott le. Az elterés

tapasztalatairol az éves munkaterv értékeléséért.ki

1.2. Ovodai struktaraban

Az év végi beszamolo jelentéshez kapcsolodik aPlgtekelése.
1.3.Ovodavezdiség szervezetei kapcsolatai

Az éves munkaterv tartalmazza az egyéni megbizatfidsorolasat. Egy szakmai
munkakdzosség tkodik: a Kornyezetismereti munkakdzésség, melynekden
ovodapedagogus a tagja. A munkakdzbtsség eéves nemwkatlapjan végzi
tevékenységét. Két varosi munkakdzosségben képvised Ovodat, a német
munkakdzodsségben, valamint a gsagfejleszi munkakdézosségben. Az évodaban
miikodik szibi munkakodzosség, melynek céljai 6sszhangban vaanakoda reélis

céljaival.

2. Egyes intézmeényi folyamatok: a f&jlést ebsegit tartalmak

2.1. Tanulasi folyamat formaja

A tanulasi folyamatot kotetlen formaban valésitjdleg, a nap egészében, mely a

gyermek szamara onkéntes valasztasi tsdgfet jelent a tevekenységek kozdil.
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2.1.1. A szervezett tanulds munkaformai

A tanulas szervezésekor @&sndi céljuk a gyermeki kompetencia fejlesztése,
attitidok elsitése, képessegfejlesztés. A tanulas folyamasbsntjs részben
utanzasos, spontan tevékenység, amely néRiikle az ismeretszerzésre, hanem
az egész nap folyaman adodo helyzetekben és s$ziktiminyezetben,
kirandulasokon, az 6vodapedagogus altal kezdemétiyéxglalkozasokon és
id6keretben valosul meg.

A tanulas & formaja: a természetes kornyezetben szerzett Kénve

tapasztalatszerzés.

2.1.2. Differenciélt fejlesztés formai

Az 6vodaban fejles#tovodapedagogus segiti a fejlésatinkat. A gyermekek
fejlesztése érdekében teénéeladatokat a HNP tartalmazza. A fejlesztés a
gyermek csoportjaban torténik, a sajat Gyén vegzi. A fejlesz
ovodapedagogus szikség szerint segiti az dwdnunkajat. A szocialisan
hatranyos helyzétgyermekek fejlesztése az egyeéni, differencialtefesy része.
Egyeéni fejlettségi lapon rogzitik a gyermekek fefidsének eredményeit. A
specidlis fejlesztést a Nevelési Tanacsado szakemlsyzi, amennyiben ez
szikségszéir Heti rendszerességgel logopédus foglalkozik azdwsjbdési
zavarral kiizd gyermekkel. Az 6vobk az egész év folyaman szoros kapcsolatot

tartanak fenn a Pedagdgiai Szolgaltatd Kézpont gyédagogusaival

2.1.3. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas megvalésulasa fontos feladatdeminévodaban. A
tehetséges gyermekek vers és mesemondl versenyedjdlyazatokon,
kilonbod sport rendezvényeken bizonyithatjak ratermettséigik

Az elmult évben a Gazdag Erzsi versmondd verserggy kis Ovodas 2.
helyezést ért el, a h&zi versenyen pedig 14 kisggkr indult. Szivesen
szerepelnek az oOvoda Unnepi Gsarain is, valamint a kidlénbéz

sportrendezvenyeken.
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2.1.4. Nevelési folyamatban megjek&formak

Az ovoda hagyomanyait, Gnnepeit, rendezvényeit ePH¢ a munkaterv is
tartalmazza. Ezek kozul kimagaslik a Wedres Sandas é€s mesemondo
verseny, melyet az Ovoda rendez meg minden év zamasnévadojukra
emlékezve, de a ,Zdold 6vodai” programok, valamint,Madarbarat kert”

programjai szintén szinvonalasak, j0l illeszkedaelkvoda profiljaba.

2.2.Tervezési szint

2.3.

2.4,

A HNP koherencidja az éves munkatervvel egyéfielAz Ovoda vezeéje éeves

munkatervében a helyi nevelési programjukra alapaevvezi kdzos feladataikat,
valamint a tanév kiemelt feladatait.

Az 6voda rendelkezik a sziikséges 6sszes dokumergbimm

Csoportnaplojukat maguk szerkesztették, amely mlaakodik nevelési

rendszerikhoz, jobban szolgalja a napi feladatokemhetségét, atlathato, jol

megszerkesztett.

Integralt nevelés

Az 6voda kimutatdsai alapjan hatranyos helyzgtermek az elmult tanévben 1 volt,
SNI-s pedig nem volt.

Alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasoszangja

A helyi nevelési programban megfogalmazott altataés helyi alapelvek a szakmai

alapdokumentumban (HNP) egyértéen megtalalhatok. Az &évoda nevelési
programja megfelel a torvényi szabalyozoknak, a kszges modositasok

megtorténtek, azt szakéntizsgalta.

A szakmai programokhoz sziikséges eszkdzOk az Geodalkezésére allnak.
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2.5. Az intézmény arculata

A hagyomanyok, rendezvények konkréténendi sorrendben szerepelnek a
munkatervben. Az oOvoda kiemelt nevelési terilete ki@sé vilag tevékeny
megismerése. Véleményem szerint nagyon jol kial&kit, meghataroztak egyéni
arculatukat, hiszen egyedi az Oévoda Kkornyezete Il a csendes
madarmegfigyelésekre, kerti tevékenységekre. Azdaverép udvarat nagy gonddal
parkositjak, viragositjak, kihasznaljak a kdrnyeaéta lehdiségeket, j6 példat adva,

hogyan lehet szép, esztétikus kdrnyezetet vardzsgyngyermekintézmeény kore.

2.6. Az 6voda tamogato rendszere:

A szubi szervezet egyértelilen tamogatja az 6voda szakmai munkdjat, az 6voda
egész alkalmazotti kozosségét. Fontosnak tartjalilsd ersforrasok felkutatasanak
szikseégét (szponzori felajanlasok, cimkézett addyapatok). A Szidli Szervezet
éves munkaterv alapjan végzi a munkajat. Ez a ntankas része az 6voda éves
pedagdgiai munkatervének.
A szubk altal felallitott fontossagi sorrendet az Ovodaximalisan felvallalja,
igyekszik ezeket teljesiteni:

» Jatékos ismeretszerzes leisgige, a kdzvetlen tapasztalatszerzeés altal.

» A gyermek sokoldalu fejlesztése és iskolara vakékzitése.

 Hagyomanyok megtartasa.

» Csalédias, dés legkor.

» Baratsagos ovdik.

* [Egészseges életmdd szokasainak kialakitasa.
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2.7.Beiratasi stratégia

Az 6voda 3 vegyes csoporttalikddik, melyben csoportonként 25-25 gyermek van,

igy 6sszesen 75 kisgyermeket tudtak felvenni, ®2PQ11-es tanévre.

Az 6vodaba a jelentkézyyerekek fogadasa folyamatosan torténik.

A gyermekek felvételi elbiralasaban éderban az 6vodai kdrnyezethez tartozok, az
iskolara kotelezettek, ha a sé&kilmunkahelye, lakhelye a korzetben van, illetve a
halmozottan hatranyos helyfieyermekek részesilinekéalyben, figyelembe véve a
torvény altal éirt maximalis létszamot.

Az 6voda j0 nevelési eredményei, a $kiklégedettségi mutatoi alapjan egyre tobb
gyermeket szeretnének beiratni az intézménybe. zZ&tvddjekoztatasa alapjan egy

negyedik csoport inditasa is elképzethetkdvetked idoszakban.

2.8.Kimenet

A beiskolazas étt all6 gyermekeknek és szlileiknek szeretnénekssggdt nyujtani
abban, hogy bepillantast nyerhessenek az iskolaklmdyd nevelési- oktatasi
munkaba. Ellatogatnak a kérnyeiskolakba.

Az iskolak kulénb6#a programokkal varjak a gyermekeket, <€kt
ovodapedagogusokat.

Fontosnak tartom, hogy az Ovodanak egy sokkal ta#pbb rendszere legyen az
ovoda — iskola atmenetre, hogy minél zokkaentesebb legyen a gyermekek és
szlleik szamara ez a nagy valtas.

Az elmult tanév végén a 20 tankoteles koru gyertakalanos iskolaba ment.
2.9., Gyermek-mefrzé” képesség
A gyermeklétszam stabil, az 6voda 3 csoporttékddik. A szinvonalas programok, a

nevebmunka hatékonysaga vonzé a koérnyékbéik ézamara. Tamogatjdk az évoda
programjat, nevelési elképzeléseit. A ,gyermekmegsd 100%-ban biztositott.
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3. A szub, a gyermek, az Ovodapedagdgus egyikiidési formai, fejlesztésének
lehetiségei

A HNP-ban meghatarozott egyutikddési formak tartalmazzak azokat a konkrét
kapcsolattartasi formékat, amelyeks#gitik a j6 nevépartneri viszony kialakitasat.
Kiemelt feladatuknak tartjdk a kolcsonds tdjékamatitian az egységes nevelési
szemlélet kialakithsat, a partneri egyitkddést, a torvény, és a kulonkdoz
jogszabalyok helyes értelmezését, valamint aékzdvodaval szembeni elvarasainak
igényfelmérését.

Szibi értekezleteket tartanak, de ezen kivil nagy goridaditanak a csaladok
megismeréseére is, hiszen gyakorlat az dkomészéél a csaladlatogatas, ahol
megismerhetik egymas nevelési elveit, elvarasagigyrittnevelés érdekében.

A nyilvanos Unnepélyek, rendezvények pedig még gobimegefsitik sziubi hazzal
kialakitott j6 kapcsolatukat, hiszen nagyban szanaik a szitk egyuttmikodésére is.
Ennek j0 példai a kozos kirdndulasok, a Junialisokomegrendezése és megannyi

kdz06s nevelési szintér.

4. A nevelési program megvaldsulasat segitézményi palyazatok

Az elmult idbszakban két palyazat eredményeképpen 145000 HRiyett az

intézmeny.

5.

Az IMIP idbaranyos teljesitése a nevelési év folyaméan

Az IMIP 2011. évi értékelése alapjan a kovetkdikre lehet kovetkeztetni:

Az OMIP Altalanos elvarasainak teljesulése nyihady

A tehetséggondozas megvalosult, ezt kiiksdezveényeken elért sikerek is igazoljak.
Partnerlistdjukat dvitették, rogzitették a regi és Ujonnan valaszpaitnerek neveét,
elérhebségét.

Kbzép és hosszu tavu céljaikat a munkatervben mégizattak szerint valositottak

meg.
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A minéségiranyitasi rendszer nfikodtetése az évodaban biztositott.

A partnerkdzpontu rtikddés sikerességét a pozitiv igény és elégedettségitok tAmasztjak
ala.

Az eredmény ismeretébensesegeikre alapozva igyekeznek kialakitani a kowétkaoszak
cél és feladatrendszerét.

Pozitiv eredményként konyvelik el, hogy az oOvodawvebi kollektiva kidolgozta sajat
csoportnaplgjat, melyet azéeb nevelési évben vezettek be.

Hangsulyosabba valt a kérnyezeti munkakozdsseégtéjének szerepe, ugyanis kialakitotta
az erdpedagogiai foglalkozasok rendszerét, melyet haakggisaggal végeznek.

Fontos eredmény a foglalkozasok képes és szovegesnéntalasa is.

10
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Osszegzés

Az Ovoda hitvalldsa: A természet szeretete és altma egyben emberszeretet is.”

Egy ilyen nevelési program megvalésitasahoz atépwefontos a nevelés szintere, az
Ovoda épitett €s természetes kdrnyezete. Az Ovoidaem csoportja esztétikus, szépen
rendben tartott. A személyes beszélgetéskor a&emmbondta terveit, a j@re nézve. Fontos
lenne a Bvités, hiszen a gyermeklétszam adott s &sek klubja is megfelébb helyet
kaphatna. A tornaszoba hianyat is igyekeznek komgdana sok kirandulassal, erdei ovodai

programokkal, versenyekkel.

Az ovoda kollektivaja igyekszik kihasznalni a sz&mau adodo lehéségeket, a

minéségi munkara vald térekvésik szamomra egyéttelm

A szubi vélemények alapjan elmondhato, hogy a névétjlesztd munka soran az
Ovonsk nagy hangsulyt fektetnek a tapasztalason alapuiéretszerzésre. &érbe helyezik
a gyermekek mentalis féflesét, lehéséget kapnak gyermekeik az idegen nyelvvel valo
megismerkedésre, Uszni, korcsolyazni tanulhatnak.
Mindent megtesznek annak érdekében, hogy a nevef@sigramjukban vallalt
kotelezettségeiket teljesitsék: a hozzajuk jarormesek felkészilve indulhassanak az

iskolaba.

Ehhez kivanok a nevditestiletnek kitart6, szakmai sikerekben Ilgvelkeds

munkat, melyhez minden feltétellel rendelkeznek.

Bejcgyertyanos, 2011. november 30. Padosné Kiszela Edit

Ovodaakért

11
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Mellékletek

12



SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 63.030 /2012
Ugyintézé: Samuel Maria

] JELENTES
a Wedres Sandor Ovoda torvényességi, tanlgy-igazgat  asi
ellen érzéseér ol

Az ellenbrzést végezte:  Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészséguigyi és Kozszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellenérzés ideje: 2011. oktdber 05. (nyitGértekezlet)
2011. oktober 28. (6nellendrzési lapok bekildése)
2011. november 16. (helyszini ellen6rzés)

Az ellen6rzott idészak: 2010/2011. nevelési év

Az ellenérzés célja: Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a kozoktatasi
intézmeény mikodéese megfelel-e a térvényi elbirasoknak, illetve az alapitd okiratban
foglaltaknak.

Az ellen6rzést Szombathely Megyei Jogu Véros 131/2010. (Ill. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmeények 2010-2013. id6szakra vonatkozo6 ellenérzési és értékelési terve alapjan,
a vonatkozé hatalyos jogszabalyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés
soran felhasznéltuk a Nevelési és Oktatdsi Iroda altal kidolgozott szempontsor
alapjan keészilt intézményi onellenérzési dokumentumot, amely a 81.401 - 2 /2011.
szadmon kertlt iktatasra.

Az ellendrzés, értékelés az alabbi f6bb témacsoportokra terjedt ki:

— Az intézményi alapdokumentumok — alapitdo okirat, szervezeti €s mikdodeési
szabdlyzat, hazirend, nevelési program, mindségiranyitadsi program,
esélyegyenléségi program és egyéb bels§ szabalyzatok — megléte,
naprakészsége, jogszerisége, elfogadasuk rendje

- A mikodés és dontéshozatal jogszerliségének ellenérzése. Véleményezési,
javaslattevéi  jogok érvényesilése, formai megfeleléséguk, hataridék
betartasa.

- A Dbels6 ellenérzési rendszer mikodtetése az intézményben (belsé
szabalyzatok érvényesilllése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése, fegyelmi tigyek szama, megoldasa, stb.)

- A pedagdgus tovabbképzések lebonyolitAsanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembevételével. A pedagogusok
teljesitményértékelése.

- Tanugy-igazgatasi, tanigyi dokumentumok megléte és naprakészsége,
torvényessége



* nevelési program, SZMSZ, hazirend, IMIP, tovabbképzési és beiskolazasi
terv, munkaterv, belsé ellenérzési terv, tantigyi nyilvantartasok, stb.

* a naplok, nyilvantartasok 6vodasokrol, a torzskényvek, ezek kezelésének
és vezetésenek szabalyossaga.

— A nevel6 munka egészséges e€s biztonsagos feltételeinek megteremtésével
Osszefiiggd tevékenységek (munkavédelmi-, thzvédelmi tevékenység,
szabalyzatok vizsgalata).

- Gyermekvédelmi tevékenység az ovodaban (iratok, szabalyzatok megléte,
torvényessége; egészségvédelmi, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és
ifjldsagvédelmi felelés tevekenysége; a feladatellatas feltételrendszere; a
kapcsolatrendszer kiépitettsége és mikodtetése).

- A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések az 6vodaban
(gyermekbalesetek szdma, gyakorisaga, sulyossaga, el6idéz6 okai,
adminisztralasa, intézkedések; a baleseti veszélyforrasok megsziintetésére
tett intézkedések; az 6vodai szabalyok megvaldsulasa a gyakorlatban)

Az ellen6rzés f6bb megallapitasai:

1. Az 6voda alapvetd altalanos dokumentumaival kapcsolatos megallapitasok:

Az 6voda a mikddését szabalyozo6 alapvetd dokumentumokkal - alapitd okirat,
szervezeti és makodési szabalyzat, hazirend, intézményi mindségiranyitasi
program, esélyegyenléségi program - rendelkezik.

A bels§ szabalyzatok elfogadasara el6irt eljarasi rendelkezéseket
megtartottak. A szabalyzatokba foglaltak, a mikddés és a dontéshozatal
jogszeriek. Elkészitéstik, véleményeztetésik, elfogadasuk és jovahagyasuk a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen tortént.

A dokumentumokhoz az intézmény jegyz6konyv formajaban csatolta a térvény
altal meghatarozott szervezetek véleményét, egyetértd nyilatkozatat, a
nevelbtestileti, illetve alkalmazotti értekezletek elfogadasat. A fenntartdi
jovahagyas is dokumentalt.

A dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos kotelezettségiknek eleget
tesznek.

A dokumentumok koéziul ellendriztitk az SZMSZ-t és mellékleteit: az
Iratkezelési szabdlyzatot, a Kozalkalmazotti szabalyzatot, a Gyakornoki
szabdlyzatot, az Adatkezelési szabalyzatot, a Leltarozasi, leltarkezelési
szabalyzatot, a Selejtezési szabalyzatot, a Tilzvédelmi szabalyzatot, a
Munkavédelmi szabdlyzatot, tovabba a hazirendet, az IMIP-et és annak
nevelési évre vonatkozo értékelését, az esélyegyenléségi programot és az
esélyegyenléségi beszamolot.

Ellendriztik az alapdokumentumok torvényességét, az eljarasi rend
betartasét, tarolasukat, nyilvanossaguk megvaldsulasét.

Ellendriztik az iratok kezelésének, tarolasanak modjat, az iratselejtezés
jegyzbkdnyvezését.

Az intézményi alapdokumentumok aktualizdlasa a szakmai dokumentumok
esetében folyamatos. Az SZMSZ mellékleteit 1995. és 2011. kozott
készitették, illetve vizsgaltdk felil. Az Adatkezelési szabalyzat, a
Kdzalkalmazotti szabalyzat és a Gyakornoki szabalyzat jelenleg felllvizsgalat



alatt all. Informatikai szabalyzatot nem talaltunk, javasoljuk a felllvizsgéalat
alatt allé Adatkezelési szabdalyzathoz kapcsolva rendelkezni az informatikai
biztonsag kérdéseirdl is (beosztasokat érinté feladatok, informatikai rendszer
elemeire vonatkozé védelmi intézkedések, betartand6 etikai, magatartasi
normak, az elektronikus adatok kezelése, védelme, kiadasa harmadik fél
szamara).

A Mivelédési GAMESZ-szal kdézés dokumentumok valtozésait (Iratkezelési
szabalyzat, Leltarozasi-, leltarkezelési szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat,
Selejtezési szabalyzat, FEUVE, Tamogatasi szabalyzat) a Mdvelbdési
GAMESZ rendszeresen megkildi az 6évodanak, azt az évoda nem minden
esetben adminisztralta a dokumentum modositasaként. Az Iratkezelési
szabalyzat felllvizsgalatra szorul, szikséges beépiteni az elektronikus
iktatasra vonatkoz6 szabalyozast.

A Tamogatasi szabalyzat utols6 modositasara 1997-ben kerdlt sor.
Felllvizsgalatat javasoljuk, tekintettel a 11/1993. (IV.1.) és a 13/1993. (1V.29.)
Kgy. szamu rendeletek 2011-es modositasaira.

A szabalyzatokban foglaltakat az 6voda alkalmazza a napi gyakorlatban. A
meglévé Gyakornoki szabalyzat még nem kerllt alkalmazasra, mivel az
ovodanak 2008. 6ta nem volt palyakezdé kdzalkalmazottja.

Az 6voda a honlapjan Kulonos kozzétételi listat jelentet meg. A lista tartalma a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel, frissitése a 2010/2011. nevelési évben
hataridére megtortént.

. Az intézmény alapvet6 szakmai  dokumentumaival kapcsolatos
megéallapitasok:

A vizsgalat targyat képezték az intézmény szakmai dokumentumai: a nevelési
program, a tovabbképzeési program és a nevelési évre sz6lo pedagdgus
beiskolazéasi terv, az intézmény éves munkaterve, valamint a nevelési év
beszamoloi.

A torvény altal el6irt eljarasi rendet a dokumentumok elfogadasakor
betartottak. A véleményezési, javaslattevd jogok érvényesiltek, formai
szempontbdl megfelelnek; az elfogadasukkal, jovahagyasukkal kapcsolatos
dontéshozatal jogszer(. Az errél sz6lo jegyzékdnyveket elkészitették. Tartalmi
és formai elemeik a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelnek.

A nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettséguiknek eleget tesznek.

A jogszabalyoknak megfeleléen értékeltek az IMIP és az Esélyegyenléségi
program teljesilését. Az IMIP értékelését a fenntarté a 154/2011. (X.24) Okt.
Biz. szamu hatarozattal jovahagyta és honlapjan nyilvanossagra hozta.

Ellendriztuk az érvényben levdé pedagogus-tovabbképzési programot és a
2010/2011. nevelési évre sz6l6 éves beiskolazasi tervet. A program az
aktualis valtozasokbdl adodo feladatok, valamint az o6voda nevelési
programjaban megfogalmazottak figyelembe vételével készilt. Az Ovoda
evenként beiskolazasi tervet készit, keret jelleggel. A tovabbképzésre
fordithatd anyagi lehetéségeik sziikdsek, keresik a megfelelé palyazati
lehetéségeket.



A tovabbképzésekkel kapcsolatos dokumentacié tartalmi és formai
szempontbdl is megfelel az el6irdsoknak.

Az 6vodapedagdgusok altal elvégzett tovabbképzésekrdl egyéni nyilvantartast
vezetnek, amelybél megéllapithatd, hogy valamennyi dolgozé teljesitette a
jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési kdtelezettségét.

Az oOvoda az Intézmeényi minéségiranyitasi program  pedagogus
teljesitményértékelésre vonatkozé részét 2009. méajusban maodositotta a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen, masodszori alkalmazasara a
2010/2011. nevelési évre vonatkozéan kerilt sor. Az ellenérzott
teljesitményértékelések megfelelnek a torvenyi eléirasnak és megalapozzak a
mindsitési rendszer mikodtetését. A minéségi bérpotlek felosztasanak elveit
is a minéségiranyitasi program tartalmazza, ennek megfelel6 a gyakorlati
alkalmazas is.

Az 6voda rendelkezik a 11/1194. (V1.08.) MKM rendelet 7. mellékletében el&irt
minimalis eszkozkeészlettel.

Az Ovoda éves munkaterve a fenntartd szempontsora és a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen, az Ovoda hagyomanyaira épitve, innovaciot
tervezve készllt el. Az éves nevel6 munka ennek alapjan tervszerlen folyik.
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatokat elvégezték.

Az Ovoda éves szakmai ellendrzési tervét a munkaterv hatarozza meg. Az
ellen6rzés a tervek szerint, j6l dokumentaltan torténik.

Az 6vodaban az ellen6rzés soran vizsgalt idészakban térvényesseégi kerelem
nem volt.

A mulasztasokkal kapcsolatos eljarasi rendet a jogszabdlyi eléirdsoknak
megfeleléen betartjak. Nagy gondot forditanak a szil6k tajékoztatasara, az
igazolatlan mulasztasok megel&zésére. A szild felszolitasat a csoportvezetd
ovond a gyermek- és ifjasagvédelmi felelés bevonasaval végzi, alkalmazva az
érvényben levé nyomtatvanyokat. Indokolt esetben felveszik a kapcsolatot a
Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal.
Igazolatlan mulasztdas a vizsgalt idészakban nem tortént, a jegyzé felé
intézkedésre nem kerult sor

. Az intézmény ugyintézésével kapcsolatos dokumentumok:

Vizsgaltuk az Uugyintézést, iratkezelést. A jegyzdkonyvek, hatarozatok,
ertesitések tartalmat és formajat, valamint térvényi megfeleléségeét.

Az intézmeény a kdvetkez6 tantigy-igazgatasi dokumentumokat vezeti:
* Felvételi eléjegyzeési naplo
* Felvételi és mulasztasi naplo
« Ovodai foglalkozasi és csoportnaplok
» Ovodai térzskényv
« Jegyzb6konyv a gyermekbalesetekrdl (elektronikus uton)
* Nyilvantartas a gyermekbalesetekrél



* Nyilvantartds a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekekrél

« Ovodakoteles gyermekek nyilvantartasa

» Iskolaba lépéshez szilkséges szakvélemények

Az 6voda a tanlgyi nyilvantartasi kotelezettségét elektronikus formédban és a
jogszabalyokban meghatarozott nyomtatvanyok alkalmazasaval veégzi. Az
ovoda OM azonosité szaméat a napldkon, az 6vodai térzskonyvben feltiintetik.

A gyermekek beiratkozdsakor folyamatosan vezetik a felvételi el6jegyzési,
valamint a felvételi és mulasztasi naplét, amelyek a jogszabalyban
meghatdrozott adatokat tartalmazzdk. A gyermekek nyilvantartdsa
elektronikus formaban és nyomtatvanyokon térténik. Az igazolt és igazolatlan
mulasztasokkal kapcsolatos eljarasrendet az 6évodai dokumentumokban
megfeleléen szabalyoztak, a naplokban nyilvantartjak.

A dokumentumok vezetése jogszer(, pontos, naprakész. A dokumentumok az
adatokat az eléirasoknak megfeleléen tartalmazzak.

A tanlgyi nyilvantartasok irattari 6rzése megfelel az irattari tervben
foglaltaknak.

A 2010/2011-es nevelési évtél sajat készitésli csoportnaplokat alkalmaznak,
amelyek tartalmukban megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak. A
nevelémunka tervezése atgondolt, 6sszhangban all a nevelési programmal. A
munkatervi feladatok lebontasa jol kdvetheté a csoportnaplokban. Az ovodai
torzslapok vezetése pontos és szakszerd.

Ellenériztik a Csiribiri, a Csimpilimpi és a Bobita csoport csoportnapléjat,
felvételi és mulasztasi napldjat. Az Gj csoportnaplok jol bevaltak, alapvetéen jol
vezetettek.

Néhany helyen a megfelelé bejegyzés hianyat, nem megfelelé javitast, egy-
egy helyen az Ures oldalak athuzasanak hianyat, az észi-, téli- és tavaszi
szunet napjain torténd zarva tartds dokumentalasdnak hianyat és a naplé
utols6 bejegyzése utani lezar6 szoveg hianyat tapasztaltuk. A
csoportnaplékban a vezetdi ellenérzés jol dokumentalt.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetése attekinthetd, pontos adminisztraciot
tukréz, néhany helyen a javitas nem megfelelé médon tortént.

Az 6vodéban ismerik a hatrdnyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekre, valamint a sajatos nevelési igéenyl gyermekekre vonatkozo
szabdlyozast. Az ellendrzott nevelési évben nyilvantartas vezetésére nem
kerllt sor, mivel az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekek k&zott nem volt
hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, tovabba sajatos
nevelési igényld gyermek sem.

Munkatgyi dokumentumokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgaltuk a munkalgyi dokumentumok eléirasoknak valé megfelelésegét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszer(iségét,



kozalkalmazotti jogviszony megszintetéseket, a jubileumi jutalmak
jogszabalyoknak megfelel6 kifizetését, valamint a vizsgalt idészakban
megko6tott megbizasi szerz6déseket.

Szaréproba szerlien 4 kdzalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és
2011. évben végrehajtott munkaltatéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatoi
dokumentumok tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel
kozalkalmazotti jogviszony megszintetést.
Az ellen6rzétt személyi anyagokban rendelkezésre allnak az erkdlcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazol6 oklevelek, a kinevezési,
atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol szé6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen késziltek. A kdzalkalmazottak
kinevezése, besorolasi osztalyanak és fizetési fokozatanak megallapitasa, a
tovabbi szakképesitésért jaré %-os illetménykiegészités az érintett
kézalkalmazott  végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal
0sszhangban keriilt megallapitasra.
A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan az alabbi észrevételt tesszuk:
= Egy fé pedagogus varakozasi idejének csokkentésére a 7 éves
tovadbbképzési cikluson belll kétszer kerilt sor. A tovabbképzés
teljesitése alapjan a varakozasi idé csokkentése egy alkalommal
lehetséges. Javasoljuk, hogy a tovabbképzés teljesitésének eseteiben
a munkaigyi dokumentum megjegyzés rovataban az atsorolas indoka,
a varakozasi id6 csokkentésének ténye keriljon rogzitésre.

A vizsgalt idészakban 1 f6 részére kerilt sor 40 éves jubileumi jutalom
kifizetésére. Az érintett a jubileumi jutalomra jogosité kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezett, igy a kifizetés szabalyosan tortént.

A munkakari leirasok rendelkezésre allnak, a jogszabalyoknak megfelelnek.

A dolgozok éves megallapitott szabadsagat kartonon tartjak nyilvan. Az
igénybe vehetd szabadsag megallapitasa az éves szabadsagolasi tervben
torténik. A szabadsagok engedélyezését, kiirAsat szabadsagos tombben
végzik.

A technikai dolgozok, illetve 2011. évtél az 6vodapedagdgusok is jelenléti iven
vezetik munkavégzeésuk idejét. A nyilvantartas naprakész.

. Veédelmi jellegl szabalyzatokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgaltuk a nevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 6sszefliggd tevékenységet.

Az 6voda az SZMSZ mellékleteként rendelkezik Munkavédelmi, Tlzvédelmi,
valamint Adatkezelési szabalyzattal. Aktualizalasuk folyamatos. Utolsé
felllvizsgalatukra 2010-ben, 2011-ben, illetve 2007-ben kerllt sor. A nevelési
eév elején megtartott tliz- és munkavédelmi szemlékrél jegyzékonyvvel
rendelkeznek. Az O6voda az Adatkezelési szabalyzatat fél éven bellli
fellvizsgalja.



6. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységgel kapcsolatos észrevételek

Az 6voda a nevelési programjaban és az esélyegyenléségi programjaban
meghatarozza a szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységeket, a
gyermekek képességfejlesztésének, felzarkdztatasanak intézmeényi szintl
feladatait, a beilleszkedési, magatartasi nehézsegekkel kiizdé gyermekekkel
0sszefliggd pedagodgiai tevékenységeket.

Az 6voda minden nevelési év elején felméri a felvett gyermekek képességeit
€s a szukséges terlleteken fejleszti 6ket.

Az 6voda egyuttm(kodik a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszerhez kotédé
intézményekkel, kapcsolatot tart fent a gyermekjoléti szolgalattal.

Ismerik a 2009. szeptember 1-t6l hatalyos térvényi elbirdsokat a hatranyos
helyzeti és a halmozottan hatrdnyos helyzetlii gyermekek nyilvantartasi
kotelezettsegerdl. A 2010/2011-es nevelési évben sem hatranyos helyzetd,
sem halmozottan héatranyos helyzetli gyermeknek nem volt jogviszonya az
ovodaval.

Az O6vodaban a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet a feladattal
megbizott kollégand latja el. Feladatait az évoda Szervezeti és MUkodési
Szabalyzata és a munkakoéri leirdsa tartalmazzak.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s kapcsolatot tart — sziikség esetén - az
érintett csaladokkal, részt vesz a szakmai megbeszéléseken, tevékenyseget
napra készen dokumentalja.

7. Gyermek- és tanuldbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések

Az Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és Hazirendje tartalmazza a
jogszabalyokban meghatarozott védd-ovo elbirasokat, ellenbrzési és
dokumentalési kotelességeket, feladatokat. A nevelési év megkezdésekor
felkészitik a gyermekeket is a balesetek megelézésére, a felkészités tényét a
csoportnaplékban dokumentéljak. Rendszeresen ellenérzik a balesetek
megelézése érdekében a csoportszobai és az udvari jatékokat, berendezési
targyakat.

Ismerik a gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és kivizsgalasi
kotelezettseguket. Tudjak, hogy a jegyzékonyvet elektronikus formaban kell
elkildeni a Kozoktatdsi Informacios Rendszerbe, illetve at kell adni a
szulének.

A 2010/2011. nevelési évben az 6vodaban gyermekbaleset nem tortént.

A vizsgalt idészakban az évodaba felllbiralati, illetve toérvényességi kérelem nem
erkezett.



SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

OSSZEFOGLALAS

A Wedres Sandor Ovoda miikédése a helyszinen végzett ellenérzések tapasztalatai
alapjan megfelel az alapité okiratban foglaltaknak.

Az intézmény alapdokumentumai a térvényi eléirasnak megfeleléen rendelkezésre
allnak, aktualizalasuk nem minden esetben naprakész.

Az intézmény nem rendelkezik Informatikai szabalyzattal. Az Iratkezelési szabalyzat
nem tartalmaz az elektronikus iktatasra vonatkozé szabalyozast.

A dokumentumok legitimécidja és nyilvinossaga a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld.

A tanlgyi nyilvantartasokat, dokumentumokat tobbségében jogszerlen,
folyamatosan vezetik.
A csoportnapldkat az utolsé felhasznalt oldalon nem zarjak le.

A Dbels6 ellenérzési rendszer tervszerlien, valamennyi terlletre kiterjedéen,
adminisztraltan makodik.

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége az alapdokumentumoknak és a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa
megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

Egy f6 pedagdgus véarakozasi idejének csokkentésére a 7 éves tovabbképzési
cikluson belll kétszer kerdlt sor.

Torvényességi kérelem, fegyelmi eljaras, gyermekbaleset a vizsgalt idészakban nem
volt.

Szombathely, 2012. januar 06.



(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Sandor Endre )
gazdalkodasi lugyintézé torvényességi ligyintéz6

(: SGmuel Maria )
altalanos iskolai tgyintézé

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezetd

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
irasbeli észrevételt teszek - nem teszek .

Szombathely, 2012. januar ,,.....

(: Hencseiné Kondics judit :)
Ovodavezetd
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