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Torvényi hattér: ,a fenntarto...négyévenként legaldlh egy alkalommal elleférzi a
kozoktatési intézmény...szakmai munkajanak eredmeérgsségét”
A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX: torvéeny 108 2/d.

A vizsgalat szempontjai:

- a nevelési- pedagdgiai program 6sszefliggésepagyakorlattal

- az OMIP és az IMIP mifségcéljainak teljesitése

- egyes intézményi folyamatok: esélyteremtésgriite nevelés, egészségnevelés,
beiskolazas, tanuldmégs képesség sth.ifkodésének hatékonysaga

- a kdzoktatasi intézmények szakmai mutatoi
Az ellerdrzés és értékelésdkerete 2011. 10. 17-11.18.

Az 4tvizsgalt dokumentumok
Pedagdgiai program
Munkaterv a 2010/2011-es tanévre
Mingségiranyitasi program
Ertékelési terv
SZMSZ

Beszamol6 a 2010/2011-es tanév munkajarol

Statisztikai adatok, Fit-jelentés

Helyszini vizsgalat, interja Simegi Tamas tagintéayvezeivel



Az intézmény az oktatasi torvény altal meghatatoPedagodgiai program szerintikodik,
amely tartalmazza az iskola nevelési programjaglgi tantervet és a kollégiumi pedagogiai

programot.

Legitimaciéjanak datuma 2010. janius.

A Pedagodgiai program megvaldsulasa

Megvaldsulas az éves munkaterv és beszamolo tikrébe

Tanuldi létszam a tanév elején 611, a tanév vé@nfd A tanévben 21 nappali tagozatos

osztalyban tanitottak.

Képzési rendszer

- a 9-12. evfolyamokon altalanos képzés + szakapsotos
oktatas folyik. Szakmacsoportok: gépész, elekttotd@, elektronika,
kozlekedési; a belligyi rendészeti palyakkészit képzés keretén belll
onvédelemmel, rendvédelemmel,inmegebzéssel és az ezekkel
kapcsolatos  eljarasi  szabalyokkal ismerkednek a uldé&n
Tovabbtanulasra rendészeti szakkdzeépiskolaban \egRendrtiszti
Foiskolan van lehéségik.

- érettségi utan OKJ-s szakmai képzésbhen vehettsht a
didkok, 4 szakma tanulasara volt léfsg&igik a 2010/11-es tanévben:
autoszerdl, autOelektronikai rilszerész, autotechnikus, logisztikai

milszaki menedzserasszisztens.

Képzési sajatossagok:
- az iskola niszaki jellege miatt a természettudoméanyos
tantargyak oktatasat kiemelten kezelik, ezzel isgitge a
szakmacsoportos alapozg, illetve a szakmai taralirggvetelményeinek

elsajatitasat,



- a fizika és az informatika tantargyakbdl folydosan, négy
éven keresztil biztositjdk az oktatast, igy lébéget adva, hogy egyiket
érettségi tantargyként valaszthassak,

- a szabadon valasztott tanorai keret terhéretamadikat és

a fizikat a 11. és a 12. évfolyamon emelt éraszamidaitjak

Egy osztélyra juto atldétszama nappali tagozaton: 27, 2.

A maximum: 39, a minimum: 14 (a 2/14/B osztalyban.)

Kollégiumi létszam: 107, eléb80 6 az iskola tanuldja.

Sikeresen végezte el a tanévet 481 f

Evismétb volt a tanévben: 31f kozilik év végén bukott 18.f

Javitovizsgat tehetett: 93.f

Tanulmanyi atlagev végén:
- a 9-12. évfolyamokon 3,11, a korabbiakhoz képest valtozott.
- a szakképk évfolyamokon: 3,02.

Tantargyankénti bukasok szama: a 9-12. évfolyamdkeh a szakkeégzévfolyamokon 20.

A bukasok %-os aranya: 16,46.

A bukasok szamafeg a 9.-és a 10 évfolyamon nagyon magas.

Hidnyzas: igazolt: 47.452 ora, igazolatlan: 1.589 6

Eqgy fore 6sszesen 86,49 oOra jut, azaz atlagban majdriete8mulaszt minden diak.
A magasabb mulasztas &srban a szakképzvfolyamokon jellemé.

A mulasztasi atlag — az — elmulbgkak intézkedései miatt — 10%-kal csokkent.

Magatartas: 3,88 - szorgalom: 3, 38, néhany tizedékkenést mutat.

A szakkép# évfolyamokon modularis képzés és vizsgaztatas, wlgyakorlati oktatas

részben az iskola taritnelyében, a VASEP D telepen, részben vallalkozdkrédlalatoknal
folyt.

E tanévnek is fontos feladata a szakmai és azégettizsgakra valo felkészités.

Erettségi vizsgak: a négy végrosztalyban 66 tanulo tett érettségi vizsgat.
A vizsga étlaga 3,32. Egy bukas volt magyar ngshwodalombdl.



Mintegy 17 © eldre hozott érettséqit tett, mivel a 12. évfolyam é@ményeit nem minden
tantargybdl tudtak teljesiteni.
Elére hozott érettséqit tettek az alsobb évfolyam Itans szép szammal - informatikabol és

foldrajzbol.

Szakmai vizsgak:
- Autoszerald 19 1, atlag:3,11.
- AutoOelektronikai niszerész 136t vizsgaatlag:3.
- Autotechnikus 194, vizsgaatlag 2,47.
- Szallitményozasi ugyinté25 16, vizsgaatlag: 4,08.

Sikertelen szakmai vizsgat tetté f

A vizsgak eredményeil, a munkaba allas adatairdl az elierés idpontjaban még nem

lehetett 6sszegzés, a tanévnyitd egyik napirendjgicdnt szerepel majd.

Személyi feltételek

Tantestleti |étszam a tanév elején: 884f kollégiumban: a vezét kivil 3 neved.
A tanév soran éraadokent foglalkoztattak a0 f

A munkakdzbsségek szama: 9

A minéségfejlesztési csoportatiol all.

A pedagoguskozosség elkotelezett, szakmailag falikesz ebirt végzettséggel rendelkéz
tanarokbol all. A tanévzard jegykdnyv szerint alapvét stratégiai valtoztatasok kozott
célként fogalmaztak meg, hogy hangsulyt kell fektattandrok modszertani képzésére.

2010 majusaban kerllt sor az orszagos méres-arekatretében a 10. évfolyamosok
alapkészségének vizsgalatara (olvasas-szovegaaésmatikai eszkdztudas).

Az eredmények a korabbiakkal szinkronban vannakn m&lonbdznek szignifikdnsan a
varhatétol. Mindkét kompetenciaszint szerint azolak atlag valamivel felette van az
orszagos atlagnak:

matematika iskolai: 1626 orszagos: 1613
szOvegértes iskolai: 1637 orszagos: 1620

A csaladihattér-index szerint az eredmény joblgrsikansan magasabb a varhatonal.



Az alapszintet el nem &k aranya
matematikabol 32,8

szovegértési 10,7

Osszességében ez is jobb az orszagos atlagnalzedmes a tanuldknak az alacsony
kompetenciaszintjie okozza a tanulasi nehézségeketmagas bukasi aranyt a 9-10.

évfolyamokon.

Esélyteremtés

Differencialt fejlesztés

Az iskola oktatasi eredményeit 6sen meghatarozza, hogy a fenti adatokbdl titidéz
kompetenciaszint miatt az esélykilénbségek marzddteszakaszban megmutatkoznak.

A beiskolazasi eredményekbis az latszik, hogy nagyon sok a gyenge képdsség
motivalatlan tanulo.

A tantestllet eldleges feladata, hogy ezeket a tanul6kat atgondoipatikus pedagdgiai
tevékenységgel eljuttassa az eredményes zarovigsgazakma megszerzeseig.

Az iskola esélyegyetitégi terve ol kidolgozott, a torvényi é6éasokhoz igazodva
kidolgoztak a stratégiat.

A tanulok kozil 46 diak hatranyos helyizea halmozottan hatranyos helyizéategoriaba 6
diakot soroltak be a 2010/11-es tanévben. (SNI gildnatnyilag nincs az iskolaban).

Az ifjusagvédelmi felglson kivil el§sorban az osztal§hok feladata e tanuldk

szocializalodasi, életviteli és tanulasi kompenajaci

A szaktanarok részéra differencialt fejlesztés lehgtége a tandrai keretekben valdésul meg,
tovabbaaz alapkészségeket meghatarozé tantargyakbolezagt\felzarkoztato-korrepetalod
foglalkozasokon.

Ez utObbiakra kevés lelisttg van, korrepetaldsi 6ra a 2010/11-es tanévbéma2volt
matematikabdl, az idei tanévben pedig mar 9 ordtitanak korrepetalasra matematikabal,
fizikabdl, angolbdl és némeib

Erettségire felkésZitl-1 6ra van foldrajzbol, magyarbol és térténeléimb

A kollégista tanulok szamara biztositottak a fetpatatd foglalkozasok matematikabadl,

torténelemBl és angol nyelvdi.



Tehetséggondozas

A tehetséggondozés lehetséges szinterei és modazaiakkorok, az emelt raszamu képzés,
a kétszinfi érettségire val6 felkészités emelt skikEpzése, de mindenektl a tehetséges
tanulok felkészitése a tanulmanyi versenyekre.

Emelt oraszamu képzés — a szakma tanulasat segitenohatematikabdl, fizikabdl és
informatikabal van.

A szakkdri foglalkozasok szama eleny&sa rendészeti szakkorikodik.

A kollégiumban filmklub, KRESZ szakkor varja az éktbdo didkokat.

Emelt szinti érettségire felkészitést biztosit az iskola, deekediak vallalja az emelt szint

vizsgéat, még a tovabbtanuloknak sem létkérdés.

A tanulmanyi versenyekre val6 felkészités gyakogblsokrdibb tevékenység, azért is, mert

a minsségfejlesztés feladatai kozt hangsulyosan szerepel.

A 2010/11-es tanév versenyeredmeényei:
e Redl terllet
Bolyai Janos Matematika Verseny: résztileszama:30&
Gordiusz Matematika Verseny: résztik\szama: 25&
Eredmény: 11. évfolyamon 2. helyezett, a 12. édiolgn az els 10 kdzott 1-1 tanuld
E6tvos Lorand Megyei Fizika Verseny: résztélegzama:28

Eredmény: a 9. évfolyamon 2., 3., és 4. helyea€lf. évfolyamon 3. és 4. helyezett

e Human terilet
Megyei angol nyelvi verseny: résztwvszama: 44
1 16 jutott a 2. forduléba
Megyei német nyelvi verseny: résztég\szama: 44
Megyei torténelem csapatverseny: részbéke\l csapat
Savaria Orszagos Torténelmi Tantargyi Versenygtvésok szama: 44
Szent Marton vetélkéd résztvewk: 1 csapat
Eredmény: 2. helyezett
Oxford Kiadé altal meghirdetett angol nyelvi verggésztves 7 6
Vasi Géniusz Tehetségkutatd Program (magyar)tuvegk szama:4d

Eredmény: 2. és 3. helyezett



Sporteredmények

Serdib megyei atlétikai bajnoksag: résztéévszama: 104 kémiaverseny: 4. hely

Tinddi kupa:
1. hely 16, 2. hely 4 8,3. hely 1 6, 4. hely 26, 5. hely 28, 6. hely 2 8

Megyei Csoto futas: 1.hely VI .kcs. — csapat,&ylV. kcs. - csapat

Mezei bajnoksag: csapat 3. hely

Ugyességi csapatbajnoksag megyei éihthely svéd valtd, 2. hely tavolcsapat,
3. hely sulycsapat, 4. hely gerely és diszkoszatsap

Orszagos dont 4 helyezett svéd valtd

Megyei Diakolimpia: 1. hely 26f 2. hely 58, 3. hely 1 8

Orszagos Diakolimpiai doéit 4. helyezett kalapacsvetés
5. helyezés diszkoszvetés
6. helyezés 200m sikfutas
8. helyezett 4x400m valtd

Kézilabda: Megyei Diakolimpia: 3. helyezett (fik), helyezett (lany)
Tinddi kupa 4. hely (lany)
SZODSE regionalis verseny: 3. helyezett (filh&8yezett (lany)

Rendészeti jelldgversenyek
KRESZ verseny: terlleti 2., megyei 3. helyezett
Megyei Katasztrofavédelmi Verseny: megyei 4. hedyecsapat
Jabrverseny — orszagos csapatverseny: 1. helyezetélgl), 3. helyezett (6sszetett)
Orszégos Rendészeti Tanulmanyi Csapatverseny:
megyei 1 helyezett, orszagos 11. helyezett
Orszagos Rendészeti Tanulmanyi Verseny: résékvsxama: 64

Szakmai versenyek
Autotechnika online: résztvék szama: 2-2-24, helyezés: 15., 20., 30.
Innovacios vetélkeil(Kamara): résztvedk szama: 44, 3. helyezés

Munkavédelmi vetélkeil(Zalaegerszeq), résztuiev 16, helyezés: 3.



Az iskola tamogatoé rendszere

A kiemelked teljesitmények jutalmazasa a Pedagdgiai programieghatarozottak szerint

torténik.

Ebben részt vesz a tobb évéikiids Savaria szakképzésért Alapitvany, amely a tanuiman
és sporteredmények dijazasa mellett 6sztondifatissithat a tanulék szamara.

A torvényi ebirdsoknak megfeléen mikodik, és tdmogatdi szerepet tolt be a 8izll

szervezet, a nevelési-oktatasi folyamatot aktivydigmmel kisérve véleményezi a
dokumentumokat.

Tamogatast kaphatnak a didkok a kulortbgzakmai-sport és kulturalis rendezvényekhez,

pl osztalykirAndulas vagy iskolai taborok: 9. obzigok siutja, sitabor, sporttabor.

Korabban jelerits anyagi tamogatast kapott az iskola a szakképpegidjarulasbol: a 2008-

as évben meég tébb mint 12 milliét fordithattakdsjtésre.

Egészségnevelési program

A Pedagdgiai program szerves részekeént jol kidatipkivaloan alkalmas, hogy a testi-lelki
egészség mégzésére, az artalmak elkeriilésére nevelje a taatldk

Tantargyakra lebontva szerepel a tanérai foglalkokgartalmaban épp ugy, mint a tanoran
kivali programok tekintetében.

Az egészséges életmodra nevelés a 2010/11-es @mauemelt feladatok kdzt szerepel.

Az idei tanév értékeléseben a kdvetkepészseégnevelési programok talalhatok:

Véradas szervezése

Részvétel a szarazelemiggsi versenyben

Erdével, faval a holnapért

Mobiltelefonos természetfoto-palyazat

Drogprevencio — a 9. osztalyok szamara

Egészséges taplalkozas — reformkonyhai diakkadlagiumban
Sportfoglalkozasok, hazibajnoksagok

Kollégiumi park gondozéasa



A lehethséget anindennapos testedzésr&ovetke# feltételek biztositjak:

A kotele®d heti 3 tandrai testnevelési oran kivil szabaddaszéhatd délutani
sportfoglalkozasok vannak. Sportkorre, tomegspdne 10 Ora allt rendelkezésre Iskolai
diaksportkori és tomegsport foglalkozdsok megtattés sportudvar, a tornaterem és a
kondicional6 terem teszi leléete. Az iskola sitaborokat és nyari sporttabort\szer

A gyogytestnevelés orakerete heti 3 Ora.

Kapcsolatrendszer

Kapcsolattartas a szikkel

Az iskola Pedagodgiai programjaban és az SZMSZ-lmabayozott, megfelel a térvényi
eléirasoknak.

A szubk tajékoztatdsanak formai: saulértekezletek, fogadoorak, irasbeli tajékoztatas a
tanulé ebmeneteléfl, magatartasarol.

Szubi értekezletet tanévenként kitttartanak, a témat az oszt&igybk hatdrozza meg az
iskolai munkaterv, illetve az aktualis feladatokdirényeben.

A 9. evfolyam szamara az élszubi értekezletet az intézményveédartja, tajékoztatja a

szubket az iskola céljairél, eredmény@irvalamint oktatasi-nevelési stratégiat hatarogme

A szaktanari fogadoorak heti rendszerességgel nedglaitt a tanulok egyéni tanulasi-

magatartasbeli problémaira prébalnak talalni medgild

A szUbi szervezet jarhat el az iskola s@tkozossége képviseletében. Dontési, egyetértési es
véleményezési jogokat gyakoroljikddési rendjét kulon melléklet szabalyozza.

A tanév programjaban meghataroztak a&ziitekezletek iélpontjat.

Iskolaorvos, védinéi szolgalat

A tanévben az iskolaorvos és a §edl latta el a tanulok egészsegugyi felligyeletét.
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Az iskolaorvos a rendelésen tul elvégzi a tanul@iseségiligyi allapotanak eltemését,
szirését: fogaszat, belgyogyaszat, szemeészet; a tafimikai allapotanak, testi fejdésenek
mérése, tovabbtanula#l vizsgalat.

pszichikai s#réseket végez, tovabba osztahdki 6rakat tart egészségnevelési témakbol.

Beiskolazasi stratégia

Beiskolazas, bemenet

A Pedagdgiai program mar az alapelvekben megfogalena beiskolazasi stratégiat.

A cél mennyiségi és méseégi, tehat szeretné, hogy a beiskolazott 8.-okoHigtlag-
eredménye ne legyen rosszabb kdzepesnél.

A jelentkedk mennyiségével elégedettek lehetnek, hiszen avv@méa 130 helyre 383- an
adtak be jelentkezést.

Kllénésen magas a belligyi rendészeti képzésretkel#ik szama: 1824

A tanulmanyi eredmények tekintetében azonban rjanadés: a didkok folyamatosan romlo
atlageredményekkel érkeznek.

Fontos feladat tehat az iskolavalasztésegitése, befolyasolasa.

A szlUbk és didkok pontos tajékoztatdsa érdekében azaistépekoztatdét ad ki és nyilt
napokat szervez. Ez utébbin az intézmény vgeebs szakmai helyettese tajékoztatja az
erdekbdoé szibket és didkokat az intezmény Pedagdgiai programjarkepzesi profilrol, az
iskola bel$ életesl és hagyomanyairdl, valamint valaszol a felmékérdésekre.

Az iskola gyakorlati vezéfe és szaktanarai felkeresik az &ltalanos isko&gais osztélyait,
szUubi értekezleten vagy osztabyioki éran adnak tajékoztatast az iskolarol, a vateso
szakmai kinalatrol.

Az iskola részt vesz az évente megrendedewbzési vasaron, ahol az elméleti bemutatast
kiegésziti a tanulok szakmai munkajanak gyakobethutatasa.

Az 4ltalanos iskolasok szamara rendezett verseisyeebeiskolazasi piar tevékenység részei.
A médiaban val6 szereplés j6 reklamléiséy. Sikeres otlet volt a varosi televizid iskotaka

bemutat6 sorozata.
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Néhany kiemelkedl iskolai program bemutatdséara is vallalkoznak spkmai nap, szakmai
eszkozfejlesztés, korsteerendezések bemutatasa.
Az iskola honlapja, naprakész informaciokkal szintfontos eleme az iskolai image

megismertetésének.

Kimenet

Az iskola a profilja miatt efssorban a munkaépiacra képez.

A legutdbbi tanévek trendje jellerian az, hogy a diakok az OKJ-s szakma megszerzése ut
is nagyobb szamban tovabbtanulnak egyetemekerijfdkis szakképzésben, vagy pedig
méasodszakmét tanulnak. Ez utdbbira jellémadat, hogy mig a 2010/11-es tanévben
masodszakmat tanult 16, fa jelen tanév adata szerint 26 f

A tovabbtanulas lehéségeit, a palyaalkalmassag kritériumaitstsban az osztal§hokok

€s a szakmat oktatd tanarok ismertetik a tanulokkisizen a fel&oktatasi intézmények
beiskolazasi reklamtevékenysége minden informatiowalatia a tovabbtanulni

szandékozokat.

A 2009/10-es tanévben egyetemre jelentkezett arsége utdn 8, szakmaszerzés utarh,4 f
addig a 2010/11-es tanévben a tovabbtanulok (tekeketszama 22f

Erettségi utan 15, szakmaszerzés uté&htariul fel$oktatasi intézményben.

A sajat intézmény szakképzéseben, dielsll szakképzésében tanul az érettségizettek
nagyobb része. Nem szakiranyu tovabbtanulas, nexakmaban valé elhelyezkedés nem
jelenbs mennyiség.

A tanév pélyakovetési adatfelvételénebadntjaban 64 munkanélkuli.

Tanuldmegirzé képesség

A tanuldlétszam valtozasa 4 év folyaman: 570, 588, 584 &, nem mutat nagy eltérést.

A beiskoldzasi adatok a tanuldlétszam folyamatosklenése ellenére megnyugtatdak.
Azonban a felvettek gyenge kompetenciaja, motilaiatiga miatt a 9.-10. osztalyokban sok
a tanulasi kudarc, bukas, évismétlés, igy tanudpéh csokkenése a tanév vegeére jeltemz
adat. A tanév koézben kimaraddk szama — egy taridveve — inkabb étt, a 2010/11-es

tanévben az évkozben kimaradt tanuldk szama: 34.



12

Tervezett intézkedések a tanulok megtartasara

A szOvegértési és a matematikai kompetenciékigse.
A természettudomanyos tantargyak oktatasangditése.
Differencialt tanodrai foglalkoztatas, korrepetalébetségek.

Digitalis technikak eiteljesebb hasznalata.

Személyes kapcsolatok az iskolahasznaldkkal ték@abbiakban kifejtve. Az eredmények
publikdlasa a helyi médiaban szintén megtorténés Mépe, varosi tv.

Az iskola honlapja részletes és szemléletes infoibkat ad.
A tanodran kivilirendezvényeis vonzeét jelentenek a diakok szamara.

Az iskolai hagyomanyokhoz kapcsolodo rendezvények:

tanévnyito, karacsony,szalagavato, ballagas, bdbaiegas, tanévzaro.

Az iskolai munkatervben szeréptemzeti innepek, emléknapok méltd meglnneplése:
Oktbber 6. ,Oktéber 23. ,Méarcius 15.
A magyar kultira napja
A koltészet napja
A holokauszt emléknap

A kommunizmus aldozataink napja

A DOK rendezvényei:
golyaavato, diaknap, kb6zossegépgitogram, Aludj maskor vetélkédMikulasjaras.

Sportprogramok, taborok, kirandulasok.
A pedagodgiai program megvalosulasat se@ipalyazataz elmult tanévben:

a TISZK-kel kdzos palyazat 5 millios 6sszediéd szakképzés feltételeinek javitaséara légfék,

oktatépadok beszerzése.

Az elemzés, értékelés szempontsorat mellékletlsaibltam.
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Az iskola minFségiranyitasi programja és &ranyos megvalosulasa

A program kidolgozasanakd&meényei

Az intézmény Comenius 2000 I. intézményi modellitségével épitette ki méségiranyitasi
rendszerét és készitette el alapdokumentumait.

Az Iskolai Mindségiranyitasi Program és a M##glgyi kézikonyvre alapozva valositjak meg
a partnerkdzpontu, a folyamatszabalyozast fokuaiihiéd nevelési-oktatasi miiséget.

Az intézményi mifséglgyi munka szervezeti keretei, a feltételrenasegléte a

program teljesitésének szempontjabdl

A kitoltott kérddiv szerint az intézményben tevékenykedik @sigligyi vezét és
minéségugyi team: a 2010/11-es tanévben é8z8tfo.

Folyamatgazdak, illetve folyamatfetsibk is vannak, de miségi kérok nem rikodnek.

A minéségugyben dolgozok miségi bérpotiékban részesultek. A célok megvalGsitas

érdekében tortént éforras-fejlesztés.

Mingségugyi dokumentumrendszer megléte, kezelése

A mingségugyi dokumentumrendszer teljes.
Uj dokumentumként szerepelnek az onértékelés, addtpegmérés eredményei.

Dokumentummaodositasra nem kerdlt sor.

A Mingségiranyitasi program céljainak megvaldsulasa

A fenntartd miségiranyitasi programjanak altalanos elvarasaitddétia intézmeényi célok és
feladatok teljes mértékben megvaldsultak

Az intézménytipusra vonatkozo elvarasok teljes ékéen, konkrétan az iskolara vonatkozo

elvarasok (célok és feladatok) részben valosultag.m
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A tanulmanyi eredmények javitdséara tetifeszitések ellenére nincs szignifikans javulas a
tanulmanyi eredményekben, inkabb csak az eredménaytdsa és egy csekély javulas tortént.
A folyamatosan romlé atlageredményekkel étkeéanulok miatt ez valojaban eredménynek
szamit.

A bukasok szama csokkent, de még mindig madideg fa 9-10. évfolyamon a fent jelzett
okok miatt.

A beiskolazas szambeli gondokat nem jelez, deweettelanulok év végi eredménye évek ota
kozepes szint korll mozog, kivéve a rendészetilfakidra felvett tanuldkat.

A tehetséggondozast ésitend tobb tanuldt inditottak sokféle tanulmanyi versemyde
nehéz motivalni a didkokat arra, hogy az intenzalkészulést igenyl jelents (OSZTV,

BOSCH) szakmai versenyre eredményesen felkésziljene

A szakképzési kinalatnak a partneri elvarasokht igazitasa a palyakovetési adatok szerint

kis mértékben pozitivan valtozott.

Mingségfejlesztési rendszer az intézmérikauésének folyamatai tekintetében

A miikddési folyamatok terliletén a vezetési célok, fatiekl iddaranyos megvaldsulasa
részben megtoértént.

A tervezési célok, feladatok végrehajtasa telj@segvaldsult.

Az intézményi ertekelés-méresi célok, feladatokibés megvaldsultak.

Az ellerrzési célok, feladatok végrehajtasa részben meguihlod

A mirgségiranyitasi program hatasa a szervezetre, szakmakara

Az IMIP hatdsa a partnerkapcsolatok alakulasaramgyien érezhét

A kapcsolatok bvitésére, a kommunikacio fejlesztésére volt hatassa

Az IMIP megvalosuldsanak hatasa részben érézhetszervezeti kommunikacié és a
szervezeti kultura fejdésében is:

a feladat-és hataskorok jobb elhatarolasa, az espgrsezetek kozott a feladatok megosztasa.

Az IMIP megvalésitasanak hatasa akddés hatékonysagarajikbdésére részben érezhet
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Az iskolai munka folyamata &tlathatobb, kiszamibbat elledrizhettbb lett. Az oktatas
egyes terlletein folyd munka 6sszehangoltabb. Adsdigi elvarasok a kollégakat is

hatékonyabb munkara serkentik.

Az IMIP idvaranyos teljesitése a tanév folyaman

A palyakovetési rendszer fejlesztése, internetepral helyezése, feltdltése egy kodzponti
adatbazisba.
Partneri elégedettség meéreés rendszerének megyjittesaetes alapra helyezése.

A szakképesitések kompetencia térképének és tadakaelkészitése.

A minéségiranyitasi program daranyos teljesitéséhez néhany megoldando feladat &z
ben megijelolt indikatorok alapjan:

- A szakképzés kinalatanakouitése, a szakképzévfolyamok inditasanak jobb
tervezése. Az 8készit) és az orientacids képzéssel rahangolni a diakbkgty minél tdbben
tanuljanak a szakképizévfolyamokon. Ennek jegyében kezdte az iskola renijssmeret
oktatasat a szakmai orientacidos képzesben félmamdszerben. Ez maris érezteti hatasat az
OKJ-s jelentkezésekben.

- Tovabbra is szorgalmazzék az iskolarendszerdilildzakképzés lehétégét bleg a
végzsok kdrében.

- A bukéasok és az iskolat elhagyok szamanak csd&kéhez:

- a harom vagy t6bb targyas bukasok okainak kialsa, intézkedések
kidolgozasa,
- a tanev eleji felmérések alapjan kiiszob-kévedalyek kidolgozasa a

felzarko6ztatashoz.

- A mulasztasok szaméanak csokkenése érdekében:
- a szubk bevonasa a probléma megoldasaba,
- a tanuldk érdekeltté tétele az oralatogatasban.
- A fegyelmi helyzet, az iskolai rend és tisztagjagitasa (az elégedettségmérés
negativ véleménye alapjan): meig megoldasok egyedi és altalanos helyzetekre,

- sajat tantermek rendszerének fejlesztése.
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Pozitiv tapasztalatok: az U] iranti fogékonysagigtmikodeési készség.

Negativ tapasztalat: a hatdikdtartasa, anyagi eszk6zok hianyahny.

Eredmények: a megvaldsitott projektek, a daégiranyitasi rendszer atalakitasa
érdekében tett |épések. Hatékony részvétel a TI&IEK szervezett munkacsoportokban foly6
munkaban.

Problémak: a kdzponti projektek tamogatottsagdmakya (EMSZK), a partnerekben

az egyuttnikodesi készség alacsony szintje, a célok elfogsé@gdéinak hianya.

Az elemzés alapja a tagintézmény-vézettal kitoltott kérdiv, melyet kiegészitettem
részleted kifejtésekkel.

A kérdsivet mellékletként az anyaghoz csatoltam.

A szakmai ellefirzés idpontja egybeesett az integracidval létrejott intéaynmunkajanak
megszervezésével, a dokumentumok atvizsgalasavalakidasaval. Még nehezitette a
helyzetet, hogy a tanévkezdés szetuverinkai is folytak vagy épp befejadtek.

Ennek ellenére a szakmai ellerés rendben lezajlott: a dokumentumokat, a stz
adatokat rendelkezésre bocsatottak, a kérdésekrmlignikorrekt valaszokat adtak. A
tagintézmény-vezét altal kitoltott kérdiv és szoOveges kiegészités nagyon preciz, arrdl
tanuskodik, hogy a vezetaz intézmény rikodésének minden mozzanataban tajékozott, az

iskola jowwjének alakitasaban elkotelezett.

A szakérdi vélemény dsszegzése:

A Savaria Kozlekedési Szakképaskola és Kollégium /2002 — 2011-ig viselt neve az
intézménynek/ jeleds helyet foglal el az Onkormanyzat altal fenntatéizépiskolak kozott:
Az eredetileg gimndziumnak alapitott (1955.) intémyben 1969 ota folyik szakképzeés, a
varos, varoskornyék és a megye szamara képez kdldskszakembereket.

Az iskola 120 féshelyes kollégiumaban a vidéki diakok otthonos kawhyek kozt,
szakszdf pedagogiai ellatasban részesilhetnek.

A képzés a kdzoktatasi és a szakképzési torvényregifeleben mikodik:

Altalanos kozismereti képzés folyik a 9-12. évfohakon — szakmai &készitéssel.
Véalaszthatd6  szakmacsoportok:  gépész, elektroteakaldktronika, kozlekedési

szakmacsoport és belligyi rendészeti palyéileéskit képzes.



17

Ez utdbbiban a szakmai képzés az iskola falainlkiaindészeti szakkozépiskolaban vagy

fels6foku intézményben folyik.

A 12. évfolyam végen a diakok érettsegi vizsgatrek, és folytathatjak tanulmanyaikat:

az intézmeény OKJ-s képzésein 2 éves képzésbenzartbs autdelektronikai riszerész,
kozlekedésautomatikai imzerész, szallitmanyozasi Ugyirdéz vasuatizemvitel-ellato,
valamint a 2+1 éves raépiképzésben autdtechnikus szakmat szerezhetnek.

A szakmai képzésekolitese a mifiségiranyitasi programnak is célkiese, hiszen ezzel az
intézmény jobban meg tud felelni a munkgeac igényeinek.

Ez motivalta az iskolat, hogy felvallalja a féfisk( szakképzést (a Széchenyi Istvan Egyetem
kozremikodésével): logisztikai fiszaki menedzserasszisztens szakmaval.

Tehat a sikeresen érettségizett diakok nagyoble részskola szakképzévfolyamain tanul
tovabb vagy a fetfoku szakkéepzésbe iratkozik.

A fels6fokl miszaki végzettség szakemberek hianyaval egyre tobb didk tanul tovabb
szakiranyban felfoku intézményekben, a palyakovetési adatok szesndimuk az ék6
tanév Ota is mintegy 1@vel nott.

A szakmai végzettséget sikerrel megséedidkok elgsorban meégis a munkaba allast
valasztjak, hiszen ez az iskoladekeges képzési feladata. Az elhelyezkedési esé|gpkika
legutolsé adat szerint munkanélkuliként regisztrétiddssze 64

A legnagyobb kihivast — mint a legtobb kdzépiskstzéimara — a beiskolazas jelenti: nem
mennyiségi, hanem miségi gondok: a jelentkézdiakok nagyon gyenge ismeretekkel és
kompetenciakkal kertlnek az iskolaba, idgitef) a 9-10. évfolyamokon sok a tanulasi kudarc,
vagyis magas a bukasok, évismétlések szama.

Bar a kompetenciavizsgalatok eredménye kiedégéz iskolai eredmény matematikai
eszkoztudasbdl és szovegértdsialamivel magasabb az orszagos atlagnal, ez mmégse
bizonyul kielégibnek, hiszen a tanulo-megtartd stratégiak ellendifee(encialé 6rai munka,
korrepetalasok, a matematika, a fizika emelt orasztanitasa) a lemorzsolédas (a 2010/11-
es tanévben 34¥ mégis inkabb emelkédendencia.

Az iskolai atlageredmény sem emelkedik (3,1), tdrcélként @izték ki, de a folyamatosan
romlo eredményekkel érkéB.-osok miatt ez igy is eredmeényként értelmezhet

A fegyelmi helyzet, a mulasztasi érak szamanak ksiése (igazolt és igazolatlan) javulast

mutat — az elmult években meghozott intézkedéstishea.
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Az iskola nyitottsag megmutatkozik abban is, hogptésnak tartja a partnerkapcsolatok
erositését: a sztikkel hatékonyabb kapcsolattartasra torekszik, aZKISltal szervezett
munkacsoportokban aktiv a részvétel, a szakképaésieghatarozd cégekkel, vallalatokkal

pedig a diakok gyakorlati képzése miatt is szikseégedh kapcsolat.

Megallapitottam, hogy az iskoldban az oktatasi édyw ebirasainak megfeléen, az
ervényben |é§ Pedagodgiai program szerint, az elvarhat6 szirdikfa szakmai munka.

Az OMIP-ben és az IMIP- ben megfogalmazott célokfedadatok részben daranyosan
megvalosultak, mas részik megvaldsitasra var, eleehatékony stratégiat dolgoztak ki, és
a megvaldsitasukért ifeszitéseket tesz az elkotelezett, meghekepzettséggel rendelkéz

tantestulet.

Szombathely, 2011. november 16.
Lipovits Gyulané dr.

szakeérd
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
NEVELESI ES OKTATASI IRODA
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 81.430/2011.
Ugyintéz6: Fodor Istvan

JELENTES

A Savaria Szakképz 6 Iskola és Kollégium torvényességi, taniigy-igazgata  si
ellen 6rzésér ol

Az ellen Orzést végezte: Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen 6rzés ideje: 2011. oktdber 05. — 2011. november 21.
(nyitGértekezlet - ellenérzés napja)

Az ellen 6rz6tt id 6szak: 2010/2011. tanév

Az ellen 6rzés célja:

Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a kdzoktatasi intézmény mikddése
megfelel-e a térvényi eléirdsoknak, illetve az alapitd okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Véros 131/2010. (Ill. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az ©nkormanyzat 4altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmeények 2010-2013. id6szakra vonatkozo6 ellenérzési és értékelési terve alapjan,
a vonatkoz6é jogszabalyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés soran
felhasznaltuk a Nevelési és Oktatasi Iroda altal kidolgozott szempontsor alapjan
készllt intézményi onellenérzési dokumentumot, amely a 81.430-2 /2011. szamon
kertlt iktatdsra.

Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

» Kotelezd tantigyi dokumentumok megléte és naprakészsege, térvényessege:

o pedagodgiai program, SZMSZ, héazirend, IMIP, tovabbképzesi és
beiskolazasi terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellenérzési
terv, tantargyfelosztas, tanugyi nyilvantartasok, stb.

o a naplék, a tanuld nyilvantartasok, a torzskdonyvek, a
vizsgadokumentaciok, a bizonyitvanyok nyilvantartasanak, kezelésének
és vezetésének szabalyossaga

Telefon : 06 94/520 -100 Fax : 06 94/520 - 250
www.szombathely.hu



A belsé ellenérzési rendszer mikodtetése az intézményben (belsé
szabalyzatok érvényesllése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése, fegyelmi tigyek szama, megoldasa, stb.)

A mikodés és dontéshozatal jogszeriiségének ellenérzése. Véleményezési,
javaslattevéi jogok érvényesllése, formai megfeleléségik, hataridék
betartasa.

e A pedagbégus tovabbképzések lebonyolitasanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembe vételével.

* A neveld és oktat6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0sszefiggd tevekenységek (munkavédelmi-, tlzveédelmi
tevékenység, szabalyzatok vizsgélata.

 Gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenység az intézményben (iratok,
szabalyzatok megléte, torvényessége; egészség-megelbzési,
drogmegelézési, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és ifjusagvedelmi
felelés tevékenysége; a feladatellatas feltételrendszere; a kapcsolatrendszer
kiépitettsége és mikodtetese)

* A gyermek- és tanuldbalesetek érdekében tett intézkedések az intézmeényben

(tanulébalesetek  szama, (gyakorisaga, sulyossaga, el6idézé  okai,

adminisztrdlasa, a baleseti veszélyforrdsok megszintetésére tett

intézkedések; intézményi szabalyok megvalésulasa a gyakorlatban)

Az intézmény a helyszini ellenérzés soran beszamolt a:
» A pedagdgus-tovdbbképzési programrol és a 2010/2011. évi beiskolazasi
tervrél,
* A 2010/2011. tanévi 6rarend alapjan a tanuldi terhelésekrél,
» Afelllbiralati kérelmekrdl, a fegyelmi eljarasokral,
» Azigazolatlan 6rékrél, a megtett intézkedésekrél,
» Atanév kdzben készitett munkaltatéi dokumentumokrol.

Onellenérzés keretében megvizsgaltak az intézményi alapdokumentumok
érvényességét, torvényességeét, nyilvanossagukat, a végrehajtott modositasok
szabalyossagat, a tanlugyi nyilvantartasokat. A gyermek és ifjusagvedelmi
tevékenységrél, valamint a tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésére tett
intézkedésekrdl is az dnellenérzés soran, tablazatos formaban szamoltak be.

A bekuldott dsszefoglald értékelést és az dnellendrzést attanulmanyozva, a helyszini
ellenérzés soran szurdpréba szerlien tekintettiink bele a kilénféle dokumentumokba.

Az ellen 6rzés soran tett észrevételek, megallapitasok:

1. Intézményi dokumentumok:

Az intézmény a mikodését szabalyoz6 alapveté dokumentumokkal - Alapitd
okirat, Szervezeti és Milkodési Szabalyzat, Hazirend, Intézményi
Min&ségiranyitasi Program, Esélyegyenléségi Program - rendelkezik az
iskola. A belsé szabalyzatok elfogadasara eldirt eljarasi rendelkezéseket
megtartottak. A szabalyzatok elkészitése, véleményeztetésik, elfogadasuk és
jovahagyasuk a  torvényi el6irasoknak  megfeleléen  tortént. A
dokumentumokhoz az intézmény jegyzdékdnyvek formajaban rendelkezésre all
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a torveny altal meghatarozott szervezetek véleménye, egyetértdé nyilatkozata,
a nevelGtestlleti, illetve alkalmazotti értekezletek allasfoglalasa. A fenntartoi
jovahagyas is dokumentalt.

Az intézmény Hazirendje az ellenérzést megel6z6 iddészakban kerilt
modositasra, illetve atdolgozasra. Biztositottdk a megfeleld nyilvanossagot. Az
iskolai és szuldi szervezetek szamara is hozzaféerheté helyen kertltek
elhelyezésre ezek a dokumentumok.

A Szervezeti és Mdkodési szabalyzat kotelezé mellékletét képezd Gyakornoki
szabalyzatot az iskola elkészitette, de az ellenérzés soran nem talaltunk
hiteles, alairt példanyt. Az iskolaban a vizsgalt tanévben gyakornokként
foglalkoztatott munkavallalé nem volt. A dokumentum hitelesitésére
vonatkozoan 2011. december 5-i hataridét allapitottunk meg.

. Az intézmény szakmai dokumentumai:

A vizsgalat targyat képezték a Tovabbképzési program és a Beiskolazasi terv,
valamint az Intézmény éves munkaterve és a Beszamolo.

Attekintettik az onellenérzésre kiadott adatszolgéaltatast. Ennek alapjan
megallapitottuk, hogy a tantargyfelosztas a jogszabalyi eldirasok és a térvény
altal kotelezéen biztositott 100 %-0s Orakeret figyelembe vételével készilt, a
munkakozdsség-vezetbk a pedagogusok vélemenyét kikérve készitették el. A
tantargyfelosztast a nevel6testlllet - egyeztetés utan - a tanév-el6készité
értekezleten fogadta el. A tantargyfelosztas tartalmazta a tanoran Kivdli
foglalkozasokat, a munkaid6é-kedvezményeket, azok 6raszamat és indokat.

Az iskola édrarendje a szakmai és jogszabalyi szempontok figyelembe
vételével, a tantargyfelosztas alapjan keészilt. Az oOrarend készitésekor
torekedtek a tantdrgyak aranyos elosztasdra, a tanulok egyenletesebb
terhelését szem el6tt tartva noveltek a testnevelés orak szamat, Ugyelnek a
mindennapos testedzés megvaldsitdsara. A tanulok maximalis napi kotelezé
oraszama nem haladja meg a jogszabalyban megengedettet.

Az iskolaban a dohanyzas miatt tébb tanuld ellen indult fegyelmi eljaras.
Fellebbezés 1 esetben tortént, ahol eljarasi hiba miatt a fegyelmi eljarast meg
kellett ismételni.

. Az intézményi Ugyintézéssel kapcsolatos dokumentumo k:

Az Ugyintézést, iratkezelést, a jegyzdkonyvek, hatdrozatok, eértesitések
tartalmat és formajat, valamint térvényi megfeleléségét vizsgaltuk. Az iskola
megfelel6en kidolgozott Iratkezelési Szabalyzattal rendelkezik. Az aktualizalas
megtortént, hatalyon kivil helyezett jogszabalyi hivatkozasokat nem
tartalmazott, az intézményi tgyiratkezelést tekintve teljes korl volt.

Az intézmény jelenleg iktatokoényvet is hasznal lUgyiratainak nyilvantartasara.
Az iktatokbnyv a kitoltési utmutatonak megfeleléen kertlt vezetésre. 2010.
januartél az elektronikus iktatasi rendszert (IRMA) is alkalmazzak.



Az intézmény a 11/1994. MKM. rend. 4. sz. melléklete alapjan el6irt tantigy-
igazgatasi dokumentumokat vezeti, amelyek kézil az aldbbiakat ellendriztik:

Az intézménnyel tanuldi jogviszonyt létesitett tankoteles kora tanulok
evfolyamonkénti nyilvantartasat a beirasi naplo tartalmazza. A nyilvantartasok
egyezdséget mutattak a tobbi tantigyi dokumentummal, az osztalynapléval és
a torzslappal.

Az ellenérzés soran vizsgaltuk a nyilvantartasok Kkitéltését, a hasznalt
zaradékok helyességét, meglétét. Adatrogzitési hianyossagot,
szabalytalansagot, szabalytalan javitast nem tapasztaltunk.

Az elékeészitett naplok kozil a 10/A, a 11/A és a 12/E naplokat ellendriztik. Az
osztalynapldkban az ellenérzés soran nem talaltunk szabdlytalan javitasokat.
A naplokban alkalmazott zaradékok megfeleltek az MKM rendeletben
foglaltaknak. A zaradékokat, a lezarast, a statisztikat rendben talaltuk. A
foglalkozasi naplok vezetése megfeleld, a tanév napjai jol dokumentaltak.

A torzslapokon csak a Kt. 2. szamu mellékletében meghatarozott adatok
szerepeltek. A torzslapokon a tanulok év végi osztalyzatai, tovabba a tanuldk
ugyeivel kapcsolatos dontések, hatarozatokat tartalmazo zaradékok kertltek
bejegyzésre. Pontatlan zaradékot nem talaltunk. Minden vizsgalt esetben
teljes koérl volt az egyez6ség a tbrzslap, bizonyitvany és az osztalynaplo
adatai kozott. A torzslapokat osztalyonként Osszeflizve bocsétottak
rendelkezeésiinkre. Lezaras utan a torzslapokat bekottetik.

Szuréproba szerlen ellendrizitk a bizonyitvanyokat. Az elvégzett
évfolyamokrol kiallitott év végi bizonyitvanyokban a bejegyzések, zaradékok
megfeleléek voltak, szabalytalan bejegyzést, javitast nem talaltunk.

A didkigazolvanyok kezelése, nyilvantartasa kovethetd, szabalyos maodon
tortént. Az ideiglenes diakigazolvanyok visszavételezése rogzitésre kerilt az
intézmény altal vezetett nyilvantartasban. A diakigazolvanyok atvétele
alairassal dokumentalt.

Az érettségi vizsgak dokumentéacidiba betekintettiink, rendben talaltuk. A 12./A
osztélynal a torzslap 6sszeflizve, az osztélyozé ivek rendben, bizonyitvany
atvétel dokumentalt, a jegyzékodnyv és a vizsgajelentés szakszerd.

A szakmai vizsgak dokumentumai kézik a OKJ 51 525 01 0001 54 01 szamu
Autétechnikus szakképesités vizsgadokumentaciojat vizsgaltuk at. A
torzslapokat 0Osszeflizve, az osztalyozo iveket rendben talaltuk, a
bizonyitvanyok atvétel dokumentalt, a jegyz6kdényv és a vizsgajelentés
szakszer(.

Munkatgyi dokumentumok:

Vizsgaltuk a munkalgyi dokumentumok eléirasoknak valé megfelelésegét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszer(iségét,



kozalkalmazotti jogviszony megszintetést, a szakképesitések és a tanitott
tantargyak 6sszhangjat.

Szuropréba szerlien 6 f6 kdzalkalmazott vonatkozasaban vizsgéaltuk a 2010.
és 2011. évben végrehajtott munkaltatoi dontéseket A vizsgalt munkaltatoi
dokumentumok tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel
kozalkalmazotti jogviszony megszintetést.

Az ellenérzott szemeélyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkdlcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazol6 oklevelek, a kinevezési,
atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol szé6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen késziltek. A kdzalkalmazottak
kinevezése, besorolasi osztalyanak és fizetési fokozatanak megallapitasa, a
tovabbi szakképesitésért jaré %-os illetménykiegészités az érintett
kézalkalmazott  végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal
0sszhangban keriilt megallapitasra.

A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan az alabbi észrevételeket tesszik:

= Azon pedagdégusok esetében, akik a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettsegeiket teljesitették, a varakozasi idé cstkkentésre kerdlt.

= Az elmult évben nyugdijpba vonultak koéziul 2 f6 kdzalkalmazotti
jogviszonyanak felmentéssel tértené nyugdijazasat vizsgaltuk. A
nyugdijazdssal kapcsolatos eljaras és azok dokumentalasa jogszeri
volt.

Jubileumi jutalmak: a vizsgalt kdzalkalmazottak kdzul az elmult évben 3 6
részesult jubileumi jutalomban: 1 f6 részére 25 éves, 1 f6 részére 30 éves, 1
f6 részére 40 éves jubileumi jutalom kifizetésére kertlt sor. Az érintettek a
jubileumi jutalomhoz sziikséges kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeztek, a
kifizetés szabalyosan tortént.

Munkakdri leirasok: A munkakori leirdsok valamennyi kézalkalmazottra
vonatkozoan rendelkezésre alltak, megfeleltek a jogszabalyi eléirasoknak, a
harom intézmény dsszevonasat kévetéen — a feladat valtozasbadl is adéddan —
tObb esetben aktualizalasra kertltek.

Szabadsag nyilvantartasa, jelenlétek igazolasa: A dolgozok éves
megéallapitott szabadsdganak nyilvantartdsa kartonon torténik. Az igénybe
vehet6 szabadsag megallapitdsa az éves szabadsagolasi tervben torténik. A
szabadsagok engedélyezése, kiirasa szabadsagos témbben torténik.

A technikai dolgozdék jelenléti iven vezetik munkavégzésik idejét. A
nyilvantartas naprakész.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas: A kozalkalmazotti alapnyilvantartas
adatkorét a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXII. torvény
szabdlyozza. Az intézményben nyilvantartott adatok, iratok megfelelnek a
torvény elbirasainak.



Az ellenérzés soran 6 dolgozd személyi anyagat vizsgaltuk teljes
részletességgel.

Az attekintett személyi anyagok alapjan megallapithat6, hogy

az alkalmazottak rendelkeznek a munkakdérnek megfelel6 végzettséggel,

a jogviszony létesitéséhez sziikséges erkdlcsi bizonyitvanyok a személyi
anyagokban rendelkezésre allnak.

a fizetési osztalyba besorolds alapjaul szolgald bizonyitvanyok, oklevelek
masolatai megtalalhatoak,

a korabbi jogviszonyokban eltdltétt idétartamok, a korabbi munkahelyek, ezen
jogviszonyok megszinésének modjai, a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete
szintén fellelhet6ék,

a kozalkalmazottakat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele, a jelenlegi jogviszony kezdete, a kdzalkalmazott kinevezései,
atsorolasai, jelenlegi  besorolasai altaldban id6érendi  sorrendben
megtalalhatéak a személyi anyagokban,

Pedagogus tovabbképzések:

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, ezen belldl éves
beiskolazasi tervvel. A teljesitésrél szamitdgépen, tablazatos formaban,
szemeélyenkénti nyilvantartast vezettek A tovabbképzési tanusitvanyok a
személyi anyagokban lef(izésre kerlltek, a teljesitett képzésekrdl kilon
nyilvantartas készlilt.

Felllbiralati illetve torvényességi kérelem

A vizsgalt idészakban a Savaria Szakképzd Iskolaban a dohanyzas miatt tébb
tanulé ellen indult fegyelmi eljarés. Fellebbezés 1 esetben tortént, ahol eljarasi
hiba miatt a fegyelmi eljarast meg kellett ismételni.

. Védelmi jelleg U szabalyzatok:

Vizsgaltuk a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0Osszefliggd tevékenyseget. Az intézmény rendelkezik
Munkavédelmi, Tlzvédelmi, valamint Adatvédelmi szabdlyzattal. A
munkatarsak részére eévente munkavédelmi oktatast tartanak, ezt
jegyz6ékodnyvvel dokumentaljak.

. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység:

A gyermek- és ifjasagvedelmi tevékenyseggel kapcsolatos tennivalokat az
SZMSZ tartalmazza. A feladatokat egy f6 fél allasban latja el. A feladattal
megbizott pedagdégus munkakdri leirasdban is részletezésre keriltek ezzel
kapcsolatos feladatai. Az ezzel kapcsolatos szabalyzatokba beletekintettlink.
Az Onellendrzés soran kitoltott tabldzatba szarépréba szerlien belekérdeztiink,
minden esetben részletes magyarazatot kaptunk. Az ellen6rzés alapjan a
gyermek- és ifjusagveédelmi tevékenységet az iskoldban jonak itéljik.



7. Gyermek- és tanulébalesetek érdekében tett intézked  ések:

Tanévkezdéskor az osztalyfébnokok és a szaktantermekben oktatd tanarok
végzik a tanuldk felkészitését a balesetek megel6zésében.

Tanévkezdéskor munkavédelmi - és tlizvédelmi szemlét tartanak, amelyrdl
jegyzékonyv késziill. Evenkénti ismétl6d® munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatast tartanak, errél oktatasi naplot vezetnek. A nevel6testilet feladatai
meghatarozottak a balesetek megel6zésével kapcsolatban, illetve az is, hogy
baleset esetén mik a teenddik.

Az iskolaban tanulobaleset nem tortént a vizsgalt tanévben.



OSSZEFOGLALAS

A Savaria Szakképzé Iskola és Kollégiumban torvényességi ellenérzés soran nem
tapasztaltunk a kozoktatasi intézmények mikddését szabalyozd jogszabalyi

eléirasokba Utkdz6 eljarast.

Az iskola mikodése megfelel a jogszabalyi eldirasoknak és az alapitdé okiratban

foglaltaknak.

Az alapdokumentumok a torvényi el6irasnak megfeleléen rendelkezésre alltak,
aktualizalasuk folyamatos. A dokumentumok legitimacidéja és nyilvanossaga a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld. A tandgyi nyilvantartasokat, dokumentumokat

naprakészen, gondosan vezetik.

Az intézmény gyermek- és ifjasdgvédelmi tevékenysége az alapdokumentumoknak

€s a jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa

jogszerd.



(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Feketéné Horvath Elvira :)

gazdalkodasi ugyintézé tanlgy-igazgatasi tgyintézé
(: Fodor Istvan :) (: Sdndor Endre :)
kozépiskolai tgyintézé torvényességi ugyintézé

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezetd

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
Irasbeli észrevételt teszek - nem teszek .

Szombathely, 2012. januar ,,.....

(: Balogh Gabriella :)
igazgato
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