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A vizsgalat szempontjai:

a nevelési- pedagdgiai program osszefliggése agyabiorlattal
az OMIP és az IMIP mifségcéljainak teljesitése
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beiskolazas, tanuldmégs képesség sth.ifkodésének hatékonysaga
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Az intézmény az oktatasi torvény altal meghatatoPedagodgiai program szerintikodik,
amely tartalmazza az iskola nevelési programjaglgi tantervet és a kollégiumi pedagogiai

programot.

Legitimaciéjanak datuma: 2010. junius

A Pedagogiai program megvaldsulasa

Megvaldsulas az éves munkaterv és beszamolo tikrébe

A tanévben 27 nappali tagozatos osztalyban taakott
Képzési formak Szakkdzépiskola: 2+2+2+1+2
Szakiskola: 3+3+4+2

Felrsttképzés: 1+1 nappali tagozat

Tanulolétszana tanév elején: 716 f (szakkdzépiskola: 288 f
szakiskola: 4220

Osztalyozott: 684 tanulo, nem osztalyozott 4.3 f

Tanuldi jogviszonya felfliggesztve dniek.

Magantanulé 44.

Masik iskolabdl beiratkozott: %f

Egy osztalyra jut6 atlaétszama nappali tagozaton: 26,92.

Kollégiumi létszam: indul6186, ebb53 6 az iskola tanuldja,
a tanév végén 179, elilpuskasos 446t

Tavozott az iskolabol: 31 tanuld

Szakkdzépiskolai lemorzsolédas: 4%.

Szakiskolai lemorzsolddas: 8%.

Tanulmanyi atlagokév végeén: iskolai: 2,85. Ez az eredmény nem kiddikbjelentisen a
kordbbiaktol: 2,82., 2,79., 2,93.

A szakiskolai atlag gyenge eredménye meghatéaroigkalai atlagban.



A bukasok szama: 134, ezdljes emelkedést jelent a korabbiakhoz képest;, 115., 73.

A kozel 20%-0s bukasi arany tanulasi kudarcot jedediaksag mintegy 6tédének.

A 9. évfolyamon a legmagasabb a bukasi arany, kéztidbben tébb tantargybdl, 4-en pedig
7 tantargybol buktak.

A tanulasi kudarc egyik oka a hianyzasok egyre ké¢éendenciaja.

Az iskola 139 didk igazolatlan hianyzasaval kapathan jart el, szal értekezleten 189
esetben, 26 esetben 10 6ras, 7 esetben 50 érgzdsamiatt.

Dicséretek: osztalghoki 29, igazgatoi dicséretet 24 diak kapott, Ifuta jeles eredmeényt
ért el.

Elmarasztalas: 143 osztabyioki intd, igazgatoi 59.

Fegyelmik: a tanévben 8 fegyelmi targyalas volt:

4 tanuld szigoru megrovast, 2 tankoteles tanuldkriakolaba athelyezést kapott bintetéstil,

de a hatérozatok felfiggesztésre kerultek.

Oktatott OKJ-s szakmak:

Villanyszereb, hegeszt, kozpontifités- és ashaldzat-szerél gépiforgacsold, karosszéria-
lakatos, épuletgépészetivbaldzat és berendezés-szérskzamitdgép-szekeks karbantartd

Elektronikai technikus, ésaramu elektrotechnikus, mechatronikdiszerész

Az idei tanévben is a villanyszefeés az épuletgépészetivhalozat-és berendezés-szérel
szakma keretében oktattakzolartechnikalapjait.

Lehetiséget biztositottakndsodik szakmaegszerzésére téritési dij ellenében.

A szakmai képzésben megvaldsultneodularis képzés valé attérés, a végrok is a

modularis rend szerint vizsgaztak.

A szakkép# évfolyamokon ayakorlati oktatdgészben az iskola tariiimelyében, részben a
TISZK kbézponti nihelyében, részben vallalkozéknal, vallalatoknaytol
Kllénbsen fontos volt az egydttikbdés a kovetkéikkel: LUK, BPW Jarndjavito, Volan.



E tanévnek is fontos feladata a szakmai és aségettizsgakra valo felkészités.

Gépiforgacsolo 226f karosszérialakatos 26,fheges4t 17 6, mechatronikai riiszerész 94,
villanyszereb 10 %, kdzpontifités-szerdl 10 16, e6s aramu elekrotechnikus 14. f
A 7 szakmaban vizsgéra jelentkezett 102 jetblth-en sikertelenil szerepeltek, ez nem

egészen 1%. A szakmai vizsgak atlaga: 3,19

Erettségi vizsgak

Az érettségi vizsgan 98 nyilvantartott tanuldbofsl nem jelent meg, 1 pedig sikertelen
vizsgét tett. Emelt szifitvizsgara senki nem vallalkozott, viszont sikerégeshozott vizsgét
tett 42 6.

Nyelvvizsgat 1 tanulé, ECDL vizsgéat senki sem tett.

Targyi feltételek:

A 2010/11-es tanévben harom jelésebb feldjitas valdsult meg:

- folytatodott a kollégium villamoshél6zatanak féiisa (14 millid Ft fenntartoi tamogatas)

- az iskolaban a szennyvizcsatorna egy részénékdsa (8.166.140 Ft fenntartdi tamogatas)
- kollégiumi haldk ablakcseréje (9.568.433 FT, pabt + fenntart6i tamogatas)

A Szolariskola Il palyadzat eredményeképpen a sztddor felszerelése kivilt egy
hészivattylval és az azt oktatd berendezéssel.

Tovabbi feltjitasokra lenne szikség: villamoshaloezaeréjének folytatasa, nyilaszarok

cseréje, bettudvar, sportpalyak, tornaterem padozatanak fetgitabalesetveszély miatt.

Személyi feltételek:

Tantestuleti létszam: 56,fkollégiumi nevebtanar 13, szakoktato szintén &3 f

A tanév soran éraadokent foglalkoztattak a0 f

A munkakdzosségek szama: 9, a vézég 6 &bol allt.

A tanév soran mesterképzésben diploméazottél (Kordbbi években 46j, 1 pedig
meérnoktanari képesitést szerzett.

A pedagdgusi kompetenciak fejlesztésében nagy peegtszik a TISZK, ingyenes szakmai

tovabbképzések, tréningek segitették a szaktanarkat.



Kbzépszinit érettségi vizsgan vizsgaelnoki megbizést kapotszdktanar, emelt sziint
vizsgaztatasban vett részt@ f

Szakmai vizsgaelnoki tevékenységet végzett 4 f

A tanév folyaman kitlintetést kapott Balogh Gabaiéfjazgatd asszony, a pedagégusnapon a

Szombathely Oktatastigyéért dnkormanyzati elismeedsttte at.

Minden tanév majusaban sor kerill az orszagos nétélselés keretében a 10. évfolyamosok
alapkészségének vizsgalatara (olvasas-szovegaaésmatikai eszkdztudas).

A 2009-es mérés eredményei szerint matematikdbkbzepmeényben helyezkedik el;
képzési tipusok szerint a szakkdzépiskolai eredmexignifikansan jobb, a szakiskolai
viszont szignifikansan gyengébb az orszagos atageényekhez képest.

A szovegeértés viszont mindegyik iskolatipusban refilgnsan gyengébb volt, mint az
orszagos atlag.

A mingségiranyitasi program fejlesztési, intézkedésietedonlgozott ki az altalanos, tovabba
a szovegértési €s matematikai kompetencidk fe@ieéme, hogy megallitsak a
kompetenciaeredmények csokkdgandenciajat.

Esélyteremtés

Differencialt fejlesztés

Az iskola oktatasi eredményeitésen meghatarozza, hogy a tanulolétszam csotkkenése m
a beiskolazaskor nincs valogatasi lélséy, gyakorlatiiag mindenkit fel kell venni -
elsssorban a szakiskolai képzésre.

gy nagyon sok a gyenge képedsémotivalatlan tanulé. A tantestiilet éileges feladata,
hogy ezeket a tanul6kat atgondolt, empatikus peglag&evékenységgel eljuttassa az
eredményes zarovizsgaig, a szakma megszerzéseig.

Ehhez a munkahoz sokszor hianyzik a tamogat®skatter.

A tanulok kozul hatranyos helyzietk 56-an, 9 diak pedig a halmozottan hatranyoszeély
kategoridba tartozik, a 9. és a 10 évfolyamokoregmhgasabb a létszamuk. Az anyagi
helyzet, a csalddi héattér miatt szamukra nélkiltethen az esélyteremtés, tanulasi

tevékenységuk sokoldalu segitése.



Az ifjusagvédelmi feldls részt vesz a TISZK kezdeményezésére |étrejoteski
csoportban, melynek feladata az SNI-s didkok felz&atasa, munkavallalasi segitése.
Az ifjusagvédelmi felglson kivil el§sorban az osztal§hok feladata e tanuldk
szocializalodasi, életviteli és tanulasi kompengjaci
A szaktanarok részéra differencialt fejlesztés lehitégeaz alapkészségeket meghatarozé
tantargyakbdl szervezett felzarkdztatd-korrepefiadialkozas.
Korrepetalasokat tartottak a kollégak:

- szakiskola, magyar-torténelem 1-1 6ra

- szakkdzeépiskola: magyar nyelv és irodalom 5 oméén@lem 3 6ra, matematika 4 ora
A hianyszakmakra vonatkozo rendelet miatt, miszesiroknak a hianyszakmakban tanulo
diakoknak, akik nem érték el a 2,5 —es atlagoraidioztato foglalkozasokat kellett tartani,
4 szaktanar tartott efféle foglalkozasokat, melydiedékonyaknak misitettek.
Korrepetdlo, felzarkoztatd foglalkozdsok a kollégisanuldk szdmara a kollégiumban is

biztositottak.

A fejleszb-hatranykompenzaldé és/vagy tehetséggondozé fogladak matematikabdl,
torténelembBl és természettudomanyokboliinészettorténetd mikodtek.

A szakkorok, diakkorok valasztéka pedig igen szélels: kézmiives, rajz-vizualis, sport,
studid, zenei, szamitastechnika, Esz-jaték, INTEROSSE.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas lehetséges szinterei és modazztakkorok, az emelt oraszamu képzeés,
a keétszini erettségire valo felkészités emelt szikEpzése, de mindenektl a tehetséges
tanulok felkészitése a tanulmanyi versenyekre.

Emelt 6raszamu képzés az informatika tantargyratkozik: a pedagoégiai program szerint a
9-10. évfolyamon heti 1 o6ra.

Az iskola az dlirasoknak megfel8en lehebséget biztosit emelt szintérettségire vald
felkészllésre, heti 2 + Oraszadmban. Kevés azonbatidlok motivacidja erre, még a
tovabbtanulni szandékozo diakok is inkdbb valakzj&bzeépszirit vizsgat, hiszen az emelt

szint az iskola profiljanak megfetetovabbtanulashoz nem kotetezs tul kockazatos.



A tanulmanyi versenyekre valé felkészités és admmémyes szereplés egyik legfontosabb

mutatdja a mitiségi munkanak.

Orszagos
Szakma Kivaloé Tanuléja Verseny:
kozpontifités- és ashalozat-szerélszakma 5. hely
karosszérialakatos: 3. hely
hegeszi: 8. és 11. hely
Orszagos rézverseny eépuletgépész szakkozép. éskstak tanuldk szamara: csapat 1.,

egyeni szintén 1. hely.

Orszagos Szakiskolai Kbzismereti Tanulmanyi Veysen
szamitastechnika: 1. hely

torténelem: 3. hely

Sport, didkolimpia:
révidpalyas gyorskorcsolya: 3. hely
mezei futas 11. hely

sulyemelés: 3. hely

Regionalis doat

Orszagos Szakiskolai Kdzismereti Tanulmanysery
szamitastechnika: 4. és 8. hely
torténelem: 1. hely

irodalom, nyelv és helyesiras: 16. hely

Megyei eredmények:
Gordiusz orszagos tesztmegoldd verseny: 3., #1ekely hely

Bod Péter Konyvtarhasznalati Verseny: 3., 4.6y h



Sport:  jégkorong csapat 1.
iskolak a jégen 1.
1000m-es korcsolyavalto:1.
rovidpalyas gyorskorcsolya: 1., két 2.
mezeifutas: 2.
3000m-es futas: 2.
1500 m-es futas: 3. hely

Az iskola tamogatoé rendszere

A kiemelked teljesitmények jutalmazasa a Pedagodgiai programieghatarozottak szerint
torténik:
Puskas-plakett + pénzjutalom jar a
- minden tanévben jeles vagyikit eredmeényt elértanuloknak
- az orszagos versenyeken 1-3. helyezést eléridiamak
- a didkélet tertletén kiemelk&teljesitményt nyujtd tanuldknak

Csoportos jutalmazési formék: jutalomkirdnduldezZéjarulas kulturdlis programok
latogatdsahoz. ,A Puskas Tivadar Szakképzkola Tanuloiért” alapitvany a tanévzard
Unnepségen - részben az iskola koltségvetésévittededezte a jutalmazasi keretet.

A torvényi ebirasoknak megfeléen mikodik a Szubi szervezet és az iskolaszék, adhél a
megfeleb jogok gyakorlasa mellett az alapitvannyal egyétidezvényeket is tart, pl. balt,

melynek bevételé tudjak jutalmazni a tanuléi sikereket.

Integralt nevelés

A sajatos nevelds igényi tanulokkal valo foglalkozas szerves része a progek. A
szakérdi véleményeket figyelembe véve, igazgatdi hataradapjan 42 tanulo tartozik a
kategoridba tartozik. Szdmukra az Aranyhid Nevedddatasi Kozpont gyogypedagogusa tart
fejleszt foglalkozast. Csak 4 tanuld tartott ra igényt.

Tantargyi felmentések: idegen nyelv 45 helyesiras 326f matematika 54, biologia 1 6,

fizika, szamolasi rész B f
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Egészségnevelési program

A Pedagdgiai program szerves részekeént jol kidatipkivaloan alkalmas, hogy a testi-lelki
egészség mégzésére, az artalmak elkerilésére nevelje a taatldlantargyakra lebontva
szerepel a tanorai foglalkozdsok tartalmaban épp dgnt a tandran kivali programok

tekintetében.

Az idei tanév értékelésében a kovetket emelik ki:

Egészségnevelési orak, 9. évf. alkohol, drog, dgiés ellen
Altalanos éallapotfelmérés — iskolaorvos

Fogaszati drévizsgalat

Véradd napok szervezese

Részvétel a szarazelemigigsi versenyben (1. hely !)
Onismereti tréning

Drogprevenciés éadasa

Rendezvény a dohanyzéknak, 9., 10. osztaly
Biinmegebzési 6rak

Szemétgtjtési akcid szombaton

Fertzé agyhartyagyulladas elleni véadltas, 347 diak!
Sportkérok, tomegsport foglalkozasok: kondicidni@rem, futball, gérdeszka,

gorkorcsolya, BMX.

A mindennapos testnevelést a tanorai foglalkozdsddwell a DSE szervezi a tanévenként

megrendezett hazibajnoksagokkal: labdarugas, kadsdal asztalitenisz.
A lehethséget a mindennapos testedz@skévetkes feltételek biztositjak:
szabadtéri sportpalyak (kézilabda, gorkorcsolyadeszka, BMX-palya)

kondicionald terem, tornaterem, asztaliteniszezabtalmas folyoso.

Az egészségnevelés kiemelt feladata a dohanyzias kllzdelem: sok a dohanyzé tanuld, sok
a tiltott helyen dohanyzé diak. Egyre tobb gondsent az alkohol és a konimydrogok

hasznalata.
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Kapcsolatrendszer

Kapcsolattartas a szikkel

Az iskola Pedagodgiai programjaban és az SZMSZ-lmabayozott, megfelel a térvényi
eléirdsoknak. A szidk tdjékoztatdsanak formdi: saillértekezletek, fogadoorék, irasbeli
tajékoztatas a tanuldééeheneteléfl, magatartasarol.

Szubi értekezletet tanévenkeént kitttartanak, a témat az osztdélybk hatarozza meg az
iskolai munkaterv, illetve az aktualis feladatokdirényeben.

A 9. évfolyam szamara az éIszibi értekezletet az intézményveédartja, tajékoztatja a
szubket az iskola céljairél, eredmény@irvalamint oktatasi-nevelési stratégiat hatarogme
A szaktanari fogadoorak heti rendszerességgel nedglaitt a tanulok egyéni tanulasi-
magatartasbeli problémaira prébalnak talalni medgild

A szUbi szervezet jarhat el az iskola sa@itkozossége képviseletében. Dontési, egyetértési és
véleményezési jogokat gyakorol a torvénybéiirtk szerint.

A szubi értekezletek, fogadddrakddontjat mindig az éves munkaterv tartalmazza.

A szubi kapcsolatrendszerben fontos szerepet tolt besledaszék, amely segiti a sék

tanuldk, iskolafenntarté és aikbdésben érdekelt szervezetek egyliktuését.

Iskolaorvos, védinéi szolgalat

A tanévben is az iskolaorvos és a #&dl végezte el a tanulok egészségugyi feligyeletét és
ellatasat.

A véddno az osztalydnoki munkakozosséggel kardltve sokat tett az e@ésrvelés
teriletén, az elvégzett munkak részletei megtdidkaaz egészseégnevelési program

0sszegzeésében.

Kilsé kapcsolatok

A gyakorlati oktatas miatt szoros kapcsolatban amliskola a munkahelyekkel: BPW, LUK,
EON, MAV Vasjarnii, Vasi Volan, TDK EPCOS, JABIL, tovabba 27 véllatéssal.

(151 tanulo rendelkezik szédessel).

Fontos kapcsolatot 4polt az iskola a Kereskedebripéarkamaraval, és tagintézményként a
SAVARIA TISZK-kel.
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A versenyek, vizsgak, tovabbképzések miatt fontoskakapcsolatban allnak a Regionalis
Szolgaltato és Kutaté Koézponttal, az OH-val, NS¥El-

Meghatarozo a kapcsolat a fenntartéval, fontoombathelyi kozép- és altalanos iskolakkal.

Kalfoldi kapcsolatok:

Sepsiszentgyorgyi Puskas Tivadar Szakkdpkola (Puskas-kupa)
Bucheni Szakkégizlskola (t6bb éve tarté kapcsolat, az idén nem ks program)
Gussing, Megujul6é Energiak Eurépai Kézpont (Szid&pla palyazat)

Beiskolazasi stratégia

Beiskolazas, bemenet

A Pedagdgiai program mar az alapelvekben megfogalena beiskolazasi stratégiat.
Szamol azzal, hogy hosszabb tavon kozepes vagyl ajyedngébb képességtanuldk
beiskolazasi lehéségére kell szamitani, ehhez kell szabni a pedagdgvékenységet.
(felzarkdztatas, esélyteremtés, Uj szakmak ind&tisa

A varos, a megye, de ésorban a varos kornyéki telepllések idiakjait varjak.
Fontos feladat tehat az iskolavalasztésegitése, befolyasolasa.

A szlUbk és didkok pontos tajékoztatdsa érdekében azaistépekoztatdét ad ki és nyilt
napokat szervez. Ez utébbin az intézmény vgeebs szakmai helyettese tajékoztatja az
erdekbdoé szibket és didkokat az intezmény Pedagdgiai programjarkepzesi profilrol, az

iskola bel$ életesl és hagyomanyairdl, valamint valaszol a felmékérdésekre.

Az iskola rendszeresen részt vesz az évente mezpend képzési vasaron, ahol az elméleti
bemutatast kiegésziti a tanuldk szakmai munkajgyakorlati bemutatasa.

A médiaban valé szereplés is jo reklamlébég volt. Sikeres otlet volt a véarosi televizio
iskolakat bemutato sorozata.
Néhany kiemelked iskolai program bemutatasara is vallalkoznakkgdlllitas megnyitoja, a

szakmai képzés ujdonsagai.
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Kimenet

Az iskola profilja miatt elésorban a munkaépiacra képez. A munkdba allds szandéka
elsssorban a szakmunkastanulokra jellémizivételt képeznek azok a tanulok, akik masodik
szakma tanulasara vagy az intenziv képzeésre jelzmtk

A szakkozépiskolat végzettekre is tobbségében helyelzkedési szandék jelletnza
tanévben feloktatasba minddssze a tanulok 10%-a késziilt.

A tovabbtanulas lehéségeit, a palyaalkalmassag kritériumaitbetsban az osztal§hokok

es a szakmat oktatd tanarok ismertetik a tanulokk&l$oktatasi intézmeények beiskolazasi

reklamtevékenysége pedig minden informacidéval jalidtovabbtanulni szandékozdkat.

Tanuldmegirzé képesség

Tanuldlétszam véltozasa:
a tanulélétszam 2008 o6ta folyamatosan emelkedif:-55H2 — 695 - 697.
A nagyobb gondot a lemorzsolddasi adatok jelenfidkait szamba véve (gyenge
kompetenciak, tanulasi motivalatlansag, hatranyadyzlet stb.), az iskola a tanév
munkatervében, a miségiranyitasi programban is megfogalmazta a progaevekenysegi
formakat a tanulék megtartasara:

- erdteljes kompetenciafejlesztés a 9-10. évfolyamon

- hatékony korrepetdlo, felzarkéztatdé munka

- egyéni nevdl-oktataté munka, esélyteremtés kulonosen a kildhbkiadl

- hatranyt szenvéik szamara

- vonzo tanoran kivuli programok, diakbarat iskoégkor

Rendezvények

A tanév esemeényei kozll kiemelkednek azok, ameiiehutatnak az iskolai kereteken:

- varosi tanévnyito

- oktober 23., ifisor a varosi Unnepseégre.
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Tobbéves hagyomany az iskoléterében mikodé Puskas Galéria. Pedagogiai jetesdige az
iskola didkjai szamara nagy, hiszen avészeti nevelésre kevés az alkalom az iskola paofil
miatt.

Az iskolai image épitésében is fontos szerepe Vésgen jeleris az érdelddés mas
intézmények és a média rés#er A Galéria kiallitasai kozott szerepeltek helyi

képdmiivészek alkotasai, az iskola sajat diakjainak, @nak munkai.

A tanévben hat kiallitast szerveztek:
Csizmadia Attila grafikus kiallitasa
Kaldi Lajos kiallitasa
Kélocziné Racz Klara kiallitasa
Fotokidllitas erdélyi kirandulésrol
Telefontdrténeti kiallitas

A szamitastechnikadkkora

Az iskolai munkaterv szerinti tovabbi programokniegvalosultak:
Okt. 6.-i megemlékezés
Marcius 15. meglnneplése
A magyar kultara napja
A koltészet napja
A holokauszt aldozatainak napja

A kommunizmus aldozatainak napja

A didkhagyomanyokra éptikzalagavato bal és a ballagas szinvonalas meggeses/szintéen
tulmutat az iskola befséletén.

A Miivészetek Haza Csigapad szinhazbértetddsain is részt vettek diakok.

A pedagodgiai program megvaldsulasat sed@ipalyazatok

Nyertes, megvalosult palyazatok:
Solarschule 1. 30 millié
Apéaczai Kozalapitvany, Hatartalanul program, eridé 1.871.000 Ft
NTP-OKA-III: a természettudomanyos oktatasért 600.Ft
kollOka-XVII. kollégiumok energiafelhasznalasaraokkentésére 8 millié Ft
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Harom palyazat (2 db Kényvhullam, Fay Andras Ateguiy, NTP-OKA-XXI.
Tehetséggondozé4ihelyek tamogatéasa)
Hatartalanul program BGA-11-HA-02 palyazat eredyeémég nem ismert.

Az elemzés, értékelés szempontsorat mellékletlsatbltam.

Az iskola minjségiranyitasi programja és &ranyos megvalosulasa

A program kidolgozasanakd&ményei

A Comenius 2000 I. intézményi modellre az iskol&esiel palyazott a Vas Megyei
Pedagogiai Intézettel, mint tanacsado céggel.

Kiépitették a partnerkdzponta wkodést, megtértént a folyamatok azonositasa,
felllvizsgaltak, korrigaltak a beélszabalyozasi rendszeriiket, elkészitették a z&adabwlot,
amely minisztériumi dicséretet kapott.

A Comenius | modell csoportos palyazati formajaristdelkészitést seditiskolaja volt a

kornyek 3 iskolajanak, tevékenysegik elismerégbtra partnereknél.

A Comenius 2000 program sikeres befejezése utarfoligmmatos feladat maradt a
partnerkdzpontu dkodés, tovabba a folyamatokkal szabalyozott teszldletikodtetése és

allando fejlesztése.

A torvényi ebirasnak megfeléen az iskola kialakitotta partnerkézpontl ésiégiranyitasi
programjat.

Készitje az intézmeényvezételfogadta az alkalmazotti k6zosseég.

A szUbi szervezet, az iskolaszék és a diakdnkormanyazadtéds véleménye utan a fenntarto
jévahagyta 2010 majusaban.

Az értékelési tervben a PSZK-MECS programcsomabggznaltak fel, igy a vezetés-

irdnyitas, a pedagoégus- a tanuléi értékelés szelez&idolgozott.
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Az IMIP min éségcéljainak idbaranyos megvalésulasa — értékelés az intézményvdizet
altal kitoltott kérd éiv alapjan

Az intézményi midségigyi munka szervezeti keretei, a feltételrendsze

megléte a program teljesitésének szempontjabdl

A kitoltott kerddiv szerint az intézmeényben tevékenykedik #sggligyi vezét

Nem miikddik azonban midségugyi team, nincsenek folyamatgazdak ésosdigi kdroket
sem szerveztek.

A mindségugyben tevékeny dolgozok munkajat a kiemelt ravégzéesért jar0 6sszeggel
ismerik el.

A célok megvalodsitasa érdekében tortétfaras-fejlesztés.

Mindségugyi dokumentumrendszer megléte, kezelése

A mindségugyi dokumentumrendszertiilkddtetik, de Uj vagy modositott dokumentumok

nem keletkeztek.

A Mindségiranyitasi program céljainak megvaldsulasa

A fenntartdo mibségiranyitasi programjanak altalanos elvarasaitbdtié intézmenyi célok és
feladatok részben valdsultak meg.

Az informatikai képzés hatékonysaga megmutatkozikéeettségi tantargyként valasztok
szamanak novekedésében.

Azonban nem 6t a nyelvoktatas hatékonysaga: nyelvvizsga, nyektisenyek csekély
eredményei.

Az intézménytipusra vonatkoz6 elvarasok részbenkidéan az iskolara vonatkozo elvarasok
(célok és feladatok) teljes mértékben megvaldsultak

Konkrét, specidlisan az iskolara meghatarozottdatak:

- szakmakinalatdvitése a munkaépiacnak megfeléken,
- az iskola munkaér piaci megfelelésének javitasa a képzesi szinti hélljalati

igényekhez tortehfolyamatos igazitasaval



17

a szakképzési program eszkozfeltételeinek javisgalyazati leheétségekkel
dsszhangban

- az alternativ energiafelhasznalassal kapcsolatpz&s struktira fejlesztése

- az érettségi utdni és a masodik szakképesités ardpisase, bvitése, teljes
modulrendszerképzés

- atanulmanyi versenyek eredményesseégének javitasa

A kollégiumban:
- az 6nalld tanulas, az 6nallo életvitelre valp&éseg fejlesztése
- segitségnyujtas a hatranyok lekiizdéséhez
- szocidlis, tanulasi, gondolkodasi képességdbstagse, palyaorientacid, szuverén

vilagkép és kornyezettudatos magatartas kicdakit

A tanév eredményei az IMIP tanév végi értékeléseben

- A munkaefpiac altal keresett szakmakat oktatnak, melyeknieklagyike kiemelten
tamogatott, kett a hianyszakmak kdzé sorolhato.

- Az alternativ energiafelhasznalassal kapcsolatopzé&e Bvilt a Szolariskola Il
palyazat eredményeképpen.

- A nyertes palyazatokkal folyamatosan javitott&zakmai képzés feltételeit.

- A kollégiumban kivalé pedagadgiai munka folyik.

- Az SZKTV orszagos versenyen 3., 5., 8., 11. helyazdéOSZKTV dodjeben 1. és 3.
helyezés sziiletett.

Min gségfejlesztési rendszer az intézmengkigdéséenek folyamatai

tekintetében

A miikodési folyamatok terlletén a vezetési célok, fatakl a tervezeési célok, feladatok
idéaranyos megvaldsulasa részben megtortént:
- az iskola partnereinek és a munkéapraci kinalatnak megfelélszakképzési iranyok
kialakitasa
- egyuttndkodés a helyi intézményekkel, szervezetekkel
- megfelet képzetts@galkalmazotti kor kialakitasa.

Az intézményi ertekelés-méresi célok, feladatokibés megvaldsultak.
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Az érékelés-mérés feladatai kozt aziseégek-gyengeségek meghatarozasa stratégiai
fontossagu. A tanévet zaro értekezlet 6sszefogénamoloja ezeket tartalmazza.
Tobbségében a tanév pozitiv tényeit sorolja fekrdellett szerepelnek azok a problémak is,
amelyek atgondolt stratégiat igényelnek: tanuléézédmcsokkeneés, lemorzsolédas, a tanuldk
dohanyzasa stb.

A beszamolé néhany megoldasi javaslatot tartalmezzek sorat meghiteni kell.

A tanévben ébkz0or kerilt sor tanari értékelés és dnértékelésvalégitasara.

A tanuldi értékelés-mérés a Pedagogiai programkjdblgozott része, az értékelési terv is
tartalmazza. Ebben szerepelnek a megvalésuls lEddels méresek.

A pedagogusértékelés modozatai: onértékelésickéréls a kolléegak egymas megitélégéb

alakult rangsor.

Az ellervrzési célok, feladatok végrehajtasa részben meguatod

Célja a jogi, fenntartéi normaknak valGikodtetés, a kdvetelményeknek megfedebkmai
munka. Formai, terlletei megtalalhatok a Pedagograigramban.

Az elledrzési szintek meghatarozasa, az elteasi terliletek pontositdsa, a veéiet
ellerdrzés tematikus kidolgozasa aikbdési €s szervezeti szabalyzatban is megtalalhato.
Vonatkozik ez az iskolai dokumentacidkra épp Ugwit ra tanuléi és tanari munka
folyamatanak, tovabba a vizsgaknak az éiteésére.

A tanév munkaprogramjaban szerepel a konkrét feéJadeely szerint az igazgatdo és a
helyettesek legalabb heti egy tandrat latogatnak.

A vizsgékon valosul meg egyfajta Kuldlensrzés az OH és a Kamara megbizottai résizér

itt z6meében pozitiv vélemények fogalmazddtak meg.

A mingségiranyitasi program hatasa a szervezetre, szakmaikara

Az IMIP a partnerkapcsolatok alakulasara nem validbsal, nem volt érezlbed hatas a
szervezeti kommunikaciora és a szervezeti kultgjiadéséere sem

Az IMIP megvalésitasanak hatasa akddeés hatékonysagarajikbdésére részben érezhet

Az iskolai munka folyamata &tlathatobb, kiszamibbat elledrizhettbb lett. Az oktatas
egyes terlletein folyd munka 6sszehangoltabb. Aodsdigi elvarasok a kollégakat is

hatékonyabb munkara serkentik.
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Az IMIP idgdaranyos teljesitése a tanév folyaman

Az elemzés, értékekés alapja az intézmeénydveZdtal kitoltott kérdiv. A valaszokat
kiegészitettem részlet@xifejtésekkel {slt beti hasznélaty mivel az utolsé kérdéskorre
nem kaptam valaszt.

A minéségpolitikai célok megvalositasanak meérlege pozitivanév vonatkozasaban, ez
allapithaté meg az atvizsgalt dokumentumokbal.

A kérdsivet mellékletként az anyaghoz csatolom.

A kozoktatasi intézményekben a 4 évenkénti szakeflensrzést, értékelést az Oktatasi
torvény irja eb.

gy a fenntarté onkormanyzat torvényi kotelezetéségtelmében jart el, amikor szakmai
ellensrzeést rendelt el.

Viszont ennek az iipontja rendkivil kedvéitlen volt, hiszen az integracio miatt nagyon sok
0j feladat, szervezési, dokumentumkészitési felaumtult az iskolakra, kilonésen az
intézményvezékre.

Az iskolavezetés azonban tudomasul vette a vizsg@ayét, rendkivul ékzékenyen
rendelkezésre bocsatotta a kért dokumentumokaéiitkie az IMIP-re vonatkoz6 kéftlet,

és mindenben rendelkezésre allt.

A szakértéi vélemény 6sszegzése

Az ellerbrzés, értékelés vegeredmeényeként megallapitottagy bz iskoldban a torvényi
eléirasoknak (Kozoktatasi torvény, Szakképzési toryémegfeleben, az érvényben |év
Pedagdgiai program szerint, az elvarhat6 szintgikfa szakmai munka.

Az onkormanyzati és az iskolai nésegfejlesztési programban megfogalmazott célok és
feladatok nagy része ddranyosan megvalosult, kisebb részik megvalositdsdyamatos
tevékenység iranyul.

A 127. évet eredményesen zard intézmény kulcsszetéfi be Szombathely varos és a
varoskornyék leertilszakembereinek képzésében.
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A gépészet és az elektronika szakterileten kémtiségi utani szakképzésben technikusokat,
tovabba szakiskolai képzésben szakmunkasokat.
A tanuldlétszam meghaladja a 700-at, a szakiskkligszama magasabb: 422 f
A mintegy 10 oktatott szakma tobbsége keresett mkamt-piacon, az RFKB altal kiemelten
tamogatott, 2 pedig kifejezetten hianyszakma (he§egépi forgacsolo).
Az alternativ energiara egiiSolarképzés strukturaja folyamatosawid.
A szakmatanulas feltételei jok, a gyakorlati képgeghelyei a LUK, a BPW, az EPCOS,
JABIL, EON, tovabba egyeb vallalatok és véllalkadas
Az intézmény a TISZK tagiskoldja, ez nem csak aklezazésben jelent pluszt, de a
pedagogiai kompetenciak fejlesztésétdsib tovabbképzesekkel, tréningekkel.
A képzeés feltételei folyamatosauiiinek a nyertes palyazatokbol, 4 sikeres palydeitiu
mintegy 40 millié Ft forras szarmazott.
A hatékony nevelési-oktatasi tevékenység feltételenegfeleben felkészult, elkotelezett
tantestllet, melynek tagjai folyamatosan képzik mkad) (Uj diploma, szakvizsga, tanfolyam).
A tehetséges diakok szinvonalas felkészitésétszAgos versenyek eredmeényei bizonyitjak:
a tanévben SZKTV 4 orszagos helyezés, OSZKTV 2apgez eredmény.
A kollégiumban a vidéki diakok nemcsak széllasekgast kapnak, de rendkivil szinvonalas
fejleszty tevékenység folyik, tovabba gazdag szab&lidevékenységet is kinalnak a
diakoknak.
Az iskola nincs kénny helyzetben: egyrészt a tanuld létszam csokkenkséhalanos
tendencigja, masrészt a szakiskolai képzésre jell@mszagos allapotok miatt.
A helyzettel tisztaban vannak, a dokumentumok dglréiien megfogalmazzak a cselekveési
szandékot vagy konkrét feladatot, amelyekkel elébehetnek a kritikus allapot
kialakulasanak.
Ezek a negativ tendenciak:

a kompetenciaeredményel§ldg a szdvegértés gyenge eredményei hatraltatjak a
diakok tanulasi tevékenysegeét,

ebldl kovetkezik, hogy rendkivil magas a bukasok, i¢gnaorzsoldédasok szama

alacsony a tanulmanyi atlag

a kudarcok miatt is magas a hidnyzas, az igaaol&iidnyzasok szadma

a magatartasi fegyelmi gondok szaporodnak, egginezebb a kiizdelem a dohanyzas

€s egyeb karos szenvedélyek ellen.
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Minden dokumentum tartalmazza azokat a tevékenyeémiakat, amelyek segitségével ezek
a mutatok javulhatnak: kompetenciafejlesztés, f&lz&ato, korrepetald foglalkozasok, az
osztalybnokok és az ifjlusagvedelem munkajanakséese stb.

A tanévben €iszor épitették be az sajatos nevelési igémnulokkal valo hatékony
foglalkozast.

Fontos eleme az iskolai munkanak az esélyedggeénl megteremtése, a hatranykompenzacio
mind anyagiakban, mind szellemiekben.

A tantestilet torekvése az, hogy a problémakoneput didkbarat, szeretBietiskolat
teremtsen, ennekifeszkdze a sok sportolasi lebsdg, szabadiés program, belfdldi és
hatarainkon tali tanulmanyi kirandulasok stb.

A koézmivelodeési programok kiemelkédmomentuma a Puskas-galéria, mely mar tdbbéves

hagyomanyként fejleszti a didkok izlésvilagativeszeti ismereteit.

Tehat az iskola tantestllete igyekszik a helydefakadd hatranyokat igényes szakmai
munkaval kompenzalni. Tobb pedagogiai tudasra ékesmitésre van itt szikség, mint a
valogatottan j0 képességliakokat tanitdo és kivald s#iilhatteret maguk mogott tudhato
elitiskolak tanarainak.

Az értékelési trendben még mindig kevés szerepetakhozzaadott érték, amivel ebben az
iskolaban tartani tudjak, esetleg még novelni ibegskoldzott tanulok eredményeit, vagy
megfeleb életvitelre szoktatjak a sZiil hazbol nagy nevelési hianyossagokkal ébkez
diakokat.

Szombathely, 2011. november 18.
Lipovits Gyulané dr.

szakeérd
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
NEVELESI ES OKTATASI IRODA
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 81.430/2011.
Ugyintéz6: Fodor Istvan

JELENTES

A Szombathelyi M (iszaki Szakképz 6 Iskola és Kollégium ( a volt Puskés Tivadar
Fém- és Villamosipari Szakképzé Iskola és Kollégium) toérvényesseégi, tanlgy-
igazgatasi ellen 6rzésér ol

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyllése 2011. augusztus 1. napi hatallyal a
Gépipari és Informatikai Miszaki Szakkozépiskola és Kollégiumot, a Savaria
Kozlekedési Szakképzd Iskola és Kollégiumot, valamint a Puskas Tivadar Fém- és
Villamosipari Szakképz6 Iskola és Kollégiumot o©sszevonta egy intézménnyé,
melynek elnevezése Szombathelyi Milszaki Szakképzé Iskola és Kollégium,
székhelye Szombathely, Petéfi Sandor utca 1.

Mivel az ellenérzés a 2010/2011. tanévre vonatkozik, amely soran a harom
intézmény meég oOnallban mikodott, az ellenérzés megallapitdsait minden
intézményre vonatkozoan kulon jelentés tartalmazza.

Az ellen Orzést végezte: Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen 6rzés ideje: 2011. oktdber 05. — 2011. november 23.
(nyitGértekezlet - ellenérzés napja)

Az ellen 6rz6tt id 6szak: 2010/2011. tanév

Az ellen érzeés célja:
Az ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy a kozoktatasi intézmény mikodése
megfelel-e a torvenyi eléirasoknak, illetve az alapité okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Véaros 131/2010. (lll. 25.) Kgy. szamu
hatadrozataval jovahagyott, az O©nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmények 2010-2013. idészakra vonatkoz6 ellenérzesi és értékelési terve alapjan,
a vonatkoz6 jogszabdalyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés soran
felhasznaltuk a Nevelési és Oktatasi Iroda altal kidolgozott szempontsor alapjan
készilt intézményi 6nellenérzési dokumentumot, amely a 81.430-4/2011. szdmon
kertlt iktatasra.

Telefon : 06 94/520 -100 Fax : 06 94/520 - 250
www.szombathely.hu



Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

» Kotelezd tanligyi dokumentumok megléte, naprakészsége és tbrvényessége:

o pedagoégiai program, SZMSZ, héazirend, IMIP, tovabbképzési és
beiskolazasi terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellenérzési
terv, tantargyfelosztas, tanugyi nyilvantartasok,

o a naplék, a tanuld nyilvantartasok, a torzskonyvek, a
vizsgadokumentaciok, a bizonyitvanyok nyilvantartasanak, kezelésének
és vezetésének szabalyossaga.

A belsé ellenérzési rendszer mikodtetése az intézményben (belsé
szabalyzatok érvényesillése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése, fegyelmi tigyek szama, megoldasa, stb.)

* A mikodés és dontéshozatal jogszeriiségének ellenérzése. Vélemeényezési,
javaslattevéi jogok érvényesllése, formai megfeleléségik, hataridék
betartasa.

e A pedagogus tovabbképzések IlebonyolitAsanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembe vételével.

* A nevel§ és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0Osszefliggbd tevékenységek (munkavédelmi-, tlizvédelmi
tevékenység, szabalyzatok vizsgalata.

« Gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenység az intézményben (iratok,
szabalyzatok megléte, torvényessége; egészség-megelbzési,
drogmegelézési, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és ifjusagvedelmi
felelés tevékenysége; a feladatellatas feltételrendszere; a kapcsolatrendszer
kiépitettsége és mikdodtetese)

* A gyermek- és tanulobalesetek érdekében tett intézkedések az intézmeényben

(tanulébalesetek  szama, (gyakorisaga, sulyossaga, el6idézé  okai,

adminisztrdlasa, a baleseti veszélyforrdsok megszintetésére tett

intézkedések; intézményi szabalyok megvalésulasa a gyakorlatban)

Az intézményben a helyszinen ellenérzésre keriiltek az alabbiak:
» a pedagdbgus-tovabbképzési program és a 2010/2011. évi beiskolazasi terv,
e a2010/2011. tanévi 6rarend alapjan a tanuléi terhelések,
» afelllbiralati kérelmek, a fegyelmi eljarasok,
» azigazolatlan 6rak és az azokhoz kapcsol6do intézkedések,
e a2010. és a 2011. években készitett munkatigyi dokumentumok,
» a munkakori leirasok,
* munkaidé nyilvantartasa,
» szabadsagok tervezése és kiadasa,
e jubileumi jutalmak jogszabalyok szerinti kifizetése.

Megvizsgaltuk az intézményi alapdokumentumok eérvényességét, torvényességét,
nyilvanossagukat, a végrehajtott maddositasok szabdalyossagat, a tanlgyi
nyilvantartasokat. Vizsgaltuk a gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenységet, valamint a
tanulé- és gyermekbalesetek megel&zésére tett intézkedéseket is.



A helyszini ellen 6rzés soran tett észrevételek, meqgallapitasok:

1.

Intézményi dokumentumok:

Az intézmény rendelkezik a mikddést szabalyoz6 alapveté dokumentumokkal
- Alapité okirat, Szervezeti és Mikdodesi Szabalyzat, Hazirend, Intézményi
Mindségiranyitasi Program, Esélyegyenléségi Program. A belsd szabalyzatok
elfogadasara el@irt eljarasi rendet megtartottak. A szabalyzatok elkészitése,
véleményeztetésik, elfogadasuk és jévahagyasuk a torvényi el6irasoknak
megfeleléen toértént. A dokumentumokhoz az intézményekben jegyzékdnyvek
form4jaban rendelkezésre all a torvény altal meghatarozott szervezetek
véleménye, egyetérté nyilatkozata, a nevel6testileti, illetve alkalmazotti
értekezletek allasfoglalasa. A fenntart6i jovahagyas is dokumentalt.

A fenntartéi jovahagyast kovetben biztositottak a jogszabalyi eléirasnak
megfelelé nyilvanossagot.

. Az intézmény szakmai dokumentumai:

A tantargyfelosztds a jogszabdlyi eldirasok és a torvény altal kotelezéen
biztositott 100 %-o0s 6rakeret figyelembe vételével készilt, a munkakdzdsség-
vezetbk a pedagogusok véleményét kikérve készitették el. A
tantargyfelosztast a nevelbtestilet - egyeztetés utan - a tanév-el6készité
értekezleten fogadta el. A tantérgyfelosztas tartalmazta a tanoran Kkivdli
foglalkozasokat, a munkaidé-kedvezményeket, azok éraszamat és indokat.

Az iskola oOrarendje a szakmai és jogszabalyi szempontok figyelembe
vételével, a tantargyfelosztds alapjan keészilt. Az orarend készitésekor
torekedtek a tantargyak aranyos elosztasara, ugyeltek a mindennapos
testedzés megvalositasara. A tanulok maximalis napi kotelezé 6raszama nem
haladta meg a jogszabalyban megengedettet.

A vizsgalat kiterjedt az intézmény éves munkatervének és a beszamolénak az
értékelésére is.

Az intézmeényi Ugyintézéssel kapcsolatos dokumentumo k:

Vizsgaltuk az ugyintézés t és az iratkezelés t, valamint a jegyz6konyvek,
hatarozatok, értesitések tartalmat és formajat, jogszabalyi megfelel6ségét. Az
iskola megfeleléen kidolgozott Iratkezelési Szabalyzattal rendelkezik. Az
aktualizalasa megtortént, hatalyon kivil helyezett jogszabalyi hivatkozasokat
nem tartalmazott.

Az intézmeény iktatbkdonyvet is hasznalt Ugyiratainak nyilvantartasara. Az
iktatokbnyv a kitoltési atmutatonak megfeleléen kertlt vezetésre. 2010.
januartél az elektronikus iktatasi rendszert (IRMA) is alkalmaztak.

Az intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM. rendelet 4. sz. melléklete alapjan elirt
tanlgy-igazgatasi dokumentumokat vezeti, amelyek kozul az alabbiakat
ellendriztuk:



Az intézménnyel tanul6i jogviszonyt létesitett tankoteles kora tanuldk
évfolyamonkénti  nyilvantartdasaét a beirdsi  naplo tartalmazza. A
nyilvantartdsok egyez6séget mutattak a tobbi tanigyi dokumentummal,
agymint az osztalynaploval és a torzslappal.

Az ellen6rzés soran vizsgéltuk a nyilvantartdsok Kkitéltését, a hasznalt
zaradékok helyességet, meglétét. Adatrogzitési hianyossagot,
szabalytalansagot, szabalytalan javitast a vizsgalt dokumentumokban nem
tapasztaltunk.

Az elbkészitett napldk kozul a 10/B, a 10/D és a 1/13/A napldkat ellendriztik.
Az osztalynaplékban az ellenérzés sordn nem talaltunk szabalytalan
javitdsokat. A naplékban alkalmazott zaradékok megfeleltek az MKM
rendeletben foglaltaknak. A zaradékokat, a lezarast, a statisztikat rendben
talaltuk. A foglalkozasi naplok vezetése megfelel6, a tanév napjai jol
dokumentaltak.

A torzslapokon a Kt. 2. szamu mellékletében meghatarozott adatok
szerepeltek. A torzslapokon a tanuldk év végi osztalyzatai, tovabba a tanuldk
Ugyeivel kapcsolatos dontések, hatarozatokat tartalmaz6 zaradékok kertltek
bejegyzésre. Pontatlan zaradékot nem talaltunk. Minden vizsgalt esetben
teljes korG volt az egyez6ség a torzslap, bizonyitvany és az osztalynaplo
adatai kozott. A torzslapokat osztalyonként 0©sszeflizve bocsatottak
rendelkezéstinkre. Lezaras utan a torzslapokat bekottetik.

Szuropréba szerien ellenériztik az elékészitett bizonyitvdnyokat. Az elvégzett
evfolyamokrol kiallitott év végi bizonyitvanyokban a bejegyzések, zaradékok
megfelel6ek voltak, szabalytalan bejegyzést, javitast nem talaltunk.

A diakigazolvanyok kezelése, nyilvantartdsa kovethetd, szabalyos modon
tortént. Az ideiglenes diakigazolvanyok visszavételezése rogzitésre kerilt az
intézmeény A&ltal vezetett nyilvantartasban. A didkigazolvanyok atvétele
alairassal dokumentalt.

Az érettségi vizsgak dokumentéacidiba betekintettiink, rendben talaltuk. A 12./A
osztalynal a torzslap 6sszeflizve, az osztalyozé ivek rendben, bizonyitvany
atvétel dokumentélt, a jegyz6konyv és a vizsgajelentés szakszerd.

A szakmai vizsgak dokumentumai kdzik a OKJ 31 582 09 0010 30 03 szamu
Kozpontifltés-szerel6 szakképesités vizsgadokumentacidjat vizsgaltuk at. A
torzslapokat Osszeflizve, az osztalyoz6 iveket rendben talaltuk, a
bizonyitvanyok atvétel dokumentalt, a jegyz6kdényv és a vizsgajelentés
szakszerd.

Az iskolaban 8 tanulé ellen indult fegyelmi eljaras, ezeket megelézte a
jogszabalyban megfogalmazott egyeztetd eljaras is. Fellebbezésre 1
alkalommal kerult sor.

4. Munkatgyi dokumentumok:



Vizsgaltuk a munkalgyi dokumentumok eléirasoknak valé megfelelésegét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszer(iségét,
kozalkalmazotti jogviszony megszintetéseket, a jubileumi jutalmak
jogszabalyoknak megfeleld kifizetését, a szakképesitések és a tanitott
tantargyak 6sszhangjat, valamint a vizsgalt idészakban megkotott megbizasi
szerzédéseket.

Szuropréba szerlien 12 kdzalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és
2011. evben veégrehajtott munkaltatéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatoi
dokumentumok tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel
kozalkalmazotti jogviszony megszintetést.

Az ellendrzétt személyi anyagokban rendelkezésre A&lltak az erkdlcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazolé oklevelek, a kinevezési,
atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol szé6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen késziltek. A kodzalkalmazottak
kinevezése, besorolasi osztalyanak és fizetési fokozatdnak megallapitasa, a
tovabbi szakképesitésért jar6 %-os illetménykiegészités az érintett
kozalkalmazott  végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal
0sszhangban kerult megallapitasra.

A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan az alabbi észrevételeket tesszik:

. Azon pedagdégusok esetében, akik a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségeiket teljesitették, a varakozasi idé csokkentésre Kkertilt.
Azonban 1 esetben a varakozési id6 csokkentésének indoka a
munkaltatdi dokumentumon nem Kkerilt feltlintetésre. Javasoljuk, hogy
ilyen esetben, illetve a tovabbképzés teljesitésének mas eseteiben is, a
munkatigyi dokumentum megjegyzés rovataban az atsorolas indoka, a
varakozasi idé csokkentésének ténye kertljon rogzitésre.

. Az elmult évben nyugdijba vonultak kozul 7 f6 kozalkalmazotti
jogviszonydnak felmentéssel torténd nyugdijazasat vizsgéaltuk. A
nyugdijazassal kapcsolatos eljaras és azok dokumentalasa jogszer volt.

Vagyonnyilatkozatok: A vagyonnyilatkozatok &érzése megfelel a
jogszabalyban eléirtaknak: a zart boritékokat az 6rzésért felelés személy zart
panceélszekrényben, az egyéb iratoktol elklonitetten kezeli.

Vagyonnyilatkozatot kétévente tesznek: az igazgatohelyettesek, a gazdasagi
vezetd és a pénztaros.

Munkakori leirasok: A munkakori leirasok egy-egy példanyat a személyi
anyagok tartalmazzak, az intézményvezet6 és a munkavallalok altal alairtak.

Szabadsag nyilvantartasa, jelenlétek igazolasa: A dolgozék éves
megallapitott szabadsagat kartonokon tartjak nyilvan, itt toérténik az igénybe
vett szabadsag rogzitése. Az igénybe vehetd§ szabadsag megallapitasa az
eves szabadsagolasi tervben torténik.

A technikai dolgozék jelenléti iven vezetik munkavégzésuk idejét. A
nyilvantartas naprakész.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas: A kozalkalmazotti alapnyilvantartas
adatkorét a kozalkalmazottak jogéllasarol szélo 1992. évi XXXIIl. térvény
szabalyozza. Az intézményben nyilvantartott adatok, iratok megfelelnek a
torvény elbirasainak.

Az ellenérzés soran 12 dolgoz6é személyi anyagat vizsgaltuk. A vizsgalat
kiterjedt a végzettség, szakképzettség meglétére, a fizetési osztalyba és
fokozatba térténd besorolasra, a varakozasi idék csokkentésére, a jubileumi
jutalmak kifizetésének jogossagara.

Az attekintett személyi anyagok alapjan megallapithato, hogy

. az alkalmazottak rendelkeznek a munkakdrnek megfelel6 végzettséggel,

. a jogviszony létesitéséhez sziikséges erkdlcsi bizonyitvanyok a személyi
anyagokban rendelkezésre allnak.

. a fizetési osztalyba besorolas alapjaul szolgald bizonyitvanyok, oklevelek
masolatai megtalalhatoak,

. a korabbi jogviszonyokban eltolttt idétartamok, a korabbi munkahelyek,
ezen jogviszonyok megszinésének madjai, a kézalkalmazotti jogviszony
kezdete szintén fellelhetdk,

. a kozalkalmazottakat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai
szamijele, a jelenlegi jogviszony kezdete, a kdzalkalmazott kinevezései,
atsorolasai, jelenlegi besorolasai altalaban idérendi sorrendben
megtalalhatéak a személyi anyagokban,

. a hétévenkénti tovabbképzések teljesitéséhez kapcsolédéan a
varakozasi id6 csokkentésre kerllt, egy esetben a varakozasi idé
csokkentésének indoka az atsorolasi iratbdl nem derdl ki.

. a munkakori leirasok rendelkezésre alltak

A 2011. évben az elérehozott 6regségi nyugdijba vonuldk kozalkalmazotti
jogviszonyat az intézményvezet felmentéssel sziintette meg. Tobb esetben
az intézmény koltségvetésében a felmentéshez kapcsol6do juttatasok elére
nem voltak betervezve, ugyanis az érintettek nyugdijba vonulasi szandéka év
kdzben valt ismertté. Néhany esetben a nyugdijazas lehetdségét az érintettek
az intézmény-atszervezés miatt valasztottak.

Jubileumi jutalmak: a vizsgalt kézalkalmazottak kdzil az elmult évben 3 f6
részesult jubileumi jutalomban: 1 f6 részére 25 éves, 2 f6 részére 40 éves
jubileumi jutalom kifizetésére kerult sor. Az érintettek a jubileumi jutalomhoz
szilkséges kozalkalmazotti  jogviszonnyal rendelkeztek, a kifizetés
szabalyosan tortént

A munkaidé nyilvantartasat a pedagogusok esetében a haladasi naplok
tartalmazzak. A tuléra elszamolas a 2010/2011. tanév végéig a tanitasi
id6keret figyelembe vételével tortént, a 2011/2012. tanévtél az elszamolas
nem egységes a tanitasi idékeret jogszabaly altali megsziintetése miatt. Az
egyéb alkalmazottak munkaidé-nyilvantartasa jelenléti iv  naprakész
vezetéseével torténik.

Munkakdri leirasok: A munkakori leirdsok valamennyi koézalkalmazottra
vonatkozoan rendelkezésre alltak, megfeleltek a jogszabalyi eléirasoknak.
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Szabadsag nyilvantartasa, jelenlétek igazolasa: A dolgozék éves
megallapitott szabadsaganak nyilvantartasa kartonon torténik. Az igénybe
vehet6 szabadsag megallapitdsa az éves szabadsagolasi tervben, a
szabadsagok engedélyezése, kiirasa szabadsagos témbben torténik.

A technikai dolgozék jelenléti iven vezetik munkavégzésuk idejét. A
nyilvantartas mindharom intézményben naprakész.

Pedagogus tovabbképzések: A tovabbképzések teljesitésérdél a
nyilvantartas rendelkezésre allt. Az iskola 5 éves tovabbképzési tervvel nem
rendelkezett, az évente megvalosuld képzéseket beiskoldzasi tervben
szabdlyoztik. A képzések teljesitésérdl nyilvantartast vezettek.

A 2011/2012. tanévre vonatkozoan az iskola a tovabbképzésekre vonatkozé
tervét éves munkatervében rogzitette.

Javasoljuk, hogy az 6sszevont intézmény egy tovabbképzési programot és
egyseges beiskolazasi tervet készitsen.

Felulbiralati illetve torvényességi kérelem  : A vizsgalt id6szakban a Puskas
Tivadar Szakképz6 Iskoldban 8 tanuld ellen indult fegyelmi eljaras, ezeket
megelézte a jogszabalyban megfogalmazott egyeztetd eljards is.
Fellebbezésre 1 alkalommal kerdilt sor.

. Védelmi jelleg U szabalyzatok:

Vizsgaltuk a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0Osszefliggd tevekenységet. Az intézmény rendelkezik
Munkavédelmi, Tlzvédelmi, valamint Adatvédelmi szabalyzattal. A
munkatarsak részére évente munkavédelmi oktatast tartanak, ezt
jegyz6konyvvel dokumentaljak.

. Gyermek- és ifjusagveédelmi tevékenység:

A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységgel kapcsolatos tennivalokat az
SZMSZ tartalmazza. A feladatokat egy fé fél alldsban latja el. A feladattal
megbizott pedagogus munkakori leirdsaban is részletezésre keriltek ezzel
kapcsolatos feladatai. Az ellenérzés alapjan a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet az iskolaban jonak itéljuk.

. Gyermek- és tanulobalesetek érdekében tett intézked  ések:

Tanévkezdéskor az osztalyfénokok és a szaktantermekben oktatd tanarok
végzik a tanulok felkészitését a balesetek megelézésében.

Tanévkezdéskor munkavédelmi - és tlzvédelmi szemlét tartanak, amelyrdl
jegyzdkonyv készil. Evenkénti ismétlddé munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatast tartanak, errél oktatasi naplot vezetnek. A nevel6testilet feladatai
meghatarozottak a balesetek megel6zésével kapcsolatban, illetve az is, hogy
baleset esetén mik a teendéik.

Az iskolaban tanul6baleset nem tértént a vizsgalt tanévben.



OSSZEFOGLALAS

A Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskola és Kollégiumban végzett
torvényességi ellenérzés soran nem tapasztaltunk a kozoktatasi intézmények

mikodését szabalyozé jogszabalyi el6irasokba Uitkdz6 eljarast.

Az alapdokumentumok a torvényi el6irasnak megfeleléen rendelkezésre alltak,
aktualizaldsuk a jogszabalyi véltozasokat kovetik. A dokumentumok legitimécidja és
nyilvanossaga a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelé. A tandgyi nyilvantartasokat,
dokumentumokat naprakészen vezették, az ellenérzés soran kisebb hianyossagokat
tapasztaltunk. Ezek korrigalaséara felkértik az intézmény vezetéjét.

A ellen6rzési rendszer az intézményi minéségiranyitasi programnak megfeleléen

tervszerlen, koriltekintéen, valamennyi tertletre kiterjedéen mikodott.

Az intézményben a gyermek- és ifjisagvédelmi  tevékenység az

alapdokumentumoknak és a jogszabalyi eléirdsoknak megfelel.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa a

jogszabalyi el6irdsoknak megfelelt.

Szombathely, 2012. januar 9.
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igazgato
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