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SZAKMAI ELLEN ORZES ES ERTEKELES
2010/2011-ES TANEV

MUVESZETI SZAKKOZEPISKOLA

Szombathely, Paragvari u. 77.

Az ellerdrzés és értékelésdlderete 2011. 10. 17-11.18.

Torvényi hattér: ,a fenntartd...négyévenként legaldbb egy alkalommal ellerzi a
kozoktatési intézmény ....szakmai munkajanak eredmérgsségét”
A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX: torvéeny 108 2/d.

A vizsgalat szempontjai:

a nevelési- pedagdgiai program osszefliggése agyabiorlattal
az OMIP és az IMIP mifségcéljainak teljesitése

egyes intézményi folyamatok: esélyteremtés, integn@velés, egészsegnevelés,
beiskolazas, tanuldmégs képesség sth.ifkodésének hatékonysaga

a koézoktatasi intézmények szakmai mutatoi

Az atvizsgalt dokumentumok
Pedagogiai program és melléklete
Munkaterv a 2010/2011-es tanévre
Mingéségiranyitasi program
SZMSZ
Beszamol6 a 2010/2011-es tanév munkajarol

Az iskola honlapja



Helyszini vizsgalat, interji Timar Istvanné intéaméezebvel és a tanévben nyugdijba
vonult korabbi igazgatd asszonnyal, Vizkeleti Juli@val, aki a felélsségtudattdl athatva

segitette utodjat az informacidk atadasaban.

Az intézmény az oktatasi torvény altal meghatatoPedagodgiai program szerintikodik,
amely tartalmazza az iskola nevelési programjat léslyi tantervét.

Legitimaciéjanak datuma 2010. aprilis.

A Pedagogiai program megvaldsulasa
Megvaldsulas az éves munkaterv és beszamolo tikrébe

Vas megye egyetlen imészeti képzést folytatdé kozépfoku iskolaja, mekymenentvészeti
tagozata 1975 otaitkodik, 1991-ben pedig képzés iparnivészeti tagozattal egésziilt ki.

A mintegy 200 8s tanuléi létszambdl adéddéan a tehetséggondozpginiefejlesztést, amely

a mivészeti képzés lételeme eredményesen tudjadk gylakoro

Képzési szerkezet:
a 9-12. evfolyamokon (parhuzamos oktatas)
- k6zismereti oktatas a 2004 juniusaban jévahadyelyi tanterv alapjan
- szakmai képzés a 9-10. évfolyamon, modulrendiskempetenciaalapu
koézponti tantargyi program alapjan
- szakmai képzés a 11-12. évfolyamokon a@74$en kiadott kdzponti
szakmai program szerint
- érettségi vizsga a 12. évfolyam befejezése utan

- szakmai vizsga al3. évfolyam befejezése utan

13. evfolyamok

(I/13.a, 1/13.z) szakkeépzevfolyam
- szakmai képzeés az 1997-ben kiadott szakmai anogzerint
- szakmai vizsga a 13. évfolyam befejezése utan



Erettségi utani szakképzés
(3. z./sz., II/14z./sz., I/15. z./sz.) — szakkép/folyam
- szakmai képzés az 1997-ben kiadott szakmai anogzerint

- szakmai vizsga a 15. évfolyam befejezése utan

Megszerezhét OKJ szerinti szakképesitések:
Képzs- és iparnivészeti tagozat:
alkalmazott fotografus, butofives,alkalmazott grafikus, dis&itszobrasz, fémfves,

kézmives,

Zenentivészeti tagozat:

klasszikus zenész, maganénekes, zeneelmélet-szelfak, jazz zenész, népzenész.

A 2010/11- es tanévben az iskola tanulélétszamaa@vtelején 191, a tanév végén 189 f

Az osztalyok szama: a 9-12. évfolyamokon 8 (154&)lia szakképzésben 5 (37) diak.

A tanuldk kozil Vas megyei 129 (szombathelyi 634 tobbi diak mas megyélkerkezett).

A tantestilet |étszama 66,fmindenki rendelkezik az &t végzettséggel. a tanarok nagyobb

része a nivészeti szakképzésben tanit.

Tanulmanyi eredmények:
(szignifikans eltérés a zenészek javara)
képz- és iparnivészeti tagozat: 3,65
zenei: 3, 96.
5 kittiné és 13 jeles tanuld kapott dicséretet.
A didkok magatartdsa a hatékony néwalinka eredményeként kimagasloé: 4,38.
A szorgalom megéllapitasahoz kétféle ésitést alkalmaz az iskola: kulon megallapitja a
szakmai szorgalmat, ez altalaban minden osztalyhagasabb, tikrozi a valasztott szakma
irdnti elhivatottsagot (3,9 — 4,5).

Vizsgaeredmények:
Erettségi vizsgara jelentkezett: & Rendes érettségi vizsgat tett 45 élbre hozott vizsgat

14 6. Emelt szini vizsgéara jelentkezett 18,fnem jelent meg: 1&f



Szabadon vaélasztott targyként a tobbség szakmaartgmat valasztott: népimészet, a
magyar népzene alapjai,ineészettorténet, abrazoldé édivaszeti geometria, mozgokep és
meédiaismeret.

26 dicséretet jegyikOnyvezett a vizsgabizottsag, sikertelen vizsga weln

Szakmai vizsgaeredmények az 1/13.a osztalyban:
A 24 f6s osztalybdl 18 +1¢f tett vizsgat kivald Osszteljesitménnyel, kilondosenliszid

szobrasz és az alkalmazott fotografus szakmaban.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei:

2010-ben a szdvegértés iskolai eredmeénye 1712amagszagos atlag 1620

a matematikai eszk6ztudas iskolai eredménye 18686rszagos atlag 1613.
A szbvegértési kompetencia szignifikans kilonbs#gagyon tudatos kompetenciafejlesztés
eredménye, a 9. évfolyam végén betseréssel allapitjdk meg a fijiest.

A hianyzas egyre t6bb gondot okoz: emelkedik minéhazolt, mind igazolatlan mulasztasok
Oraszama. Osztakghoki feladatként hataroztdk meg az ellene valé klimdt a pontos

adminisztracioval.

Esélyteremtés

A varos kdzoktatas-fejlesztési stratégidjanak fiéisai kozott is szerepel az egylttnevelés, a
befogad6 oktatasi rendszer megteremtése €s folgarfeglesztése.

Az iskolaban a 2010/11-es tanévben 10 részképebs@yos didk tanult: diszgréfia,
diszlexia, diszkalkulia miatt egyeéni fejlesztésptak, illetve az érettségi felmentés, azaz mas
tantargy valasztasa miatt kilon ordban részesdteitségi-felkészitésben, 6sszesen heti 4

orat forditva erre.

Két jotékonysagi hangversenyt szerveztek az iskglaegy diakja szamara (voros iszap

karosult, illetve elarvult). Az egyik hangversenyisszeggit dsszeg tobb mint 60 ezer Ft.

Hatranyos helyzétdiak 8-11 8, 6k gyermekvédelmi kedvezményezettek, de az
osztalybnokok jelzése szerint egyre tobb tanul6 csaladggie nehezebb helyzetben.

Ingyenes tankdényvre jogosult volt 58 diak.



Differencialt fejlesztés

A differencialas elve athatja az egész nevelésatakt folyamatot. A midségfejlesztés
programjaban ezt fogalmazza meg az iskola:

a tanulok képességeihez igazodo oktatasi progsaéntékel rendszer kialakitasa

a tanuldk kulonbdz adottsagait, képességeit, kdrilményeit, &eEgeit figyelembe
vevo oktatasi struktura

a tehetséggondozas legigényesebb, hatékonyalmajor az egyénre szabott,
foglalkozasi idkeretben és maddszerben teljesen a tanulé egydemglinek ismereteire

épiv rendszeres tanodrai, egyéni foglalkozas

A Kkorrepetalas, felzarkdztatas érdekében sokfélgotdast alakitottak ki, megvalasztasa a
tanar egyéni dontése. Csak sziikség szerint fogl&lkmyyanazzal a tanuloval, tanuldkkal:

- az egész osztaly korrepetalasa (nehéz anyagontdqudl. matematikabol),

- az osztély egy csoportjanak korrepetaldsa (leméartedbérkoztatisa),

- egyeni foglalkozas (altalanos iskolai alapok hangyengébb képességek, hosszu
betegség), egyeni foglalkozas a tehetséges novieeld@k nyelvvizsgara, tanulmanyi
versenyre készités).

Rendelkezésre all6 Orakeret a tanévben 22 oOra(eplia takarékossagi intézkedések miatt

marciustol 9 éraval csokkent).

Differencidlt fejlesztést igényel az érettségiréovielkészités. A program szerint (szabadon
valaszthatd) tantargy kdzépstintizsgara a kéiz é€s iparnivészeti tagozaton féldrajzbal,
abrazol6 geometriabdl, fizikabol, népweszetldl, mozgokép- és meédiaismerséth a
zenentivészeti tagozaton foldrajzbdl,timeszettorténetid, népzenédl készitenek fel.

Mivel ezeki®l a tantargyakbdl nincs meg a kdzépszivizsgahoz meghatarozott éraszam, a
11-12. osztalyban potoljdk azoknak, akik éretts@iggzeretnének béke.

Oraszamok: foldrajz: 2, abrazolé geometria: 2, nédEg- és médiaismeret 3, néjprészet,
miivészettorténet 6, népzene 2, testnevelés 2 ora.

A fentieken kivul érettségi targyakbol még 7 odtdftanak érettségi felkészitésre.

(6sszesen 28 orat)



Tehetséggondozas

A tehetséggondozas atweszeti képzésben kulonleges szerepet kap, mondaatmitas

egyet jelent a folyamatos tehetséggondozassal.

A tehetséggondozas maodjai:

A zeneniivészeti tagozatos novendékek — a kozponti prograerind — egyénenként
kaphatnak heti 2 fakultacios érat. Ezt a lékéget a kilonlegesen tehetséges névendékek
felkészitésére forditjak,0ként a 11-13. osztalyokban. Ezt a fakultaciés da@phatja a
versenyre készéilndvendék is.

Magyarorszagon egyedilallé, hagyomanyteteritast kezdeményezett 2 évvel étela
Savaria Szimfonikus Zenekar igazgatdja (Mérei Tarmaasiskola volt ndvendéke): 2 évente
megrendezésre keftillzenei versenyt hirdetett a zenemszeti tagozatos ndvendékeknek
zenekari kiséretes versenymnek (vagy egy-keét tételének) eljatszasara a zeriékéretével a
Bartok teremben. Az iskola névendékei kozul a Zandkiivészeti Tanacsa valasztotta ki azt
a 10 diakot, akik elnyerték a szereplés lébégét.

A valogato versenyen 23 didk szerepelt. Arzelndke elismeréssel szolt a résztilevnagas
szinti eléadasardl, felkészultsédgér

Az orszagos riivészeti versenyeken 31 ndvendek ért el helyezésilldga kapott - a legjobb

felkészit tanarnak jaro - elismerést.

A zeneniivészeti tagozat eredményei a 2010/11-es tanévben

XIV. Orszagos Hegdiverseny: 2 helyezeés

VI. Orszdgos Kamarazene Verseny: négy 1. helyehdspm 3. helyezés, elismerés a
felkészit tanarnak

XI. Orszagos Szakkdzépiskolai Szolfézs — Parosédégedaléneklési Verseny: 3. helyezés
XI. Orszagos Starker Janos Szakkdzépiskolai Gomarseny: két 1. helyezés, két 2.
helyezés, egy kulondij, elismerés a felkéstdanharoknak

IV. Orszagos Blockfite Verseny: két 1. helyezés + kilondij, két 2. aefs, egy 3. helyezés,
a legjobb felkészéttanar elismerés

VII. Orszagos — Il Nemzetkozi Simandy Jozsef Enesemy: 1 helyezés

Orszagos Musicalverseny: két 1. helyezés

VIIl. Nemzetkdzi Europop Enekverseny: Grand Prix kiilondij, 4. és 6. helyezés.



A tehetséggondozasban fontos szerepet toltenek h@&vendékhangversenyek és tanszaki
hangversenyek, melyeken a névendékek 6sszemérhatigszeres tudasukat tarsaikéval,
tovabba szereplési rutint szerezhetnek, s ez Ggit&inhat szakmai fejdésikre.

A tanévben ilyen rendezvényekre 35 izben kertilt sor

Az iskolan kivili fellépések — a kiallitasok megidytidl a jubileumi rendezvényekig - szintén

sokszor (32 alkalom) &lordultak.

A képz- és iparnivészeti tagozat eredményei

Hagyomanyosan megrendezik az iskolai és a mintaeenyt, innen kertlnek a legjobbak az

orszagos megmerettetésekre.

Eredmények:

XVII. Orszagos Diakfilm Fesztival: alkotoi dij
Mondo Con Nemzetkdzi Rajzverseny: 1. helyezés
V. Orszagos Kozeépiskolas Ké&pmiveészeti Tarlat: 2. dij.
SZMJV Adventi Palyazat: 1. és két 2. helyezeés
Orszagos Fuggetlen Filmszemle: 1 diak dbatjutott
XX. Orszagos Rajzverseny: kilondij
XIV. Orszagos Mintazas verseny: 3. helyezés, kdilon
B.1.G. Orszagos Diakfilm Fesztivabidij
VAS - FILM Fesztival: 8dij, 2. helyezés, kulondij
Vas megyei kdzépiskolasok képaiivészeti kiallitAsan 3 diak dijazott
Két koztéri munka (szakmai vizsgaként) elkészitése
A szombathelyi 6nkorményzat megrendelésére Heidddr emléktdblaja
A Bolyai Altalanos Iskola és Gimnazium megrendel@sthyany Lajos-domborin
Az iskolai kiallitotérben rendszeresen kiéllitéasblendeznek, a tanévben 8 alkalommal.

Oxford Kiadd angol nyelvi palyazatan 10 NAPOS Paitipndon utat nyert 1 tanulo.



Az iskola tamogatoé rendszere

A Mivészeti Szakkozépiskolaért Alapitvanyt az iskotgtai hoztak létre 1964-ben.

A felajanlott 6sszeget (pl. 2009-ben 360.706 Ftpyé feltételek javitdsara, ndvendéekek
tamogatasara, rendezvények, versenyek lebonyohtésdlitjak.

A torvényi ebirasoknak megfeléen niikodik a Szibi szervezet, iskolai nevén Sail

Kdzosség.

Integralt nevelés

Az iskolaban a programja megfdieh kidolgozott.

A 2010/ 11-es tanévben 10 részképesség-hianyostdiakkdztattak fel egyéni fejlesztéssel.
A mentesség szerinti érettségi tantargy valtadéaatsolatos hatranyokat is potoltak.

A fejlesztés sikerrel jart 8 tanuld esetében.

Egészségnevelési program

A Pedagogiai program szerves részeként jOl kidatipzhogy a testi-lelki egészség
medgirzésére, az artalmak elkertlésére nevelje a taaulok

Tantargyakra lebontva szerepel a tanorai foglalkokdartalmaban épp ugy, mint a tanéran
Kivuli programok tekintetében.

Az éallandd versenyhelyzet, magas elvarasok, a hetgyheltség, mozgasszegény életforma
miatt kUI6nos jelertisége van az egészsegnevelési programok megvadbsikas

A kudarctirés-sikerélmény feldolgozasa auweszi palyara készéil didakok szamara
kulcskérdés, a drogprevenciés munka pedig altal@zaegész korosztaly szdméra egyarant
fontos.

A lelki egészség mellett a testi legalabb ilyentésn hiszen a gyakori szereplések alkalmabol

nemcsak stresdit) képességre, de nagyfoku alloképességre is szukség
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A 9-13. évfolyamon a diakok heti két testnevelésinbvesznek részt, ezen kivil heti harom
tomegsport biztosit tovabbi testedzési |6béget és kitelezettséget a tanuldknak.

Havonta 2 tdbmegsport 6ran valo kotélegszvetelével teljesiti a didk a torvény szerltfre
2,5 testnevelés orat. Kulon, e célra kialakitotpl@ahasznalataval, alairassal igazoljak a
diakok a sportfoglalkozasokon valo részvételt.

A Savaria Alapfoku Mvészetoktatasi Intézmény tanarai minden osztalyigdinegy tancérat
tartanak.

A 9. évfolyamon egy féléven keresztil Uszasorakmagk a didkok, télen pedig korcsolyazasi
lehetségik van.

A konditerem, az asztali tenisz lebstgei ldvitik a kort.

Kapcsolatrendszer

Kapcsolattartas a szikkel

Az iskola Pedagogiai programjaban részletesent&tfgyrogram szerint jarnak el.

Az egyuttmikodeés formai:

Szubi értekezletet tanévenként kittartanak, szintén kéttfogaddodrat, de az osztabyiok
barmikor 6sszehivhat értekezletet a 8kilagy a pedagogusok kéréesére.

A 9. osztalyokban a tanév kezdetekor olyan @&zéitekezletet tartanak, amelyen részt vesz
minden tanar. Megismertetik a s@kikel azokat a feladatokat, tevékenységeket, amlebek
gyermekeik a rtivészeti képzésben talalkoznak. Az osztialgk levélben megkeresi azokat a
szubket, akik nem vettek részt a séikrtekezleten.

A képz- és iparnivészeti szakon kozds (diakok jelenléte) 8zidrtekezletet tartanak a
szakmavalasztaskor, amely@esetiikben a 9. év vége, illetve a tovabbtanulaskor

A tanulmanyok ideje alatt legalabb egyszer olyaill@zrtekezletet tartanak, ahol minden
tanar, szl és novendék jelen van.

Evente egy alkalommal nyilt napot tartanak, amilkorsziibk orékat, foglalkozasokat
latogathatnak.

Meghivjak a sziflket az osztalyok rendezvényeire, kiallitasokragvansenyekre stb.
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Egyéb kapcsolati formak: telefon, elterd, levelezés.
A 2010/11-es tanévben digitalis napldkidtetése is folyt.

A kollégiummal is szoros a kapcsolat:
a neved tanarok részt vesznek az értekezleteken
meghivjakoket az iskolai rendezvényekre
az osztalyinokok évente kétszer latogatast tesznek a kolldogum
szlikség esetén az igazgatd kollégiumi ridketlkér fel helyettesitésre.

A SzUbi szervezet vagy mas néven SuliK6zosség a torvényi élrds szerint gyakorolja

jogait.

Iskolaorvosi, védinéi szolgalat mikodik az intézményben,
a vedno hetente egy napot tolt az iskoldban, a didkokefelkik egészségugyi problémaikkal.

Igény szerint osztalghoki orakon eladast tartott kilonbézegészségnevelési témakrol.

Kollégiumok
Mivel a vidéki diakok kiulonbdz kollégiumokban kaptak elhelyezést, fontos a kalptsoas

a kollégiumi nevel tanarokkal.

A TISZK -kel valo egyuttrikddés a nevelési-oktatasi folyamatban fontos seetéfi be, pl.

mérések, tanari kompetenciadkviitése tréningekkel, tovabbképzésekkel.

Az iskola kuilsé kapcsolatai

Nagyon fontos a szakmai egyittkddés a varos tivészeti-kulturdlis intézményeivel,
egyutteseivel:

Savaria Szimfonikus Zenekar

Capella Savaria

Szombathelyi Képtar

Savaria Muzeum

Schmidt Mdzeum

Wedres Sandor Szinhaz

MMIK
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Alapfoku Tancnivészeti Iskola
A videéki zeneiskolakkal,
Gyermekjoléti, csaladsegjtnevelési tanacsado intézmeényekkel,

hivatalokkal.

Beiskolazasi stratégia

Beiskoladzas, bemenet

A varos, a megye, altalanos iskolat végzett diékgijak el$sorban, de mas megyilvalo a
diakoknak mintegy harmada.

JO képessdg a mivészet irant affinitast ébz valamely terlleten tehetséget bizonyito
diakokat varnak, a felvehetétszamnak mintegy a kétszeresét.

Az iskoldba felvételt nyerni csak alkalmassagi gés teljesitésével lehet. Ez fontos
megmeérettetés a jéjik szempontjabol, ugyanis a nem megfelatiottsagu diak nem tudja

teljesiteni sem a kdzismereti, sem a szakmai ktméteyeket.

A kudarc pedig személyiségrombolé hatdsu, raad@shez az iskolavaltas (legfeljebb 9. és
10. osztalyban), mert a kdzismereti orak a parhuzakepzésnek megfeten épilnek
egymasra. A HHH és a HH tanulok esélyeit Ugy bitils hogy azonos pontszam estén
elényt élveznek
Fontos feladat tehat az iskolavalasztésegitése, befolyasolasa.
A szubk és diakok pontos t4jékoztatasa érdekében azaistépékoztatot ad ki és nyilt
napokat szervez.
Az iskola részt vesz az évente megrendezddgzési vasaron.
Az szoros kapcsolatot tart fenn a Vas megyei zkokikkal és az altalanos iskolakban tanito
rajztanarokkal:

az orszagos zeneiskolai versenyek teruleti vafiigak megrendezése

zdirizés a zeneiskolai Sistrum versenyeken

A médiaban valo szereplés jo reklamléiséy. Mivel nagyon sok az iskolan kivili szereplés,
a didkok és alkalmasint tanaraik is jetenszerepet toltenek be a varogvészeti életében,

sokszor jelennek meg a helyi médiaban, varosi &vgldas Népében.
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Kimenet

Az iskola el$sorban feléfokli mivészeti tovabbtanulasra késziti fel névendékeit.
Minéségcelkent fogalmaztak meg, hogy a tovabbtanul@éeatkezett tanuloknak legalabb
70%-at vegyék fel valamelyik fdélsktatasi intézménybe a veégzést kéveteven belll.

A képz- és iparnivészet tagozaton az élssztaly 1995-ben végzett, az 1955-20056mhk
felvételi mutatéi szerint a fedsktatasban tovabbtanuldk aranya 72,79%.

A zeneniivészeti tagozat tovabbtanulasi mutatoi (1993-2087@v alapjan:

a fel$oktatasban tovabbtanuldk aranya 98, 78%.

Frissebb adatok még nem allnak rendelkezésre.

A szakmai felkészités miségen tul az iskola egyebekkel is tamogatja a $éfek
kibontakozasat, tovabbtanulast:

a fotargy tanarok élfelvételi meghallgatasra kisérték el névendékeiket

az iskola volt névendékérelnevezett szakmai dijjal (Bir0 Anita-dij) és daaskolai

kiallitasi lehetseggel jutalmaztak a legeredményesebb diakot.

Tanuldmegirzé képesseg

Nem jellem# adat a tanulasi kudarc miatti lemorzsolédas.
Mindossze 4 diak tavozott az iskolabdl, ketten matgti okbdl (csaladi, anyagi helyzet), két
fé6 pedig masik OKJ-s szakmat kezdett tanulni (I/1/8ol§amosok).

A csaladias 1égkoron, a szakmai igényességen tigkatai

rendezvényekis vonzeét jelentenek a tiveszetis didkok szamara:

- az iskolai hagyomanyokhoz tartozéak: szalagavmtidagas, csitri-csutri bal,
diaknap, kézrives nap, farsang,

- a mivészeti képzéshez kapcsolodo szamos hangversatitdki pl. karacsonyi
koncert, legjobb vizsgazok koncertje, orszagos éltradok (volt diakok) koncertje.

Biré Anita-dijat nyert ndvendék kiallitasa stb.
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A pedagogiai program megvalosulasat se@ipalyazatok

Teljesitménymotivacios alap péalyazat 780 €ze
Az eszkbzbeszerzés egyetlen forrasa volt ebbeméaltan a TISZK-en keresztul folyositott

szakképzési tAmogatas.

Az elemzés, értékelés szempontsorat mellékletlsaibltam.

Az OMIP és az IMIP midségcéljainak idaranyos megvaldsitasa

A torvény ebirasainak megfeléen az intézmény kialakitotta partnerk6zpontu
mindségiranyitasi programjat.

A lehetséges partnerek szambavétele utan a fedintarinéségpolitikaval 6sszhangban
megfogalmaztak intézmenyi néigégi céljaikat és feladataikat, megalkottak azzimi&nyi

mindseégiranyitasi rendszert.

A miikddés, megvalositas értékelése a mellékelt, az igadné altal kitoltott

kerdéiv alapjan:

A Kkitoltott kérdbiv szerint az intézményben tevékenykedik d@siégiranyitasi vezét es
minéségugyi team.

Folyamatgazdak, illetve folyamatfebsibk nincsenek. Nem alakitottak ki rg®gi kdroket
sem.

A minéségigyben dolgozok miseégi bérpotlekbdl kapnak havi juttatast ¢R f

A célok megvalGsitasa érdekében nem tortéifomas-fejlesztés.
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A minéséglgyi dokumentumrendszer kiéflign van.
Uj dokumentumként szerepel a pedagogusértékeldent, bemenet mérése.

Dokumentummaodositasra nem kerdlt sor.

A fenntartd midségiranyitasi programjanak altalanos elvarasaitbdtié intézmenyi célok és
feladatok teljes mértékben megvaldsultak.
Az intézménytipusra vonatkozd elvardsok és konhkréta iskolara vonatkoz6 elvarasok

(célok és feladatok) szintén teljes mértekben miéguétak.

A miikodési folyamatok teriiletén a vezetési célok, fatiekl iddaranyos megvalosulasa
részben megtortént.

A tervezési célok, feladatok végrehajtasa részbegvaidsult.

Az intézményi értékelés-mérési célok, feladatokrghgjtasa részben megvaldsult.

Az ellerrzési célok, feladatok végrehajtasa részben meguihlod

Az IMIP hatédsa a partnerkapcsolatok alakulaséraregiyrien érezhét

A TISZK A&ltal szervezett partneri elégedettségniiesaz intézmény is dolgozott. Szélesebb
kori ismertség a hatas.

Az IMIP megvaldsulasanak hatasa részben érézhetszervezeti kommunikacié és a
szervezeti kultara fejldésében is.

A partnerek (bel$) érezték, hogy komoly munka folyik, nagyobb fégsdéggel vettek részt a
kerdsivek kitltésében.

Az IMIP megvalésitasanak hatasa akddeés hatékonysagarajikbdésére részben érezhet

A feladat fontossagara inkabb rairdnyult a figyelem
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A minéségpolitikai célok megvaldsitasanak mérlege eglyviien pozitiv a tanév
vonatkozaséban, ez éllapithatdé meg az atvizsgkitrdentumokbdl.
Az elemzés, értékekeés alapja az igazgato altakdditdkérdsiv, mely egyfajta 6nértékelésként

is felfoghato, de a valaszok megegyeznek a szakéegallapitasokkal.

A kérdsivet mellékletként az anyaghoz csatolom.

Osszeg# szakérdi vélemény

A Szombathely Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata alfahntartott Mivészeti
Szakkdzépiskola Vas megye — egyetlenivészeti képzést folytatd kozépfoku intézménye.
A szubi igények és a megyéberbéhiveszek inspiracidjara alapitott intézménystgban a
varos, a megye, kisebb mértékben mas megyékdpteletséges didkjait fogadja, mintegy
200 (az 2010/11-es tanévben 181 diakot.

A zenei tagozat 1975 Ota, a képes iparniveszeti tagozat 1991 6ta képezi avdszet irant
affinitast ér®, tehetséges didkokat (alkalmassagi felvételi \émshizonyitva), elssorban
szakirdnyu tovabbtanulasra felkészitket.

A felkészités eredményessegét bizonyitjak a pabetkdi mutatok. A képz és
iparmiveészeti tagozaton (az 1995-2007, 12 év mutatéi irdzera felsoktatasban
tovabbtanuldk aranya 72,79%, a zefigészeti tagozaton (1993-2007, 14 év) a
felsboktatasban tovabbtanulok ardnya 98,78%.

Az iskola a 2010-ben a fenntarto altal elfogadetid&yogiai program szerintiikodik.

Képzési rendszer:
9-12. évfolyam: (parhuzamos oktatas)
kozismereti oktatas
szakmai képzés a 9-10. évfolyamon modulrendsk@mpetenciaalapu kdzponti program
szakmai képzés a 11-12. évfolyamokon kdzponti progalapjan

érettségi vizsga a 12. évfolyam befejezése utan
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13. szakképx évfolyam: szakmai képzés az 1997-ben kiadott saapnogram szerint
érettségi utani szakképzes, szakképefolyam: 14. és 15. évfolyam az 1997-es program

szakmai vizsga a 15. évfolyam befejezése utan.

MegszerezhétOKJ-s szakmak:

Képz- és iparnivészeti tagozat: alkalmazott fotografus, butives, alkalmazott
grafikus, diszii szobrasz, fémives, kéznives.

Zenei tagozat: klasszikus hangszeres zenész, érejées, zeneelmélet-szolfézs,
jazz zenész, népzenész. Koztik az ujonnan indidtddizonyitjdk a képzése frissitését, az
igényekhez valo alkalmazkodast.

A csaladias légkdir ugyanakkor nyitott iskola éssége - az oktatas magas éségén tul -

a kreativ, kommunikativ, az értelmiségirészi |t megélésére alkalmas fiatalok nevelése.
Az alacsony létszam miatt az egyéni banasmodoghatdegmentést és tehetséggondozast
eredményesen tudjak gyakorolni. igy az iskolaraatigian nem jellem a bukas, a
lemorzsolodas, iskolavaltas.

(a tanévben 2-2 didk csaladi ok, illetve szakmasgathiatt tavozott).

Az érettségi és szakmai vizsgak eredményei jOkiAko#t magatartasa, szorgalma kivald, a
kilon mért szakmai szorgalom pedig kilonleges elk@ettséget tikréz (4,5).

A kompetenciavizsgalat szignifikdnsan magasabbne¢egt mutat az orszagos atlagnal mind
a szovegértésben, mind a matematikai eszkdztudasban

A nevelési-oktatasi integracié szellemében részsgmgpe hidnyos (a tanévben X) flidakok

felzarkoztatasat oldjak meg egyéni fejlésatunkaval.

A versenyeredmények mindkét tagozaton kimagasléak:
- a zenei tagozaton orszagos eredményt 18 dial, & ttanar pedig a legjobb
felkészidi dijat kapta,
- a képs- és iparnivészeti tagozaton mintegy 20 diadk kapott orszagoy v
megyei dijat.
Két nbvendék koztéri munkaleldseget kapott szakmai vizsgamunkakeént:

az 6nkormanyzat megrendelésére Heimle6 d&nléktablajanak elkészitése

a Bolyai Gimnazium megrendelésére Batthyany Lajsiabrimi készitése.
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Killénleges tehetségnevelési program a Savaria Saikifs Zenekar kezdeményezése, mely
szerint zenei versenyt hirdetett a tehetséges niékek szamara, ennek eredményeként 10
diak szamara leh&téget biztosit szolista szereplésre /a zenekaBattak teremben/.

Ez utobbi produkciék mar atvezetnek ahhoz a kulssréiivészeti ,missziohoz”, melyet

az OMIP is megfogalmaz niieégcélként az iskola szamara.

Ennek maradéktalanul eleget tesznek, mivel a 2Q1€¢ltanévben 32 izben szerepeltek -
kilonbod felkérésekre - iskolan kivil: Savaria Torténelnarkeval, kiallithsok megnyitai,

jubileumi Gnnepségek, mas iskolak tinnepélyei stb.

Az intézmény igyekszik a helyi adottsagokat kiha@bza egészseges és esztétikus kdrnyezetet
kialakitani a névendékek szamara, a didkokat ezgbersilésére nevelik.
Az iskola kozismereti és aimészeti szakmai képzést folytatd tanarai (sokarilkidza varos

ismert ntivészei) megfelél szaktudassal és mély elkotelezettséggel végzikéjukat.

Megallapitottam tehat, hogy az iskolaban a torvétiirasoknak megfeléen, az érvényben
lévé Pedagogiai program szerint, magas szinvonaloikfalpevelési-oktatasi tevékenység.
Az O6nkormanyzati és az iskolai ndsegiranyitasi programban megfogalmazott célok és

feladatok teljes mértékben garanyosan megvalosultak.

Szombathely, 2011.november 18.
Lipovits Gyulané dr.

szakeérd
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
NEVELESI ES OKTATASI IRODA
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 81.431/2011.
Ugyintéz6: Fodor Istvan

JELENTES

A Mivészeti Szakkdzépiskola torvényességi, tanligy-igazg  atasi ellen 6rzésér ol

Az ellen 6rzést végezte: Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészsegugyi és Kozszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen érzés ideje: 2011. oktober 05. — 2011. november 14.
(nyitoértekezlet - ellenbrzés napja)

Az ellen 6rzott id 6szak: 2010/2011. tanév

Az ellen 6rzés célja:

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy a kdzoktatasi intézmények mikodése
megfelel-e a torvenyi eléirasoknak, illetve az alapité okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Véaros 131/2010. (lll. 25.) Kgy. szamu
hatdrozataval jovahagyott, az O©nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmények 2010-2013. id6szakra vonatkozo6 ellenérzesi és értékelési terve alapjan,
a vonatkoz6 jogszabdalyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés soran
felhasznaltuk a Nevelési és Oktatasi Iroda altal kidolgozott szempontsor alapjan
készilt intézményi 6nellenérzési dokumentumot, amely a 81.431-2/2011. szdmon
kertlt iktatasra.

Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

. Kotelez6 tantigyi dokumentumok megléte és naprakészsege, torvényessege:

o pedagoégiai program, SZMSZ, héazirend, IMIP, tovabbképzési és
beiskolazasi terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellenérzési
terv, tantargyfelosztas, tangyi nyilvantartasok, stb.

o a naplék, a tanuld nyilvantartasok, a torzskonyvek, a
vizsgadokumentacidk, a bizonyitvanyok nyilvantartasanak, kezelésének
es vezetésenek szabalyossaga

e A Dbelsé ellenérzési rendszer muikodtetése az intézményben (belsé
szabalyzatok érvényesllése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése, fegyelmi tigyek szama, megoldasa, stb.)

Telefon : 06 94/520 -100 Fax : 06 94/520 - 250
www.szombathely.hu



e A mikodés és dontéshozatal jogszeriiségének ellenérzése. Véleményezési,
javaslattevéi  jogok érvényesilése, formai megfeleléséguk, hataridék
betartasa.

e A pedagbgus tovabbképzések lebonyolitAsanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembe vételével.

* A nevel6 és oktatb munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0sszefiggd tevekenységek (munkavédelmi-, tlzvedelmi
tevékenység, szabalyzatok vizsgélata.

» Gyermek- és ifjusagvédelmi tevekenység az intézményben (iratok,
szabalyzatok megléte, torvényessege; egeészség-megelbzési,
drogmegel6zési, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés tevékenysége; a feladatellatas feltételrendszere; a kapcsolatrendszer
kiépitettsége és mikodtetése)

* A gyermek- és tanulobalesetek érdekében tett intézkedések az intézményben
(tanulébalesetek  szama, (gyakorisaga, sulyossaga, el6idézé  okai,
adminisztrdlasa, a baleseti veszélyforrdsok megszintetésére tett
intézkedések; intézményi szabalyok megvalésulasa a gyakorlatban)

Az intézmény  Onellenérzés  keretében bemutatta az  intézményi
alapdokumentumok érvényességet, torvényesseéget, nyilvanossagukat, a
végrehajtott modositasok szabalyossagat, a tanlgyi nyilvantartasokat. Az
intézmény beszamolt a gyermek- és ifjlusagvédelmi tevékenységrél, valamint a
tanul6- és gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedésekrdl is.

Az ellen 6rzés f6bb megallapitasai:

1. Intézményi dokumentumok:

Az intézmény a mikddését szabalyozé alapveté dokumentumokkal - Alapitd
okirat, Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, Hazirend, Intézményi
Mindségiranyitasi Program, Esélyegyenléségi Program — rendelkezik. A belsé
szabalyzatok elfogadasara el6irt eljarasi rendelkezéseket megtartottak. A
szabalyzatok elkészitése, véleményeztetésik, elfogadasuk és jovahagyasuk a
torvényi el6irasoknak megfeleléen tortént. A dokumentumokhoz az
intézményben jegyzékonyvek formajaban rendelkezésre all a térvény altal
meghatarozott  szervezetek véleménye, egyetérté nyilatkozata, a
nevelbtestlleti, illetve alkalmazotti értekezletek allasfoglalasa. A fenntartoi
jovahagyas is dokumentalt.

Az intézmény Hazirendje az ellenérzést megel6z6 idészakban kerilt
modositasra, illetve atdolgozasra.

A fenntartoi jovahagyast kovetéen biztositottdk a jogszabalynak megfeleld
nyilvanossagot.

A Szervezeti és Mdkodési Szabalyzat kotelezé mellékletét képezé Gyakornoki
szabalyzatot az iskola még nem készitette el, ennek fontossagara felhivtuk a
figyelmet, és kértik a potlasat.

Az iskoldban eddig gyakornokként foglalkoztatott munkavéllalé nem volt, igy a
szabalyzat hianya munkajogi problémat nem okozott. Az elkészitésre
vonatkoz6an 2011. december 5-i hataridét allapitottunk meg.



2. Az intézmeény szakmai dokumentumai:

A vizsgalat targyat képezték az Intézmény éves munkaterve és a beszamolok.
A tantargyfelosztds a jogszabalyi eléirasok és a torvény Altal kotelezden
biztositott 100 %-o0s 6rakeret figyelembe vételével készllt, a munkaktzdsség-
vezetbk a pedagogusok véleményét kikérve készitették el. A
tantargyfelosztast a nevelbtestilet - egyeztetés utan - a tanév-el6készité
értekezleten fogadta el. A tantérgyfelosztas tartalmazta a tanoran Kkivdli
foglalkozasokat, a munkaidé-kedvezményeket, azok éraszamat és indokat.

Az iskola ¢drarendje a szakmai és jogszabalyi szempontok figyelembe
vételével, a tantargyfelosztds alapjan készilt. Az orarend készitésekor
torekedtek a tantargyak aranyos elosztasara. A tanulok maximalis napi
kotelezd o6raszdma nem haladja meg a parhuzamos képzésre vonatkozo
jogszabalyban megengedettet.

Az ellendrzés soran vizsgalt idészakban térvényességi kérelem nem érkezett.
Fegyelmi eljaras nem volt.

3. Az intézményi Ugyintézéssel kapcsolatos dokumentumo k:

Az Ugyintézést, iratkezelést, a jegyzdkonyvek, hatdrozatok, eértesitések
tartalmat és formajat, valamint térvényi megfeleléséget vizsgaltuk. Az iskola
megfeleléen kidolgozott Iratkezelési Szabalyzattal rendelkezik. Az aktualizalas
megtortént, hatalyon kivil helyezett jogszabalyi hivatkozasokat nem
tartalmazott, az intézményi tgyiratkezelést tekintve teljes korl volt.

Az intézmény jelenleg iktatokoényvet is hasznal lUgyiratainak nyilvantartasara.
Az iktatokbnyv a kitoltési utmutatonak megfeleléen kertlt vezetésre. 2010.
januartél az elektronikus iktatasi rendszert (IRMA) is alkalmazzak.

Az intézmény a 11/1994. MKM. rend. 4. sz. melléklete alapjan el6irt tantigy-
igazgatasi dokumentumokat vezeti, amelyek kézil az alabbiakat ellendriztik:

Az intézménnyel tanuléi jogviszonyt létesitett tankoteles kora tanuldk
evfolyamonkénti nyilvantartasat a beirasi naplo tartalmazza. A nyilvantartasok
egyez6séget mutattak a tébbi tantgyi dokumentummal, Ugymint az
osztalynapléval és a térzslappal.

Az ellenérzés soran vizsgaltuk a nyilvantartasok kitéltését, a hasznalt
zaradékok helyességét, meglétét. Adatrogzitési hianyossagot,
szabalytalansagot, szabalytalan javitast nem tapasztaltunk.

Az el6keészitett naplok kozul a 9.Z , a 11.Z , a 12.A és az 1/13.Z naplokat
ellendriztik. Az osztalynaplékban az ellen6rzés soran nem talaltunk
szabalytalan javitasokat. A naplokban alkalmazott zaradékok megfeleltek az
MKM rendeletben foglaltaknak. A zaradékokat, a lezarast, a statisztikat
rendben talaltuk.

A foglalkozasi naplok vezetése néhany naplé esetében hianyossagokat
mutatott (a foglalkozasok beirasa szakmai tantargyak esetén elmaradt).



A torzslapokon a Kt. 2. szamu mellékletében meghatarozott adatok
szerepeltek. A torzslapokon a tanuldk év végi osztalyzatai, tovabba a tanuldk
Ugyeivel kapcsolatos dontések, hatarozatokat tartalmaz6 zaradékok kertltek
bejegyzésre. Pontatlan zaradékot nem talaltunk. Minden vizsgalt esetben
teljes korG volt az egyez6ség a torzslap, bizonyitvany és az osztalynaplo
adatai kozott. A torzslapokat osztalyonként 0Osszeflizve bocsatottak
rendelkezéstinkre. Lezaras utan bekottetik.

Szuropréba szerlen ellen6riztik a  bizonyitvanyokat. Az elvégzett
evfolyamokrol kiallitott év végi bizonyitvanyokban a bejegyzések, zaradékok
megfelel6ek voltak, szabalytalan bejegyzést, javitast nem talaltunk.

A diadkigazolvanyok kezelése, nyilvantartdsa kovethetd, szabalyos maodon
tortént. Az ideiglenes diakigazolvanyok visszavételezése rogzitésre kerilt az
intézmeény A&ltal vezetett nyilvantartasban. A didkigazolvanyok atvétele
alairassal dokumentalt.

Az érettségi vizsgak dokumentacidiba betekintettiink, rendben talaltuk. A 12. A
osztélynal a torzslap 6sszeflizve, az osztélyozé ivek rendben, bizonyitvany
atvétel dokumentalt, a jegyzékodnyv és a vizsgajelentés szakszerd.

A szakmai vizsgak dokumentumai koézik a OKJ 52 1811 02 szamu Grafikus,
az OKJ 52 1842 01 Alkalmazott fotografus és az OKJ 52 1812 10 szadmu
Otvis szakképesités vizsgadokumentaciojat vizsgaltuk at. A torzslapokat
Osszeflizve, az osztélyozé iveket rendben talaltuk, a bizonyitvanyok atvétel
dokumentalt, a jegyzékonyv és a vizsgajelentés szakszerd.

Munkatgyi dokumentumok:

Vizsgaltuk a munkalgyi dokumentumok eléirasoknak valé megfelelésegét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszer(iségét,
kozalkalmazotti  jogviszony  megsziuntetést, a  jubileumi  jutalmak
jogszabalyoknak megfeleld kifizetését, a szakképesitések és a tanitott
tantargyak 0sszhangjat, valamint a vizsgalat idészakaban megkotott
megbizasi szerz6déseket.

Szuaréproba szerlien 11 kbzalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és
2011. évben végrehajtott munkaltatéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatoi
dokumentumok tartalmaztak kinevezeést, atsorolast, kdzalkalmazotti jogviszony
megszintetését.

Az ellenérzott személyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkdlcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazol6 oklevelek, a kinevezési,
atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol szé6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen késziltek. A kdzalkalmazottak
kinevezése, besorolasi osztalyanak és fizetési fokozatanak megallapitasa, a
tovabbi szakképesitésért jaré %-os illetménykiegészités az érintett
kozalkalmazott  végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal
0sszhangban keriilt megallapitasra.



A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan a kovetkezé eészrevételeket

tesszuk:

* Egy f6 elérehozott 6regsegi nyugdijazasanak dokumentacidjabol hianyzott
az érintett erre vonatkozd, a Kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi
XXXII. tv. (a tovabbiakban Kjt.) 30. 8 (1) bekezdésében eldirt irasbeli
kérelme.

 Egy pedagogus kulfoldon megszerzett oklevelének hivatalos magyar
nyelvd forditasa a személyi anyagban nem allt rendelkezésre.

» Egy technikai dolgozé nyugdijazasa kapcsan a felmentési idé 4 honapjara
jaro6 felmentési illetmény az intézmeény Kkoltségvetésében nem volt
megtervezve.

Jubileumi jutalmak: a vizsgalt idészakban két f6 részére fizettek jubileumi
jutalmat, egy f6 részére 25 évért, egy f6 részére 40 éves szolgalati id6 alapjan
jaré jubileumi jutalmat. Az érintettek a jubileumi jutalomra jogosito
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeztek, a kifizetés szabalyosan tortént.

Megbizédsi szerz 6dés: Szuropréba szerlien két f6 foglalkoztatasara
vonatkoz6 szerz6dést vizsgaltunk, amellyel kapcsolatosan észrevételezzik,
hogy a mélyhegedd tanari végzettségli pedagogus jazz zongora oktatasat
VEQzi.

Vagyonnyilatkozatok: A vagyonnyilatkozatok 6rzése megfelel a
jogszabalyban el6irtaknak: a zart boritékokat az 6rzésért felelés személy zart
panceélszekrényben, az egyéb iratoktol elkilonitetten kezeli.

Vagyonnyilatkozatot kétévente tesznek: az igazgatohelyettesek, a gazdasagi
vezetd és a pénztaros.

Munkakori leirdsok: A munkakori leirasok rendelkezésre alltak. Két
pedagogus és harom technikai dolgozé munkakdri leirasat vizsgaltuk, ezek
megfeleltek a jogszabalyoknak.

Szabadsag nyilvantartasa, jelenlétek igazolasa: A dolgozok éves
megéallapitott szabadsagat kartonokon tartjadk nyilvan, itt torténik az igénybe
vett szabadsag rogzitése. Az igénybe vehet§ szabadsag megallapitasa az
éves szabadsagolasi tervben torténik. A szabadsagok engedélyezése, kiirasa
szabadsagos tombben torténik.

A technikai dolgozék jelenléti iven vezetik munkavégzésuk idejét. A
nyilvantartas naprakész.

. Védelmi jelleg U szabalyzatok:
Vizsgaltuk a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtésével 0Osszefliggd tevékenyseget. Az intézmény rendelkezik
Munkavédelmi, TGzvédelmi, valamint Adatvédelmi szabalyzattal.



6. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenyseg:

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységgel kapcsolatos tennivalokat az
SZMSZ tartalmazza. A feladattal megbizott pedagégus munkakdri leirasaban
is részletezésre kerlltek ezzel kapcsolatos feladatai. Az ellenérzés alapjan a
gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenységet az iskoldban jonak itéljik.

7. Gyermek- és tanulébalesetek érdekében tett intézked  ések:

Tanévkezdéskor az osztalyfénokok és a szaktantermekben oktatd tanarok
végzik a tanulok felkészitését a balesetek megelézésében.

Tanévkezdéskor munkavédelmi - és tlzvédelmi szemlét tartanak, amelyrdl
jegyzdkonyv készil. Evenkénti ismétlddé munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatast tartanak, errél oktatasi naplot vezetnek. A nevel6testilet feladatai
meghatarozottak a balesetek megel6zésével kapcsolatban, illetve az is, hogy
baleset esetén mik a teendéik.

Az iskolaban tanul6baleset nem tértént a vizsgalt tanévben.
8. Pedagdgus tovabbképzések

Az intézmény rendelkezik 6t évre sz0l6 tovabbképzési programmal, és éves
beiskolazési tervekkel, amelyek azonban hianyosak. Tovabba nincs
nyilvantartas az elvégzett tovabbképzésekrdl, illetve sokan nem teljesitették a
jogszabalyban meghatarozott kotelezettséget az adott 7 éves tovabbképzési
ciklusban. Ennek oka az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan, hogy a
zenészeknek, képzémiivészeknek nagyon kevés, a szakképesitésiknek
megfeleld tovabbképzés kerilt akkreditalasra.



OSSZEFOGLALAS

Mlvészeti Szakkozépiskolaban végzett torvényességi ellendrzés 6sszegzéseként
megéallapithatd, hogy alaki, formai hianyossag minimélis volt. A torvényességi
ellenérzés soran nem tapasztaltunk a kozoktatasi intézmények muakodéseét

szabalyoz6 jogszabalyi el6irasokba itk6z6 eljarast.

Az alapdokumentumok a térvényi el6irasnak megfeleléen rendelkezésre alltak,
aktualizalasuk koveti a jogszabalyi valtozasokat. A dokumentumok legitimaciéja és
nyilvanossaga a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelé. A tanlgyi nyilvantartasokat,
dokumentumokat naprakészen vezetik. A belsé ellenérzési rendszer tervszerien
makodik.

Az intézmény gyermek- és ifjisagvedelmi tevékenysege az alapdokumentumoknak
€s a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld.
Torvényességi kérelem, fegyelmi eljaras a vizsgalt idészakban nem volt.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése eés tarolasa

jogszerd.

Szombathely, 2012. januar 9.



(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Fodor Istvan :)
gazdalkodasi tugyintézé kozépiskolai Ugyintézé

(: Sdndor Endre :)
torvényessegi tugyintézé

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezetd
A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
irasbeli észrevételt teszek - nem teszek.
Szombathely, 2012. januar ,, "

(: Timar Istvanné :)
igazgato
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