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Bevezetés l

A Szombathelyi Pedagégusok Szakmai Keépviselete Regalis Szakeérti Egyesulet Vas

Megyei Tagozata képviseletében, Szombathely Megyd&bgl Varos megbizasa alapjan
kaptam a megtiszteb feladatot, hogy a szombathelyi Mesevar Ovoda €uvarnica
Carobni Dvorac szakmai atfogd vizsgalatat elvégezzengs szakéri véleményemmel

hozzajaruljak az 6voda szakmai munkajanak értékeléshez.
A vizsgalat célja:

¢ A nevelési-pedagogiai program dsszefliggése a napalgorlattal
¢ Egyes intézményi folyamatok elemzése:
- a helyi nevelési program megvaldsulasa
- egyes intézmeényi folyamatok
- azintézmeény arculata
- aszub, a gyermek, az évoda egyutitkddési formai, fejlesztésének lebstgei
- beiratasi stratégia
- anevelési program megvaldsulaséat seigiezmenyi palyazatok
0 Az OMIP- és az IMIP minéségcéljainak teljesitése

¢ A kozoktatasi intézmény szakmai mutatoi

A vizsgalat specialis célja:
A fenntartd informaciot kapjon az évodavezetunkajarol, az évoda szakmai iranyitasarol,
innovacios képességély az 6voda jelenlegi helyzetir
A szakmai ellefirzést megadott szempontsor alapjan végeztem. S&akéteményemet a
szakmai és torvényi szempontoknak valé megfeld&gan alakitottam Ki.
A szakmai vizsgalat soran:

> atorvényi kotelezettségek teljesitését, betartdsat

» a fenntartdi elvarasoknak valé megfelelést

» aszakmai eredményességet értékeltem, elemeztem
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Az ellenorzés, értékelés terve:

>

V V V V V VYV V

Kapcsolatfelvétel a megbizoval

Vizsgalati terv készitése

Vezeti interju a helyszinen

Az alap és stratégiai dokumentumok elemzése
Pedagogiai dokumentaciok elemzése
Csoportlatogatas egy — egy alkalommal
Szakérbi vélemény elkészitése

Szakeérdi vélemény ataddsa a megbizonak

Az ellenérzéshez — segédanyagként attanulmanyozott dokumemok

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzatiddégiranyitasi Programja

Mesevar Ovoda €uvarnicaCarobni Dvorac

(AR e IR I IR R C RS R I o

Alapito Okirata

Szervezeti és lkodési Szabalyzata

Helyi Nevelési Programja (HNP)

Minéségiranyitasi Programja (IMIP)

Héazirendje

Tovabbképzési Programja

Beiskolazasi terve

2010/2011. nevelési év Eves munkaterve

2010/2011. nevelési év értékelésének dokumentacioi

2010/2011. nevelési évben vezetett csoportnaplok

Gyermekek egyéni feéjtiésének nyomon kdvetésére alkalmazott dokumentaciok
Jegydkonyvek a nevétestileti egyetértésk, a szibi kozdsség elfogadasardl,
hitelesités a legitimacids zaradékban az elfogatldstelesités a legitimacios

zaradékban a fenti dokumentumokban
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A szakértéi munka végzésekor alkalmazott mddszerek:

Modszer Erintettek Helyszin Idépont
Beszélgetés, interja Ovodavezet Mesevar Ovoda -
CuvarnicaCarobni 2011. 10. 26.
Dvorac
Adatgytijtés Ovodavezet Mesevar Ovoda -
Dokumentumelemzés (Ovoda dokumentumok|  CuvarnicaCarobni 2011. 10. 27.
rendszere) Dvorac
Egyéni és csoportos ) Mesevar (?voda -
interjuk Ovodapedago6gusok CuvarnicaCarobni 2011. 10. 27.
Csoportlatogatas Dvorac
Dokumentumok részlete$
elemzése a vizsgalati Ovoda dokumentumok 2011. 10.274l
célok tikrében rendszere Sajat hataskorben 2011. 11.30-ig
Osszegi jelentés

Az intézményvezétés az intézmeény dolgozoi mind a dokumentumokaidraz informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiésikkel segitették az eltenés

lefolytatasat. Az 6voda szakmai dokumentumainakrégygét avww.szombathelyiovodak.hu

honlapon is attekintettem. igy a munkamhoz a metifetiokumentacioval rendelkeztem,

melyek az intézményben tapasztaltakat jol kiegégek.

Az 6voda vezeije és dolgozoi pozitiv viszonyulasukkal hozzajarudtk ahhoz, hogy oldott
légkdrben, partneri viszonyban végezhettem szakéiittevéekenységemet, melyet ezdton is
megk6szonok.

Szakérti véleményemet a szakmai és torvényi szempontoknadal6 megfelelés alapjan

alakitottam ki.
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1. Az 6voda alapadatai l

Mesevar Ovoda

Az intézmény neve: Cuvarica Carobni Dvorac
Az intézmény cime: 9700 Szombathely, Gagarin Gt 10.
Fenntarto: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

OM azonosito: 036464

Alapfeladata az Alapitd Okirat szerint: 851 0001 Ovodai nevelés intézményeinek,
programjainak komplex tAmogatas

8510111 Ovodai nevelés, ellatas

Kiegészi és kisegtt tevékenysége: 850 0131 Sajatos nevelési igangyermekek
ovodai nevelése, ellatasa

8510131 Nemzeti és etnikai kisebbségi évodai
nevelés, ellatas

562 912 1 Ovodai intézményi étkezés

562 917 2 Felétt étkeztetés

Intézmeénytorténeti szempontbdl az alapitas éve2.195
A jelen Alapité Okirat alapjan tikddését: 2006. 01. 01. napjatdl végzi

Ovodapedagogusok iskolai végzettsége, szakképzegesé

Ovodapedagogusok szama: 1116
Foiskolai végzettsé§ ovodapedagogus 2 16
Felssfoku vegzettséd bvodapedagogus 9 16
Tanari szakképzettség-mesterfokozat 2 16
Szakvizsga 516
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2. Helyi nevelési program megvaldsulas l

Az elemzés soran megallapithatd, hogy az dvoday&iesgilyozott és kiszamithat&iRbdési

rendjének biztositéka atikodést szabalyozo jogi, masrészt a tartalmi munk&ieoetet ado

pedagogiai dokumentumok célsizdéialakitasa.

2.1.Megvaldsulasa az éves munkaterv és beszamol6 tike
A kiegyensulyozott munkavégzést az éves munkatervbervszeiien meghatarozott
feladatok, felelsok megjeldlésével biztositja az dvodavézeét mikddésben, a feladatok

elvégzésében a kdzel azonos szteherviselésre torekszenek.

2.2.0Ovodai strukttraban

Vezeti szinten(bels) szakmai elleérzés megvalosulasa)

A belss szakmai értékelés rendjét az 6voda ugeetégzi. Az ellefirzési tervet az évoda
munkaterve tartalmazza, igy az egész testilet isameak céljat, modszerét,digontjat, és
koncepciojat. Az 6voda nevelési programjaban égaes munkatervben megfogalmazott
célkitizések elérése érdekében, jedsntzerepe van az ell@ués mellett az onellérzésnek
is.

A belgf szakmai ellefrzés terve:

- dokumentumok ellefrzése, elemzése: havonta

- anevebmunka feltételrendszerének elemzése: havonta

- anevebmunka szinvonala a nevelés folyamataban: novembecember hénapban

- anevebtestilet felkésziltsége, érdéi€se, szakmai hozzaallas: nevelési év végén
- az ovodapedagogusok kapcsolattartasa: honaprati@bon

- apedagobgiai gyakorlat ellérzése: honapokra lebontva

- gyermekvédelmi feladatok ellérzése: havonta

Az éves munkaterv elldmzési terve tartalmazza az ellgmés:

- terUleteit: kiemelt tertiletek: jaték, mozgas megpéiese az dvodaban
- mobdszerét: dokumentumelemzés, kdzvetlen megfigyeitesju, értekezlet

- Utemezését: honapokra lebontva
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Pedagdgiai alapszintddvodapedagdgusok értékelése)

Az 6vodapedagogusok irdnyitasanak folyamata szabdtly JOI nfikodik a bel§ iranyitasi,
ellendrzési és teljesitményértékelési rendszer. Az Overktv elére elkészitett ellairzési
terv alapjan végzi ellémz6 tevékenységét. Az évente isndéiti, munkakoronkénti
ellendrzésen felll a Helyi Nevelési Program felllvizs¢gttez igazodva ellémzi mindenre
kiterjedsen, atfogéan az 6vodapedagogusokat.

Az ovodavezdl ellerdrzés — értékelésének alapelve: A némeinka Ovodara vonatkozo
ellendrzési, értekelési, mérési és weegbiztositasi rendszerének meghatarozasa a nevelés
célok elérése, a pedagbgiai munka eredményességBatdkonysaganak folyamatos
biztositasa, a pedagodgiai gyakorlat segitése lesiegse.

Az Ovodavezdt az elledrzés tapasztalatait az érintett évodapedagdgussaerieti. A
nevelési ev végen értékeli a pedagogiai munkaskalernsrzésének eredményeit, ikdeg az
ellerdrzés Aaltalanosithatd tapasztalatait, megallapitva esetleges hianyossagok
megszintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Ellendrzésre jogosultak szakmai szinten az évodabakddd munkaktzosseg veddt (2 16)

€s a mikdségugyi team vezé&t akik az adott terlleten veégzett munkadahnyos
megvalolsitdsat vizsgéljak. A munkakdzisség vdzetzakmai, modszertani kérdésekben
segitenek az 6vodaban folyé névelktatd munka ellefrzésében, tAmogatva a pedagogiai

munka midségenek fokozasat.

2.3 Ovodavezebség szervezeti kapcsolatai
Az 6vodaban két szakmai munkak6zdssddiodik: ,Mozgasfejlesztés” és a ,Nyelvi nevelés

az Ovodaban” szakmai munkakozosség L1fEves munkaterv alapjan végzik
tevékenységuket, mely az évoda éves munkatervébmiolza talalhatd. A munkakdzosség
értékelését a nevelési év értékelésének melléktalmazza. A nevélestilet egyéb
megbizatésait, nevelési évre tervezett feladgaigramjait hatariével és felebsdkkel egyiitt

az éves munkaterv tartalmazza.

A gyermekvédelmi munka hangsulyosan jelenik megéees munkatervben. Feladatait a
gyermekvédelmi felés koordinalja. A mifiségfejlesztési team éves munkaterv szerint
dogozik, fontos szerepet vallalva a g88giranyitasi rendszer eredménydkautetésében.
Erdekképviseletek:

Az 6vodaban az érdekképviseleti szervezetek joddairé torvenyi élirasoknak megfeléen

gyakoroljak (Kt, Szakszervezet, Séikzervezet).
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2.4. Alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasoks8zhangja:

» Megallapithatd, hogy az 6voda alagvetlja a nevelési, pedagogiai program teljesikor
megvalositasa minden 6vodapedagogus szemléletélggrakorlati munkajaban.

» Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt célokcsaladias, szeretetteljes,
biztonsagot nyu;jto 1égkorben folyd harmonikus névalinka és a partnerkézponta 6voda
mukodtetése. A mozgasfejlesztés, rajzolas, mint&&mimunka, a jaték eldlegessége, a
gyermekek esélyegyeidégének biztositasa.

» A pedagdgiai alapelvek, célok, eszkozok, feladaésk eljardsok 6sszhangban &llnak
egymassal, és a Helyi Nevelési Programban megfagalttakkal 6sszeegyeztetblet

» Sikerkritériumuk a helyi nevelési program ,kimeréte” — a fejbdés varhato jellenti
az oOvodaskor végére, illetve az alapprogram gyekeyekrészében megfogalmazott

elvarasokra épul.

3. Egyes intézményi folyamatok: a fefidést ebsegit tartalma

3.1 Tanulasi folyamat formai az 6vodaban

A tanulds munkaformai az évodaban (vegyes csoportblan)

Frontalis: Mozgas

Kotetlen, kézvetve koteleds:

- Az utanzasos, minta és modellkdvetéses

- magatartas és viselkedéstanulas Vers, mese

- A spontan, jatékos tapasztalatszerzés Enek, zene, énekes jaték

- Acselekvéses tanulas Rajzolas, mintazas, kézimunka

- A gyermeki kérdésekre, valaszokra épidl A kil$ vilag tevékeny megismerése
ismeretszerzés

- Az 6vodapedagodgusok altal iranyitott
megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés
- A gyakorlati problémamegoldas

—

Egyéni tevékenység Részképességek fejlesztése egyéni igények szerin
Egyénre szabott tevékenység
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3.2. A szervezett tanulas munkaformai

* mikro-csoportos

* egyeéni

+ frontalis

3.3 Differencialt fejlesztés formai

A gyermek személyiségének, egyeéniségenek elfogaddasszteletben tartasan alapuld,
személyre szabott, differencialt fejlesprogramot a csoport 6vodapedagdgusai dolgozzak ki.
Minden esetben tiszteletben tartjdk a gyermekekaek a jogat, hogy képességeiknek,
erdekbdésiknek, és adottsagaiknak megteltdjlesztésben, nevelésben részesiljenek. A
fejlesztés szervezeti kereteinek megvalasztasat, adlzalmazott modszereket- és
eszkozrendszert a gyermekek allapotabdl fakadonegyékségletek alapjan hatdrozzak meg.
Ha szilkséges, fejlegptedagogus, logopédus, Nevelési Tanacsadd szakenddesegitségét
igénybe veszik. Az Gvodaban harom fejlésatodapedagdgus segiti a szakmai munkat.

A sajatos nevelési igénty gyermekek egyeni differencialt fejlesztéséhez smdderek
segitségét kéri az 6voda, amennyiben erre sziksdg l(a vizsgalt itbzakban az 6vodaban
nincs SNI gyermek).

A gyermekek fefpdésének nyomon kovetése, rogzitése ,egyéni fedgtied- lapok”
alkalmazasaval torténik. A nevédstilet Uj, egyéeni fejldési lapokat dolgoz ki, melynek

bevezetését a kovetkemevelési édl tervezik.

2007 - 2008 2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011
Halmozottan
hatranyos 6 6 7 6
helyzetl
Hatranyos 13 9 12 8
helyzetl
_Sa}Jatc’)’s nevelési 0 1 0 0
igény(
Integralt nevelés az dvodaban
14
12
©'10
e 87
MR
2
W 4
2 _
O T T T
2007 -2008 2008-2009 2009-2010 2010- 2011
O Halmozottan hatranyos helyzetli m Hatranyos helyzetdi O Sajatos nevelési igény(
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3.4. Tehetséggondozas

A tehetséggondozast, az egyeni szintek kibontaldsdh a kreativ Onkifejezés fajesének
lehethiségét az Ovodapedagogusok tamogatjadk. A tehetségmdeését, differencialt
fejlesztését — egyénileg és kiscsoportos formabazirtén kiemelt feladatnak tekintik. A
feltételek kialakitasaval, a tevékenységek szesémd, de elssorban a gyermekek sajat
aktiv tevékenységén keresztil segitik degistiket. Mindezt Ugy teszik, hogy a gyermekek
szamara 6romforras legyen és minden egyes nap gékiéel gazdagon menjenek haza az

ovodabdl. A tehetséggondozas a nevelési prograetsiedpgondozasi terve alapjan tortenik.

3.5.Nevelési folyamatban megjeleé formak

Az O6vodai kozosség a ssilikel egyltt alakitotta hagyoményait, programjaiglyeket a helyi
nevelési programnak megfaleh, az éves munkatervben kidolgozott. A Jeles napok
népszokasok az tnnepkdorokhoz kapcsolddnak (Marap) Retlehemezés, Plunkostistb.).

K6z0s kirAndulasok, kézimes napok.

3.6.Tervezési szint

Az Ovodak ntikodésének torvényi szabalyozoja az 1993. évi LXXD6rvény a
kozoktatasroél- és médositasai az 6vodak szamargaddak.

A tartalmi szabalyozas helyi dokumentuma, az évoeaklés iranyije. Az 6voda elészamu
szakmai dokumentuma kiindulépontja az éves munkasb: Az Ovodai tervéimunkat a
folyamatszabalyozas médszerével valdsitjak megRI®tervezeési feladatok fejezetben).

Az éves munkaterv operativ feladatokat tartalmaaditt idbszakra vonatkozéan. Az évodai
csoportnaplé (esztétikus, a nestektllet altal készitett), szerkezeti és tartalelégditése

0sszhangban van a Helyi Nevelési Programmal, ez rauakatervvel.

Az 6vodai tervezés tartalma

Stratégiai tervezés Operativ tervezés Rikodés tervezése

Helyi Nevelési Program Sdiilprogramok szervezése Eves munkaterv

Mindségiranyitasi Program Gyermekprogramok szervezgése Csoportok éves terve

Tovabbképzési Program Ovodai iinnepek szervezésg¢  Beiskolazasi terv

Stratégiai dokumentumok —  Operativ tervek —» Mikodési tervek

! a/
\ Osszefliggnek és egymasra épuln

11
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3.7. Integralt nevelés

Az Ovoda szakéft bizottsag altal készitett szakvélemény alapjalatial a megismér
funkcidk vagy a viselkedés féflésének sulyos, illetve tartds és sulyos rendabgevel
kizds sajatos nevelési igetiygyermekek integralt ovodai nevelését a Nevelésiatsado
kozremikddésével. Jelenleg nincs az O6vodaban sajatos ésevéenyi gyermek. A
munkaterv tartalmazza a kodvetkez ha az évodaba SNI gyermek érkezik, fejlesztése,
nevelése 2/2005. (lll: 1.) OM rendelettel kiadddajatos nevelési igéfiygyermekek dvodai

nevelésének iranyelve” alapjan torténik.

4.. Az intézmeény arculata l

Az Ovoda 1952-ben kezdte medikddését a varos nyugati részen, kertvarosi korrilgene

egy Vvillajelledi épiletben. Az évoda arculatat a skiligényélél, a tarsadalmi-természeti
meghatarozottsaghol, az Ovodapedagdgusok szakiramgrettségélh és a szakmai
irAnyultsagbdl kiindulva a mozgasfejlesztés, a aldig, mintdzas, kézimunka és egy

csoportban a horvat nemzetiségi nevelés kiemeiletei hatarozzak meg.

4.1 Tervezési szintje

Az 6voda arculata minden egyes dokumentumban nyddeethet. Hagyomanyai, tervezett
rendezvényei, felékokkel egyutt megjelenik az éves munkatervben KXatealandvarosban,
Egészséghét, Lucazas, hazi vers és mesemondo we®svi bal, Gyermekhét, Evzaro kerti-
parti, mivészeti programok stb.).

4.2 Ovoda tamogat6 rendszere

Az intézmény alkalmazotti kozossége 2004-ben megakta a ,Mesevar Ovoda
Gyermekeiért Egyeslulet™et. Az 6voda SHiKOzOssége addja 1%-anak felajanlasaval segiti
az ovodat. Megbeszéléseikre rendszeresen megldgjéivodavezét. Az egyesiilet sikeres
palyazataibol, az ado 1%-abdl, a srithmogatasokbol az évoda felszereléseit, eszkdzeit

fejlesztettek.
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5. Szlkk, a gyermek, az évoda egyittritkddési formai, fejlesztésének lehéségei

5.1.Kapcsolattartas

Az Ovoda dolgozdi figyelembe veszik a csaladok s@doit, szokasait, az egyutikddés

soran érvényesitik a segitségnyujtas csaladhezillt megoldasait.

SzUubBk bevondsa az intézmény életébe

A Szibk Kozossége el egyetértési, véleményezési, dorjgival, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint. A sékkel évente toébbszor tartott k6zds programokra, HHFS

csaladokat igyekeznek minél tdbbszo6r bevonni.

A kapcsolattartas formai az eqyittkddés érdekében

Szubi értekezletek, férumok, fogadoorak
Csaladlatogatasok (meghivas esetén)

Kdz6s programok, Unnepségek, kirandulasok, csdiédianok
Kulturalis rendezvények

Napi talalkozasok

Falitjsag (kbzponti helyen és a csoportok hifdablain)

Az IMIP-ben meghatarozott igény-, €s elégedettségmeéredmeényét ismertetik

YV V. V V V V V V

Kdz6s tarsadalmi munkak az 6voda megovasa, szémgtdskeben

A csaladokkal vald kapcsolattartas tovabbfejlesxték lehdiséqgei

> A szibk megnyerése az egyestilet tamogatasara.

> A szubi tamogatasok kulonbézformai /tarsadalmi munka, targyi, anyagi és egyéb
tamogatasok a 2010/2011. nevelési évben is nadiséggt jelentett az dvodanak.

> A szibk megnyerése a miségbiztositasi- mérési- értékelési rendszerben aletier
kozremikddéshez.

» Minden teruleten biztositjak, hogy a satibktiv részesei legyenek az 6vodai életnek.
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A fentieket figyelembe véve megéllapithato, hogzabkkel valé egyittrikédés magas
szinvonalu és eredményes. A gkilbktivan és tevékenyen részt vesznek az évodai éle
k6zos eseményein, rendezvényein és a gyermekeldugltteigenylik és varjak a
hagyomanyos programokat. A S&kl Kozosségének pozitiv értékeléese a

www.szombathelyiovodak.hu oldalon olvashato.

6. Beiratasi stratégia l

Megallapithato, hogy az 6voda mindenkor tekintetbszi a szidli igényeket, a gyermekek

egyéni sajatossagait a bedvodazas és beiskol&zahmalal.

6.1.Bemenet

Az 6voda célja

» A halmozottan hatranyos hely#etgyerekek 3 éves korban toréensikeres
bedvodazasanak megvaldsitasa
» az intézményi bedvodazéas folyamatanak koordindEsannak elérése, hogy minden
gyermek ovodaba jarjon (az 5 éves, ovodakotelesmphek teljes kdr felkutatasa)
A vizsgalat iddszakaban az Ovodai korzet 6sszes HH, HHH, ovodesitgermeke 6vodai
ellatasban részesiilt.

Ennek érdekében az eqyittkddés formai

> A szubknek ebre bejelentett idpontban, lehéséget biztositanak a napi életbe valo
betekintéshez (az 6vodaban vegyes csoporidkoéanek).

> A szubi igény alapjan az 6vodapedagogusok csaladlatodat@ién belll ismerkednek
meg az Uj gyermekekkel, illetve csaladjukkal.

> Biztositjak az anyas beszoktatas lékégeit, ezt a csoport vodapedagogusai és ékszl
k6zdsen beszélik meg.

» Az 6voda nyitottsagabol adodoan lefsgtget biztositanak arra, hogy a §Zidlyamatosan
tajékozott legyen a gyermekével tortént esemérdyclajl6déséél.

> A leend sziubknek az oOvodavezétilletve a csoport Ovodapedagogusai tajékoztatd
jellegi szubi értekezletet tartanak.

» Az ovoda nyitottsagabol adodoangrel bejelentett idpontban folyamatosan fogadja az
érdekbdo szubket, gyermekeket.

> A média altal nyujtott bemutatkozési lebstggel él az 6voda.

14



Mesevar Ovoda —Cuvarnica Carobni Dvorac , Szombathely
SZAKMAI ELLEN ORZES és ERTEKELES 2011

6.2.Kimenet

Az iskolaval val6 kapcsolattartas formai, modszeatkalmazkodnak a helyi sajatossagokhoz,
szokasokhoz, sziikségletekhez és feladatokhoz.aldedk kialakitasaban, fenntartasaban az
ovoda nyitott, kezdeményéz

A Vaci Mihaly Altalanos és Alapfokl Kvészetoktatasi Intézménnyel, a Brenner Janos
Altalanos Iskolaval egyitttikddési megéllapodas keretében torténik a kapcaotast A
koérnyez iskolakkal val6 megallapodas is azt jelzi, hogykadik a partnerkapcsolat az
intézmeények kozott.

Eqyittmikodés forméi:

> Lehetiséget biztositanak /irasos formaban/ az iskoldbnairamjuk bemutataséhoz.

» Tajékoztatjdk a pedagogusokat, az évodaban folyélaienunkarol.

» Részt vesznek az iskola altal szervezett program@Boenner Janos énekverseny, Vaci
Mihaly énekverseny).

» Az 6vodapedagogusok részt vesznek az iskola akavezett programokon.

> Oralatogatas keretében figyelemmel kisérik a gykekéskolai beilleszkedését.

Beiskolazas mutatoi

tankételes korba lép ebb 6l iskolaba iskolaba men 6k
(f6) ment (f 8) aranya (%)
2007 / 2008 év 39 28 71,8%
2008 / 2009 év 42 33 78,6%
2009 / 2010 év 39 30 76,9%
2010/ 2011 év 47 36 76,6%

Beiskolazas mutatoi

n
o

létszam (f 6)

= N w N
o o o o o
! ! !

2007 / 2008 év 2008 / 2009 év 2009/ 2010 év 2010/ 2011 év

nevelés év
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A beiskolazéasi mutatdk pozitivak, hiszen az évolgaroprogramokat kinal a gyermekeknek,
mely a szibk szamara biztositék az iskolara val6 felkészi#fedségére. A 36 beiskolazasra
kerlls gyermeket 9 iskolaba irattak be.

A kovetked atfogd képben bemutatom a gyermeklétszamok, aodsdp szamanak

alakulasat. Az adatok minden év oktéber 1-jei @tem illetve az adott nevelési év végére

vonatkoznak.
2007 - 2008 2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011
10.01| "€V 11001 | "8V | 1001 | "&V-EV [ 10,01 | MEV-EV
végén végén végén végén

111 118 121 141 135 143 135 142

Gyermeklétszam valtozasa

nev. év| 10.01
Végén

nev. év| 10.01
végén

nev. év
végén

10.01 | nev. év| 10.01

Végén

2007 - 2008 2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011

gyermekcsoport szdma

6

5 2007 - 2008 - 2009 - 2010 -
o 2008 2009 2010 2011
=
22
Tk 4 5 5 5

0

2007 - 2008 2008- 2009 2009- 2010 2010- 2011

nevelési év

Az iranyszamok, a csoportok szamanak inditasa\a rerideletnek megfeléén, kdzgyilési
jovahagyassal torténik.
2008/2009. nevelési év elején inditottak egy 5postot, mert nem tudtak fogadni a kdrzetes

gyermekeket. Ez egy kisebb terem /42ritt az indul6 Iétszam nem lehet tobb 2a4l.
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6.3.,Gyermekmegirzé képesség

A felvett gyermekek 65%-a a korzétbcsaladi hazbol, az tjonnan éplakdparkbol érkezik,
de a kozponti elhelyezkedés, a csaladias jellegpoaitiv személyes kapcsolatok az
ovodahasznalokkal, az itt folyd kivalo szakmai maip hire miatt a varos egész terulétér
és vidékeél is iratnak be gyermekeket. Az 6vodabol vald etigitas nem jellemi

A létszam direjelzési adatokbol j6l lathaté a gyermeklétszanyaimatos emelkedése,
melyet az évoda miiségi munkaja és annak hirneve is fémjelez.

Az dvodahasznéldk igényeinek nyomon kovetése

A szubk, mint a legkompetensebb értékisiérévenkénti bontasban naisitik az intézmény
tevékenységét. ElImondhatd, hogy az ovoda munkgjavakibk rendkivil elégedettek.
Kiemelkedd a csalad és Ovoda hagyomanyos Kkapcsolattartasmafoél ered
egyuttmikodés. A szilli értekezletek keretein belll a kérdek eredményeiit tajékoztatjak
a szubket, valamint az Sztik K6zosségének tagjaival is megosztjak az inforoiddi

Igény szerinti szolgaltatasok

Bébszinhaz, korcsolya, Uszas, idegen nyelvtanfolyartésjavitd gyermektorna.

7. A nevelési program megvalésulasat seditntézményi palyazatok l

Eredményes szakmai palyazatok: az intézmény nenit&égpalyazatot.

Egyre nagyobb szerepet kapnak a civil szervezetfgyazati kiirAsokban. Ezt kihasznélva a
,Mesevar Ovoda Gyermekeiért” Egyesiilet 2 db nyemédyazatat, az adventi csaladi

programhoz szikséges eszk6zok beszerzésére, ilidvaei jatekok vasarlasara forditotta.

8. Az OMIP- és az IMIP minéségcéljainak teljesités

Az 1993. évi LXXIX. Kdzoktatasi torvényt médosit®@3. évi LXI. Kt. Torvény 85.8 (7).
pontja szerint az intézményi ndiségiranyitasi programnak dsszhangban kell allnia az
onkorméanyzati miéiségiranyitasi programmal.

A vizsgalat sordn megéallapithatd, hogy az oOnkormatyminsségiranyitasi programbdl
beépitették az intézményre vonatkozé altalanoskatlminden dokumentumukba. A sajat
intézményiikre vonatkozé fenntartdi elvarasokat kikem kezelik, igy az 6voda az OMIP-
ben megfogalmazott miségpolitikai céllal azonosulni tud, teljesitményatat

megvaldsulnak a gyakorlatban.
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Osszegi szakérii vélemény l

A Mesevar Ovoda —CuvarnicaCarobni Dvorac a valés igényeknek megféds, ahhoz

folyamatosan igazodva, a szakmai szempontok figyeévételével biztositja a gyermekek
szamara szukséges 6vodai csoportakkadéesét. Az ovoda folyamatosanikddteti sajat
minéségfejlesai, teljesitményeértekélés mirdsits rendszerét. Kiemelt szakmai szinvonalon
gondoskodnak helyi nevelési programjuk megvaléditdls a gyermekek szocidlis, testi,
ertelmi képességeinek egyéni és életkorra spesififleszteséi.

Az intézmény dolgozoi fontosnak tartjdk a szerelts, biztonsagos, csaladias legkor
megteremtését, mely a partneri egyiittidésen, az 6voda nyitottsagan, a gyermeksszul
pedagogus j6 kapcsolatan alapszik. Az 6voda kagizsbh csaladhoz illesztett megoldasokat
kidolgoztak. Messzeméern figyelembe veszik a csalddok sajatossagait, asza az
egyuttmikddés soran érvényesitik a segitségnyujtas csalalibertett megoldasait.

Az dvodai nevelés feladatai és tevékenyseggimast kiegészitik, és a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodnak. A tanulasi folyamaeta¥se komplex médon valésul meg, mely
lehetiséget ad a sokoldalu tapasztalatszerzésre. Az peddgogusok épitenek a gyermekek

természetes érddidésére.

Dicséretet érdemel az inkluziv szemlélet, a difierélt banasméd hangsulyozasa, az
esélyegyertiseg megteremtése eérdekében megfogalmazott feladatokovoda nevelési
elveiben kiemelten érvényesil a gyermekek tisagletfogadasa és megbecsilése, mely

kifejezi a gyermeki jogok tiszteletben tartasat.

A vizualis tevékenységek, mely egyik kiemelt neselterilet, latvanyosan megjelenik az
ovoda mindennapi életében. Egész napos Ositkignyezet biztositasaval segitik a
gyermekek alkoté tevékenységének kiteljesedésétedie az Uj modszereket, eszkdzoket,
valtozatos tevékenységeket alkalmaznak. Az évodgiskgei esztétikusak, a gyermekek
munkai diszitik.

Kiemelik a mozgas komplexitasat, mely nagyon alkeraz 6voda pedagdgia céliziéseinek
megvalositasara. Gyermekeik rendszeres mozgagtéges tervszéen és ceéliranyosan

épitik be az 6vodai élet mindennapjaiba.
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A személyi feltételek kiinéek, atlag felettinek tekinth&t. Magasan képzett,
felelosségtudattal tevékenyk&d szakmai tovabbképzésekre, 0©Onképzésre igényes
pedagoguskeént tevékenykednek. Ezt mutatjak, aéS8Hervezet pozitiv visszajelzései, a
szakérdi vizsgalatok eredményei, az évek 6ta emealkggermeklétszam.

Nyugodt szivvel allapithaté meg, hogy a nétedtlilet 6sszeforrott szakmai kbzdsség, akik
magas szinvonall szakmai ismeretekkel és pedadogaisss legfontosabb képességeivel

rendelkeznek. Nyitottak az innovaciora, az Uj beftasara.

A kozoktatasi intézmény torvényes keretek kozott,k@ponti helyi és intézményi
szabalyozasokat figyelembe véve, azok betartasdmekadve mkodik. A szabalyozé
dokumentumok megtalalhatok, azonosithatok, hozaéfik, szabalyosan kiadottak,
jogszabaly kovelk, teljes kotiek, vezetésuk naprakész.

Az 6voda torvényes és szakdzeniikddése Osszességében a jogszabalyoknak megfelel. A
vonatkoz6 szabalyokat torekszenek betartani éstagta

Az alapvet dokumentumokafONP, HOP, IMIP, Hazirend, SZMSZ térvénynek megfelétn
nyilvanossagra hoztak, és koherens az éves mumkater

A szabalyozott rnikodés eabsegiti az 6voda szakmai nedelunkajdnak hatékony
megvaldsulasat. A konkrét célok szinvonalas mégitdisanak biztositéka az 6vodavézet

a nevebtestilet elhivatottsaga, pedagogiai kultiraja és agermekszeretet, mely athatja a

teljes ovodai életet és a dokumentumokat.

A szakmai szakérti jelentésben szeref@ Mesevar Ovoda —-Cuvarnica Carobni Dvorac,

torvényes, szakszdf és megfeldl hatekonysaggal nikodé intézménye a fenntarténak.

Szakmai munkajukhoz gratulalok, az elvégzefeladatokhoz €it, j0 egészséget, és tovabbi
sikereket kivanok.

Szombathely, 2011. november 30.

Ariné Mér Zsuzsanna
Kozoktatasi szakért
(Szakétt ig. sorszam: SZ022459)
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KERDGIV AZ OMIP ES IMIP MINOSEGCELJAINAK IDOARANYOS MEGVALOSITASA
ERTEKELESEHEZ

OM 036464

1. Az intézményi mindségiigyi munka szervezeti keretei, a feltételrendszer megléte a program
teljesitésének szempontjabol

1.1 Van-e mindségiranyitasi vezetd az intézetben? K igen El nem
1.2 Miikédik-e mindségligyi team az intézetben? K'igen O nem
1.3 Vannak-e folyamatgazdak (folyamatfeleldsok)? K igen O nem
1.4 Vannak-e minGségi korok? O igen Hnem

1.5 Részesiiltek-e vagy részeslilnek-e kedvezményekben, elismerésekben a mindségiigyben dolgozok?
Higen O nem

Ha igen, ennek forméi: _muncce o hecnotleis

1.6 Tortént-e eréforras-fejlesztés a célok megvalésitasa érdekében? O igen X nem

2. A mindségiigyi dokumentumrendszer megléte, kezelése
2.1 Mikodtetnek-e mindségligyi dokumentumrendszert?

X teljes rendszert [J a rendszer kiépiilében van OI nincs ilyen rendszer
2.2 Keletkeztek-e uj dokumentumok? O igen O nem

Ha igen, melyek?

2.3 Modosultak-e dokumentumok? Higen O nem

Ha igen, melyek? (M { © modosteca 260 querme X neres L Laqoeil

3. A Mindségiranyitasi program céljainak megvalésitasa

3.1. A fenntarté mindségiranyitasi programjanak aftaldnos elvarasaibdl adédé intézményi célok és feladatok

idéaranyosan megvalosultak-e? O teliesen O részben I nem

3.2. A fenntartd minGségiranyitasi programjanak intézménytipusra vonatkozé elvarésaibol adodé intézményi

célok és feladatok idéaranyosan megvalésultak-e? O teliesen O részben O nem

3.3. A fenntartd6 minGségiranyitasi programjanak az intézményre vonatkozé elvarasaibol adodé intézmenyi célok

és feladatok idéaranyosan megvalosultak-e? O teliesen O részben O nem
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4. Mindségfejlesztési rendszer az intézmény miikddésének folyamatai tekintetében
A miikodési folyamatok teriiletén id6aranyosan megvalésult-e

4.1 a vezetési célok, feladatok végrehajtasa? O teliesen H.részben O nem
4.2 atervezési célok, feladatok végrehajtasa? K teljesen O részben O nem
4.3 az intézmenyi értékelés — mérési célok, feladatok végrehajtasa? K teljesen [ részben O nem
4.4 az ellenfrzési célok, feladatok végrehajtasa? K teliesen O részben O nem
5. A mindségiranyitasi program hatasa a szervezetre, szakmai munkara
Volt-e az IMIP megvalésitasanak hatasa ...

5.1 a partnerkapcsolatok alakulasara?

[ hatasa egyértelm(ien érezhetd O hatasa részben érezhetd  [J nem volt hatasa

Ha volt hatésa, mi?_A 520 (Ol velemenne stecond 46 10 o Wepcsplade o e

i { r oy b VRV F x g aenik N
dacoaueoinal a ayermeite el (637/.) o< o g loX ¥l (F87:) ¢

5.2 a szervezeti kommunikacio és a szervezeti kultara fejlédésére?

[ hatasa egyértelmien érezhetd O hatasa részben érezhetdé O nem volt hatasa
Ha volt hatasa, mi?_A hoguomanucs aronramuie G botose, albal e Fogu -

B 1 3 - iy ! "I v # ¥ @ P
Aol erteletl evrosdetiel o Wotesce g o Waabogert

r o { sy . B oyne: sl %, s b 3
pefogadasa Dedieledecs nrehblaoiaame 0

Az L,Lj ;‘L;L%u‘_’,t'\xi\;

& e > A
tesdn Medtertent .

5.3 amikddés hatékonysagara, kiszamithatésagara?
[ hatasa egyértelm(ien érezhetd [ hatasa részben érezhetdé [ nem volt hatasa

Ha volt hatasa, mi? A_tovabbKepresek Ldixc{éigg‘cgc Keoecebds veld  de ezt

% . v ¥ i \ % N ;N :
ellen S%Lu\\cl\(l_ Q '\\‘U? Cw~CéO%uiQQK \1'\,3\10‘“SC\('1§L. Keeod v dtesa  enlde Q &

e ta na Srtalata. "%U} tove hatelis g abheo eve. Lveng 2y ehhine
@ oneveld mooadyat

6. Az IMIP id6aranyos teljesitése a tanév folyaman

6.1 Mikor, mit és milyen kérben végeztek el, valositottak meg a mindségiranyitasi programbol?
Varcee annepeen: sportrendeanvengeilen call vesvetel tavadonse

Memzetitegi toviibnikentese Bew vale vervedel hoatesdtocce

Mindennapes testedkres Javotasc .
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6.2 Melyek a pozitiv és negativ tapasztalatok, az eredmények, problémak?
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Az intézmeények ellefrzésének es ertékelésenékls
téemacsoportjai

Ellenérzés, értékelés tipusa:
Id 6tartam: 2010-11.tanév

szakmai ell@nzés és értékelés

Helyi nevelési program
megvaldsulasa

Megvalbdsulasa az
éves munkaterv és

beszamol6
tukrében

Ovodai
struktlraban:

Ovodavezebéség
szervezeti
kapcsolatai:

Alapelvek, célok,
feladatok,
eszk6zok,
eljarasok
dsszhangja

Vezeti szinten (pl. bels szakmai
ellensrzés megvaldsulasa)

Szakmai vezetési szinten (pl. kels
szakmai ellerzés megvaldsulasa

Pedagdgiai alapszinten
(6vodapedagogus értékelése)

Nevebtestilet (munkakdzosségek
egyéb megbizatasok)

Erdekképviseletek (Kt;
szakszervezet)
Ovodaszék,

Szubi szervezet

- Az alapelvek altalanos érvéisk-
e, athatjak-e a teljes tevékenyséqi
rendszert?

- Az 6voda altal kiiz6tt célok
kovetkeznek-e vagy
0sszeegyeztethidk-e az
alapelvekkel?

A feladatok a kifizott cél elérését
szolgaljak-e?

- A pedagdgiai alapelvek, célok,
feladatok, eszkdzok és eljarasok
dsszhangban é&linak-e egymassal’
- A célokhoz rendeltek-e
tevékenységeket, melyek teljesité
sikerkritériumkeént értékelhé?

- A sikerkritériumok mérhésége,
ellendrizhetbsége

igen

igen

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem
nem

nem

nem

nem
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Egyes intézményi

folyamatok: a fejlédést

elésegit tartalmak

- Tanulési
folyamat formaja

- A szervezett
tanulas
munkaformai

- Differenciélt
fejlesztés formai

- Tehetség-
gondozas

» Kkotetlen (kezdeményezés)

*« kdzvetve kotelek
+ koteled

e mikro-csoportos
e egyéni

« frontdlis

* egyeni fejlesztés
- sajat 6vodapedagbgus
- fejleszty bvodapedagdgus
- szakember (Nev.Tan.)

* logopédiai ellatas

» differencidlt, képességre szabq
feladatadas, cselekedtetés

* Nevelési folyamatban megjelker
formak:

* hagyomanyépolas

igennem
igen nem

igen nem
igennem

igen nem
igen nem

igen nem

igen nem

igen nem

’Hg@ nem

-

oL ° igennem
° k|ran-dU|aSOi-( |gen nem
» erdei 6vodai program
* specialitasok igen nem
e egyéb: ...
-Tervezeési szint |« HNP koherancidja az éves igen nem
munkatervvel, a csoportok
tervezeési szintjével
Integralt nevelés | Sajatos nevelési igégyermekek
nevelése:
» Fejlesztési terv igen nem
* Egyeni fejlesztés gen nem
e Szakember (pl. lgen nem
gyoégypedagogus) irdnyitasa
Az intézmény arculata Tervezes szintie |« Megjelenik-e az éves
munkatervben, a csoportok  |igen nem
tervezeési szintjén
» Hagyomanyok, rendezvények, igen nem
sth. ....
Ovoda tdmogatd |« alapitvanyi igennem
rendszere e SziBi szervezet igen nem

* egyeéb: ...
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A szllé, a gyermek, az Kapcsolattartds |« Kapcsolattartas formai:
ovodapedagogus - SzUbi értekezletek igen nem
egylttmiikodési formai, - Csaladlatogatasok igen nem
fejlesztésének lehdiségei - Fogado orak igen nem
- Munkadélutanok igen nem
- Ko6z0s rendezvények igen nem
- Csalados kirandulasok igen nem
- Egyéb ..... igen nem
* Informaltsag lehéiségének
biztositasa igen nem
» Bevonas a dontéséiészitésbe|19€N nem
« Bevonas az intézmény életébe !9€N NEM
Beiratasi stratégia Boélcshde
* bemenet e egyuttmikodési megallapodas
« kozos szakmai és egyéb igen nem
programok
Csalad
+ csaladlatogatasok, a befogadast
segit informaciok lgen nem
Eredményes befogadas _
(beszoktatas) ékészitése: lgen nem
* Leend szubknek szUbi )
értekezlet lgen nem
» Tajékoztato anyagok a s#él |
szamara lgen nem
* Médiahasznalat lgen nem
* Nyilt nap igen nem
+ Onkormanyzati fejlesztési
tervben megadott iranyszamok
megvaldsulasa (csoportok .
szama, lgen nem
csoport/gyermeklétszam...)
* kimenet » A gyermekek fejlettségnek igen nem
megfeleb beiskoldzasa 1gen
» Iskolak bemutatkozasi
lehetségei lgen nem
» Egyuttmikddés az iskolakkal
» Iskolai nyilt napok latogatasa igen nem
* Az elssOk utdlagos latogatasok
(visszajelzések)
~Gyermek- Gyermeklétszam:
megirzé” » valtozatlan
képesség (nevelési év nyitd és zaré létszampk
dsszevetése)
+ novekedett igen nem
» csoOkkent
» csOkkenés okainak elemzése
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Tervezett intézkedések a gyermekek
megtartasara:
pl.
» személyes kapcsolatok az igen nem
ovodahasznélokkal,
* az ovodahasznaldk igényeinek
nyomon kévetése, igen nem
» eredmények publikalasa,
megjelentetése a kilonkibz
médiakban,
* rendezveények, _
* igényszerinti szolgaltatasok ..|'9€N Ne€mM
A nevelési program Eredményes Palyazatok témacsoportjai:
megvalosulasat segst szakmai - igen nem
intézmeényi palyazatok palyazatok -

Szombathely, 2011 november 30.
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A szombathelyi Mesevar Ovod@uvarnica Carobni dvorac szakmai munkajanak
vizsgalatat Szombathely Megyei Jogl Varos Onkorrmdténak felkérésére végeztem el.
A vizsgélat soran figyelembe vettem a tobbszor mstdd kdzoktatasi torvény vonatkozé
rendelkezéseit, az Ovodai nevelés orszagos alaggngds (137/ 1996. (VIII. 28.) sz. Korm.
rendelet), ennek médositasat, a 255/ 2009. (X). Rérmanyrendeletet; a Nemzeti és etnikai
kisebbségi oktatas kozéptava fejlesztési prograif®@04), A nemzeti, etnikai kisebbség
ovodai nevelésének irdnyelvét (32/1997. (XI. 5.) Miikendelet 1. sz. melléklet).

A szikséges dokumentumokat az intézmény vezbiztositotta.

1. Bevezetés

Az intézmeény céljainak megfogalmazasa s@aikségesnek tartom pontositani, hogy

milyen ebirdsok figyelembe vételével készilt a progréh A nemzeti, etnikai kisebbség
ovodai nevelésének iranyelve (32/1997. (XI. 5.) MKéndelet 1. sz. melléklet).

A Nemzeti és etnikai oktatas kozéptavu fejleszfisigramja megallapitja, hogy a
mult szazad masodik felében a csalad elveszitéte hagyomanyos funkciojat. Ezzel az
anyanyelv atorokét szerepét is elveszitette és a kisebbségi nyelaskrialata egyre inkabb
kiszorult a privat szférabol. Mindezek kovetkeztébegyre nagyobb szerepet kapnak az
Ovodak és az iskolak a nyelv és kultara atorokitésé

Eppen ezért egyre nagyobb szerepe van a nevelégéskintézményeknek, igy az
ovodanak is.

A nemzetiségi oktatds-nevelés sikeressége flgg pegizlgyi, targyi, személyi és szakmai
feltételek®l.

A Nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelésének iréglye meghatarozza a magyarorszagi
nemzeti s etnikai kisebbségi 6vodai nevelés céfdeladatait.

Az Alapité Okiratban helytelentl hataroztdk megsalibségi nevelés formajat:

Alapito Okirat 2. oldal 14. pont szerint anyanyeaikiatas folyik az 6vodai csoportban.

A 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet 1. szamu mellédetiz alabbiakban hatarozza meg az

6vodai nevelés formait:



Anyanyelvii (kisebbségi nyeli) ovoda

Az anyanyeli 6voda az Ovodai élet egészét a kisebbség nyehamezi meg. Az évodai
élet tevékenységi formaiban az anyanyelv (a kisgpbsyelve) hasznélata érvényesil. A
kisebbség nyelvén nevebvoda adjon lehéséget arra, hogy a gyermekek a magyar nyelvvel,

a magyar irodalmi és zenei kultura értékeivel igismmerkedjenek.
Kisebbségi nevelést folytatd kétnyely 6voda

A kisebbségi nevelést folytaté kétny@hdvoda mindkét nyelv (a kisebbség nyelve és a
magyar nyelv) fejlesztését szolgalja. Az Ovodait éevékenységi formaiban a két nyelv
hasznalata érvényesil. A két nyelv hasznalatanakyat a nevelési programban az évodai
élet kezdetén a gyermekcsoport nyelvismerete hetarmeg. A hangsuly a kisebbségi nyelv
fejlesztésére helyédjék.

Eppen ezért fontosnak tartom pontosan meghatarbmuy az 6voda kisebbségi nevelést

folytaté kétnyelr 6vodai csoportban foglalkozik a gyermekekkel.
851013-1 Nemzeti és etnikai kisebbségi neveléstaasll

- Kisebbségi nevelést folytatd kétnyélgvoda — horvat

A kisebbségre vonatkoz6 jogszabalyok Magyar Koztarsasag Alkotmanyara
épllnek. Az Alkotmany 68.8 (2) bekezdésében rotekealapjan a kisebbségek szamara
biztositjak az anyanyelvi oktatashoz val6 jogontieken kivil azZ1993. LXXVII. térvény a

nemzeti és etnikai kisebbségek jogair®2. §-a hatarozza meg azt, hagylc szif kérése

esetén koteldzmeqgszervezni a nemzetiséqgi nevelést- oktatast.

A szubi nyilatkozatokat a beiratkozasi lapon tartjak ngih Szikségesnek tartom, hogy a

szubi nyilatkozat kilén dokumentumként jelenjen meg.

2. Az 6voda mikodése

Az intézmény 0t csoporttal, etib egy horvat nemzetiségi csoporttalikadik.

Bemutatkozasukbadl kidertl, hogy milyen médon ésyenil feltételek mellett foglalkoznak a

gyermekekkel.

A helyi nevelési program tartalmi kidolgozottsagéamdtekintése sordn figyelembe vettem a

Kt. 47. 8-at, valamint az Ovodai nevelés orszagteppsogramjat és a nemzetiségi



iranyelveket. A horvat csoport jelenleg 24 gyermakknikodik. A létszam nagyjabdl
allandénak mondhaté, a korabbi években is has@tgzdmmal tevékenykedett. Csdkkenés

nem jellems.

3. Az 6voda killdetése, arculata

Az Ovoda nevelési feladatai kdzott fontos szeregue & masség tiszteletének, igy az
egymas iranti tisztelet és a massag elfogadasadao@hyeé a nemzetiségi nevelésben is.

Fontos, hogy a gyotkereket - a nemzetiség kulturégt anyanyelvét- minden
kisgyermek megismerje. igy a gyerekek hazaviszildweadaban hallottakat, és otthon Ujra
atélik a szlleikkel kozdsen. Ezzel segithetik dd@ezis a nemzetiségi identitas kialakuldséat
még akkor is, hék mar nem nyujtanak nemzetiségi kbrnyezetet gyeirek.

Az éves munkatervben és a horvat- magyar csopmezigsében megjelenik a nemzetiségi
jelleg. Kiemelt helyet kapnak a csoport életében a nasgggthagyomanyokhoz kapcsolodo
rendezvények. Ennek megvaldsitdsdban segitséggt ayinemzetiségi csoport saill
kozdssége és alkalomsiten a Horvat Kisebbségi Onkormanyzat.

Mindenképpen szorgalmazni kellene egy olyan egykitidési megallapodas
megkotéséet a kisebbsegi oOnkormanyzattal, amelybemkrdt anyagi tamogatast is
nyujtananak a varosban egyedilalléanikiids csoportnak.Ennek legbbb oka az, hogy a
rendezvények egy része, az anyaorszag megismergsa)i afeltételekdl fligg, amit a

fenntartd nem minden esetben tud tamogatni.

4. Tarqyi és személyi feltételek

A nevelési program foglalkozik a személyi és tafgitetelek elemzésével.
A nemzetiségi csoportban a 2010/ 2011- es nevédsen a megfelél végzettség
ovodapedagogusokat biztositottdk tovabbképzési kotelezettségnek a nemzetiségndv
maximalisan eleget tett, ligyelve arra, hogy kihagana specialisan kisebbségi nevelésre
vonatkoz0 lehéiségeket is. Az 6vodavezet@lsa szilkséges tamogatasokat minden esetben
megkapta: helyettesités biztositasa, utikoltsétgs®. A szobeli tajékoztatas szerint ebben a
nevelési évben mar csak részben teljesulnek ddigké mert az egyik kollégértavozott az

intézmeényl. Felhivom az érintettek figyelmét a meqgteleBgzettség betartasara és

betartatasara.
Nem deril ki a dokumentumbdl egyértélem, hogy az intézménybddsebbségi nevelést

folytatd kétnyel nemzetiségi neveldéslyik. A nemzetiségi 6vodapedagogus jelenlétének



szikségességeét indokolja az a tény is, hogy a gaknotthonrdl hozott nyelvismerete a

legtobb esetben teljesen hianyzik.

A modszertani szabadsag valamennyi koz6sségbershiait.
Az 6vodatargyi ellatottsagat altalanossagban nisitik, és szikségesnek tartjak a folyamatos

fejlesztést, Bvitést. A Nevelési Program részeként potolni szilkségeszidhz és felszerelési

jegyzéket,megjeldlve benne a nemzetiséqgi neval@s basznalatos specidlis eszkdzoket és

felszereléseket is. Pl. tamburak, népviselet, stb.

Az elvarasok pontos jegyzékét a 11/ 1994. (VIVKM rendelet 7. sz.melléklete tartalmazza.

5. Nevelési feladatok, tevékenyséqgi formak

Az oOvodai nevelés alapprogramjaval 0sszhangban rdzai@k meg a
szemelyiségfejlesztés feladatait az egéeszségemdtlekialakitasa, az érzelmi nevelés,
szocializcid, valamint az értelmi nevelés teriileté

Mar a program bevezgében megtudhatjuk, hogy az 6vodaban nemzetiségilé®is
folyik.

Fontosnak tartomkiemelni, hogy a horvat csoprtban kisebbséqgi netvdldytatd kétnyeli

ovodai csoprtréll van szé, vagyis a mindennapokatagyar és a horvat nyelv azonos aranyu

hasznalata jellemzi. A hangsuly a kisebbséqi niggllesztésén varA horvat nyelv megfelél

aranyu hasznalata biztositja a nyelv olyan $zimtegismeréseét, amellyel a gyermekek
nyelvhasznalova valnak.

A nemzetiségi nevelés feladata az évodaskoru ggleeknéletkori sajatossagainak és egyeéni
fejlettségének megfelétn a kisebbség nyelvének és kulturdjanak megismeaékulturalis
hagyomanyok apolasa, atorokitése.

Hangsulyozzak a jaték fontossagat, a jatszva tarjalantségét, a nevéi modell szerepét.

A programban rendszeresen meghatarozzak részcélkéemzetiségi feladatokat, de kilon
fejezetként is megjelenik az alaposan kidolgozdtdatok rendszere.

Az Ovodai életet a gyermekek szamara legfontosabimdkban igyekeznek

megszervezni. Ennek elemei a jaték, a vers, a ragsmek, a rajz €s a mozgas.



5. Minéséqiranyitas

Az intézményben fikddik mindségi kor, de ennek nem tagja nemzetiségi
ovodapedagogus. A fenntartoi altalanos elvarasaktk@z adaptalas soran felesleges dolgok
is benne maradtak a dokumentumban, amit feltétlet@iibini kellene, hiszen éit
ertelmezhetetlenné valik: pl. a tanuldék nyelvvizegadményei, valamint a versenyeken elért

eredmeények.

6. Ellenérzés, értékelés

Az intézmény mérési, értékelési és élimdsi terve ki van dolgozva.

Valamennyi visszajelzés kozil a legfontosabb adgzireleménye; kilon figyelmet kell
forditani a kiugro jelzésekre. Nem csak az a fonémsit a tobbség gondol, hanem oda kell
figyelni az egyedi visszajelzésekre is, és elengedlen a visszajelzés.

A szubknek joguk és kotelességuk is tudni, hogy mi tdktéa gyermekiikkel, mely
feladatokkal, ,jatékkal” milyen célt kivannak eléaz ovordk.

Az 6vodapedagogus szakmai etierése az ellgirzési tervben foglaltak alapjan torténik.

Az intézményi keretek azonban nem biztositanaktsksdget a nemzetiségi terilet
ellersrzésére, hiszen az 6voda vépeszakmailag csak a magyar tertletet tudja &liemi.

A teljesitményértékelés havonta torténik, a torvéital biztositott anyagi kereteken bell

pénzbeli elismeréssel is jar.

7. Az 6vodai élet megszervezése

Az 6vodai felvétel rendje eqgyértélmkilon megjeldli a nemzetiséqi csoprtba jelentkezé

feltételeit is.

8. Kapcsolatrendszer

Az intézmény kapcsolatrendszerének felsorolasa részletesttdl valik a

kapcsolatrendszer sajatta, ha konkrétan megnevezpéknereket.

A nemzetiségi nevelést folytatd intézményeknek @zdtapcsolatot kell apolnia a
kisebbségi onkormanyzattal és a telepulésdiktad civil szervezetekkel, akik komoly
segitséget nyujthatnak az 0v¥Bn munkajahoz. Felhivom a Program ké&nik és

elfogaddinak figyelmét, hogg Helyi nevelési programj&z érintett horvat dnkormanyzatok

képvisebtestiletei és nem az elndkei haqgyjak jova.

Szoros egydittitkodésre lenne szilkség az érintett altalanos iskalakeért is, mert az

informaciok aramlasa korili akadalyok lekizdéseitbeyy az eredményesség elérésében.



Kiléndsen fontos ez a nemzetiségi nevelésben. Alsmames konzultaciok segithetnek
megvaltoztatni azt az Aaltalanos véleményt, amelgrisz a gyermekek tdbbsége nem
rendelkezik az iskolakezdéskor olyan méiitéigelvismerettel, amelyre épiteni lehet.

Szintén a human é&forras fejlesztése teriletén belll a tovabbképzéselz 6voda
céljainak 6sszehangolasakeént legyen kitekintéshragsnlé programmal dolgozé nemzetiségi

ovodakkal a szakmai ithelymunka alapjaként.

Osszegzés:
Fontosnak és szilkségesnek tartom az intézményi dataciokban feltarthianyossagok

potlasat, pontositasat

A modern vilag elvarasai folyamatos megujulastikivak, csak igy tud érvényesiini egy
k6zosség. Napjainkban nem szabad megszokasbabhdutiolgozni az élet egyetlen teriiletén
sem. Kulénésen nehéz egy olyan intézményben, almdkegy ,vendégként” jelenik meg a
nemzetiségi nevelés. A munka szépségét, az eredménsgkszifiségét és a sikerek
valtozatossagat éppen ez adja majd. Ehhez j6 mudkatkitartdst kivanok minden

résztvevnek.

Szentpéterfa, 2011. november 22. Paukovitsné Hoidit

szakérd



SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 63029 /2012.
Ugyintézé:  Horvéath Bélané

) JELENTES
a Mesevar Ovoda térvényesseégi, tanlgy-igazgatasi
ellen érzésér ol

Az ellen érzést végezte : Szombathely Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kdzszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen 6rzés ideje : 2011. oktober 05. (nyitdértekezlet)

2011. oktéber 28. (6nellenérzési lapok bekuldése)
2011. november 16. (helyszini ellenérzés)

Az ellen 6rzott id 6szak: 2010/2011. nevelési év

Az ellen 6rzés célja : Az ellenérzés célja annak megéallapitasa, hogy a kézoktatasi intézmény

mikodése megfelel-e a torvényi eléirdsoknak, illetve az alapit6é okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Varos 131/2010. (Ill. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények
2010-2013. id6szakra vonatkozo ellendrzési és értékelési terve alapjan, a vonatkozo
hatalyos jogszabélyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés soran felhasznaltuk az
intézmény Altal elkészitett ©nértékelési dokumentumot, amely a 81.399 - 2 /2011.
iktatdszamu dokumentum tartalmazza.

Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

(0]

Az intézmeényi alapdokumentumok - alapitd okirat, szervezeti és muikodési
szabalyzat, hazirend, nevelési program, mindségiranyitasi program, esélyegyenléségi
program €s egyéb belsé szabalyzatok — megléte, naprakészsége, jogszeriisége,
elfogadasuk rendje.

A mikodés és dontéshozatal jogszerliségének ellenérzése. Vélemeényezési,
javaslattevéi jogok érvényesilése, formai megfeleléségik, hataridék betartasa.

A belsd ellenérzési rendszer miikddtetése az intézményben (belsdé szabalyzatok
érvényesillése a gyakorlatban, tjékoztatasi kotelezettségek teljesitése, fegyelmi
ugyek szdma, megoldésa, stb.).

A pedagogus tovabbképzések lebonyolitasdnak vizsgalata a képzési, beiskolazasi
tervek figyelembevételével. A pedagoégusok teljesitményértékelése.
Tanlgy-igazgatasi, tanugyi dokumentumok megléte és naprakészsége,
térvényessége.

» Nevelési Program, SZMSZ, Hazirend, IMIP, tovabbképzési és beiskolazasi
terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellen6rzési terv, tanugyi
nyilvantartasok, stb.

» a naplok, nyilvantartdsok ovodasokrdl, a torzskonyvek, ezek kezelésének és
vezetésének szabalyossaga.

A neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével
Osszefliggd tevékenységek (munkavédelmi-, tlizvédelmi tevékenység, szabalyzatok
vizsgalata).



o0 Gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység az 6vodaban (iratok, szabalyzatok megléte,
térvényessége; egészségvedelmi, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és
ifjlusagvédelmi felel6s tevékenysége; a feladatelladtds feltételrendszere; a
kapcsolatrendszer kiépitettsége és mikodtetése).

0 A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések az &évodaban
(gyermekbalesetek szama, gyakorisaga, sulyossaga, eléidézé okai, adminisztralasa,
intézkedések; a baleseti veszélyforrasok megszintetésére tett intézkedések; az
ovodai szabalyok megvaldsuldsa a gyakorlatban)

Az ellen 6rzés f 6bb megallapitasai:

1. Az dvoda alapvet 6 altalanos dokumentumaival kapcsolatos megallapitas ok:

Az oOvoda a mikodését szabdlyoz6 alapvetd dokumentumokkal - alapitd okirat,
szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend, intézményi minéségiranyitasi program,
esélyegyenléségi program - rendelkezik.

A belsé szabalyzatok elfogadaséara elGirt eljarasi rendelkezéseket megtartottak. A
szabalyzatokba foglaltak, a mikddés és a dontéshozatal jogszerlek. Elkészitésuk,
véleményeztetésik, elfogadasuk és jovadhagyasuk a jogszabalyi el&irasoknak
megfeleléen tortént.

A dokumentumokhoz az intézmény jegyz6koényv forméjaban csatolta a torvény altal
meghatarozott szervezetek véleményét, egyetérté nyilatkozatat, a nevelbtestileti,
illetve alkalmazotti értekezletek elfogadasat. A fenntartdi jovahagyas is dokumentalt.
A dokumentumok nyilvdnossagaval kapcsolatos kételezettségiiknek eleget tesznek.
Az intézményi alapdokumentumok egymassal szinkronban vannak. Tartalmuk,
felépitésik megfelel a térvényi eléirasoknak.

A dokumentumok koézul ellenériztik az SZMSZ-t és mellékleteit: az Iratkezelési
szabalyzatot, a Kozalkalmazotti szabdlyzatot, a Gyakornoki szabalyzatot, az
Adatkezelési szabalyzatot, a Leltarozasi, leltarkezelési szabalyzatot, a Selejtezési
szabdlyzatot, a Tlizvédelmi szabalyzatot, a Munkavédelmi szabdlyzatot, tovabba a
hazirendet, az IMIP-et és annak tanévre vonatkozé értékelését, az esélyegyenléségi
programot €s az esélyegyenléségi beszamolot.

Ellenériztik az alapdokumentumok tdrvényességét, az eljarasi rend betartasat,
tarolasukat, nyilvanossaguk megvalGsulasat.

Ellenériztik az iratok kezelésének, taroldsdanak modjat, az iratselejtezés
jegyz8kbnyvezését.

Az intézményi alapdokumentumok aktualizaldsa a szakmai dokumentumok esetében
folyamatos.

Az SZMSZ mellékleteit 2004. és 2011. kozott készitették, illetve vizsgaltak felll.
Javasoljuk az Adatkezelési szabalyzathoz kapcsolva rendelkezzenek az informatikai
biztonsag kérdéseirdl is (beosztasokat érinté feladatok, informatikai rendszer
elemeire vonatkozé védelmi intézkedések, betartandd etikai, magatartasi normak, az
elektronikus adatok kezelése, védelme, kiadasa a harmadik fél szamara).

Tovabba javasoljuk a GAMESZ-szal k6zds dokumentumok (Leltarozasi, leltarkezelési
szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési szabalyzat, FEUVE) felllvizsgalatat,
aktualizalasat.

Az ellen6rzés sordn a GAMESZ fellilvizsgélta az 6vodaval kdzos szabalyzatokat és
azokat eljuttatta az intézménybe.

A szabdlyzatokban foglaltakat a napi gyakorlatban az 6voda alkalmazza.



Az 6voda a honlapjan Kulénos kozzétételi listat jelentet meg. A lista tartalma a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel, frissitése a 2010/2011. nevelési évben is
hataridére megtortént.

Az intézmény alapvet 6 szakmai dokumentumaival kapcsolatos megéllapitasok

A vizsgélat targyat képezték az intézmény szakmai dokumentumai: a nevelési
program, a tovabbképzési program és a nevelési évre szbl6 beiskolazasi terv, az
intézmény éves munkaterve, valamint a beszamolo.

A torvény altal el6irt eljarasi rendet a dokumentumok elfogadasakor betartottak. A
véleményezési, javaslattevd jogok érvényesiltek, formai szempontbdl megfelelnek;
az elfogadasukkal, jovahagyasukkal kapcsolatos dontéshozatal jogszerl. Az errél
sz0l6 jegyzbkonyveket elkészitették. Tartalmi és formai elemeik a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelnek.

A nyilvdnosséggal kapcsolatos kotelezettségiknek eleget tesznek.

A jogszabalyoknak megfeleléen értékelték az IMIP és az esélyegyenléségi program
teljestlését, az értékelést a fenntart6 jévahagyta és nyilvanossagra hozta.

Ellenériztik az érvényben levé pedagbgus-tovabbképzési programot. A program az
aktudlis valtozasokbdl adodo feladatok, valamint az 6voda nevelési programjaban
megfogalmazottak figyelembe vételével késziilt.

A kotelezd tovabbképzésre vonatkoz6 hét éves hataridén bellli teljesités a
2010/2011. nevelési évben is ardnyosan megvalosult.

Az ovoda az Intézmeényi minéségiranyitasi program pedagdgus
teljesitményértékelésre vonatkozo6 részét 2010 majusaban mabdositotta a jogszabalyi
véltozasoknak megfeleléen. Az ellendrzétt teljesitményértékelések megfelelnek a
torvényi elbirdsnak és megalapozzdk a mindsitési rendszer mikodtetését. A
minéségi bérpotlék felosztasdnak elveit is a mindségiranyitasi program tartalmazza,
ennek megfelel6 a gyakorlati alkalmazas is.

Az O6voda éves munkaterve a fenntartd szempontsora és a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen, az évoda hagyomanyaira épitve, innovaciot tervezve készilt el. Az éves
nevel6 munka ennek alapjan tervszerlen folyik. Az éves munkatervben
megfogalmazott feladatokat elvégezték.

Az 6voda éves szakmai ellendrzeési tervét a munkaterv hatarozza meg. Az ellen6rzés
a tervek szerint, jol dokumentéltan torténik.

Az Ovodaban az ellendrzés soran vizsgélt idészakban torvényességi kérelem nem
volt.

A mulasztasokkal kapcsolatos eljarasi rendet a jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen
betartjdk. Nagy gondot forditanak a szil6k tajékoztatdsara, az igazolatlan
mulasztasok megelézésére. A szllé felszdlitAsat a csoportvezeté 6vond a gyermek-
és ifjusagvédelmi felelés bevonasaval végzi, alkalmazva az érvényben levd
nyomtatvanyokat. Indokolt esetben felveszik a kapcsolatot a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgélattal. Igazolatlan mulasztasok a vizsgalt
idészakban nem tortént, a jegyzé felé intézkedésre nem kerdilt sor



3. Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatos dokument  umok:

Vizsgaltuk az Ugyintézést, iratkezelést. A jegyzékdnyvek, hatdrozatok, értesitések
tartalmat és formajat, valamint torvényi megfeleléségét.

Az intézmény a kdvetkezd tanlgy-igazgatasi dokumentumokat, vezeti:
* Felvételi eléjegyzési napld
* Felvételi és mulasztasi naplo
« Ovodai foglalkozasi és csoportnaplok
« Ovodai térzskonyv
« Jegyz6kdnyv a gyermekbalesetekrél (elektronikus Gton)
» Nyilvantartas a gyermekbalesetekré|
* Nyilvantartas a hatranyos helyzetli és a halmozottan héatranyos helyzet(
gyermekekrél
« Ovodakoteles gyermekek nyilvantartasa
» Iskolaba Iépéshez sziikséges szakvélemények

Az oOvoda a tanlgyi nyilvantartasi kotelezettségét elektronikus formaban és a
jogszabalyokban meghatarozott nyomtatvanyok alkalmazésaval végzi. Az 6voda OM
azonosité szamat a naplokon, az 6vodai térzskényvben feltlintetik.

A gyermekek beiratasa eléirasszertien torténik a felvételi eléjegyzési napldban.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetése attekinthetd, pontos adminisztraciot tukroz.
A jogszabalyban meghatarozott adatokat tartalmazzak. RoOgzitésre kerllnek a
gyermekekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivalok (pl: a szakvélemények szama,
kelte, stb.) A gyermekek nyilvantartasa elektronikus formaban és nyomtatvanyokon
torténik. Az igazolt és igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos eljarasrendet az évodai
dokumentumokban megfeleléen szabalyoztdk, a naplékban nyilvantartjak.

A dokumentumok vezetése jogszerd, pontos, naprakész.

A tanidgyi nyilvantartasok irattari 6rzése megfelel az irattari tervben foglaltaknak.

Az intézményben sajat keészitésl csoportnaplokat alkalmaznak, amelyek
tartalmukban megfelelnek a jogszabdlyi eléirdsoknak. A nevelémunka tervezése
atgondolt, 6sszhangban all a nevelési programmal. A munkatervi feladatok lebontasa
jol kovethet6 a csoportnaplokban.

Horvéat kisebbségi nevelés egy csoportban folyik, ami raépil a nemzeti-kisebbségi
nevelés orszagos iranyelveire.

Ellenériztik a Napocska, a Katica, a Pumukli a Ficanka és a Horvat-magyar csoport
csoportnaplojat, felvételi és mulasztasi napléjat. A sajat készitésl csoportnapldk jol
bevaltak, esztétikusak és jol vezetettek.

A gyermekek személyiséglapja a csoportnaplora épil, mely a gyermekek fejlesztését,
felzarkoztatdsat is tartalmazza a Nevelési Tanacsadd szakvéleménye, illetve az
ovodai fejlesztépedagdgus instrukcidi alapjan.

A naplokban a vezet6i ellenérzés jol dokumentalt.
Az ellendrzéseket az 6vodavezetd a szakmai munkakdzosségek vezetdivel kdzésen
végzik. A tapasztalatokat a nevel6testilettel megbeszélik és kozosen értékelik.

Az 6bvodai torzskdonyvet megnyitottdk, vezetése naprakész. A tankételezettség
megallapitdsahoz sziikséges szakvélemények kitdltését az eléirasok alapjan végzik.



4. Munkalgyi dokumentumokkal kapcsolatos észrevétel ek

Vizsgéltuk a munkatigyi dokumentumok el&irasoknak valdo megfeleléségét, a
munkakdri leirdsok meglétét, a kinevezések, besoroldsok szakszer(iségét,
kézalkalmazotti jogviszony megsziintetéseket, a jubileumi jutalmak jogszabalyoknak
megfeleld kifizetését, a szakképesitések és a tanitott tantargyak 0Osszhangjét,
valamint a vizsgalt id6szakban megkotott megbizasi szerzédéseket.

Szurdproba szerlien 6 kbézalkalmazott vonatkozasdban vizsgéaltuk a 2010. és 2011.
évben végrehajtott munkéltatéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatéi dokumentumok
tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel kdzalkalmazotti
jogviszony megszintetést.

Az ellen6rzott személyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkdlcsi bizonyitvanyok,
az iskolai végzettségeket igazold oklevelek, a kinevezési, atsorolasi, értesités
illetményvaltozasrél szél6 dokumentumok, amelyek a jogszabdlyi eldirasoknak
megfeleléen késziltek. A kodzalkalmazottak kinevezése, besorolasi osztalyanak és
fizetési fokozatanak megallapitasa, a tovabbi szakképesitésért jar6 %-os
illetménykiegészités az érintett kdzalkalmazott végzettségének megfeleléen, az
ellatott feladattal dsszhangban kerilt megallapitasra.

A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan észrevételt nem tettiink: valamennyi
munkaugyi intézkedés a jogszabalyoknak megfeleléen tortént.

A vizsgalt id6szakban 1 f6 részére kerllt sor 25 éves jubileumi jutalom kifizetésére.
Az érintett a jubileumi jutalomra jogosité kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezett,
igy a kifizetés szabalyosan tortént.

A munkakoéri leirdsok rendelkezésre élltak, a jogszabalyoknak megfeleltek.

A dolgozdék éves megdllapitott szabadsaganak nyilvantartdsa kartonon torténik. Az
igénybe vehet6 szabadsag megallapitdsa az éves szabadségolasi tervben torténik. A
szabadsagok engedélyezése, kiirdsa szabadsagos tdmbben torténik.

A technikai dolgozék munkavégzésik idejét jelenléti iven vezetik. A nyilvantartas
naprakész.

Az intézmény rendelkezik 6t évre sz0l6 tovabbképzési programmal (szabalyzattal), és
éves beiskolazasi tervekkel. Az elvégzett tovabbképzésekrdl egyéni nyilvantartast
vezetnek, amelybdl megéllapithaté, hogy valamennyi dolgoz6 teljesitette a
jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési kotelezettségét.

A vizsgalt idészakban az évodaban felllbiralati, illetve torvényességi kérelem nem
érkezett.

5. Védelmi jelleg (i szabalyzatokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgaltuk a neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 6sszefiiggd tevékenységet.

Az 6voda az SZMSZ mellékleteként rendelkezik Munkavédelmi, (2006) Tldzvédelmi,
(2006) valamint Adatkezelési (2004) szabalyzattal.

Javasoljuk a szabdlyzatok felllvizsgélatat, aktualizaldsukat.

A nevelési év elején megtartott tlz- és munkavédelmi szemlékrdl jegyzékonyvvel
rendelkezik az 6voda.



6. Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységgel kapcso  latos észrevételek

Az ¢6bvoda a nevelési programjdban és az esélyegyenléségi programjaban
meghatérozza a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket, a gyermekek
képességfejlesztésének, felzarkdztatdsanak intézményi szintiG feladatait, a
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kuzdé gyermekekkel 6sszefliggd
pedagdgiai tevékenységeket.

Az 6voda minden nevelési év elején felméri a felvett gyermekek képességeit és a
szlkséges terlleteken fejleszti 6ket.

Az O6voda egyuttmikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszerhez kot6do
intézményekkel, kapcsolatot tart fent a gyermekjoléti szolgalattal.

Tamogatasi szabalyzatban meghatérozottak szerint jarnak el.

Ismerik a 2009. szeptember 1-t8l hatalyos térvényi el6irdsokat a hatranyos helyzet(
és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasi kotelezettségérél.

A 2010/2011-es nevelési évben az 6vodaba jardé gyermekek szama:142 f6. Ebbél HH:
8 f6, HHH: 6 f6. A gyermekvédelmi felelés minden fent emlitett gyermekrél feljegyzést
készit, amelyet kulon dossziéban tarol. Ebben taldlhaték még azok a feljegyzések is,
amelyeket jelzésként a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdé Kézpont és a Gyermekjoléti
Szolgalat felé tovabbit, illetve az esetvisszajelzések.

Az dvodaban a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet a feladattal megbizott
kollégané latja el. Feladatait az évoda Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata és a
munkakdri leirasa tartalmazzak.

Az éves munkaterv mellékleteként gyermekvédelmi munkatervben hatarozzak meg a
konkrét feladataikat.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kapcsolatot tart az érintett csaladokkal, részt
vesz a szakmai megbeszéléseken, tevékenységét napra készen dokumentalja.

7. Gyermek- és tanulobalesetek megel 6zése érdekében tett intézkedések
A 2010/2011. nevelési évben az 6vodaban gyermekbaleset nem tortént.

Az bvoda Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata és Hazirendje tartalmazza a
jogszabalyokban meghatarozott védd-6vo eldirasokat, ellendrzési és dokumentalasi
kotelességeket, feladatokat. A nevelési év megkezdésekor felkészitik a gyermekeket
a balesetek megel6zésére, a felkészités tényét a csoportnaplokban dokumentaljak.
Rendszeresen ellenérzik a csoportszobai és az udvari jatékokat, berendezési
targyakat.

Ismerik a gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartdsi és  kivizsgalasi
kételezettségiket. Tudjak, hogy a jegyz6konyvet elektronikus formaban kell elkildeni
a Kozoktatasi Informéacios Rendszerbe, illetve at kell adni a szulének.



SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
OSSZEFOGLALAS

A Mesevar Ovoda mikodése a helyszinen végzett ellenérzések tapasztalatai alapjan
megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak és az alapit6 okiratban foglaltaknak.

Az intézmény alapdokumentumai a térvényi eldirasnak megfeleléen rendelkezésre allnak,
aktualizalasuk folyamatos. A dokumentumok legitimécioja és nyilvdnossaga a jogszabdlyi
eléirasoknak megfeleld.

A tanigyi nyilvantartasokat, dokumentumokat jogszerien, folyamatosan vezetik.

A Dbelsé ellenérzési rendszer tervszerlien, valamennyi teruletre kiterjedéen, jol
adminisztraltan mikodik.

Az intézmény gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenysége az alapdokumentumoknak és a
jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Torvényességi kérelem, fegyelmi eljaras, gyermekbaleset a vizsgalt idészakban nem volt.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa megfelel a
jogszabdlyi el6irasoknak.

Szombathely, 2012.januar

(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Feketéné Horvéth Elvira :)
gazdalkodasi ugyintézé tanigy-igazgatasi Ugyintézé

(: Horvéath Bélané :)
ovodai Ugyintézd

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezet6

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
irasbeli észrevételt teszek - nemteszek .
Szombathely, 2012. januar,

(:Avér Laszléné:)
Ovodavezet6
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