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BEVEZETO

Szombathely Megyei Jogu Varos megbizasa alapjaknsziaellerbrzést végeztem a

szombathelyi Jatéksziget Ovodaban.

El6zetes bejelentkezés alapjan az 6voda vgzéehebve tette, hogy betekintsek az 6voda

dokumentacios rendszerébe:
* Intézményi Mirbségiranyitasi Program
» Szervezeti és Kkodési Szabalyzat
+ Helyi Ovodai Nevelési Program
» Hazirend
» Eves vezei Munkaterv

« Ovodai csoportnaplok

A szakmai elletirzés elvégzéséhez megfélelokumentacioval rendelkeztem, amelyhez még

hozzjarultak az intézménybeli tapasztalataim.

Bczénné Taletovics Katalin
szakért

SZ.sz. 022305



A Jatéksziget Ovoda ellefirzésének tapasztalatai a Helyi nevelési program, a

2010/11-es tanév munkaterve alapjan.

1. Helyi nevelési program megvalosulasa

1.1 Megvaldsulasa az éves munkaterv és beszamolo gikréb
A Helyi nevelési program a tartalmi szalbays helyi, az évoda élszamu
szakmai dokumentuma. Ezért kiindulo alapijébbi helyi dokumentumnak.
Az éves munkatervben megtalalhaté az évadvelore elkészitett
ellerdrzési terve ( négy csoportban). Ellerésre jogosult a szakmai
munkakdzosségvedats a midségugyi team vezée, akik az adott teriileten

végzett munka éiranyos megvalositaséat vizsgaljak.

1.2.0vodai struktiraban
Az Ovodavezéta Helyi nevelési program felllvizsgalatdhoz igazod
mindenre kiterjatken ellerdrzi az évodapedagdgusokat. A teréeminkat
minden hénapban, minden csoportban vizsgalja.
Az éves munkaterv ellérzési tervében valamennyi tevékenységi tertletre
vonatkozoan pontosan meghatarozza azéefiéa mikentjét.

Az ovodavezétalkalomszeien is végez ellgitzést.

1.3.0Ovodavezébég szervezeti kapcsolatai
Az év végi beszamoldhoz kapcsolodik a munkékéég munka, valamint a
mirbségugyi team éves értékelése is.

Két szakmai munkak6zdsségkadik az 6vodaban:

» Kreativitas, jatékos fejlesztés az ovodaban
* Gyermeki képességek és készségek kibontakoztatasa

A munkakdzosségek éves munkaterv alapjan végzikéajukat.
Az intézmeény éves munkatdrertalmazza az egyéeni megbizatasok

felsorolasat.



Az éves beszamoloban az 6voda vézgetekeli a teljesités szintjét.
Az O6vodaban az érdekképviseleti szervek jogkorikettorvényi ebirdsoknak
megfeleben végzik ( Kbzalkalmazotti Tanacs, Silbzervezet).

1.4. Alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljakagsszhangja
A Helyi nevelési programban megfogalmaziatpelvek altalanos érvetigk és
az 6voda egész tevékenységrendszerét &thatja
A kitiizott célok 6sszeegyeztettiek az alapelvekkel. A meghatérozott feladatok
a célok megvaldsulasat szolgaljak.
A pedagogiai alapelvek, célok, feladatolzkégok és eljarasok 6sszhangban
allnak egymassal.
Minden nevelési keret és teveékenységi forégen megjelenitik azokat az
elvarasokat, amelyek teljesulése sikerkdt@ként értékelhét Ez a programban
minden tevékenységi forma végén a fa8k jellemai dvodaskor végére”
cimszo alatt talalhato.
Az Oovodai nevelési programbanikidtt célok, feladatok lebontva megtalalhatéak
az intézmeény éves munkatervében. A megjeéitik és feladatok harmonikusan
kapcsolédnak egymashoz.
A Helyi nevelési program egészében végig tileze Gvoda specialitasat: a
jatékon keresztili nevelést, fejlesztést.

2.Egyes intézményi folyamatok: a fefildést ebsegib tartalmak
2.1.Tanulési folyamat formaja.
A tanulasi folyamatot kétetlen formabhatositjak meg.
2.1.1.A szervezett tanulas munkaformai

A tanulas mikrocsoportos, egy@Enfrontalis keretek kozott zajlik.



2.1.2.A differencialt fejlesztés formai

Az 6vodaban k&tzakvizsgaval rendelkéZejleszt) pedagogus dolgozik.

Az éves munkatervben megjeddrmfejlesztési feladatok. A fejlesztés a
gyermek csoportjaban tortéaikejleszd pedagoégusok koordinaljak, szikség
szerint segitik az 6warmunkajat. A gyermekek fejlesztésének eredményeit
az egyeéni fejlettségihéapokon rogzitik. A csoportokban minden gyermeknek
van egyéni dossziéja.

A specialis fejlesztést a Rgpai Szakszolgalat szakemberei végzik.

A beszédféfési zavarral kiizilgyermekekkel hetente logopédus foglalkozik,
heti két alkalommal.
A hatranykompenzaciot kiemelatlatanak tekinti a nevelestilet. Ezt a
munkat az intézmény gyermekl@déelelése koordindlja. Az éves munkaterv

mellékleteként rogzitik a gyekwédelmi munka feladatait.

2.1.3. Tehetséggondozas

2.1.4.

A Helyi nevelési program tartalmmaa tehetségfejlesztés teéind

A tehetséges gyermekeket diffe@tdkepessegik szintienek megfélétladat-
adassal fejlesztik. Biztositjagakféle, szines tevékenységekben valo részvételiiket
ovodan kivul is: gyermektorna,dszrajz, zenedvoda és egyeb foglalkozasokon.

A tehetséggondozéas az 6voda valagigevékenységi formajaban megtalalhaté.
Nevelési folyamatban megjéléormak

A kozrivelédési, kulturalis programok szervezése folyamatast@zmeényben.
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Specialitasként jelenik meg a skiliel k6zosen szervezett program: karacsony-



varé, gyermeknap, sportnap.

A gyermekcsoportok kiranduldsa mellegzabi kirAnduldsok is jelen vannak
életiikben.

A néphagyomany 4polasanal kiemetkadetlehemezés, kardcsonyvaras,

farsang és a husveét.

2.1.5.Tervezési szint
Az egyes intézményi dokumentumok 6sszbangillnak egymassal, egymasra
épullnek.
Az Gvoda tartalmi munkajat meghatardzatségiai terv alapdokumentum a
Helyi nevelési program. A nevelési paogban rogzitett alapelvekre éplil az
intézmeény migségpolitikdja €és az ehhez kapcsolododeéycélok rendszere.
A stratégiai terveket az éves munkatemibontjak le operativ feladatokra.
Az éves munkaterv figyelembevételévalZinek a csoportok tematikus
tervei.
A Helyi nevelési program koherenciajaéaes munkatervvel egyértaim
Az Ovodai dokumentumok a torvényes 6irasoknak megfeléen
kidolgozottak.
A csoport naplo sajat készitésukrozi a Helyi nevelési program jelletiiz
A naplé tartalmazza mindazokat az eleshekelyek a megfeléltervezéshez,
dokumentalashoz szilkséges. Az éves nemken szereplfeladatok lebont-
va megtalalhatok a csoportnaplokban. fielelp modszerek, eszk6zok
kivalasztasaval — megvaldsitasat egésereszem élt tartjak az 6voda-

pedagogusok.

2,1.6. Integralt nevelés
Az Gvoda programja tartalmazza a sajaeelési igény gyermekek
nevelésére vonatkozotervet. Fejiéprdagogusok foglalkoznak az ilyen
gyermekekkel, fejlesztési terv alapjamivd esetben a Pedagogiai
Szakszolgalat szakembereihez iranyitikyan gyermeket.

Az intézményben jelenleg nincs ilyen gyek.



3. Az intézmény arculata

A Jatéksziget Ovoda sajatos arculata minden egylesngentuméaban nyomon koévet-
heb.

3.1. Tervezés szintje

Az egyes intézményi dokumentumok (Hazirend, SZM3&lyi nevelési program,
IMIP, éves munkaterv, csoportnaplok) egymasra égiillkoherenciaja biztositott.
Ahol szikséges, tételesen lebontjak az adott fedadarészfeladatokra (éves

munkaterv, csoportnaplo). igy biztositotta tervgkigrlati megvalosulasa.

3.2.Az 6voda tAmogato rendszere

A Szidi Szervezettel a tartalmi egyutlikbdést munkaterv alapjan végzik.
Az anyagi tamogatason tul, tarbadenunkak, balok szervezésével és palyazatok

irasaval biztositjak a tébbcsadsrfinanszirozas lelésteget.

4.A szub, a gyermek, az 6vodapedagdgus egyuttikodési formai, fejlesz-
tésének lehdtségei.

4.1.Kapcsolattartas

A Helyi nevelési programban meghazott egyuttrikodési formak feladatai s

idbeni Utemezése az 6voda éves munkatervében épa@tosplokban megtalal-

hat6ak.

Osszevont ssiikrtekezlet évente két alkalommal, csoport &izéitekezletek

évente harom alkalommal kerulnddoleyolitasra.
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Az 6sszevont silBrtekezleteket az 6vodavedea csoport szil értekezleteket a



csoportvezebvodapedagogusok tartjak. A Sailbzervezettel az intézményveiet
évente harom alkalommal tart megékest. A fogadd érak &@le egyeztetett, az
éves munkatervben rogzitedpioht szerint torténik ( 6vodavedet
ovodapedagogusok, gyermekvédelhaide.

A szidlkkel valé kapcsolattartas formai meég:

« csaladlatogatas (igény szerint)

» k6z6s programok (kirandulas, gyermeknap, sportiiapepi készigddes)
* honlapon valo6 t4jékozédas

* eléadasok szervezése kiilslbadé meghivasaval

A szidlket kbzponti és a csoportok hirdeaablain tdjékoztatjak. Az évoda doku-
mentumait az 6voda nédredlzobajaban barmikor megtekinthetik, vagy a u&zet
Ovof fogadoorajan tdjekozodhatnak.

Beirataskor az 0] sékiltdjeékoztatast kapnak az évodarol.

Az IMIP-ben meghatarozott igény-eégyedettség mérés eredményeit kozzeé teszik.

A szilk az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint gyakorgfgkikat.

5.Beiratasi stratégia
5.1. Bemenet
Mivel a lakoterlleten nincs bdlde, ezért konkrét kapcsolat sincs ilyen
intézménnyel.
A gyermekek 6vodaba kerllésének kubéai:

» korzeten bellli gyermekek
* halmozottan hatranyos hely#ajyermekek
» korzeten kivuli gyermekek
* vidéki gyermekek
Biztositjak az ,anyas” beszokta&lsetiseéget minden év augusztus utolsé ket

hetében.
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Az 6voda él a médiak altal nyUjtetimutatkozas leh&tégével.

Az iranyszamok, a csoportok szamandkasa a helyi rendeletnek meg-



felglen, kozgyilési jovahagyassal torténik.

Szeptember 01. induld 1étszam 0&srdscsoport, csoportonként 2bgyermek.
Ev végére ,feltolthgt 30 fé/csoport.

Az Gvoda dsszlétszama az adott §énee113 gyermek volt, tehat névékenden-

ciat mutatott.

5.2. Kimenet
A tankoételezettség kezdéter hatalyos térvénynek megfeleh az iskola igazgatoja
dont.
Az iskolaba 1épés feltételei:
Adminisztrativ:

* rugalmas iskolakezdés — fejlettség szerinti beéskid
» szabad iskola valasztas
» Ovodai szakvélemény — egészséglgyi vizsgalat
A gyermekek iskolaba Iépéétilképesség felmérését az Gvodapedagbégusok

végzik. A sztik bevondsaval megteszik javaslataikat az intézméngtje felé.

Az iskolaba mék minden évben elldtogatnak a korzeti altalanosléskl$ oszta-
lyaba. Ev kdzben kézds programokatwszznek: karacsonyiiisor, sport

vetélketk, farsangi népszokasok, stb....

Az iskola nyilt napot szervez az isliteles gyermek és szilei részére.

Minden év majusaban a le@miks osztalyosok szileinek s#ilertekezletet tartanak.
Az 6voda éves munkatervének mellékietémegtalalhato a két korzeti iskolaval
(Reguly Antal Altalanos Iskola és DEsiber Istvan Altalanos Iskola ) kétott
Egyuttrikddési programterve.

A kovetkef tanévben az 6vodapedagogusok meglatogatjak alAlskkerdlt volt

ovodasaikat.

5.3."Gyermekmedrz6” képesség



Az 6voda nevétestilete figyelembe veszi az 6vodas koru gyermeéketkori
sajatossagait. Valljak, hogy a jaték a gk fejlesztésének leghatékonyabb
eszkoze.

A létszam élrejelzési adatokbdl jol lathato a gyermekek létsmdak stabilitasa,
emelkedése, az 6voda j6 hirneve is fémjelez

A jelentkezettek |étszama folyamatosénaz elvandorlas nem jellehz

Az 6voda olyan programokat kinal amely Baltsfeladatok maradéktalan
végrehajtasat, az iskolara valo felkészakessegét biztositja.

A korzeti iskolakkal valo megallapodas bizbnyitja, hogy a partnerkapcsolat
mikodik.

A Jatéksziget Ovoda testiilete figyelembsziva szidi igényeket,a gyermekek
egyéni sajatossagait, a bedvodazas ésabésis alkalmaval.

Osszegzés



A Jatéksziget Ovoda szakéirtvizsgalatat a megadott szempontsor alapjan
elvégeztem.

Az 6voda a jatékot, mind a személyiségfejlesztgsdekonyabb eszkozét,
az ovodai nevelés minden egyes tertletén kivalsdratekonyan alkalmazza.
Az alapved dokumentumok egymasra épulnek a térvénynek me§ésie

nyilvdnossagra hoztak, igy mindenki szamara betiegthés elolvashato.

Az IMIP id éaranyos teljesitése a nevelési év folyaman

» A partnerek elégedettségmérését megvaldsitottak.

» Elégedettek az eredményekkel, a mutatok szerirte&lé
Kittizott céljaikat.

* Nincs eltérés az IMIP terétt

A szakmai munkat sajat szerkes#tésoportnaplo alapjan végzik, amelynek
tartalma az Orszagos Alapprogrammal megegyezik.
Bazis ovodaként tikddve a megyei Ov@n szamara lehéséget biztositanak

elbadasok hallgatasara és a gyakorlati munkajukbaszisesen engednek
betekintést.

eI

A differencialt fejlesztés minden lehetséges foaudj €s eszkdzével él a

nevebtestilet.



A teljes 6vodai nevelés arra iranyul, hogy az ovééetgkor, neved munka
soran a gyermekek megfdlatanyba fejbdjenek.

Az aktiv, jol képzett nevétestiilet csapatmunkaja biztositék erre.
Gratulalok az 6évoda palyazo kedvéhez, amely bigéoaisikeres iikodésuk
eredményességeét, sikerességeét.

Az elvégzend feladatokhoz éit, j6 egészseget és tovabbi sikereket kivanok.

Szombathely, 2011. november 30.

Bczénné Taletovics Katalin

kozoktatasi szakert






SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 63031 /2012.
Ugyintézé:  Horvéath Bélané

) JELENTES
a Jatéksziget Ovoda torvényességi, tanligy-igazgatas i
ellen érzésér ol

Az ellen 6érzést végezte : Szombathely Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kdzszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen 6rzés ideje : 2011. oktober 05. (nyitdértekezlet)

2011. oktéber 28. (6nellenérzési lapok bekuldése)
2011. november 17. (helyszini ellenérzés)

Az ellen 6rzott id 6szak: 2010/2011. nevelési év

Az ellen 6rzés célja : Az ellenérzés célja annak megéallapitasa, hogy a kézoktatasi intézmény

mikodése megfelel-e a torvényi eléirdsoknak, illetve az alapit6é okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Varos 131/2010. (Ill. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények
2010-2013. id6szakra vonatkozo ellendrzési és értékelési terve alapjan, a vonatkozo
hatalyos jogszabélyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés soran felhasznaltuk az
intézmény Altal elkészitett ©nértékelési dokumentumot, amely a 81.398 - 2 /2011.
iktatdszamu dokumentum tartalmazza.

Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

(0]

Az intézmeényi alapdokumentumok - alapitd okirat, szervezeti és muikodési
szabalyzat, hazirend, nevelési program, mindségiranyitasi program, esélyegyenléségi
program €s egyéb belsé szabalyzatok — megléte, naprakészsége, jogszeriisége,
elfogadasuk rendje
A mikodés és dontéshozatal jogszerliségének ellenérzése. Vélemeényezési,
javaslattevéi jogok érvényesilése, formai megfeleléségik, hataridék betartasa.
A belsd ellenérzési rendszer miikddtetése az intézményben (belsdé szabalyzatok
érvényesillése a gyakorlatban, tjékoztatasi kotelezettségek teljesitése, fegyelmi
ugyek szdma, megoldésa, stb.)
A pedagogus tovabbképzések lebonyolitasdnak vizsgalata a képzési, beiskolazasi
tervek figyelembevételével. A pedagoégusok teljesitményértékelése.
Tanilgyigazgatasi, tanlgyi dokumentumok megléte és  naprakészsége,
toérvényessége
» nevelési program, SZMSZ, hazirend, IMIP, tovabbképzési és beiskolazasi
terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellen6rzési terv, tanugyi
nyilvantartasok, stb.
» a naplok, nyilvantartdsok ovodasokrdl, a torzskonyvek, ezek kezelésének és

vezetésének szabalyossaga.
A neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével
Osszefliggd tevékenységek (munkavédelmi-, tlizvédelmi tevékenység, szabalyzatok
vizsgalata).



o0 Gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység az 6vodaban (iratok, szabalyzatok megléte,
térvényessége; egészségvedelmi, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és
ifjlusagvédelmi felel6s tevékenysége; a feladatelladtds feltételrendszere; a
kapcsolatrendszer kiépitettsége és mikodtetése).

0 A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések az &évodaban
(gyermekbalesetek szama, gyakorisaga, sulyossaga, eléidézé okai, adminisztralasa,
intézkedések; a baleseti veszélyforrasok megszintetésére tett intézkedések; az
ovodai szabalyok megvaldsuldsa a gyakorlatban)

Az ellen 6rzés f 6bb megallapitasai:

1. Az dvoda alapvet 6 altalanos dokumentumaival kapcsolatos megallapitas ok:

Az oOvoda a mikodését szabdlyoz6 alapvetd dokumentumokkal - alapitd okirat,
szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend, intézményi minéségiranyitasi program,
esélyegyenléségi program - rendelkezik.

A belsé szabalyzatok elfogadaséara elGirt eljarasi rendelkezéseket megtartottak. A
szabalyzatokba foglaltak, a mikddés és a dontéshozatal jogszerlek. Elkészitésuk,
véleményeztetésik, elfogadasuk és jovadhagyasuk a jogszabalyi el&irasoknak
megfeleléen tortént.

A dokumentumokhoz az intézmény jegyz6koényv forméjaban csatolta a torvény altal
meghatarozott szervezetek véleményét, egyetérté nyilatkozatat, a nevelbtestileti,
illetve alkalmazotti értekezletek elfogadasat. A fenntartdi jovahagyas is dokumentalt.
A dokumentumok nyilvdnossagaval kapcsolatos kételezettségiiknek eleget tesznek.
Az intézményi alapdokumentumok egymassal szinkronban vannak. Tartalmuk,
felépitésik megfelel a térvényi eléirasoknak.

A dokumentumok koézul ellenériztik az SZMSZ-t és mellékleteit: az Iratkezelési
szabalyzatot, a Kozalkalmazotti szabdlyzatot, a Gyakornoki szabalyzatot, az
Adatkezelési szabdlyzatot, a Leltarozasi, leltarkezelési szabalyzatot, a Pénzkezelési
szabalyzatot, Selejtezési szabélyzatot, a Tlzvédelmi szabalyzatot, a Munkavédelmi
szabalyzatot, tovabba a hazirendet, az IMIP-et és annak tanévre vonatkozé
értékelését, az esélyegyenl6ségi programot és az esélyegyenléségi beszamolot.
Ellenériztik az alapdokumentumok tdrvényességét, az eljarasi rend betartasat,
tarolasukat, nyilvanossaguk megvalGsuléasat.

Ellenériztik az iratok kezelésének, taroldsanak maodjat, az iratselejtezés
jegyz8kbnyvezését.

Az intézményi alapdokumentumok aktualizaldsa a szakmai dokumentumok esetében
folyamatos.
Az SZMSZ mellékleteit 2005. és 2011. kdzott készitették, illetve vizsgaltak felll.

A Mivel6dési GAMESZ-szal kdzds dokumentumok 2005-ben készultek (I Leltarozasi,
leltarkezelési szabdlyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési szabalyzat, FEUVE)
Javasoljuk a GAMESZ-szal kdz6s dokumentumok fellilvizsgalatat, aktualizalasat.

Az ellenérzés soran a GAMESZ felllvizsgalta a k6zds szabalyzatokat és azokat
eljuttatta az intézménybe.

A szabdlyzatokban foglaltakat a napi gyakorlatban az 6voda alkalmazza.

Az 6voda a honlapjan Kulénos kozzétételi listat jelentet meg. A lista tartalma a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel, frissitése a 2010/2011. nevelési évben is
hataridére megtortént.



2. Az intézmény alapvet 6 szakmai dokumentumaival kapcsolatos megallapitasok

A vizsgdlat targyat képezték az intézmény szakmai dokumentumai: a nevelési
program, a tovabbképzési program és a nevelési évre sz0l6 beiskolazasi terv, az
intézmény éves munkaterve, valamint a beszamolo.

A torvény altal eldirt eljarasi rendet a dokumentumok elfogadasakor betartottak. A
véleményezési, javaslattevd jogok érvényesultek, formai szempontbdl megfelelnek;
az elfogadasukkal, jovahagyasukkal kapcsolatos dontéshozatal jogszerl. Az errél
sz0l6 jegyz6konyveket elkészitették. Tartalmi és formai elemeik a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelnek.

A nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségiknek eleget tesznek.

A jogszabalyoknak megfeleléen értékelték az IMIP és az esélyegyenléségi program
telieslilését, az értékelést a fenntartd jovahagyta és nyilvanossagra hozta.

Ellendriztik az érvényben levd pedagdgus-tovabbképzési programot. A program az
aktualis véltozasokbdl adddo feladatok, valamint az 6voda nevelési programjaban
megfogalmazottak figyelembe vételével késziilt.

Az ovoda az Intézményi minéségiranyitasi program pedagogus
teljesitményértékelésre vonatkozo részét 2010. juniusdban madositotta a jogszabalyi
valtozdsoknak megfeleléen. Az ellenérzétt teljesitményértékelések megfelelnek a
torvényi eldirasnak és megalapozzdk a mindsitési rendszer mikddtetését. A
minéségi bérpatlek felosztasanak elveit is a mindségiranyitasi program tartalmazza,
ennek megfelelé a gyakorlati alkalmazas

Az 6voda éves munkaterve a fenntartdé szempontsora és a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen, az évoda hagyomanyaira épitve, innovaciot tervezve készilt el. Az éves
nevel6 munka ennek alapjan tervszerlien folyik. Az éves munkatervben
megfogalmazott feladatokat elvégezték.

Az dvoda éves szakmai ellenérzési tervét a munkaterv hatarozza meg. Az ellendrzés
a tervek szerint, jol dokumentéltan torténik.

Az Ovodédban az ellendrzés soran vizsgalt idészakban térvényességi kérelem nem
volt.

A mulasztasokkal kapcsolatos eljarasi rendet a jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen
betartjak. Nagy gondot forditanak a szilék t4jékoztatasara, az igazolatlan
mulasztasok megel&zésére. A szulé felszdlitasat a csoportvezetd 6voné a gyermek-
és ifjusagvedelmi felelés bevonasaval veégzi, alkalmazva az érvényben levd
nyomtatvanyokat. Indokolt esetben felveszik a kapcsolatot a Palos Karoly Szocidlis
Szolgaltaté Kdzpont és Gyermekjdléti Szolgélattal. Igazolatlan mulasztasok a vizsgalt
idészakban nem tortént, a jegyzé felé intézkedésre nem kerdilt sor

3. Az intézmény lgyintézésével kapcsolatos dokument ~ umok:

Vizsgaltuk az Ugyintézést, iratkezelést. A jegyzékdnyvek, hatarozatok, értesitések
tartalmat és formajat, valamint térvényi megfeleléségét.

Az intézmény a kodvetkezd tanugy-igazgatasi dokumentumokat, vezeti:
* Felvételi el6jegyzési napld
* Felvételi és mulasztasi napld
« Ovodai foglalkozasi és csoportnaplok



« Ovodai térzskényv

« Jegyz6kdnyv a gyermekbalesetekrél (elektronikus Gton)

« Nyilvantartas a gyermekbalesetekrdl

* Nyilvantartds a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekrél

« Ovodakoételes gyermekek nyilvantartasa

e Iskolaba Iépéshez sziikséges szakvélemények

Az dvoda a tanugyi nyilvantartasi kotelezettségét elektronikus formaban és a
jogszabalyokban meghatérozott nyomtatvanyok alkalmazasaval végzi. Az 6voda OM
azonositd szaméat a naplokon, az 6vodai térzskényvben feltiintetik.

A gyermekek beiratasa el6irasszerien torténik a felvételi eléjegyzési napléban.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetése attekinthetd, pontos adminisztraciot tikroz.
A jogszabdlyban meghatarozott adatokat tartalmazzak. ROgzitésre kerllnek a
gyermekekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivalok (pl.: a szakvélemények szama,
kelte) A gyermekek nyilvantartasa elektronikus formaban és nyomtatvanyokon
torténik. Az igazolt és igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos eljardsrendet az 6vodai
dokumentumokban megfeleléen szabalyoztak, a naplékban nyilvantartjak.

A dokumentumok vezetése jogszer(, pontos, naprakész.

A tanugyi nyilvantartasok irattari 6rzése megfelel az irattari tervben foglaltaknak.

Az intézményben sajat készitésli csoportnapldékat alkalmaznak, amelyek
tartalmukban megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak. A neveldmunka tervezése
atgondolt, 6sszhangban all a nevelési programmal. A munkatervi feladatok lebontasa
j6l kovethet6 a csoportnaplokban.

Ellenériztik a Makvirag, a Hétszinvirag, a Szazszorszép és a Pipitér csoport
csoportnaplojat, felvételi és mulasztasi napléjat. A sajat készitésl csoportnapldk jol
bevaltak, esztétikusak és jol vezetettek. A nevelémunka tervezése atgondolt.
Evszakos tervezést alkalmaznak. A munkatervben szereplé feladatok lebontva
megtalalhatok a csoportnaplokban. A gyermekek személyiséglapja a csoportnapléra
épll, mely a gyermekek fejlesztését, felzarkoztatdsat is tartalmazza a Nevelési
Tanacsado szakvéleménye, illetve az 6vodai fejlesztépedagdgus instrukcioi alapjan.
A naplokban a vezet6i ellenérzés jol dokumentalt.

Az Ovodai tbrzskdnyvet megnyitottak, vezetése naprakész. A tankotelezettség
megallapitdsédhoz szikséges szakvélemények kitdltését az elGirasok alapjan végzik.

Munkalgyi dokumentumokkal kapcsolatos észrevétel ek

Vizsgaltuk a munkalgyi dokumentumok el&irasoknak valé megfeleléségét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszer(iségeét,
kozalkalmazotti jogviszony megszintetéseket, a jubileumi jutalmak jogszabalyoknak
megfeleld kifizetését.

Szurdproba szeriien 4 kozalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és 2011.
évben végrehajtott munkaltatéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatéi dokumentumok
tartalmaztak atsorolast, értesitést illetményvaltozasrol és nyugdijazdsra tekintettel
kozalkalmazotti jogviszonyt megszuntetd iratot.



Az ellen6rzoétt személyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkdlcsi bizonyitvanyok,
az iskolai végzettségeket igazold oklevelek, atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol
sz0l6 dokumentumok, amelyek a jogszabalyi el6irAsoknak megfeleléen késziltek. A
kozalkalmazottak kinevezése, besorolasi osztalydnak és fizetési fokozatanak
megallapitdsa, a tovabbi szakképesitésért jaré6 %-os illetménykiegészités az érintett
kézalkalmazott végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal dsszhangban kertlt
megallapitasra.

A vizsgalt dokumentumok elkészitése a jogszabalyoknak megfeleléen tortént.

A vizsgalt idészakban 1 f6 részére kerilt sor 40 éves, 2 f6 részére 30 éves, 1 {6
részére 25 éves jubileumi jutalom kifizetésére. Az érintettek a jubileumi jutalomra
jogositdé kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeztek, igy a kifizetés szabélyosan
tortént.

A munkakoari leirdsok rendelkezésre alltak, a jogszabalyoknak megfeleltek.

A dolgozék éves megdllapitott szabadsaganak nyilvantartdsa kartonon torténik. Az
igénybe vehet§ szabadsdg megallapitasa az éves szabadsagolasi tervben, a
szabadsagok engedélyezése és kiirasa pedig szabadsagos témbben torténik.

A technikai dolgozdk, illetve 2011. évtél a pedagodgusok is jelenléti iven vezetik
munkavégzésik idejét. A nyilvantartds naprakész.

Az intézmény rendelkezik o6t évre szOl6 tovabbképzési programmal, és éves
beiskolazasi tervekkel. Az elvégzett tovabbképzésekrdl egyéni nyilvantartast
vezetnek, amelybdl megéllapithaté, hogy valamennyi dolgoz6 teljesitette a
jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési koételezettségét. A tovabbképzések
tamogatdsa 100 %-o0s, a koltségvetésben a fedezet rendelkezésre allt.

A vizsgalt id6szakban az évodaban felllbiralati, illetve térvényességi kérelem nem
érkezett.

Védelmi jelleg U szabdlyzatokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgéltuk a nevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0sszefliggd tevekenyseéget.

Az 6voda az SZMSZ mellékleteként rendelkezik Munkavédelmi, TlGzvédelmi, valamint
Adatkezelési, illetve Informatikai szabalyzattal. Aktualizalasuk folyamatos. Utolso
felilvizsgalatukra 2010-ben, 2011-ben, illetve 2005-ben kerilt sor. A nevelési év
elején megtartott tliz- és munkavédelmi szemlékrél jegyzdkényvvel rendelkezik.

Gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységgel kapcso  latos észrevételek

Az O6voda a nevelési programjadban és az esélyegyenléségi programjaban
meghatérozza a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket, a gyermekek
képességfejlesztésének, felzarkdztatdsanak intézményi szinti feladatait, a
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kuzdé gyermekekkel 6sszefliiggd
pedagdgiai tevékenységeket.

Az 6voda minden nevelési év elején felméri a felvett gyermekek képességeit és a
szlkséges terlleteken fejleszti 6ket.

Az O6voda egyuttmikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszerhez kot6do
intézményekkel, kapcsolatot tart fent a gyermekjoléti szolgalattal.
Tamogatasi szabalyzatban meghatérozottak szerint jarnak el.



Ismerik a 2009. szeptember 1-t8l hatalyos torvényi eléirdsokat a hatranyos helyzeti
és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nyilvantartasi kotelezettségérél.

A 2010/2011-es nevelési évben az 6vodaba jaré gyermekek szama:112 f6. Ebbél HH:
2 f6, HHH: 6 f6, és 1 f6 veszélyeztetett gyermek van. A gyermekvédelmi felelés
minden fent emlitett gyermekrdl feljegyzést készit, amelyet killén dossziéban térol.
Ebben talalhatok még azok a feljegyzések is, amelyeket jelzésként a Palos Karoly
Szocialis Szolgéltaté Kozpont és a Gyermekjoléti Szolgalat felé tovabbit, illetve az
esetvisszajelzések.

Az oOvodaban a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet a feladattal megbizott
kollégané latja el. Feladatait az 6voda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és a
munkakari leirasa tartalmazzak.

Az éves munkaterv mellékleteként gyermekvédelmi munkatervben hatarozzak meg a
konkrét feladataikat.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s kapcsolatot tart az érintett csaladokkal, részt
vesz a szakmai megbeszéléseken, tevékenységét napra készen dokumentalja.

Gyermek- és tanulobalesetek megel 6zése érdekében tett intézkedések
A 2010/2011. nevelési évben az 6vodaban gyermekbaleset nem tortént.

Az 6bvoda Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata és Hazirendje tartalmazza a
jogszabalyokban meghatarozott véds-6vo elbirdsokat, ellenérzési és dokumentalasi
kotelességeket, feladatokat. A nevelési év megkezdésekor felkészitik a gyermekeket
a balesetek megelézésére, a felkészités tényét a csoportnaplékban dokumentaljak.
Rendszeresen ellenérzik a csoportszobai és az udvari jatékokat, berendezési
targyakat.

Ismerik a gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és  kivizsgalasi
kételezettségiket. Tudjak, hogy a jegyz6konyvet elektronikus formaban kell elkildeni
a Kozoktatasi Informacios Rendszerbe, illetve at kell adni a sziilének.
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OSSZEFOGLALAS

A Jatéksziget Ovoda miikodése a helyszinen végzett ellendrzések tapasztalatai alapjan
megfelel a jogszabalyi el6irdsoknak és az alapit6é okiratban foglaltaknak.

Az intézmény alapdokumentumai a torvényi eldirasnak megfeleléen rendelkezésre allnak,
aktualizalasuk folyamatos. A dokumentumok legitimacidja és nyilvanossaga a jogszabdlyi
eléirasoknak megfeleld.

A tandgyi nyilvantartasokat, dokumentumokat jogszerien, folyamatosan vezetik.

A Dbelsé ellenérzési rendszer tervszerlien, valamennyi teruletre kiterjed6en, jol
adminisztraltan mikodik.

Az intézmény gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenysége az alapdokumentumoknak és a
jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Torvényessegi kérelem, fegyelmi eljaras, gyermekbaleset a vizsgalt idészakban nem volt.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa megfelel a
jogszabalyi eldirasoknak.

A fentieket 0sszefoglalva megéallapithatd, hogy az 6voda vezetSje és dsszes alkalmazottja
tudatosan, naprakészen végzi a munkajat.

Szombathely, 2012. januar.

(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Feketéné Horvath Elvira :)
gazdalkodasi ugyintézé tanligy-igazgatasi Ugyintézé

(: Horvéath Bélaneé :)
Ovodai Ugyintéz6

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezet6

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyét atvettem,
irasbeli észrevételt teszek - nem teszek .

Szombathely, 2012. januar,
(: Fodor Imréné:)
Megbizott Ovodavezetd
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