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Bevezebd

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormanyzata megbiat Szombathelyi
Pedagogusok Szakmai Képviselete Nyugat-dunant@ioRélis Szakédi egyesiletének Vas
Megyei Tagozatat, hogy végezze el Kozoktatasi mgenek szakmai ellérzését. E

testilet tagjaként kaptam felkérést, az 6voda saakitertrzésére.

Az ellerbrzés soran kiemelt figyelmet forditottam a dokurnemendszer
koherenciajara, a Helyi Nevelési program megvalisara, az egyes intézmeényi folyamatok,
pl.: a fejlbdést ebsegid tartalmak milyenségének feltérképezésére. Attekimn, hogy a
nevelési program szellemében alakitottak-e ki egjaarculatukat, milyen sziint és
szervezettsdg az Ovoda kapcsolatrendszere. Rendelkezik-e a&zrnmény kidolgozott
beiratasi stratégiaval, valamint mindennapi munrkajmegkonnyitése, esetleg targyi
eszkozeik Bvitése érdekében kihasznaljak-e a kulobpalyazatokban rejllehetségeket.
Az Ovodaban tortént helyszini latogatas soran itettem az &évoda eszkoz, és
targyrendszerét, betekintést kaphattam az intézmméngennapi nevélmunkéjaba.

Mindezek figyelembevételével alakitottam ki vélerygmet, illetve készitettem el

szakérdi jelentésemet.

Megtiszteb felkérésiket a szakértmunkara koszénoém:

Padosné KiaZedit
Kdzoktatasized
Ovodaakért
Sz. sz.:036-02
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A Hétszinvirag Ovoda ellerérzésének tapasztalatai a Pedagogiai Program,
a 2010/2011 tanév munkaterve alapjan

1. Helyi nevelési program megvaldsulasa

1.1.Megvaldsulasa az éves munkaterv és beszamolé gikréb

Az Ovodavezdét munkatervét az &5 tanév elemzése, értékelése, a &zl
vélemények, a newel testilet véleménye alapjan késziti el. Vilagostheis,

szakmailag megalapozott dokumentum, mely alkalmasév szakszeérranyitasara.
1.2. Ovodai struktdraban

Az Ovoda vezéije részletes ellgmzési tervet készit, melyben kitér:
» az ellerdrzés alapelveire
* kovetelményeire
» céljara
» az ellerdrzés terileteire, médszereire

» az ellerdrzés helyére, idejére, szempontjaira.

Az ellertrzést mindig elemz megbeszélés, értékelés kovet az dvodapedagoguisokka
valamint a munkak6zOsség veiddiel. A tapasztalatokrél Osszefoglald értékelés
készull, amely alapja a tovabblépésnek.

1.3.Ovodavezeiség szervezetei kapcsolatai

Az éves feladatok megvalGsitasardl az évoda vgzeiv végi beszamold jelentést
készit. A Mirbségiranyitasi rendszerikben meghataroztak koézéposeszu tava
feladataikat, tartalmas a rovid tavu feladatokdéepte is. Két szakmai munkak6zosség
muikddik: a Vizudlis és a Bab munkakdzosség. A munkékeégek éves munkaterv
alapjan végzik tevékenységiket. Kiveszik részuketvamosi munkakozosségek
munkdajabol is, hiszen az angol, a német, a kompigtena fejleszt és a

minéségbiztositasi munkakozosségekben képviselik irdégiiket. Az ovodaban az
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érdekképviseleti szervek jogkoriket a torvéngirdsoknak megfeléen gyakoroljak.
Az Ovoda széleskér kapcsolatrendszerrel rendelkezik, s az egyiktidés széles
skalajat épitettek ki a s#iikel, altalanos iskolaval, bolédével, 6voda orvossal,

védnidvel.

2. Egyes intézmeényi folyamatok: a f&jlést ebsegit) tartalmak

2.1. Tanulasi folyamat formaja

A tanulas jatékba integralt cselekvése tanulaspvaadapedagogusok a gyermekek
kivancsisagara, cselekvési vagyara és érzelmi alttdgara épulnek. Hangsulyos
feladatot kap ebben a differenciélt nevelés, fejles A szabalyok szokassa valasaval
a jaték nyugalmaban cselekvéseken keresztil édékiite gyermekek természetes
kivancsisagat.

2.1.1. A szervezett tanulds munkaformai:

A csoportok nevelési-fejlesztési terve a csopoltitzgn talalhato, de itt rogzitik

azokat a megfigyeléseket is, amelyek az egész dsapomnatkoznak.

2.1.2. Differencialt fejlesztés formai

Az oOvoda pedagodgiai munkajanak alapelve: a nevéimintisag, a
gyermekkozpontlusag, a differencialt készség és de@pejlesztés, a gyermek
testi-lelki sziikségletinek maximalis figyelembe alét az életkori sajatossagok
figyelembe vétele, egyéni fejlesztés, tevékenysegedplb nevelés-tanulds
megvalositasa, komplex vizualis nevelés, kolcsd@momra épid legkor.

Ezek flUggvényeben a konkrét differencialt fejlésanegvaldsulasa:

A szintfelméb tdjékozodo felmérések utan a fejléspedagégusok Utmutatasai
alapjan az 6évodapedagdgusok sziikség szerint kicidggoaz egyéni differencial
fejlesztés tervét.

Minden gyermeket 6nmagahoz képest fejlesztenek.

A jatékban, a napi tevékenységekben egyéni fegesatgitségével szerzik meg a
gyermekek azokat a készségeket, képességeket,enfieiiidéstiket szolgaljak.
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2.1.3. Tehetséggondozas

A tehetségcsirak felismerése az 6vodaban nehémporegfigyeléseken alapuld
gyermeki megismerést feltételez. Az 6voda igyeksaikelmileg biztonsagos
kornyezetet kialakitani, a jaték és a korai tanlgéstisségének kiakndzasara.
A tehetséges gyermeket differencialt fejlesztéseglyénileg, illetve mikro

csoportos formaban segitik.
2.1.4. Nevelési folyamatban megjek&formak

Az Unnepek, a megemlékezések, hagyomanyok rendpeinkaterv tartalmazza.
Unnepeik, megemlékezéseik a gyermeki élethez, mgygokhoz
kapcsoldédnak, melyeket 1970 6ta folyamatosan @alik.

Sikeresek a ko0z6s s#iHovonsi munkadélutanok, az Ovodapedagogusok
babmisorai, az 6vodas kirandulasok, az ovis bucsuztaw,ovis tarlat, a

kil6nbd® versenyeken valé részvétellk.

2.2.Tervezési szint

A Helyi Nevelési program koherens az éves Munkaiinaz abban megfogalmazott
feladatrendszerrel.

Az egyes dokumentumok egymasra épulnek, tervezésiiklaximalisan figyelembe

vettek a koherencia alapelveit. Az intézmény rekeldk a szikséges

dokumentacibéval, ezek naprakészek.
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2.3.Integrélt nevelés

Az Ovoda Alapitdé Okirataban szerepel a sajato®lésvigenyi gyermekek integralt
ovodai nevelése. Megfetan figyelembe veszik a vonatkoz6 térvényeket. ®&élju
hogy differencialassal minden gyermek szamara éimaps fejlesztést megadhassak.
A gyermekek fejpdéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges zkdrnye
megteremtése fontos volt a nevkbzosség szamara.

Az oOvodaban a felmérést kdven az intenziv fejlesztést az Aranyhid Nevelési-
Oktatési Integracids Kdzpont szakemberei végzik.

Kiemelt feladatuknak tekintik:

* aszakeédi vélemények alapjan meghatarozni az egyénre siztajlesztést
» aspecialis szakemberek bevonasat, azokkal szapxs@lat kiépitéset,
» afelllvizsgalatok idpontjanak rogzitése, nyomon kdvetése,

» Afejleszth pedagdgus, logopédus munkajanak segitése.

Az intézményben nagyon helyesen meghataroztak edapedagogusok feladatéat is

ebben a nehéz munkéaban:

* Pl.: a massag elfogadtatasa gyermekkel gszliegyarant,
» aktiv kapcsolattartas szitkel, szakemberekkel
» agyermekek fokozott segitése a beilleszkedésben

» afejlesztés hatékonysaganak segitése minden égjestsnodon.

A gyermekek gondozasa, testi szilkségletei kielégiéédekében:
* az eltéb igények kielégitése,
» ahigiénés szokasok, személyes gondozottsag igémty kialakitasa,
* egyéni eltéréseket figyelembe vevaz életkornak megfelel terhelés,

differencialt fejlesztés az 6nmaguk szamara megdzédadat.
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2.4. Alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasobzbangja

A helyi nevelési programban megfogalmazott alapelae 6voda altal kitz6tt célok
Osszeegyeztethik az alapelvekkel. A programban meghatarozottdétk a
kittizott célok megvalosuldsat szolgaljak. A sikerkniténot az iskola elkezdésének
megfeleb testi, lelki, szocidlis kritériumoknak valdo megfks szerint vizsgaljak.
Eredményességiket sajnos befolyasolja, hogy a apeknkodzil 52 rendszeres
gyermekveédelmi tamogatdsban részesil, s ezek ka8ilgyermek a HHH-
kategoridnak felel meg.

2.5. Az intézmény arculata

Az intézmény kiemelt nevelési terlletei:
» anéphagyomany apolasa, a népszokasokkal valokedes,
* ababjaték,

» asokszit abrazolo tevékenyseég.

A vizudlis nevelés keretében nagy hangsulyt feltetntargyi kultira megismerésére.
A vizualis nevelés eljarasainak modszertani megghitak eérdekében a kovetleat
tervezték:
* az ovodapedagogusok modszertani ismerei@ritése a helyi program
szellemében (a féjtiés segitése érdekében javaslom, vegyek fel a dapais
a Hét Kastély Kertje Nivészeti Bazis Ovodaval, ahol hathatds segitséget
kapnak az altaluk is deklaréltimészeti neveléshez).
 a gyermekek Aaltal készitett alkotasokat beépitikatkba, a kilonbdiz
tevékenységekbe
e vizualis munkakozosséget UkDdtetnek, melyek tapasztalatait a
mindennapokban hasznositjak.

Kiemelked szerepet biztositanak a babjatéknak, babkészitesnbabjatek, a mese
az irodalmi nevelés mind kivalé eszk6z az 6vodagédasok kezében a gyermeki

személyiség komplex fejlesztéséhez.
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2.6. Az 6voda tamogat6 rendszere

A Szibi K6zdsség munkaterv alapjan végzi tevékenységétmonatokent is részt
vesznek az Ovodai rendezvényeken, az Ovoda szamititteikodésikre.
Hagyomanyos j6 példaul a sékkel k6zds munkadélutan vagy a kirandulasok, a sok
szUubi tarsadalmi munka az 6voda érdekében. Figyelenkisékik a gyermeki jogok
ervényesuilését, a pedagodgiai munka eredményesseqetszeresen értekelik az
egytttnevelés érdekében.

Az 6voda alapitvanyt hozott Iétre, mely nagy tanéjgea célok elérésében.

2.7.Beiratasi stratégia

Szoros kapcsolatot tartanak fenn a Bédigvel. A tartalmi kapcsolat igényességét
jelzi, hogy a bolcsisek tobbszor ellatogathattakosmdaba, az évodapedagdégusok
babebadasokat tartanak a kicsiknek. A csoportok inditasehelyi rendeletnek
megfeleben, kdzgyilési jovahagyassal torténik. Fejle$zBazis 6voda lévén s az
integrélt nevelést felvallalva sokan keresik intémyiiket.

2.8.Kimenet

A ,kimenetfejlettség” mérést minden csoportban sadapedagdgus végzi. Szikség
esetén szakember bevonasaval, szakvélemény kikétedtapitjak meg a fejlettséqi
szintet. Erre annal is inkabb sziikség van, medtehyos helyzétgyermekek szama

magas, az ovoda integralt nevelést is folytat.

2.9.,Gyermekmegrz6” képesség

A jelenlegi gyermeklétszambdl is lathatjuk, hogyk@zetben & sziubk szivesen
vélasztjak az 6vodéat. Az elégedettségi mutatokres engednek kdvetkeztetni, hogy
az ovoda nevél munkaja, programjai méltan valtottak ki elismeréstfolyamatos

megujulasra valo igényik talalkozik a s#iszemléletével.
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3. A szub, a gyermek, az Ovodapedagdgus egyikiidési formai, fejlesztésének
lehetiségei

A szUbi értekezletek (6sszevont is), mint kapcsolattaftérsnak jelen vannak életiikben.
A Szubi kozOosség éves munkaterv alapjan végzi tevékeeéyséy szibkkel vald
kapcsolattartas soran biztositjdk a napi munkabk \metekintést, nyilt napokon,
unnepélyeken, rendezvényeken, kirandulasokon, dgdathnokon, munkadélutanokon s
egyeb kdzos programokon. A sékilaz SzMSz-ben meghatarozottak szerint gyakoroljak

jogaikat.

4. A nevelési program megvaldsulasat segitézményi palyazatok

Az Ovoda feltjitdsi (nyilaszarok cseréje) munkéiterstnék folytatni. Keépviséi

felajanlasbdl, valamint az Ovoda kdzhasznl egyesidd tdmogatasival az udvari

mozgasfejlesstjatékok cseréjét vegzik.

10
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5. Az IMIP idéaranyos teljesitése a nevelési év folyaméan

Az IMIP értékelések alapjan a kovetk&re lehet kdvetkeztetni: A partnerkdzpontu
mukodést iranyozta meg az intézmeény, amely megvaldsisz ezt igazolja a partneri
elégedettségmeéresek pozitiv visszajelzése. A gyeknéolyamatos fefldését a mérések
igazoljak. A kapott eredményeket, véleményeket elepertékelik, és ennek az dsszegzésnek

az eredménye képezi a kovetkamrvelési év kiindulasi alapjat.

Az OMIP altal az intézményre vonatkoztatott felatamnegvaldsultak. Az IMIP célok

teljesiltek, elégedettek ezek megvaldsulasaval.

A minéségfejlesztési rendszeriikbdtetése folyamatos, éreztietz dvoda midiségi

munkajanak folyamatos féglése, az vodapedagogusok ésigi munkara torekvése.

A lapelvek:
» torvényesséegnek vald megfelelés
» az ertékelésbhen az erkolcsi-etikai normak betartasa
* az eredmények ténystekozlése a meglévadatok alatdmasztasaval

* konkrét, attekinthét értékelés.

Minéségugyi efforrasaik:
* a MIP-et vezdt minéségiranyitasi felés személye allando
* Avezet elkotelezett a migség irant

* A szakmai munkakozosségek hatékonyan kapcsolédnakntunkafolyamatokba.

Feladatuk a miéségbiztositas soran:
* rendszeres megbeszélés és informacio atadas
» személyre meghatarozott, Mgegiranyitashoz kapcsol6dé feladatok,
» segitség a felmérések elvégzésében,

» targyi feltételek biztositasa.

11
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A fenntarté midségiranyité programjanak évodara vonatkozé elvdvabadddoé intézményi
célok és feladatok megvaldsulasat éertékelték.

A felmérések alapjan redlisnak tartjak az elértierényeket.

Az 6voda nevéitestiletének aldozatos munkajanak koszdigmeegyre magasabb szamban

kezdhetik meg iskolai tanulméanyaikat, a hatranyed/zeti gyermekek. Ez a mutaté az
elmult évben 67% volt.

Fokozott feladatuk a hatranykompenzacio, mely melgien érvényesil mindennapjaikban.

12
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Osszegzés

A Hétszinvirag Ovoda pedagogusai fontos feladatkktertidk a ,befogadé Ovodai”
szemléletet, azt, hogy legyen a befogadas szemé&ggéniséghez igazodo, differencialt.

Szivugyuk, hogy a gyermekek megtalaljak helylketaadaban, biztonsagban érezhessek

magukat.

Az 6voda nevditestiilete nagy éfeszitéseket tesz az egytittnevelés érdekében.
Ertékrendjik szerint: ,az észinteség, a sedikészség, emberi hangnem bizalmat kelt a
hatranyos helyzefi szilbkben, kilondsen, ha latjak, hogy elfogadjak gyermelket.”

A hatranykompenzéacié mellett fontosnak tartjakreteégek felismerését, segitését.

A miivészetekeszkdzeivelvalo nevelésathatja helyi nevelésiprogramjukat. A meséhez,

babjatékhoz valé kapcsolatuk példas. Tudjadk s mliakdk a mese és a babjaték
személyiségformald erejét az évoda mindennapjadsmiinnepeiken. Nagy szukséguk van
erre, mert a gyermeki tartast, onallosagot, azlefdkadoé egészséges Ontudatot csak ezek

segitseégével alakithatjak ki.

Aldozatos, példaértéi munkéajukhoz gratuldlok, s kivanom, hogy a komplex
fejlesztéseik eredményeként minden gyermek ismerjés tudja meg testi, lelki, szellemi

értékeit.

Padosné Kiszela Edit

Ovodai szakért

Bejcgyertyanos, 2011. november 30.
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Mellékletek
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
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) JELENTES
a Hétszinvirag Ovoda torvényességi, tanlgy-igazgata  si
ellen 6rzésér ol

Az ellen érzést végezte : Szombathely Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kdzszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen 6rzés ideje : 2011. oktober 05. (nyitdértekezlet)

2011. oktéber 28. (6nellenérzési lapok bekuldése)
2011. november 18. (helyszini ellenérzés)

Az ellen 6rzott id 6szak: 2010/2011. nevelési év

Az ellen 6rzés célja: Az ellenérzés célja annak megéallapitasa, hogy a kozoktatasi intézmény

mikodése megfelel-e a torvényi eléirdsoknak, illetve az alapit6é okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Varos 131/2010. (Ill. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények
2010-2013. id6szakra vonatkozo ellendrzési és értékelési terve alapjan, a vonatkozo
hatalyos jogszabélyok figyelembevételével végeztik. Az ellendrzés soran felhasznaltuk az
intézmény altal elkészitett dnértékelési dokumentumot, amely a 81.401-2/2011. iktatdszamu
dokumentum tartalmazza.

Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

(0]

Az intézmeényi alapdokumentumok - alapitd okirat, szervezeti és muikodési
szabalyzat, hazirend, nevelési program, mindségiranyitasi program, esélyegyenléségi
program €s egyéb belsé szabalyzatok — megléte, naprakészsége, jogszeriisége,
elfogadasuk rendje
A mikodés és dontéshozatal jogszerliségének ellenérzése. Vélemeényezési,
javaslattevéi jogok érvényesilése, formai megfeleléségik, hataridék betartasa.
A belsd ellenérzési rendszer miikddtetése az intézményben (belsdé szabalyzatok
érvényesillése a gyakorlatban, tjékoztatasi kotelezettségek teljesitése, fegyelmi
ugyek szdma, megoldésa, stb.)
A pedagogus tovabbképzések lebonyolitasdnak vizsgalata a képzési, beiskolazasi
tervek figyelembevételével. A pedagoégusok teljesitményértékelése.
Tanlgy-igazgatasi, tanugyi dokumentumok megléte és naprakészsége,
toérvényessége
» nevelési program, SZMSZ, hazirend, IMIP, tovabbképzési és beiskolazasi
terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellen6rzési terv, tanugyi
nyilvantartasok, stb.
» a naplok, nyilvantartdsok ovodasokrdl, a torzskonyvek, ezek kezelésének és

vezetésének szabalyossaga.
A neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével
Osszefliggd tevékenységek (munkavédelmi-, tlizvédelmi tevékenység, szabalyzatok
vizsgalata).



o0 Gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység az 6vodaban (iratok, szabalyzatok megléte,
térvényessége; egészségvedelmi, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és
ifjlusagvédelmi felel6s tevékenysége; a feladatelladtds feltételrendszere; a
kapcsolatrendszer kiépitettsége és mikodtetése).

0 A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések az &évodaban
(gyermekbalesetek szama, gyakorisaga, sulyossaga, eléidézé okai, adminisztralasa,
intézkedések; a baleseti veszélyforrasok megszintetésére tett intézkedések; az
ovodai szabalyok megvaldsuldsa a gyakorlatban)

Az ellen 6rzés f 6bb megallapitasai:

1. Az dvoda alapvet 6 altalanos dokumentumaival kapcsolatos megallapitas ok:

Az oOvoda a mikodését szabdlyoz6 alapvetd dokumentumokkal - alapitd okirat,
szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend, intézményi minéségiranyitasi program,
esélyegyenléségi program - rendelkezik.

A belsé szabalyzatok elfogadaséara elGirt eljarasi rendelkezéseket megtartottak. A
szabalyzatokba foglaltak, a mikddés és a dontéshozatal jogszerlek. Elkészitésuk,
véleményeztetésik, elfogadasuk és jovadhagyasuk a jogszabalyi el&irasoknak
megfeleléen tortént.

A dokumentumokhoz az intézmény jegyz6koényv forméjaban csatolta a torvény altal
meghatarozott szervezetek véleményét, egyetérté nyilatkozatat, a nevelbtestileti,
illetve alkalmazotti értekezletek elfogadasat. A fenntartdi jovahagyas is dokumentalt.
A dokumentumok nyilvdnossagaval kapcsolatos kételezettségiiknek eleget tesznek.
Az intézményi alapdokumentumok egymassal szinkronban vannak. Tartalmuk,
felépitésik megfelel a térvényi eléirasoknak.

A dokumentumok koézul ellenériztik az SZMSZ-t és mellékleteit: az Iratkezelési
szabalyzatot, a Kozalkalmazotti szabdlyzatot, a Gyakornoki szabalyzatot, az
Adatkezelési szabalyzatot, a Leltarozasi, leltarkezelési szabalyzatot, a Selejtezési
szabdlyzatot, a Tlizvédelmi szabalyzatot, a Munkavédelmi szabdlyzatot, tovabba a
hazirendet, az IMIP-et és annak tanévre vonatkozé értékelését, az esélyegyenléségi
programot €s az esélyegyenléségi beszamolot.

Ellenériztik az alapdokumentumok tdrvényességét, az eljarasi rend betartasat,
tarolasukat, nyilvanossaguk megvalGsulasat.

Ellenériztik az iratok kezelésének, taroldsdanak modjat, az iratselejtezés
jegyz8kbnyvezését.

Az intézményi alapdokumentumok aktualizaldsa a szakmai dokumentumok esetében
folyamatos.

Az SZMSZ mellékleteit 2005. és 2011. kozott készitették, illetve vizsgéltak felll. Az
Iratkezelési, szabalyzat jelenleg felllvizsgalat alatt all. Informatikai szabalyzattal nem
rendelkeznek.

Javasoljuk az Adatkezelési szabalyzathoz kapcsolva rendelkezzenek az informatikai
biztonsdg kérdéseirdl is (beosztasokat érinté feladatok, informatikai rendszer
elemeire vonatkoz6 védelmi intézkedések, betartandé etikai, magatartasi normak, az
elektronikus adatok kezelése, védelme, kiadasa a harmadik fél szamara).

Tovabb4d javasoljuk a GAMESz-szal k6z6s dokumentumok (a Leltarozasi,
leltdrkezelési szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési szabdlyzat, Belsé
ellendrzési szabalyzat FEUVE) aktualizalasat.

Az ellen6rzés sordn a GAMESZ felllvizsgélta a kdzos szabalyzatokat és azokat
eljuttatta az intézménybe.

A szabdlyzatokban foglaltakat a napi gyakorlatban az 6voda alkalmazza.



Az 6voda a honlapjan Kulénos kozzétételi listat jelentet meg. A lista tartalma a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel, frissitése a 2010/2011. nevelési évben is
hataridére megtortént.

Az intézmény alapvet 6 szakmai dokumentumaival kapcsolatos megéllapitasok

A vizsgélat targyat képezték az intézmény szakmai dokumentumai: a nevelési
program, a tovabbképzési program és a nevelési évre szbl6 beiskolazasi terv, az
intézmény éves munkaterve, valamint a beszamolo.

A torvény altal el6irt eljarasi rendet a dokumentumok elfogadasakor betartottak. A
véleményezési, javaslattevd jogok érvényesiltek, formai szempontbdl megfelelnek;
az elfogadasukkal, jovahagyasukkal kapcsolatos dontéshozatal jogszerl. Az errél
sz0l6 jegyzbkonyveket elkészitették. Tartalmi és formai elemeik a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelnek.

A nyilvdnosséggal kapcsolatos kotelezettségiknek eleget tesznek.

A jogszabalyoknak megfeleléen értékelték az IMIP és az esélyegyenléségi program
teljestlését, az értékelést a fenntart6 jévahagyta és nyilvanossagra hozta.

Ellenériztik az érvényben levé pedagbgus-tovabbképzési programot. A program az
aktudlis valtozasokbdl adodo feladatok, valamint az 6voda nevelési programjaban
megfogalmazottak figyelembe vételével késziilt.

A kotelezd tovabbképzésre vonatkoz6 hét éves hataridén bellli teljesités a
2010/2011. nevelési évben is ardnyosan megvalosult.

Az ovoda az Intézmeényi minéségiranyitasi program pedagdgus
teljesitményértékelésre vonatkozé részét 2010 juniusaban maodositotta a jogszabalyi
véltozasoknak megfeleléen. Az ellendrzétt teljesitményértékelések megfelelnek a
torvényi elbirdsnak és megalapozzdk a mindsitési rendszer mikodtetését. A
minéségi bérpotlék felosztasdnak elveit is a mindségiranyitasi program tartalmazza,
ennek megfelel6 a gyakorlati alkalmazas is.

Az 6voda éves munkaterve a fenntartd szempontsora és a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen, az évoda hagyomanyaira épitve, innovaciot tervezve készilt el. Az éves
nevel6 munka ennek alapjan tervszerlien folyik. Az éves munkatervben
megfogalmazott feladatokat elvégezték.

Az 6voda éves szakmai ellendrzési tervét a munkaterv hatarozza meg. Az ellen6rzés
a tervek szerint, jol dokumentéltan torténik.

Az Ovodaban az ellendrzés soran vizsgélt idészakban torvényességi kérelem nem
volt.

A mulasztasokkal kapcsolatos eljarasi rendet a jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen
betartjdk. Nagy gondot forditanak a szil6k tajékoztatdsara, az igazolatlan
mulasztasok megelézésére. A szllé felszdlitAsat a csoportvezetd 6vond a gyermek-
és ifjusagvédelmi felelés bevonasaval végzi, alkalmazva az érvényben levd
nyomtatvanyokat. Indokolt esetben felveszik a kapcsolatot a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgélattal. Igazolatlan mulasztasok a vizsgalt
idészakban nem tortént, a jegyzé felé intézkedésre nem kerdilt sor



3. Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatos dokument  umok:

Vizsgaltuk az Ugyintézést, iratkezelést. A jegyzékdnyvek, hatdrozatok, értesitések
tartalmat és formajat, valamint torvényi megfeleléségét.

Az intézmény a kdvetkezd tanlgy-igazgatasi dokumentumokat, vezeti:
* Felvételi eléjegyzési napld
* Felvételi és mulasztasi naplo
« Ovodai foglalkozasi és csoportnaplok
« Ovodai térzskonyv
« Jegyz6kdnyv a gyermekbalesetekrél (elektronikus Gton)
» Nyilvantartas a gyermekbalesetekré|
* Nyilvantartas a hatranyos helyzetli és a halmozottan héatranyos helyzet(
gyermekekrél
« Ovodakoteles gyermekek nyilvantartasa
» Iskolaba Iépéshez sziikséges szakvélemények

Az oOvoda a tanlgyi nyilvantartasi kotelezettségét elektronikus formaban és a
jogszabalyokban meghatarozott nyomtatvanyok alkalmazésaval végzi. Az 6voda OM
azonosité szamat a naplokon, az 6vodai térzskényvben feltlintetik.

A gyermekek beiratasa eléirasszertien torténik a felvételi eléjegyzési napldban.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetése attekinthetd, pontos adminisztraciot tukroz.
A jogszabalyban meghatarozott adatokat tartalmazzak. RoOgzitésre kerllnek a
gyermekekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivalok (pl: a szakvélemények szama,
kelte, stb.) A gyermekek nyilvantartasa elektronikus formaban és nyomtatvanyokon
torténik. Az igazolt és igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos eljarasrendet az évodai
dokumentumokban megfeleléen szabalyoztdk, a naplékban nyilvantartjak.

A dokumentumok vezetése jogszerd, pontos, naprakész.

A tanidgyi nyilvantartasok irattari 6rzése megfelel az irattari tervben foglaltaknak.

Az intézményben sajat keészitésl csoportnaplokat alkalmaznak, amelyek
tartalmukban megfelelnek a jogszabdlyi eléirdsoknak. A nevelémunka tervezése
atgondolt, 6sszhangban all a nevelési programmal. A munkatervi feladatok lebontasa
jol kovethet6 a csoportnaplokban.

Ellenériztik a Gyongyvirag, az Ibolya, a Szazszorszép, Margaréta, Napraforgo,
Tulipan és a Pitypang csoport csoportnaplojat, felvételi és mulasztasi naplojat. A sajat
készitésl csoportnaplok jol bevaltak, esztétikusak és jol vezetettek. A gyermekek
személyiséglapja a csoportnapléra épul, mely a gyermekek fejlesztését,
felzarkoztatdsat is tartalmazza a Nevelési Tanacsadd szakvéleménye, illetve az
ovodai fejlesztépedagdgus instrukcioi alapjan.

A naplokban a vezetéi ellenérzés j6l dokumentalt.

Az Ovodai tbrzskdnyvet megnyitottak, vezetése naprakész. A tankotelezettség
megallapitdsahoz sziikséges szakvélemények kitdltését az eléirasok alapjan végzik.



4. Munkatgyi dokumentumokkal kapcsolatos észrevétel ek

Vizsgaltuk a munkadgyi dokumentumok el6irdsoknak valé megfelel6ségét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszer(iségét,
kézalkalmazotti jogviszony megsziintetéseket, a jubileumi jutalmak jogszabalyoknak
megfeleld kifizetését.

Szurdproba szeriien 4 kozalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és 2011.
évben végrehajtott munkaltatéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatéi dokumentumok
tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel kdzalkalmazotti
jogviszony megsziintetést.
Az ellendrzott személyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkoélcsi bizonyitvanyok,
az iskolai végzettségeket igazolé oklevelek, a kinevezési, atsorolasi, értesités
illetményvaltozasrol sz6l6 dokumentumok, amelyek a jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleléen késziltek. A kodzalkalmazottak kinevezése, besorolasi osztalyanak és
fizetési fokozatdnak megallapitdsa, a tovabbi szakképesitésért jaré6 %-os
illetménykiegészités az érintett kozalkalmazott végzettségének megfeleléen, az
ellatott feladattal 6sszhangban kerilt megallapitasra.
A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan az alabbi észrevételt tettiink:
= Egy kozalkalmazott nyugdijazdsakor a kozalkalmazotti jogviszony
kdzalkalmazotti jogviszony megszuntetd lapon kdzds megegyezés kerilt
feltintetésre, és emellett négyhavi munkavégzés aldli mentesitési idd
feltintetésére, és negyven éves jubileumi jutalom kifizetésére kerult sor.
Megallapithatd, hogy a kozalkalmazotti jogviszony munkaltatéi szandékot
tukrozé megszuntetési modja helyesen a felmentés lett volna.

A vizsgélt id6szakban az el6z6ekben jelzett, nyugdijba vonul6 1 fé technikai dolgozo
részére kertlt sor 40 éves jubileumi jutalom kifizetésére.

A munkakoéri leirasok rendelkezésre alltak, a jogszabalyoknak megfeleltek.

A dolgozék éves megdllapitott szabadsaganak nyilvantartdsa kartonon torténik. Az
igénybe vehet6 szabadsag megallapitdsa az éves szabadsagolasi tervben torténik. A
szabadsagok engedélyezése, kiirdsa névre szélban szabadsagos tdmbben torténik.
A technikai dolgozék munkavégzésik idejét jelenléti iven, a pedagdgusok
személyenkénti tdblazatban vezetik. A nyilvantartas naprakész.

Az intézmény rendelkezik 6t évre sz0l6 tovabbképzési programmal (szabalyzattal), és
éves beiskolazasi tervekkel. Az elvégzett tovabbképzésekrdl egyéni nyilvantartast
vezetnek, amelybél megallapithaté, hogy valamennyi dolgozé teljesitette a
jogszabalyban meghatérozott tovabbképzési kotelezettségét.

A vizsgalt id6szakban az évodaban felllbiralati, illetve térvényességi kérelem nem
érkezett.

5. Védelmi jelleg U szabdlyzatokkal kapcsolatos észrevételek

Vizsgéltuk a nevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 6sszefiiggd tevékenységet.

Az 6voda az SZMSZ mellékleteként rendelkezik Munkavédelmi, TGzvédelmi, valamint
Adatkezelési, szabalyzattal. Aktualizalasuk folyamatos. Utols6 fellilvizsgalatukra
2010-ben, 2011-ben, illetve 2005-ben kertlilt sor. A nevelési év elején megtartott tiz-
és munkavédelmi szemlékrdl jegyz6konyvvel rendelkezik.



6. Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységgel kapcso  latos észrevételek

Az ¢6bvoda a nevelési programjdban és az esélyegyenléségi programjaban
meghatérozza a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket, a gyermekek
képességfejlesztésének, felzarkdztatdsanak intézményi szintiG feladatait, a
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kuzdé gyermekekkel 6sszefliggd
pedagdgiai tevékenységeket.

Az 6voda minden nevelési év elején felméri a felvett gyermekek képességeit és a
szlkséges terlleteken fejleszti 6ket.

Az O6voda egyuttmikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszerhez kot6do
intézményekkel, kapcsolatot tart fent a gyermekjoléti szolgalattal.

Tamogatasi szabalyzatban meghatarozottak szerint jarnak el.

Ismerik a 2009. szeptember 1-t8l hatalyos torvényi el6irdsokat a hatranyos helyzeti
és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasi kotelezettségérdl.

A 2010/2011-es nevelési évben az évodaba jar6 gyermekek szama:197 f6. Ebbdl
SNI 1 f6 érzékszervi fogyatékkal él6 (hallassérult) és 1 f6 enyhe értelmi fogyatékos
gyermek van. Szakértéi véleménnyel rendelkeznek. Az 6voddban kimagasléan
magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama.
Hatranyos helyzet(i: 58 f6, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetl: 24 f6. Az SNI
gyermek fejlesztése 2 f6 szurdopedagodgussal, 1 f6 gydgypedagogussal torténik. A
gyermekvédelmi felelés minden fent emlitett gyermekrél feljegyzést készit, amelyet
kilon dossziéban tarol. Ebben talalhatok még azok a feljegyzések is, amelyeket
jelzésként a Palos Kéaroly Szociélis Szolgaltaté Kézpont és a Gyermekjoléti Szolgalat
felé tovabbit, illetve az esetvisszajelzések.

Az dvodaban a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet a feladattal megbizott
kollégané latja el. Feladatait az évoda Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata és a
munkakari leirasa tartalmazzak.

Az éves munkaterv mellékleteként, gyermekvédelmi munkatervben hatarozzdk meg a
konkrét feladataikat.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kapcsolatot tart az érintett csaladokkal, részt
vesz a szakmai megbeszéléseken, tevékenységét napra készen dokumentalja.

7. Gyermek- és tanuldbalesetek megel 6zése érdekében tett intézkedések
A 2010/2011. nevelési évben az 6vodaban gyermekbaleset nem tortént.

Az O6voda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és Hazirendje tartalmazza a
jogszabalyokban meghatarozott véds-6vo elbirdsokat, ellenérzési és dokumentalasi
kotelességeket, feladatokat. A nevelési év megkezdésekor felkészitik a gyermekeket
a balesetek megelézéseére, a felkészités tényét a csoportnaplokban dokumentaljak.
Rendszeresen ellenérzik a csoportszobai és az udvari jatékokat, berendezési
targyakat.

Ismerik a gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és  kivizsgalasi
kotelezettséglket. Tudjak, hogy a jegyzékonyvet elektronikus formaban kell elkildeni
a Kozoktatasi Informéacios Rendszerbe, illetve at kell adni a szulének.



SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

OSSZEFOGLALAS

A Hétszinvirag Ovoda mikddése a helyszinen végzett ellenérzések tapasztalatai alapjan
megfelel a jogszabalyi el6irdsoknak és az alapit6é okiratban foglaltaknak.

Az intézmény alapdokumentumai a torvényi eldirasnak megfeleléen rendelkezésre allnak,
aktualizalasuk folyamatos. A dokumentumok legitimacidja és nyilvanossaga a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld.

A tandgyi nyilvantartasokat, dokumentumokat jogszerien, folyamatosan vezetik.

A Dbelsé ellenérzési rendszer tervszerlien, valamennyi teruletre kiterjed6en, jol
adminisztraltan mikodik.

Az intézmény gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenysége az alapdokumentumoknak és a
jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Kiemelked6 az intézmeény felzarkdztatd, fejlesztd munkaja. Integralt nevelémunkajukat a
.befogadod 6voda” szemlélete erdsiti.

Torvényessegi kérelem, fegyelmi eljaras, gyermekbaleset a vizsgalt idészakban nem volt.
A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és taroldsa megfelel a

jogszabdlyi elirasoknak.

Szombathely, 2012. januar.

(: Krizmanichné Magyari Klara:) (: S&ndor Endre:)
onkormanyzati referens toérvényességi Ugyintézé

(: Horvéath Bélané:)
ovodai ugyintézé

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezet6

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
irasbeli észrevételt teszek - nem teszek .

Szombathely, 2012. januar
(: Benkd Gyulané:)
ovodavezetd
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