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A szakértoi vizsgalatrol

Az ellenérzés helye:  Gothard JefmAltalanos Iskola
9700 Szombathely, Benczur Gyula utca 10.

Az ellenérzeés ideje:2011. oktdber 17 — november 18.

Az ellenérzés célja: A Gothard Jeé Altalanos Iskola szakmai ellgirzése a nevelési-

pedagdgiai program dsszefliggése a napi gyakorlattal
A szakmai ellerérzés tartalma:

 [Egyes intézményi folyamatok, esélyteremtés, integn@velés, egészségnevelés,
beiskolazas, tanulé mégo képesség ttkddésének hatékonysaga
* A koOzoktatasi intézmény szakmai mutatoi
« Az OMIP és az IMIP miéségcéljainak teljesitése
Az ellenérzés modszerei:
» Dokumentumelemzések
« Osszehasonlitd elemzések
* Interjuk
e IMIP kérdsiv

* jogszabalyi 6sszevetés

Az ellendrzés soran folytatott interjik, megbeszélések résztvevoi:

Név Beosztés
Mandl Jozsefné igazgato
Kramli Katalin igazgatohelyettes
Ohidi Rita igazgatohelyettes




Az ellenérzés soran megvizsgalt intézményi dokumentumok:

» alapito okirat

s SZMSZ,

* hazirend

» pedagodgiai program

* minbségiranyitasi program

* éves munkaterv

» kornyezeti nevelési program

* egészseégnevelési program

« IMIP (Mindéségiranyitasi Kézikonyv) ésszevetése OMIP

» Kozoktatasi esélyegyefgégi terv



Részletes elemzés

Pedagogiai program

1. Helyzetelemzés

Az intézményben a személyi feltételei megfelelnetoényben dlirtaknak. (42 éallasu
pedagogus). A tanul6létszamanak tendenciaja po2éivios napkdzis csoportok szinesitik a
tanulok délutani életét.

Az altalanos iskola targyi feltételei telles méhiék alkalmas a neviebktatd munka
végzésere. Tornaterem, fizika-kémiaéaeldo terem, szémitdgépterem, technika terem,
konyvtéri olvasoterem, ebédEs orvosi rendélszolgélja az itt tanulé didkokat. Az iskolai
eszkoztar elegeichaz idejard 500- 570 tanuldénak a segitésére.

Az iskolahasznalok elvarasainak figyelembevétel@myesil a pedagogiai program alapjan
evenként lebontott munkatervben. Fogadoorak, 6széiitekezletek keretében személyes
kontaktus alakul ki, amelyek segitségével lehebsoini a felmerilt gondokat. Az iskolé f
profila a koérnyezetvédl tudatos magatartasi szemléletének kialakitasdesgse. Az

informatika, a néptanc, a zene és a sport sziot@o$ szintere az iskolanak.

2. Az iskola alapelvei, értékrendije, célrendszere

Az iskola személyiségkbzpontl nevelési-oktatatasndszerre épél intézmény. Az
esélyegyertiség biztositasa a gyengébb tanulék szamara. A heséél mveltségtertletek
egyenben elismertek

Cél az iskola profiljanak megfetel 6koldgiai szemlélet kialakitasa, a kdrnyezettuslato
szemléletméd segitségével. Eletkornak medfeletddszerek alkalmazéasa. Az iskola
nyitottsaganak biztositasa.

Az értekkozvetit pedagogiai munka soran prébaljak eljuttatni a ftamat a minimum és
maximalis alapriiveltség megszerzését. Képesek legyenek az elméledisajatitott
ismeretanyagot a gyakorlati életben alkalmazni. iA®zmény pedagdgusai szeretnék
felkésziteni a tanulékat arra, hogy a helyes dom@zatalhoz szikséges ismeretanyagot

prébaljak megszerezni.



3. Fejlesztési feladatok

Eletkornak megfelél kommunikacios kultdra kialakulasanak elérése. Eggéges testi és lelki
nevelés biztositasa. A tanulas az iskoladelgftevékenysége. Osztaivibkok legfontosabb
feladata a palyaorientacio.

A nevelési-oktatasi munkadban megjdlekdzosségfejlesztés szakaszosan jelentkezik a
programban. A tehetséges tanulok tudasanak toviiasrese (szakkdr). A tanuldk lelki és
testi fejlbdését segit pedagdgiai folyamatok: Uszasoktatas, néptancj eskida, tanulmanyi
kirandulas, taborok, stb. Hazank megismerése, iegelv, informatika szerepe élettikben.
Hagyomanyok apolasa.

Személyiségfejlesztés 6-8 éves és 9-11 éves, vatldi-16 éves korra jellerizajatossdgok

figyelembevételével.

4. Az iskola képzés rendje

A pedagodgiai programban megtalalhaté a tanuldkteenjed fejlodési szakaszok. Az
intézmeényre jellemi a két szerkezeti szakaszra vald osztas. (Als@tdgo: a - szakasz: az 1
— 2. eévfolyam, b — szakasz: a 3 — 4. évfolyam; d-édgjozaton: ¢ — szakasz: az 5 — 6.

evfolyam, d — szakasz: a 7 — 8. évfolyam). Az eggadkaszok linearisan épitik egymasra.

A csoportképzés alapjait az iskola specialis képzéayainak lehdtségeire alapozza. Az
erdsségekben helyet kap a sport, a zene, az idegdw kémességeinek fejlesztése. A &els
tagozattdl kezdve a csoportbontasban tértéktatasban fejlesztik az idegen nyelv és

informatikai képességeket.

Az egyes szakaszokra célokat, poritasokat fogalmezr a dokumentum. A képzési
specialitdsok, irAnyok a nem koételezs emelt szirit csoport tevékenységében talalhaté meg.
A pedagdgiai program tobb oldalon keresztiil foglalk a sajatos nevelési igényanulok

integralt nevelésével.



Az iskola ingyenes és téritéses szolgaltatasokajt nskola hasznaloi részére. A tandran
kivuli iskolai életet jelerit killonb6d csoportok vegyes kinalata adott az intézményben. A
tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit me§hmtzak az iskolan kivil lakd tankotelesek
szamara. A csoportokba osztas, valamint az at@shgt a magasabb évfolyamba Iépés

feltételei, a tanuldi jogviszony megdsretése megtalalhatd az iskola alapdokumentumaban.

5. A pedagdgiai folyamat

Az iskola alapfunkciojara jellenéz és specialis képzési-, kiemelten fontos-, tAmdgato
terlletek mar ets évfolyamtdl indulnak az oktatasban. Megallapitha®d intézmény

kapcsolatrendszere igen sokirét

6. Ellendrzés és értékelés

Az ellersrzés és eértékelés megfogalmazott, de célszerjogszabalyi valtozasok utan
pontosan egységes szerkezetbe rendezni a szoMagepatartas és szorgalom rsitése jol

elkulondlten a dokumentum részét képezi.

7. Iskolai élet és munkarendje, hagyomanyrendszere

Az altalanos munkarenden kivil a szakmai rendeziétyes tanitas nélkili munkanapokat
szerveznek, amelye eseménynaptarban jeleznek. Aohemyos szl eértekezletek,
fogadoorak nyilt tanitdsi napok szolgaljdk a skiigenyeit. Az iskola bets kommunikacios
rendszere meghatarozott. A hagyomanyrendszert @btlead névéhez koti a program. Az

elédok oroksége fontos kihivast jelent az iskolahal€kmak.

8. A gyermek és ifjusagvédelemmel 6sszeifiggdagogiai
tevékenységek

A hétranyos helyzét veszélyeztetett tanulok szdma alacsony. Az inéézna megélzésben,
segitségnyujtasban latja a megoldast. A &8z3zervezet, a CsaladsdgiSzolgalat, a

Gyamhatosag fontos partnerei az iskolanak.



9. Iskolai szervezetek

A Szubk Szervezete, a Diadkdnkormanyzat fontos tamogatéfa iskolaban tanito
pedagogusoknak. A harmas egyiitkiidés a napi munka egyik alapja. A nevelési-oktatas
munkat ,A Korszeil Iskolaért Alapitvany” segiti, amelyet a tantestifle Szitlk K6z6ssége
hozott Iétre.

10Kdrnyezeti nevelési program

A program helyzetelemzeést, helyzetképet fogalmag aw intézmeény helyszirir Hosszu
tava célok, jovkép leirasanak segitségének igényével alakitja &inyezetvédelmi
szemléletét. Az iskolan bellli egyutikbdés a kornyezetbarat szemlélet kialakitasa a
koérnyezeti nevelés alapja. Kidlkapcsolatok teszik gyakorlatiassa a kdrnyezetelést. A
tantargyi 6sszefluggéseken kivil egyéb tevékenységgiiségével teszik emlékezetessé a
didkok szamara. Hagyomanyos rendezvények szerwedsgjak fel a gyerekek figyelmét a
kornyezettudatos magatartasra.

11 Egészségnevelési program

Az egészséges nevelés programja a viselkedésegsigek megétésére alapozva épul be
az iskola mindennapjaiba. Az egészségfejlesztédsmgbcsolatban részletes iskolai
helyzetelemzés talalhatd. Rendszeres vetélkeeszik szemléletessé az egészség védelmét,

amelyhez szakmai segitséget is igénybe vesznek.



Kdzoktatasi esélyegyerdségi terv a 2008-2013. kozotti igszakra

Az esélyegyerdiségi terv 2008. december 04-én fogadtak el. Azgalids zaradékan
megtalalhatok az intézmény hasznalok ajanlasainagné (Szubi Szervezet elndke,

Diakénkormanyzat elntke).

1. Esélyegyerndség biztositasa

A terv a halmozottan hatranyos helyzet sajatos nevelési igénytanulok esetében az
egyuttes nevelést tekinti prioritAsnak. Az intézgidn dolgozék szemléletének
megvaltoztatasa a kilénbségek felszamolasa érdekAlezemlélethez kapcsolddo gyakorlat

megvalositasa a fontos a pedagodgiai munkaban.

2. Intézmény bemutatasa, helyzetelemzeés

Az intézmény rovid bemutatdsa, 2008-as év adatdielakrolasaval. Az iskola ésége a
tapasztalt pedagdgus szervezet. A szervezett aftt®zprogramok a SziilSzervezet és az
intézmeény j6 egyuttiikodéseét feltételezi. Lehidégek kozott kiemelten az Uj pedagdgiai
modszerek alkalmazasat, valamint a partnerkapodold®vitését és az informatikai
fejlesztést fogalmazzak meg.

Fejlesztend terlletek kozott a konyvtari allomanyouitéese, nyelvi labor kialakitasa,
megfeleb létszam arany kialakitasa a hatranyos nem hatsatgrmulok kozott. Integracio
targyi feltételeinek javitasa.

A megvalositast gatld veszélynek jelzik a csalgdrdasagi hattér folyamatos romlasat.

3. Szombathely varos kdzoktatasi stratégidjabdl azmményre
vonatkozo prioritAdsok

Az iskola a tanulok felé torténhianypotlasanak megfogalmazasa. A hatranyos hélyze
tanuldk segitése napkozi otthonban. Az allami réshe vett gyermekek segitése. Az integralt
oktatds elsegitése a Pedaglgiai Szolgaltatd Kozpont szakeimber A képességeinek

megfeleb oktatas biztositasa. A terv a kompetencia alapgéaté& modszereinek bevezetését

tervezi, amelyhez mentorallast kapcsolnak, a szalvoéerdekében. Az infrastruktira



fejlesztését a pedagogiai program alapjan a kompietelapu oktatashoz kell igazitani. Az
iskolaba valo beilleszkedést meg kell kénnyitetaraulok szamara.

A tehetséggondozés, nivocsoportos oktatasi fedétblztositasa szdil és tanuldi igények
alapjan. Az iskolad profiljanak megfelélen mar jelzett szaktertleteken kerult inditdsra a

varosrész igényeinek megfdieh.

4. Intézmeényi feladatok, felésok, egyittndkodeés

A kompetencia alapl oktatds bevezetése a 2008@200%anévdl kezdidsen.
Egyuttmikodések 6évodakkal, oktatasi intézményekkel a SavatsZK-kel, a Pedagdgiai
Szolgaltatd Kozponttal. Esélyegyéségi terv megvaldsulasaval kapcsolatos pedagodgiai
ertekezletek az év soran. Fejléspedagogusok alkalmazasanakté&@be helyezése. A terv

folyamatosan tartalmazza a félebk és hataritket.
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OMIP és IMIP min éségcéljainak icbaranyos teljesitése

Az intézményiranyitasban fontos szerep harul aés@gfejlesztési szervezetre, amely az
Intézményi Minéségiranyitasi Programban(IMIP) meghatarozottak szerint kozrékddik
a mirsség fejlesztésben. Az intézmény ,MISEGIRANYITASI KEZIKONYV” néven
hasznalja! Az IMIP-ben kuilon feladatként van medhatva a mifiséglgyi csoport
létrehozasanak kezdeményezése és §enetk megbizasa. Az IMIP-ben foglaltak szerit ,,
mingségiranyitasi rendszert intézménylnk partnerkdZpomitkodésének megvaldsitasa

céljabdl alakitottuk ki.”

Az IMIP tartalmazza a kt. 40. §(10-11). bekezdéréimeghatarozott kotelézelemeket. A
minéségcélok osszhangban vannak az OMIP-ben meghattiroglokkal, s koherenciat

mutatnak a pedagogiai programban megfogalmazatkial.

A fentiek alapjan megallapithatdé, hogy a pedagdgi@kumentum megfelel a térvényi
eléirasoknak, alapjai lehet a szakmai-pedagogiai mutdaezésének, szervezeésének,
értékelésének, amennyiben a #ségfejlesztés szervesul az iskolaitkiddésben. A
kérdsivben szerel valaszokbol a kdvetkék allapithatok meg.

1. Az intézményi mid@ségugyi munka szervezeti keretei, a feltételrendsze
megléte a program teljesitése szempontjabol

A szakérdi ellendsrzés soran megallapitottam, hogyikadik minéségiranyitasi csoport,
amelynek van felés vezebje az iskolaban. A munkét migégugyi team illetve folyamat
gazdak segitik. A mifséglgyi munkaban feladatot vallalok potlékot kaptekékenységik

elismeréséért.

2. A mindgségugyi dokumentumrendszer megléte

A tervezéssel kapcsolatos tapasztalatok az aldtumatoglalhatdk 6ssze: Teljes raggeguigyi

rendszert rikddtet az intézmény.
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Az éves iskola munkatervekben nyomon kovétkedz ebz6 tanév értékeléséb

kovetked, valamint a jogszabalyok altal meghatarozott didgw#lok, feladatok.

e Az iskolai munkatervben meghatarozott feladatokiaakllénbds programokban,
munkakdz6sségi tervekben valé megjelenités, ,|ledsaitjol nyomon kdvethét

» A tervek lebontva tartalmazzak a feladatokat, @hkibz rendezvényeket a hatésid

es felebsok megjeldlésével.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a tervezakszeiien, ,feltldl” induld, intézményi

szinti stratégiai célok és feladatok mentén torténiknégzmeényben

Az iskolai munkaterv tartalmazza a tanévre vonaikelterrzési tervet. Az igazgaténaz
interju soran elmondta, hogy félévenként mindenagédus meglatogat, kiemelten kezeli az
ellendrzés soran az 1., 5. és 8. osztalyokat. A taredadatok értékelése a félévi és tanév

Vvegi nevebtestlileti értekezleteken torténik.

3. Mingségiranyitasi program céljainak megvalositasa

Az intézmény feladatrendszeréhez a személyi féddéteptimalisan adottakHosszutavu
célok tartalmazzak az dnkormanyzat tségiranyitdsi programjanak elvarasait. A célok és
feladatok idaranyosan valésultak meg. A fenntarté elvarasaikritZriumokat rendeltek,
amelyekhez az egyes pedagogia program fejezeterdeltek. A célokhoz rendelt személyi

feltételek segitik a nev@loktaté munkat.

A vizsgalt idbszakban viszonylag stabil a tantestilet. Az Uj naagk kivalasztasa palyazat
atjan, koriltekinben, az adott munkakozosség vézetletsleg szaktanar véleményének

kikérésével torténik.

A tantestilet munkakdztsségekbe szeafaén. Osztalydnoki, napkozis, fejlesét
tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi és feflesatunkaktzosség iRodik. A
munkakozosségek feladatai - helyesen - az SZMSZibgnitettek. Eszerint feladatuk -
tobbek kozott - a szakterllet moddszertani fejlesgtétovabbképzések szervezése, az

intézményi kovetelmények 6sszehangolasa, a tanlkbrkivalasztasa, a palyakeikd
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segitése, mentorallasa, kulonBozendezvények, versenyek szervezése. Ugyancsak

szabalyozottak a munkak6zosseg vételadatai.

4. Mingségfejlesztési rendszer az intézmeényikagdésének folyamatai
tekintetében

A dokumentumok elemzése alapjan megallapithatoy lro@othard Jen Altalanos Iskola
helyi tantervében a tanulok osztalyozasara, edsket vonatkozo szabalyozas megtalalhato.
A helyi tanterv rendelkezik az értékelés formairbhusairél. Tartalmazza a kdzoktatasi
torveny 48.8 (1). b pontjaban a tanuldk éertékelékkapcsolatosan @t iskolai szabalyokat.
Az értékelés dokumentalasa kidolgozott. A megkudintdts szinekkel valGegységes jeldlés
alapjan nyomon kovethgta tanulok kilonbdk tertleteken (irasbeli, szébeli, g munka,
témazard) nyujtott évkozi teljesitménye. A hagyoyusol eltéé ertékelési format a fals
tagozaton nem alkalmaznak. Az alsé tagozaton ddiariélévi €s tanév végi értékelésének
szempontjait Ujélag a pedagdgiai programban is itégek a jogszabalynak megfdieh
kidolgozott.

Mind a tanulmanyi és verseny eredmeények, mind alibtanulasi adatok azt igazoljak, hogy
az intézmeényben elismerésre meéltd néaltatd munka folyik, s a tanulék osztalyozasa

értékelése redlisan tikrozi tudasukat.

5. A mindségiranyitasi program hatasa a szervezetre, szakmaikara

Az iskola partnerkapcsolatainak alakulasara rés#vephei hatasa volt a miségiranyitasi
program, amely szemléletvaltast, partnerkbzpontuségntossagat, valamint a
versenyképességet segitette. A kommunikaciébamgram meglétének nem volt hatasa. A
mikodés hatékonysagara a hatdsa egyéiitatm érezhét volt. Konkrétabb feladat

meghatarozas a hatékonysag ndvekedéséhez vezetett.

6. Az IMIP iddaranyos teljesitése a tanév folyaman

A torvényi ebirdsok és a fenntart6 igényei alapjan az aktualdg@umentumok gyakorlatban
tortérd bevezetése megtortént. Az intézmény a gazdalkbdas&zabalyok betartasara

torekedett az Uj jogszabalyok segitsegével.
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Az atjarhatosag biztositasa tekintetében kiemddtil@nbozeti vizsga lehésége. Az esetek
tobbségében az idegen nyelv teriiletén kellett mi&ahi a helyi felzarkdztatast.

Az esélyegyeriiség megteremtése az intézményben fontos feladatdel a felzarkoztatast
igényl tanulok esetében. Az értékelésben fegyelembe kvettéegyéni képességeket, az
elbiralas is ennek megfeben tortént.

Az esélyegyerfiség mellett nagy gondot forditottak a tehetséggpasloteriletére. A
tehetséggondozé 6rak, valamint tandéran kivili fikglzasok segitik a didkok@henetelét. A
csoportbontas, mint pedagogiai leisgtg rendelkezésére all az intézménynek. A
csoportképzésre az érdé#tés, valamint a tudasszint a meghatarozo. A csolpddzott
atjarhatésagot biztositjak.

A fejleszth pedagogusok segitségével az integrélt nevelésaskea alsé és féldagozaton
megoldott. A raszorul6 tanuldk a térvénybiehsoknak megfeléen egyéni vagy kiscsoportos
oktatast kapnak. A tovabbi eredményesség érdekébdifferencialt fejlesztési formakat
bovitik. Az SNI tanulék az Aranyhid Nevelési — Oksitalntegracios Kozpont
gyoégypedagobgusa segitségével jutnak szakmai faglaokhoz. A palyaorientaciés érahoz
minden nyolcadikos tanulé hozzjut.

Az idegen nyelv az iskola legfontosabb oktatasiilete. a gyakorlatban hasznalhaté
nyelvtudas megszerzése @ délja az iskolanak. A nemzetk6zi Partnerkapcsaiabsztrak
intézménnyel (,Hauptschule Oberpullendorf”) naggisgegére van az intézmeénynek a német
nyelv terlletén e cél elérésében. Az anyanyelvhkézet hatdsa nélkilozhetetlen a nyelvi
oktatasi folyamatban. Az angol nyelv esetében a &uwns palyazat kinal leRieteget a
gyakorlasra. A program keretében 16 tanul6 latagathEurdpa hat orszagaba.

A matematika és informatika oktatasa szintén cdbpatdsban torténik. Minden tanuld
onalléban dolgozhat egy szamitogépnél. Az infornzdtismereteket minden pedagogus a
szikseéges szinten alkalmazta. A szamitogépek atlpiingsitése folyamatos.

Az egészsegnevelés az iskola fontos feladata. Efthekozgatd eszkéze a mindennapos
testnevelés alkalmazasa. Pontositva az els negyedik évfolyam tanuldi kotetez
Uszasoktatason vettek részt. Az intézmény segiiams utanpoétlas nevelését Usz6 és
vizilabda, kézilabda, réplabda, valamint tenisileteken.

A kotelezy egészségugyi vizsgalatok, valamint oltdsokat alfknmegkaptak. A tanuldk
egészségugyi allapota hasonld azélévekéhez. Betegséflad6do hianyzas kevesebb volt,
mint az ebz6 tanévben. Az 5-8. évfolyamon Csendes Eva Eletészgrogramjat sikerrel

alkalmazzak. Oktoberben korosztalyokat ériptobléemak feldolgozasa valtozatos programok
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segitségével. A karos szenvedélyek kialakulasanagetizése, az egészséges életmodra
torekvés, a kornyezettudatos magatartas kialakithaagsulyos terlletei az iskolai
programnak. A szelektiv hulladékités a ,Megsebzett bolygd” ciimmegyei vetélked,
erdei iskola szervezése szinesiti programjainkat.

Fontos cél az elektronikus informacios rendszerfaata, amellyel kénnyebb a hatékd
pontos betartasa. Ennek hasznalata mindenki szaragyakonnyebbséget jelent.

A TAMOP tovabbképzések kihasznalasa j0 képzésitdskget kinal, a tanitok, tanarok
szamara. Az intézmény négy nagyobb és tobb kisabtdzaton tdbb mint 15 millié forintot
nyert. Ezek a pénzek az nesktatd munka miéségenek javitasat segitettek.

A minéségiranyitasi munkatervben éét szintfelmérések megtorténtek. Az eredmeények
O0sszehasonlitasi alapot jelentenek az egyes taupgddok kozott. A nevelési munka
eredmeényét kilspartnerek visszajelzései alapjan meérik.

A pedagdgusok teljesitmény értékelése év végémartéikeb és vezdii értékelésbl alakul

ki. Az intézmény eredményei kdzul nagyon pozititasaal bir a nemzetkozi kapcsolat, amely
a tanulok idegen nyelv tanulasanak hasznat, oréeliétyét bizonyitja. igy megismerhetik az
adott orszag népének hagyomanyait, szokasait.

Negativ tapasztalat a tanulok igazolatlan hianyzddéapcsolatban adodtak, amelyet csak par
tanulo okozott, s rontotta az iskola statisztikéiEtekben az esetekben a $zék pedagogusi
segitség eredménytelen maradt. A szakemberek &ggjitis igénybe vették.

A verseny eredmények tovabbi javitasat célmték ki.

A munkatervben meghatarozottakat teljesiteni tudtak

A vizsgalat tapasztalatainak 6sszegzeése

A vizsgalat tapasztalatai az alabbiakban 6sszetfezhe

1. A szakmai vizsgalat sordn mindvégi tapasztalhatdt o leend koznevelési
torvénynek jovre gyakorolt hatasabdl adodo bizonytalansag. Aézmenynek a
varosrész (Herény, Kamon) életében valdé beagyamais kapcsolatrendszere
problémamentes. Az iskoldban az idei tatiekezdidéen Uj az igazgatod, valamint a
helyettesei is. Jelenleg is az intézményben tawilteigazgato és helyettesei is.

2. A Gothard Jet Altalanos Iskola a telepiilésrész Kiilrzetében rikddik. A tanulok
tobbségének szociokulturdlis kérnyezete idealismagindhato, rendezett csaladi
korilmények kozott nevelkednek. A tehetséggondaapartok inditasa tovabbra is
indokaolt.
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3. Az iskolai tanuléi létszam az utdbbi harom évbemyé&gesen nem valtozott. Eib
kovetkezik, hogy a tanul6csoportok szama allandé gdepithaté, hogy a
tanuldcsoportok mintegy fele pedagdgiai érteleniben idedlis 1étszamuak.

4. Az intézmeény idealis kérnyezetben van, megtel&rgyi és személyi feltételekkel
rendelkezik az alapitdé okiratban meghatarozottdiia ellatasahoz. A csaladias
légkor a jellemé.

5. Az intézmény pedagogiai alapdokumentumai hatalyo$aR010-ben elfogadott és
jovahagyott pedagodgiai programot a jogszabalybiréoknak megfelél Az
egéeszségnevelési és a kornyezeti nevelési progeamely kelb konkrétsaggal
hatdrozza meg a célokat, feladatokat, tevékenységiat.

6. Az IMIP tartalmazza a kt. 40. §(10-11). bekezdérélmeeghatarozott koteléz
elemeket. A mifiségcélok 6sszhangban vannak az OMIP-ben meghattcéhukkal,

s koherenciat mutatnak a pedagdgiai programbanaygalyhazott célokkal.

7. A neveb-oktatd munka tervezése szaksmgr, ,felUldl” induld, intézményi szint
stratégiai célok és feladatok mentén torténik azéziményben. Az iskolai
munkatervben  meghatarozott feladatoknak a  kiléhbdzprogramokban,
munkakdz6sségi tervekben valé megjelenités, ,|ledsaitjol nyomon kdvethét

8. Az intézmény feladatrendszeréhez a személyi féddét@ptimalisan adottak. A
tantestilet stabil. A szakos ellatottsag teljes.

9. A tantestllet munkaktzosségekbe szefuéut. A tantestileti létszambdl kovetkez
komplex szervezési elv teszi lebed az azonos szakteriileten dolgozok szervezett
szakmai egyuttitkodéseét, a iithelyszett mikodést. A munkakdzosségek @erban
a rendezvények, versenyek szervezésében vesakAiket

10.A helyi tanterv tartalmazza a tanuldk értékelésékapcsolatosan &irt iskolai
szabalyokat. Az értékelés dokumentalasa kidolgozAtthagyomanyostol eltér
ertékelési format az also és a elagozaton sem alkalmaznak.

11.Az atvizsgélt dokumentumokat a jogszabdly-valtokdgivetben az U vezetésnek at
kell dolgozni, aktualizalni kell.

12.Mind a tanulmanyi és verseny eredmények, mind aalbtanulasi adatok azt

igazoljak, hogy az intézményben elismerésre méteh-oktatd munka folyik.

Szombathely, 2011. november 30.
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Szakmai ellerérzésésl

Az intézményvezétészrevételei:

Szombathely, 2011. november 30.

Készitette:
Haromi Jen
Kozoktatasi szakéjt
Oktatési Hivatal Sorszam: Sz2024923

Mandl J6zsefné

igazgato
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Az intézmények elledrzésének és értekelésénekldb

Mellékletek

témacsoportjali

Ellendrzés, értékelés tipusa: szakmai ellendrzés és értékelés

Idotartam: 2011. oktdéber 17 — november 18.

Pedagdgiai program
megvaldsuldsa

Megvaldsulds
az éves
munkaterv és
besz&dmold

tUkrében

Ellenorzés és értékelés
teruletei

Ellenorzés
és értékelés

Egyes intézményi
folyamatok

Esélyteremtés
- Differencialt
fejlesztés

+ Tehetség-
gondozds

Iskolaszerkezetben
megjelend oktatasi
formak:

*  napkdzi,

e tanuldszoba,

» iskolaotthon,

» korrepetdldsok,

o felzdrkodztatds,

* egyénifejlesztés
(tanuldsi nehézség
miatt)

» logopédiai ellatas

* nivécsoportos oktatds,

 emelt éraszédm,

« emeltszintd oktatds,
o szakkorok,

* egyéb specialitdsok:

néptdnc, vizilabda, tenisz,

roplabda,
szivacskézilabda
Nevelési-oktatdsi
folyamatban megjelend
formak:

pdlyaorientdcid
tanulds-szervezés

igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
igen nem
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e - (koop. technikdk, igen nem
» - erdeiiskolq, igen nem
e -tdborozds,....)
Iskola Alapitvanyi tdmogatas igen nem
tdmogatd (pl. versenyek, taborok(
rendszere SzUI8i szervezet igen nem
Egyéb: Ungaresca igen nem
Néptanc EgyesUlet
Integrait Sajatos nevelési igény(
nevelés tanuldk kérének
gondozdsa:
e Egyénifejlesztés igen nem
« Gyodgypedagdgus igen nem
iranyitasa
» Fejlesztési terv igen nem
« Tantdrgyi felmentések |igen nem
érvényesUlése
Egészségnevelési Egészségnevel |Megvaldsuldsa az éves
program és munkaterv alapjan:
* egészségnevelés helye
iskolai kdrnyezetben:
- tanéran, igen nem
(ol. DADA
voroskereszt ....)
- tanéran kivil igen nem
(pl. egészségnevelési
hét,
szUI6k tajékoztatasa
szUI6k iskoldja
csaladi hétvége
» iskolan kivul: igen nem
iskolai étkeztetés
kulturdja
iskolatej
meleg reggeli
iskolai bUfé
Mindennapos testnevelés |igen nem
Kapcsolatrendszer kapcsolattartas | SzUISkkel:
« Kapcsolattartds formdi |igen nem
* Informdltsdg
lehetéségének igen nem
biztositdsa
* Bevonds a donteés- igen nem
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elbékészitésbe

e Bevonds azintézmény |igen nem
életébe
Iskola egészségugyi
szolgdlat hatékony
mUkddése:
» Iskolaorvos, igen nem
e Véddndi szolgdlat igen nem
Beiskolazasi stratégia Beiskoldazas Ovoddkkal
* bemenet e egyUttmuUkddési igen nem
megdllapodds
o kb&z0s szakmai igen nem
programok
Eredményes beiskoldzds
elékészitése:
¢ Leendd elsds szUlbi igen nem
értekezlet
 Tdjékoztatd anyagok  |igen nem
tanuldk, szGI6k szadmara
e Médiahaszndlat igen nem
* nyiltnap, igen nem
¢ Onkormdnyzafi igen nem
fejlesztési tervben
megadott irdnysz&dmok
« kimenet megvaldsuldsa
(osztdlyok szdma,
osztdly/tanuld
|étszam...)
» Pdlyaorientacios igen nem
szUl6értekezlet
+ Pdlyavdlasziési kidllitds |igen nem
és vasaron vald
tdjékozodas
* Nyilt napok latogatédsa |igen nem
Tanulomegérzé | Tanuldlétszam:
képesség « vdltozatlan igen nem
(tanév nyitd és tanév zard
|étsz&mok Osszevetése)
» nbvekedett igen nem
e csOkkent igen nem
» csOkkenés okainak igen nem

elemzd feltardsa
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megtortént

Tervezett intézkedések a |igen nem
tanuldk megtartasdra:
pl. kozos  programok
szilokkel, 1991-t61 ,A]|,
korszeru iskolgért” |1l9€N  Nem
alapitvany
« személyes kapcsolatok |,
az iskolahaszndldkkal, [19€0 NEM
« eredmények .
publikdldsa, lgen nhem
megjelentetése a
kUlONb6z6 médidkban, |.
* honlap mdkdédtetése, Igen nem
rendezvények, (versenyek,
vetélkeddk)
« iskolai, - szervezése, g;ﬂ nem
18- eredményes részvétel g;ﬂ nem
e vArosi, - szervezése, lgen nhem
197 eredményes részvétel %gﬂ nem
*  megyei, - szervezése, g;ﬂ nem
222 eredményes részvétel %gﬂ nem
» orszdgos-szervezeése, !en nem
103- eredményes Igén  nem
részvétel
nemzet kdzi 15
A pedagégiai program |Eredményes Pdalydzatok igen nem
megvalosulasat segité | szakmai témacsoportjai:
intézményi pdlyazatok |pdlydzatok TAMOP
-TIOP
-VAROS|

Szombathely, 2011. november 30.
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 63.035 /2012
Ugyintézé: Samuel Maria

] JELENTES
a Gothard Jen 6 Altalanos Iskola térvényesseégi, tanlgy-igazgatasi
ellen érzésér ol

Az ellenbrzést végezte:  Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészségugyi és Kozszolgalati Osztaly Nevelési és
Oktatasi lrodaja

Az ellenérzés ideje: 2011. oktdber 05. (nyitoértekezlet)
2011. oktober 28. (6nellenérzési dokumentumok bekuildése)
2011. november 15. (helyszini ellenérzeés)

Az ellenérzott idoszak: 2010/2011. tanév

Az ellenérzés célja: Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a kozoktatasi
intézmény mikodése megfelel-e a torvényi eléirasoknak, illetve az alapitd okiratban
foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Varos 131/2010. (lll. 25.) Kgy. szamu
hatarozataval jovahagyott, az Onkormanyzat Aaltal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmények 2010-2013. idészakra vonatkoz6 ellenérzesi és értékelési terve alapjan,
a vonatkozé hatalyos jogszabdlyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés
soran felhasznaltuk a Nevelési és Oktatasi Iroda altal kidolgozott szempontsor
alapjan késziilt intézményi 6nellenérzési dokumentumot, amely a 81.356 — 3 /2011.
szamon kerdlt iktatasra.

Az ellenérzés, értékelés az alabbi f6bb témacsoportokra terjedt ki:

- Az intézményi alapdokumentumok — alapité okirat, szervezeti és muikodési
szabalyzat, hazirend, nevelési program, mindségiranyitasi program,
esélyegyenléségi program és egyéb belsé szabalyzatok - megléte,
naprakészsége, jogszerisége, elfogadasuk rendje.

- A mikoddés és dontéshozatal jogszeriiségének ellenérzése. Vélemeényezési,
javaslattevéi jogok érvényesllése, formai megfelel6ségik, hataridék betartasa.

— A bels6 ellendrzési rendszer mikddtetése az intézményben (belsé szabéalyzatok
érvényesuilése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek teljesitése, fegyelmi
ugyek szama, megoldasa, stb.)

- A pedagogus tovabbképzések lebonyolitasanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembevételével. A pedagogusok teljesitményértékelése.

- Tanugy-igazgatasi, tanigyi dokumentumok megléte és naprakészsége,
térvényessege.



* pedagodgiai program, SZMSZ, hazirend, IMIP, tovabbképzési és beiskolazasi
terv, munkaterv, belsé ellenérzési terv, tantargyfelosztas, tanugyi
nyilvantartasok, stb.

* a naplék, a tanul6i nyilvantartasok, a torzskonyvek, a bizonyitvanyok
nyilvantartdsanak, kezelésének és vezetésének szabalyossaga.

A nevel6 és oktat6 munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek

megteremtésével o©sszefiiggd tevékenységek (munkavédelmi-, tlzvédelmi

tevékenység, szabalyzatok vizsgélata).

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység az intézményben (iratok, szabalyzatok

megléte, torvényessége; egészseg-megdrzesi, drogmegel6zési, gyermekveédelmi

programok; a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenysége; a feladatellatas
feltételrendszere; a kapcsolatrendszer kiépitettsége és mikdodtetese).

A gyermek- és tanuldbalesetek érdekében tett intézkedések az intézmeényben

(gyermek-, tanulébalesetek szama, gyakorisaga, sulyossaga, eléidézé okai,

adminisztralasa, intézkedések; a baleseti veszélyforrasok megsziintetésére tett

intézkedések; intézményi szabalyok megvaldsulasa a gyakorlatban)

Az ellen6rzés f6bb megallapitasai:

1.

Az intézmény alapvet6 altalanos dokumentumaival kapcsolatos megallapitasok:

Az intézmény a mikodését szabdlyoz6é alapveté dokumentumokkal - alapitd
okirat, szervezeti és milkodési szabdlyzat, hazirend, intézmeényi
mindségiranyitasi program, esélyegyenléségi program - rendelkezik.

A belsé szabalyzatok elfogadasara el6irt eljarasi rendelkezéseket megtartottak.
A szabalyzatokba foglaltak jogszerlek. Elkészitésuk, véleményeztetésik,
elfogadasuk és jovahagyasuk a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen tortént.

A dokumentumokhoz az intézmény jegyz6konyv formajaban csatolta a torvény
altal meghatarozott szervezetek véleményét, egyetérté nyilatkozatat, a
nevel6testiileti, illetve alkalmazotti értekezletek elfogadasat. A fenntartoi
jovahagyas is dokumentalt.

A dokumentumok nyilvAnossagaval kapcsolatos kotelezettségiknek eleget
tesznek.

A dokumentumok koézil ellendriztik az SZMSZ-t és mellékleteit: az Iratkezelési
szabdlyzatot, a Koézalkalmazotti szabalyzatot, a Gyakornoki szabalyzatot, a
Konyvtar-gy(jtékori szabalyzatat, a Szamlarendet, Szamviteli politikat, az
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat, a Pénzkezelési szabalyzatot, a
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzatat, az
Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat, az Ugyrendet, a
Bizonylati szabalyzatot, a Belsé ellenérzési szabalyzatot (FEUVE), a Tlzvédelmi
szabalyzatot, a Munkavédelmi szabalyzatot, a TAmogatasi szabalyzatot. tovabba
a Hazirendet, az IMIP-et és annak a tanévre vonatkozo értékelését, az
esélyegyenléségi programot és az esélyegyenléségi beszamolot.

Ellendriztik az alapdokumentumok torvényességét, az eljarasi rend betartasat,
tarolasukat, nyilvanossaguk megvalésulasat.



Ellendriztuk az iratok kezelésének, tarolasanak madjat, az iratselejtezés
jegyz6kdnyvezését.

Az intézményi alapdokumentumok aktualizalasa folyamatos, az SZMSZ
mellékleteit 2007. és 2011. kozott készitették el, illetve vizsgaltak felul. A
dokumentumok tobbsége — Kozalkalmazotti Szabalyzat, Konyvtar-gyUjtékori
Szabalyzat, Tlzvédelmi szabalyzat és Munkavédelmi szabalyzat és a
gazdalkodassal kapcsolatos mellékletek — 2011. szén kerult felllvizsgalatra. Az
elektronikus iktatdsra vonatkozd szabalyozast az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

Nincs Informatikai biztonsagi szabalyzat, kotelezé tartalmi elemeit a 2008-ban
felllvizsgalt Adatkezelési szabalyzat sem tartalmazza. Informatikai biztonsagi
szabalyzat azonnali elkészitése sziikséges, amely tartalmazza a beosztasokat
érinté feladatokat, az informatikai rendszer elemeire vonatkozo veédelmi
intézkedéseket, betartandd etikai, magatartasi normékat, az elektronikus adatok
kezelésére, védelmére, kiadasara vonatkoz6 szabalyokat.

A jogszabalyoknak megfeleléen értékelték az IMIP és az Esélyegyenl6séqi
program teljestlését, az értékelést a fenntarto a 154/2011. (X.24) Okt. Biz.
szadmu hatérozattal jovahagyta és honlapjan nyilvdnossagra hozta.

Az iskola a honlapjan Kiloénos kozzétételi listat jelentet meg. A lista jol
attekinthet6, tartalma a jogszabalyi eléirdsoknak megfelel, frissitéese a
2010/2011. nevelési évben hataridére megtortént.

Az intézmény alapvet6 szakmai dokumentumaival kapcsolatos megallapitasok:

A vizsgalat targyéat képezték az intézmény szakmai dokumentumai: a pedagdégiai
program, a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, az intézmeény éves
munkaterve, valamint a beszamoldk, tovabba a tantargyfelosztas, az érarendek.

A torvény altal el6irt eljarasi rendet a dokumentumok elfogadasakor betartottak.
A véleményezeési, javaslattevdi jogok eérvényesiltek, formai szempontbdl
megfelelnek, az elfogadasukkal, jovahagyasukkal kapcsolatos dodntéshozatal
jogszerd. Az errdl sz6l6 jegyz6konyveket elkészitettek.

A tartalmi és formai elemeik a jogszabalyi eléirasokkal megegyeznek.

A nyilvanosséggal kapcsolatos kotelezettséguknek eleget tesznek.

Ellendriztik a vizsgalt idészak ot évre sz0l6 pedagdgus-tovabbképzési
programjat és tanévenkénti beiskolazasi tervét.

Az iskola - a hatélyos térvényi szabalyozas szerint - 6t évenként pedagogus-
tovabbképzési programot és évenkénti beiskolazasi tervet koteles késziteni,
amelynek elfogadasi hatarideje az adott év marcius 31.

Az iskola ot évre sz0l6 tovabbképzési programmal, és éves beiskolazasi
tervekkel a vizsgalat idépontjaban nem rendelkezett. Az elvégzett képzésekrdl
0sszesité nyilvantartas nem keésziilt.

A tanuasitvanyokat kilén dossziéban gydijtik.

Javasoljuk az 6t évre sz0l6 tovabbképzési program, és a 2012/2013. tanévre
vonatkozo beiskolazéasi terv elkészitését a torvény altal elSirt hataridére.



Az iskola az Intézményi  minéségiranyitasi  program = pedagogus
teljesitményértékelésre vonatkozd részét 2009. majusban modositotta a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen, masodszori alkalmazasara a 2010/2011.
tanévre vonatkozéan kerllt sor. Az ellenérzott teljesitményértékelések
megfelelnek a torvényi elbirasnak és megalapozzak a mindsitési rendszer
mukodtetéset.

Az iskola rendelkezik a 11/1194. (V1.08.) MKM rendelet 7. mellékletében el&irt
minimalis eszkozkészlettel. A 2010/2011. tanévben az iskola TIOP informatikai
palyazat keretében informatikai fejlesztéseket tudott realizalni /0j informatika
terem létrehozasa, berendezése/.

Az iskola tanévre sz6l6 munkaterve a fenntartdé szempontsora és a jogszabalyi
el6irdsoknak megfeleléen készilt el, figyelembe véve az iskola hagyomanyait.
Az éves oktato-nevel6 munka ennek alapjan tervszerien folyik. A 2010/2011.
tanévi munkatervben megfogalmazott feladatokat elvégezték.

Az iskola éves szakmai ellenérzési tervét a munkaterv hatdrozza meg. Az
ellenérzés a tervek szerint, tobb esetben nem dokumentaltan tortént.

Javasoljuk, hogy a tovabbiakban minden belsé ellenérzés dokumentalasa
torténjen meg.

A tantargyfelosztds a jogszabalyi elbirasok és a torvény altal kotelez6en
biztositott 100 %-0s Orakeret figyelembe vételével készilt, a szakmai
munkakozésségek javaslatai alapjan. A tantargyfelosztast a nevelbtestilet
véleményezte. A tantargyfelosztas tartalmazza a tanoran kivili foglalkozdsokat,
az Oorakedvezményeket, azok 6raszamat és indokat, a napkozis foglalkozasokat,
a rehabilitacios orakat is.

Az 302/2008. (VI.19.) Kgy. szamu hatarozat 2. pontja alapjan sportedz6
foglalkoztatasara kapott lehetéséget.

A sportedzd foglalkoztatasara kapott éraszamot a vizsgalt tanévben az iskola
nem a célnak megfeleléen hasznalta fel.

A hidanyz6 pedagogusok helyettesitését folyamatosan, naprakészen, ol
kovethet6en vezetik.

Az iskola orarendje a szakmai és jogszabalyi szempontok figyelembe vételével, a
tantargyfelosztas alapjan készul. Az Orarend készitésekor torekednek a
tantargyak aranyos elosztasara, szem el6tt tartjak a tanulék és a pedagogusok
egyenletes terhelését.

Az angol nyelv tanitasat nem minden esetben a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelel6 végzettségli pedagogus latta el.

A mindennapos testedzés lehetdségét valamennyi tanulé szamara biztositjak, a
sportfoglalkozasokat, a jatékos testmozgast a napirendbe beépitették,
adminisztralasa kovethetd.

A tanuldi terhelésre vonatkozdé jogszabalyi elbirasokat az iskola betartja. A
tanulok maximalis napi kotelez6 oOraszadma nem haladja meg a térvényben
megengedettet.



A fakultativ hit- és vallasoktatas orarendje igazodik az iskolai 6rak rendjéhez és
figyelembe veszi a tanuldi elfoglaltsagokat is, a foglalkozasok feltételeit az iskola
biztositotta.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos eljarasi rendet a jogszabalyi
el6irdsoknak megfeleléen betartjdk. Nagy figyelmet forditanak az igazolatlan
oradk megel6zésére. A szlld értesitését a gyermek- és ifjusagveédelmi felelés az
osztalyfébnok  bevonasaval végzi, alkalmazva az érvényben levd
nyomtatvanyokat. Indokolt esetben felveszik a kapcsolatot a Palos Karoly
Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjéléti Szolgdalattal. Az igazolatlan
mulasztasokkal kapcsolatban minden esetben megtortént a szikséges
intézkedés. Igazolatlan mulasztas miatt a jegyz6nél eljaras kezdeményezésére
nem volt sziikség.

Az intézmeény lgyintézéseével kapcsolatos dokumentumok:

Vizsgaltuk az udgyintézést, az iratkezelést; a jegyz6konyvek, hatarozatok,
értesitések tartalmat és forméjat, valamint térvényi megfeleléségét.

Az intézmény a kovetkezd tanligy-igazgatasi dokumentumokat vezeti:

» Beirasi naplé

* Foglalkozasi naplok (osztalynaplok, napkozis csoport naplok, szakkori,
sportnaplok stb.)

» Torzslapok

» Bizonyitvanykodnyv (bizonyitvany)

» Javitovizsga jegyz6konyv

» Jegyz6konyv a tanulo és gyermekbalesetekrél (elektronikus uton)

* Nyilvantartas a tanul6 és gyermekbalesetekrél

* Nyilvantartdas a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulokrol

* Nyilvantartas a diadkigazolvanyokrol

* Tovabbtanulok nyilvantartasa.

Az iskola a tanugyi nyilvantartasait elektronikus formaban és a jogszabalyokban
meghatarozott nyomtatvanyok alkalmazaséaval végzi. Az elsé osztalyosok
beiratkozasakor folyamatosan vezetik a beirasi naplét, amely a jogszabalyban
meghatarozott adatokat tartalmazza.

A tanuldi nyilvantartas elektronikus formaban és nyomtatvanyon, a torvényi
el6irdsoknak megfelel6en torténik.

A tandgyi nyilvantartasok irattari 6rzése megfelel az irattari tervben foglaltaknak.
A dokumentumok vezetése jogszer(i, pontos, naprakész. A dokumentumok az
adatokat az eléirasoknak megfeleléen tartalmazzak.

A jogszabalyi valtozasokat kovetbéen egységes tipust osztalynapldkat,
torzslapokat, illetve bizonyitvanykényveket hasznélnak, a nyolcadik évfolyamon
talalhaté meég egy-egy régi tipusu bizonyitvanykonyv.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen alkalmazzak 1. évfolyamon a szdveges
ertékelést. A 2. évfolyam végétdl — az iskola dontése alapjan el6szor a vizsgalt
tanév masodik félévetdl — osztalyzattal értékelik €s mindsitik a tanulokat.



Az osztalynaplokban, torzskonyvekben, tajékoztaté konyvekben a szdveges
értékeléssel kapcsolatos adminisztraciét elektronikus formaban készitik el.

A jogszabalyi el6irasok szerint a megfelelé helyekre az esetek tobbségében
ravezetik a tanuldi azonositdé szamot és az OM azonositdé szamot.

A torzslap, bizonyitvany, naplé egyeztetése, 0sszeolvasadsa dokumentaltan
megtorténik. A megfelel zaradékok kerlilnek a tantigyi nyilvantartasokba.

A hibas bejegyzések javitdsara vonatkozO elbirdsokat a gyakorlatban nem
minden esetben alkalmazzak megfeleléen.

A bizonyitvany-nyomtatvanyok  kezelése  szabalyos, a  szikséges
nyilvantartdsokat naprakészen vezetik.

Ellendriztik az 1.c, a 2.a, az 5.b, a 7.c és a 8.b osztalyok osztalynapléjat, a
torzskbnyveket, a nyolcadik évfolyamot kivéve az ezen osztalyokba jaro tanulok
bizonyitvanyat, a dokumentumok adattartalmanak egyezését; az 5., a 9. és a 11.
napkoézis csoport naplgjat; a 2. évfolyamos angol csoport, a német nyelvi csoport,
a 4. évfolyamos matematika csoport, a torténelem csoport és a kdzépiskolai
elékészitd csoport szakkori naplojat, valamint a labdariagas sportkéri naplot,
tovabbé a sajatos nevelési igényl tanuldk szakveéleményeit, az egyéni fejlesztési
lapokat és a fejleszté foglalkozasok naploit.

Az ellendrzott dokumentumok tobbsége naprakész, 6sszességében megfeleld
szintl adminisztraciorol tanuskodik.

A naplébejegyzésekkel kapcsolatban az alabbi hibakat talaltuk:

e ceruzas szoveges bejegyzéseket és ceruzaval irt félévi, év végi
osztalyzatokat,

» elmaradt 6rabejegyzést,

* néhany esetben nem tértént meg az Ures helyek kihtzasa,

* aszuneti napok nem minden esetben kerlltek bejegyzésre,

* néhany helyen hianyzik a tanitas nélkuli munkanapok dokumentélasa,

* a naplok téves bejegyzéseinek javitasa tobb esetben nem felel meg az
eldirdsoknak,

* egy helyen nem tértént meg a heti hianyzas dsszesitése,

e hianyosak a tanulék szakértéi véleményére vonatkozé bejegyzések,

» azegyik naplo nyitasanak és zarasanak dokumentalasa elmaradt,

* az egyik napkodzis naploban nem kodvetheté a tanuldk hianyzasanak
igazolasa,

* a naplébejegyzések igazgatohelyettesi ellenérzésének dokumentalasa
nem minden esetben tortént meg,

* avizsgalt naplékban a helyettesitésre utalé bejegyzéseket nem talaltunk.

A torzslapokon egy-egy helyen nem jelenik meg alairas és bélyegzd, hianyosak
a szakertdi véleménnyel kapcsolatos adattartalmak.

A bizonyitvanyok esetében az alabbi hibakat talaltuk:
e egy-egy helyen nem tartalmazzak a torzslap szamat és a tanuldi
azonositot,
» az ures helyek egyes esetekben nem keriltek kihuzasra,



* néhany helyen hianyzik a bélyegzé lenyomata, tovabba az igazgatoi és a
szuléi alairas (elsés szoveges értékelésnél a bizonyitvanyban és a
potlapon is).

Két tanulénal nem talaltunk a magatartas értékelésének, mindsitésének jelentés
valtozasat indokol6 naplébejegyzéseket, ez az eljaras nem felel meg a
Pedagogiai programban, az SZMSZ-ben és a Hazirendben leirt szabalyozasnak.

A sajatos nevelési igényl tanulokkal valo foglalkozasra figyelmet fordit az iskola.
2010. december 1-ig az iskola alkalmazasaban all6 gy6gypedagogus-logopédus
latta el a feladatot. Nyugallomanyba vonulas miatt 2010. december 1-t6l a
feladatot részben az Aranyhid NOIK vette at a gyogypedagdgusi statusz atvétele
nélkil, részben az iskola alkalmazasaban lévd fejlesztépedagdgusok lattak el
gyoégypedagodgus iranyitasaval.

Az ellendrzott dokumentumok — beirasi naplo, térzslap, osztalynaplé — a torvenyi
eléirdsokhoz képest hianyosan tartalmazzak a sajatos nevelési igényd tanuldkrol
kotelezéen nyilvantartandé adatokat.

A felulvizsgalat rendje, az osztalyozas-értékelés aloli mentesités dokumentalt.

Az egyeéni fejlesztési tervek elkészliltek, az elkészitést és végrehajtast az érintett
pedagogusok egyeztettek a Nevelési Tanacsadoval. Az iskola a tanulok
haladasat valamennyi évfolyamon egyéni fejlédési naplé alkalmazésaval
dokumentalja

Az egyéni fejlesztési tervek alapjan a foglalkozasok tematikaja, a tanulok
haladasara vonatkozé informaciok 2010. decemberig 01-ig a naplokban jol
kovethetok.

A sajatos nevelési igényd tanulok egyéni fejlesztése 2010. decemberben nem
valosult meg, 2011. januartdl Uj csoportokban tortént a foglalkoztatasuk.

Az egyéni fejlédési naplok bejegyzései 2010. decemberétdl erésen hianyosak, a
fejlesztés eredményeirdl nem késziilt irasbeli értekelés.

Javasoljuk a naplék hidnyos kitbltésének azonnali kiegészitését, a sajatos
nevelési igényd tanulok egyéni fejlédésenek értékeléseét.

Jol dokumentélt és napra kész az ideiglenes és végleges diakigazolvanyok
igénylésérdl, atvételerdl és bevonasarol vezetett nyilvantartas is.

Munkatgyi dokumentumokkal kapcsolatos észrevételek:

Vizsgaltuk a munkaigyi dokumentumok eléirasoknak valé megfelel6ségét, a
munkakori leirAsok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszerliségét,
kozalkalmazotti  jogviszony  megszintetéseket, a  jubileumi  jutalmak
jogszabalyoknak megfeleld kifizetését, a szakképesitések és a tanitott tantargyak
dsszhangjat, valamint a vizsgalt id6szakban megkotott megbizasi szerzédéseket.

Szurdproba szerlien 12 kozalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és
2011. évben végrehajtott munkaltatdéi dontéseket. A vizsgalt munkaltatéi
dokumentumok tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetést.

Az ellenbrzétt személyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkolcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazoldé oklevelek, a kinevezési,



atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol szo6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen készlltek. A kdzalkalmazottak kinevezése,
besorolasi osztalyanak és fizetési fokozatanak megallapitasa, a tovabbi
szakképesitésért jar6 %-os illetménykiegészités az érintett kodzalkalmazott
végzettségenek megfeleléen, az ellatott feladattal 6sszhangban Kkerdlt
megéallapitasra.

A vizsgélt dokumentumokkal kapcsolatosan az alabbi észrevételt tesszik:

« Egy f6 beosztott pedagdégus 2011. évben pedagogia szakon egyetemi
végzettséget szerzett, amelyre (és pedagdgus szakvizsgajara) tekintettel
2011. jalius 1. napjaval | fizetési osztalyba sorolta az intézmény. A
Kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. térvény kozoktatasi
intézményekben térténé végrehajtasardl rendelkezé 138/1992. (X.8.) Korm.
rendelet 14/A §-a alapjan a beosztott pedagogus esetében a pedagogia
szakos veégzettség, a tovabbi szakképesités elismeréseként a %-0s
illetménykiegészitésnél a hasznositas meértékétdl fuggetlenil vehetd
figyelembe, azonban nem indokolt az egyetemi végzettségnek megfeleld
magasabb fizetési osztalyba sorolni.

* A vizsgalt személyi anyagokban a korabbi munkaviszonyokra vonatkozo
dokumentumok hianyosan alltak rendelkezésre, igy a kozalkalmazotti
jogviszonyok iddétartama a vizsgalt esetek koziul két alkalommal nem volt
pontosan megéallapithato.

Javasoljuk, hogy az intézmény vezetdje az érintett személyektdl kérje be
korabbi munkaviszonyaikra vonatkozéan azokat a dokumentumokat,
amelyekbdl megallapithato az esetleges athelyezés ténye.

A vizsgalt idészakban 5 f6 részére fizettek ki jubileumi jutalmat: négy f6 részére
25 éves, egy 6 részére 40 éves jubileumi jutalmat.

Az érintettek kozul az elézéekben jelzett hianyossagok miatt két esetben a 25
éves kozalkalmazotti jogviszony meglétét megallapitani nem tudtuk.

Szurdproba szerlien két f6 foglalkoztatasara vonatkoz6 megbizasi szerzédeést
vizsgéltunk, ezek az eléirasoknak megfeleltek.

A pedagdgusok korabban nem rendelkeztek munkakori leirassal, 2011. év II.
félévében elkészitették azokat.
A technikai dolgoz6k munkakori leirdsanak aktualizalasa is megtortént.

A dolgozok éves megallapitott szabadsagat kartonon tartjak nyilvan. Az igénybe
vehet6 szabadsadg megallapitasa az éves szabadsagolasi tervben torténik. A
szabadsagok engedélyezését, kiirdsat szabadsagos tdmbben vezetik.

A technikai dolgozok jelenléti iven vezetik munkavégzeésik idejét. A nyilvantartas
naprakész.

Az intézmény 2011. évre vonatkoz06 belséellendrzési tervét Szombathely Megyei
Jogu Varos Kozgyilése 2010. oktdberi tlésén elfogadta. A belsé ellenérzési terv
alapjat az elkészitett kockazatelemzés képezte.

5. Védelmi jellegli szabdalyzatokkal kapcsolatos észrevételek



Vizsgaltuk a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 6sszefliggd tevékenységet.

Az intézmény az SZMSZ mellékleteként rendelkezik Munkavédelmi, TGzvédelmi,
valamint Adatkezelési szabalyzattal. A munkavédelmi és tizvédelmi feladatokat -
megéllapodas alapjan — munkavédelemre és tlizvédelemre szakosodott cég latja
el, a dokumentumok aktualizalasa folyamatos, utolsé felulvizsgalatukra 2011-ben
kerilt sor. Az iskola az Adatkezelési szabalyzat fél éven bellli felllvizsgalatara
készl.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevekenységgel kapcsolatos észrevételek

Az intézmény gondoskodik a hatranyos helyzet( tanuldk segitésérdl, a tanulasi
nehézséggel kizdd tanulok felzarkdztatasarodl, a tehetséggondozasrél. Az iskola
a pedagogiai programjaban meghatarozza a szocialis hatranyok enyhitését
seqgitd tevékenységeket, a tanulok képességfejlesztésének, felzarkdztatasanak
intézmeényi szint( feladatait, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé
tanuldkkal 6sszefliggd pedagogiai tevekenysegeket. Az iskoldban heti 10 6raban
gyermek- és ifjasagvédelmi felelés latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos
teenddbket, tervszeriien, éves munkaterv alapjan.

Feladatait az SZMSZ tartalmazza, de a munkakoéri leirdsdban nem szerepeltek a
gyermek- és ifjlusagvedelemmel kapcsolatos tevékenységek, kotelezettségek.

Az iskola 2011. szeptembertél a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatokkal
kiegészitette a tevékenységet ellaté pedagogus munkakdri leirasat.

Az iskola egyuttmikodik a gyermek- és ifjlusagvedelmi rendszerhez kot6dé
intézmeényekkel, az egyes konkrét eseteknél felveszik kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgalattal.

Kiemelt figyelmet forditanak egészségvédelmi programjukban és a napi
gyakorlatban a szenvedélybetegségek megelézésére.

A torvényi elbirdsoknak megfeleléen 2009. szeptember 1-t6l nemcsak a
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkrdl, hanem a hatranyos helyzeti
tanulokrdl is elektronikus formaban nyilvantartast vezetnek, amelyet a Szocialis
Iroda havonta kuldott informacioi alapjan folyamatosan frissitenek.

Gyermek- és tanuldbalesetek megelézése érdekeben tett intézkedések

Az iskola Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata és hazirendje tartalmazza a
jogszabalyban meghatarozott véd6é-6vé elbirdsokat, ellendrzési kotelességeket,
feladatokat. A tanév megkezdésekor felkészitik a tanulokat a balesetek
megelézésére, a felkészités tényét a naploban dokumentéljak.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi es kivizsgalasi
kotelezettségiknek eleget tesznek. A jegyz6konyvet elektronikus forméban
megkuldik a kbzponti nyilvantarté rendszerbe, illetve atadjak a szulének.

A 2010/2011. tanévben az iskolaban harom koénnyebb sériléssel jard
tanulébaleset tortént.

A vizsgalt idészakban az iskolaba felllbiralati, illetve torvényességi kérelem nem
érkezett



OSSZEFOGLALAS

A Gothard Jend Altalanos Iskolaban végzett torvényességi ellendrzések
tapasztalatai:

Az intézmény alapdokumentumai a torvényi eléirasnak megfeleléen tébbségében
rendelkezésre allnak, aktualizalasuk folyamatos. A dokumentumok legitimacioja és
nyilvanossaga a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld.

Az intézmény nem rendelkezik Informatikai biztonsagi szabalyzattal, tovabba 6t évre
sz0l6 pedagogus-tovabbképzési programmal, illetve a 2011/2012. tanévre sz0l6
beiskolazasi tervvel.

Az iskola, a 308/2008. (VI.19.) Kgy. sz. hatdrozat szerint, spotedzé alkalmazéséara
fordithatd éraszamot a vizsgalt tanévben nem a célnak megfeleléen hasznalta fel.

Az angol nyelv tanitdsat nem minden esetben a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé
végzettségl pedagogus latta el.

A tanul6i magatartas értékelése és mindsitése nem minden esetben felel meg az
alapdokumentumokban foglaltaknak.

A tanlgyi nyilvantartasokat, dokumentumokat tobbségében jogszerien, naprakészen
vezetik.

A naplbébejegyzések kozott tébb helyen hianyos, vagy szabalytalan beiras, javitas
fordult eld.

A tanlgyi dokumentumok hidnyosan tartalmazzak a sajatos nevelési igényd
tanulokrol a kételezéen nyilvantartandé adatokat.

Erdsen hianyosak egyéni fejlesztési napldék bejegyzései 2010. decembertdl, nem
késziltek el egyéni fejlesztési tervek megvalosulasanak irasbeli értékelései.

A bels6 ellenérzési rendszer tervszerlien, minden terlletre kiterjedéen mikddik,
azonban tobb esetben hianyos az adminisztracio.

Az intézményben folyd gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenyseg az
alapdokumentumoknak és a jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

A munkatgyi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa nem
minden esetben felel meg a jogszabalyi el6irasoknak.

A vizsgélt személyi anyagokban a kordbbi munkaviszonyokra vonatkozo
dokumentumok hianyosak, emiatt a jubileumi jutalomra vonatkozo6 jogosultsagok ket
esetben nem Aallapithatdbak meg. A pedagdgusok a vizsgalt tanév Il. félévéig nem
rendelkeztek munkakéri leirassal. Az intézmény nem vezet nyilvantartast a
pedagogusok altal elvégzett képzésekrdl.

Torvényességi kérelem, fegyelmi eljaras, sulyos tanulébaleset a vizsgalt idészakban
nem volt.

Szombathely, 2012. januar 09.
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(: Krizmanichné Magyari Klara :) (: Feketéné Horvath Elvira :)
gazdalkodasi ugyintézé tanlgy-igazgatasi tgyintézé

(: Samuel Méria :)
altalanos iskolai tgyintézé

(: Mesterhazyné Gyimesi llona :)
irodavezetd

A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,
Irasbeli észrevételt teszek - nem teszek.

Szombathely, 2012. januar ,,.....

(: Mandl Jozsefné :)
igazgato
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