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SZAKMAI ELLEN ORZES ES ERTEKELES
2010/2011-ES TANEV

GEPIPARI, INFORMATIKAI M USZAKI SZAKKOZEPISKOLA
ES KOLLEGIUM
Szombathely, Rohonci u. 1.

Az ellerdrzés és értékelésdlerete 2011. 10. 17-11.18.

Torvényi hattér: ,a fenntartd...négyévenként legalabb egy alkalommal ellerérzi a
kozoktatési intézmény ....szakmai munkajanak eredmérgsségét”
A kozoktatasroél sz6l6 1993. évi LXXIX: torvény 108 2/d.

A vizsgalat szempontjai:
- a nevelési- pedagdgiai program 6sszefliggése agyaporlattal
- az OMIP és az IMIP mifségcéljainak teljesitése
- egyes intézmeényi folyamatok: esélyteremtés, ritatpvelés, egészségneveles,
beiskolazas, tanulomégds képesség stb.ikodésének hatékonysaga

- a kdzoktatasi intézmények szakmai mutatoi

Az atvizsgalt dokumentumok
Pedagogiai program és melléklete
Munkaterv a 2010/2011-es tanévre
Minéségiranyitasi program
Ertékelési terv
SZMSZ
Osszegd értékelés a 2010/2011-es tanév munkajarol



Palyakovetési, beiskolazasi statisztikak
FIT-jelentés

Helyszini vizsgalat, interju Toth Gabor tagintézypéezetvel

Az intézmény az oktatasi torvény altal meghatartoPeddagogiai program szerintikddik,
amely tartalmazza az iskola nevelési programjaglgi tantervet és a kollégiumi pedagogiai

programot.

Legitimaciéjanak datuma 2004. janius.

A Pedagogiai program megvaldsulasa

Megvalosulas az éves munkaterv és beszamolo tukrébe

A tanévben 21 nappali tagozatos osztalyban taakott

Tanulblétszana tanév elején: 6606 f
helybeli: 262 &
vidéki: 4056
bejaro: 324

kollégista: 814
Magantanul6:3d
Egy osztélyra juto atldétszam 32,24 6.
A maximum: 41 & (9. évfolyam szamitastechnika-informatika), a mmam: 24 (14.D
szakkeépé évfolyam), tehat az osztalyléetszamok tobbségulkiéern meghaladjak a fenntarto
altal ebirt minimumot.
Kollégiumi létszam: 208, elob81 f6 az iskola tanuldja.
A tanév végén osztalyozott Iétszam: 645, lemorzkd®3 8 (kimaradt:22 &, mas iskolaba

helyezés 14).

Tanulmanyi atlaggv végén: iskolai: 3,37 — azoeb tanévekhez hasonldé eredmény.



A kozismereti tantargyak kozil a leggyengébb atago

- torténelem: 2,89; fizika: 2,68; kémia: 2,95;
- a szakmaiak kozul:mechanika, gépelemek: 2,98zetr forgacsolé eljarasok:2,73;
forgacs nélkuli alakitasok: 2,8, nem-oldhat6 kdkége59.

Bukasok szama: 83f12,35%. Az €iz6 tanévhez képest kis mértékbeittn+1,5%.
A legmagasabb a bukasi arany a 9., illetve alhlgsinokon.

(beilleszkedés; szakmai targyak belépése).

Evfolyamismétbk: 27 %, 4,05%.

A kollégiumban a tanulmanyi eredmény magasabb:,385minddssze 8 tanuld bukott.

Kiemelked eredményt 85 tanuld ért el, a kollégistak 41,46%-a

Dicséretek: osztalyhoki: 25, igazgatoi, tantesttileti: 60.

Az osztalybnoki dicséretek szama jelésen csokkent, valamint csbkkent az igazgatoéi (15)
és osztalydnoki (85) elmarasztalasoké is. Egy alkalommal fégyéargyalast kellett tartani,
ennek eredménye tantestileti megrovas, illetveiskadaba helyezés.

A magatartas atlaga csekély mértékben emélké@1, ez nagyon jonak mondhaté.

A szorgalom étlag ugyanannyit csokkent: 3,39. Enfekitasa permanens feladatként

fogalmazodik meg a programokban.

A mulasztasok &allandé emelkedése (mint altalabakozépiskolakban) szintén negativ
tendencia, viszont az igazolatlan hidnyzasok szanszigoru intézkedések miatt a felére
csokkent: igazolt: 49169 ora, igazolatlan: 703 ora.

Az egy bre e$ hianyzas: 74,77, mar tébb mint két hét hianyzéegy tanulora.

A tanév végi zardvizsgak eredménvyei:

A négy 12.-es osztalybdl vizsgara jelentkezett fi2 kikeres vizsgat tett 118.f
El6rehozott vizsgat tett &f(tanév végi bukas).

Osszesitett atlag: 3,7

Emelt szinti vizsgara és kozépszintelsrehozott vizsgara éfeg idegen nyelvll és

informatikabol vallalkoztak szép szammal.



- informatikai hal6zattelegités lizemeltétvizsgara jelentkezett: 29+8,fsikeres
vizsgat tett: 234, atlag: 3,41

- gépgyartas-technoldgiai technikus vizsgara jkkett: 52+2 §, sikeres vizsgat
tett: 49 B, atlag: 3,73
A képesib vizsgak atlaga: 3,62, a %-os teljesitmény:72,67.

A szakmai képzés Uj kihivasa voltnaodularis képzée valo attérés, illetve a modularis
vizsgarendszer megvalositasa.

Hatékony volt az egyutttikddés a Terlleti Integralt SzakképKozponttal, annal is inkabb,
mivel az iskola ad helyet a TISZK CNC kozpontjanadamint a heges&imiihelynek.

Személyi feltételek

Tantestuleti Iétszdm: 506 f
elméleti oktatast végz 37,56
gyakorlati oktatast vegz 3 6
kollégiumi nevebtanar: 9,56
A munkakdztsségek szama: 8.
A tanév soran éraadédként foglalkoztattaki6 fobbnyire a sajat kollégium nevéil
Tanév végi valtozasok:
Nyugdijba vonult 6 §, megs#nt allashely 1 6, mas munkahelyre tavozott B, flejart

szerddeés 1 8, fizetés nélkili szabadsagd. f

Az intézmény valamennyi dolgozoéja rendelkezik agirelvégzettséggel, illetve egy fa
Gyo6ri Széchenyi Egyetemen tanul a pedagogiai végzettagszerzese celjabol.

Oklevelet add tovabbképzésen részt veti,7tanfolyami jelleg tovabbképzésen szerzett
tovabbi pedagdgiai kompetenciakat 82 f

Legnépszdibbek az Uj szak megszerzésére vagy a szakvizsgasalio képzések.

Gondot jelent a tovabbképzések finanszirozasarrazseolgaléo 6sszeg kevésnek bizonyult,
illetve meg is sént - igy tobbszor éfordult, hogy a tovabbtanulast vagy egy részét a

kollégak sajat maguk fizették.



Pozitivumot jelentett a képzések terén a SavarZKI KHT tevékenysége (modularis

képzés, mérések, szakmai vizsgatételek kidolgozasa.

A tanév folyaman kapott elismerés: a varosi pedagdgp alkalmabdl 1 tanar a ,Kiemelked
Pedagogusmunkaért” kitiintetés Il. fokozatat kapta.

Az KH megbizasabdl az intézmény részt vett az esadtii érettségi vizsgaztatasban, mint
- emelt szini irdsbeli vizsgakdzpont
- emelt szini javitdcentrum
- emelt szini szobeli vizsgakdzpont.

A vizsgaztatasban részt vettek az iskola tanarai.

Tobb kolléga kapott megbizast érettségi elnbksadu@zépszirit vizsgakon is.

Mint minden tanévben, igy 2010 majusaban is sofilkesz orszagos méres-ertékelés
keretében a 10. évfolyamosok alapkészségének V\at&g@ (olvasas-szévegertés,

matematikai eszkdztudas).

Az eredmeények az elmult évekkel szinkronban megragagk:
mindkét kompetenciaterlleten az iskolai atlag feletan mind az orszagos, mind a

szakkozépiskolai atlagnak.

Az el6z6 évekhez képest isétt az atlageredmény, a szovegértésé szandetteva

matematikaé kis mértékben.

A legfrissebb adatok atlagaval méltan elégedeisiada:
a szakkozépiskolai atlagnal
- szbvegertesh 74 ponttal
- matematikabol 155 ponttal
magasabb eredmeényt értek el,
az orszagos éatlagnal pedig
- szbvegertesh 66 ponttal
- matematikabol 144 ponttal

voltak jobbak az iskola tanul6i.



Esélyteremtés

Differencialt fejlesztés

Az iskola tanulmanyi atlaga, a kompetenciavizsgatet érettségi €s a szakmai vizsgak

eredményei j6 szinvonall oktatasi munkat bizongkan

A bukasok, évismétlések szama miatt viszont szikaéghatranykompenzalo, felzarkoztato
munkara, kilénésen a 9, évfolyamon. Sajnos, a éetinfiltal biztositott 100%-0s Orakeret —
az iskola szakjellege — miatt csoportbontasokrditodik, hiszen informatikat nem lehetséges
osztalykeretben tanitani. A tandran kivili foglalkeokra nem marad Orakeret, igy a
szaktanarok a tanorakon foglalkoznak a raszoruliikakkal, igy tudjdk megoldani a
differencialast.

A szaktanarokra ez a helyzet mindenképpen tobbhettet ro, s a bukasok elleni kiizdelem is
bizonyara eredményesebb lenne megidkthetiségek biztositasaval.

A hatranyos helyzéttanulok szama viszonylag alacsony (iskolai szirt#h 5,85%, HHH
0,3%). A fejlesztést osztélyszinten meg tudjak nida

Az ifjusagvédelmi felgls szoros kapcsolatot tart az osztéyfkokkel és szaktanarokkal, igy
a problémaik mindig fékuszban vannak.

SNI didk a 2010/11-es tanévben nem volt az iskolaba

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas lehetséges szinterei és modazztakkorok, az emelt raszamu képzeés,
a kétszinfi érettségire val6é felkészités emelt skikEpzése, de mindenektl a tehetséges

tanulok felkészitése a tanulmanyi versenyekre.

A tevékenység nagyobb része itt is a differendigt munkat jelenti, de néhany orat palyazati
pénzekBl tudnak finanszirozni.

A szaktanarok nagyobb része azonban ellenszolgsltaélkill, a szabadidejét raforditva
foglalkozik a tehetséges diakokkal, hiszen egy-egysenysiker nagy erkdlcsi-szakmai

elismerést jelent.



e Human terulet:
magyar nyelvi és torténelmi versenyeken megyeiteminl masodik, 5 harmadik és 5
negyedik helyezést értek el az iskola tanuléi.
Folyamatosan nagy sikerrel szerepelnek a didkokegym és az orszagos Szép Magyar
Beszéd és az Edes Anyanyelviink versenyen, igy éltan is Kazinczy-érmet kapott az

orszagos dodh 9. helyet szerzett gépiparis diak.

e A természettudomanyokban elért sikerek:
Bolyai megyei matematikaverseny: 3&I8 masodik, 1 harmadik hely,
E6tvos megyei fizikaverseny:2 é|s3 masodik hely
Mikola verseny: orszagos 7. hely

Nyelvi versenyek: megyei versenyeken angolbdl &etésl 5 helyezés.

Sporteredmények:
koséarlabdaban megyei élés harmadik hely,
labdarugasban varosi masodik és harmadik hely,
Uszasban a diakolimpian &lés harmadik hely,
atlétikai diakolimpian 2 ets 5 masodik, 2 harmadik hely,
az orszagos doén 4., 10. és 12, hely.
a sakk diakolimpiai megyei versenyen csapat yemigl €s 2. hely,
sulyemelésben orszagos diakolimpiai 2. hely,

jégkorong varosi 1. hely.

Szakmai versenyek eredmeényei:

SZETV gépészeti alapismeretek orszagosddntll. és 16. hely,
AutoCAD OSZTV orszagos versenyen 1., 2., 6. d&8),
CharlesBabbage AutoCAD orszégos versenyen 13,,2.,és 8. hely,
Ill. Béla Megyei Informatikai Verseny csapat 1ljhe
egyéniben 4., 11., 14., 15. és 16. hely,
World Skills CISCO orszégos informatikaversenyea$7. hely.



Az iskola tamogaté rendszere

A kiemelked teljesitmények jutalmazasat - a Pedagdgiai progammmeghatarozottak
szerint — az 5. éve sikereselikiids ,,Esélyt a gépiparisoknak” alapitvany vallalta fell,
gépiparis emlékérmet készittetett,
az év és az évfolyam legkivalobb tanuldinak (41 didiakok év veégi
jutalmazasara konyveket vasarolt (43,875 Ft) stb.
Ezen kivil is sokrétmunkat végez:
tanulmanyi 6sztondijat biztositott a tehetségékaknak
versenyeket, vetélkélet thmogatott, szinhazbérleteket vasarolt,
tolerancianapot szervezett budapesti kirandulassal
bevételeinek (felajanlasok, szem. jovedelemaddk-al%egy részét palyazatok
irasaval tudtak megszerezni.
Uj kezdeményezés a didkok szamara a sitabor sEsevdat részletben, kézds halado
csoportban. A tabort szintén tamogatta az alapytvan
A torvényi ebirasoknak megfeléen, a Pedagodgiai program szerintikidik a SzUbi
szervezet; a megfetel jogok gyakorlasa mellett rendezvények megtartdsaba
kozremikodik.

Egészségnevelési program

A Pedagogiai program szerves részeként jol kidalgpalkalmas arra, hogy a testi-lelki
egeszség mégzésere, artalmak elkertilésére nevelje a tanulokat.

A helyi tantervben tantargyakra lebontva szerepehérai foglalkozasok tartalmaban.

Az idei tanév munkatervében/értékelésében kiemek@vetke#k szerepelnek:
Rendszeres védoi szirbvizsgalatok — havonta, évfolyamonkénti bontasban
Egészségnevelési ttmak: 10. évf. AIDS, biztonséges, csaladi életre nevelés,

13. évf. lelki egészség

Egészségmegzo prevencids program a Sporthazban
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Véradd napok szervezése, vordskeresztes tevélgenysé

Részvétel a szarazelemighgsi versenyben: 1. hely

Dohanyzas elleni kiizdelem -6atlas a Savaria moziban

Az iskolai bufé kindlatanak figyelemmel kévetésind tébb egészséges étel kinalata

Az agyhartyagyulladas elleni védltds megszervezése.

A 9. évfolyamon elhangzod@dasok témai: dohanyzas, alkohol, drogok

Prevencios széréanyagok, plakatok

Kapcsolattartas a reéiéggel, gyermekvédelmi szervezetekkel

A szabadids sportok lehéségei folyamatosan ékiilnek: kondicionalé terem,
gorkorcsolya, korcsolya, kerékpar, jégkorong, dsetasz, teke, sakk.
A koteled Uuszasoktatas mellett egyre népébera teniszoktatas.
Tanoran Kkivil 4 terileten folyik sportoktatds: kteldda, labdardgas, Uszas +
szabadidsportok.
A mindennapos testnevelés teljes mértékben megvalds
Az egészségnevelés kiemelt feladata a dohanyzasi éilizdelem, mivel sok a dohanyzé
tanul6. A fegyelmi bilintetések nagy része is attilttbhanyzassal kapcsolatos. A 18 év
felettiek szaméra van kijeldlt dohanyzéhely, deketkor elledrzése esetleges.
A biologia tantargy, az osztalifioki foglalkozasok, a személyes beszélgetések kaptaos

szerepet a dohanyzas elleni kiizdelemben.

Kapcsolatrendszer

Kapcsolattartas a szikkel

Az iskola Pedagodgiai programjaban és az SZMSZ-lmabayozott, megfelel a térvényi
eléirasoknak.

A szubk tajékoztatdsanak formai: saulértekezletek, fogadoorak, irasbeli tajékoztatas a
tanulé ebmeneteléfl, magatartasarol.

Szubi értekezletet tanévenként kitttartanak, a témat az oszt&gybk hatdrozza meg az
iskolai munkaterv, illetve az aktualis feladatokdirényeben.

A 9. evfolyam szamara az élszubi értekezletet az intézményveédartja, tajékoztatja a

szubket az iskola céljairél, eredményd@irvalamint oktatasi-nevelési stratégiat hatarogme
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A szubi értekezletek kozt két izben fogadoorék, itt auték egyéni tanulasi- magatartasbeli
problémaira probalnak talalni megoldast.

A szUbi szervezet jarhat el az iskola s@tkozossége képviseletében. Dontési, egyetértési es
véleményezési jogokat gyakorol a torvényiiglsoknak megfeléen.

A szubi kapcsolatrendszerben fontos szerepet tolt besleaaszék, amely segiti a sékil

tanulok, iskolafenntart6 és aiilkbdésben érdekelt szervezetek egyiikibuesét.

Iskolaorvos, védinéi szolgalat

A tanévben az iskolaorvosi vizsgalatok, rendelese&birasoknak megfeléen zajlottak.

A védsnoi szolgalat /hetente két nap/ az orvosi vizsgalathkészitése és megvalodsitasa
mellett fontos szerepet tolt be az iskolai egégrégiésben. A vémo folyamatosan tartott
elbadasokat, melyek a karos szenvedélyek visszaszamdtéokuszaltak.

Szervezte a kdzponti programokon valé részvételt.

A védino részt vett a 9. évfolyam s#ilertekezletén: drogprevencids ismeretek atadasa.

Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban is résztt.v& tevékenység is feltételezi a
kapcsolattartast afjusagvédelemmel foglalkozo intézmeényekkel, szeetekkel.

Az ifjusagvédelmi feldls rendszeres kapcsolatot tartott fenn a Palos Kdtshladsegit
Szolgalattal, a Gyamugyi Irodaval, az Orszagos gkrvéd Liga helyi szervezetével,

tovabba a Rertlség ifjasagvédelmi csoportjaval.

Véllalatok, intézmények, szakmai szervezetek
fontos szerepet toltenek bedserban a szakképzési folyamatban:

- a TISZK-kel sokoldala, folyamatos egyuttkddés: gyakorlati képzési hely,
eszkbzhasznalat, tananyagfejlesztés, tanari toéqizéls, tréningek, palyazatok

- Munkaligyi Kbzpont: tajékoztatok az elhelyezkedgsettségekél

- Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: szaknzagak, ebadasok

- vallalatok, egyéni vallalkozék: munkahelyi lebségek, szponzoralas

Kapcsolat Eurdpaval: konferencidkon valé részvétel, kirandulasok, Comeni

egyuttmikddés, Kolding konferencia.
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Kulturalis és sportintézmeények: rendezvények lebtitdsa, latogatasa

Altalanos iskolék, feloktatasi intézmények: beiskolazas, tovabbtanulas

Beiskolazasi stratégia

Beiskoladzas, bemenet

A Pedagogiai program megfogalmazza a beiskolazésiegiat, melynek & ersssége az
altalanos iskolakkal val6 kapcsolattartas. A vamsnegye, de elsorban a varos kérnyéki

teleplilések végds didkjait varjak.

Fontos feladat tehat az iskolavalasztésegitése, befolyasolasa.

A szUbk és didkok pontos tajékoztatdsa érdekében azaistépekoztatdét ad ki és nyilt
napokat szervez. Ez utébbin az intézmény vgeebs szakmai helyettese tajékoztatja az
erdekbdoé szibket és didkokat az intezmény Pedagdgiai programjarkepzesi profilrol, az
iskola bel$ életesl és hagyomanyairdl, valamint valaszol a felmékérdésekre.

A tanév el§ felében az iskola szaktanarai felkeresik az altaaskolak végis osztélyait,
szUubi értekezleten vagy osztabyioki éran adnak tajékoztatast az iskolarol, a vateso
szakmai kinalatrol.

Az iskola részt vesz az évente megrendedeéwzési vasaron, ahol az elméleti bemutatast

kiegésziti a tanulok szakmai munkajanak gyakobethutatasa.

A médiaban val6 szereplés j6 reklamléiséy. Sikeres 6tlet volt a varosi televizid iskotaka
bemutaté sorozata. Néhany kiemelkasgkolai program bemutatasara is vallalkoznak,apl.

tolerancia-nap, a szakmai képzés ujdonsagai.

A tevékenység hatékonysagat bizonyitjdk a beiskésianutatok. A csokkéngyereklétszam
ellenére a tanévben is sikerdlt inditani minden mrelgtett osztalyt. 2010-ben 234, 2011-ben
255 tanulotol érkezett jelentkezési lap, a felvéhétiszamnak kdzel a kétszerese.

A legmagasabb a jelentkezés, mintegy 5-szorésfammatikai képzésben.

Az osztalylétszamok mindig meghaladjak a fenntatt&l megjeldlt minimumot.



13

Kimenet

Az iskola egyarant felkészit tovabbtanulasra és kaba allasra. A munkaggsiacon
elsbsorban a szakképesitést szerzett diakok jelenngk Menévben szakképesitést szerzett
80 f6bdl a szakmajdban dolgozik 16,47 © viszont egyetemen tanul tovabb.

A palyakovetési adatgjtés iddpontjaban meg 8&fmunkanélkaili.

A szakiranyl tovabbtanulas az érettségivel rendélkdékok szamara realis leldseg, hiszen

az érettségi eredmények, az emelt sizinzsgak és a nyelwvizsgak gyarapodd mennyisége
miatt a niiszaki fel$oktatdsban eséllyel indulnak az iskola égg. Az eredményes
felkészitést bizonyitja az intézmények orszagoggsaraban elfoglalt 8kelé helyezések.

A 130 érettségiz kozul felssfoku intézmeénybe felvételt nyert 19 didk. 86Viszont a sajat

intézmeényben szandékozik tovabbtanulni, techniképesitést szerezni.

A tovabbtanulas lehéségeit, a palyaalkalmassag kritériumaittstsban az osztal§hokok
€s a szakmat oktatd tanarok ismertetik a tanulokkisizen a fel&oktatasi intézmények
beiskoldzasi reklamtevékenysége minden informéatiéwalatia a tovabbtanulni
szandékozokat.

A Tehetségért Mozgalom szintén kidolgozott progeamnsgerint segitette a diakokat a

palyavalasztasban, tovabbtanulasban.

Tanuldmegirzé képesség

A beiratkozott tanulok tébbsége marad az iskolal#a@010/11-es tanévben 6sszesendl f
maradt ki kilénb6& okok miatt, ez a tanuldknak a 1,65%-a.

A lemorzsolédas oka gyakran a tanulasi kudarc: fukésmétlés.

Tervezett intézkedések a tanulok megtartasara

Az iskola tanulmanyi munkajanak javitasa, a 4-esultaanyi atlag elérése a tanulasi
motivacio edsitésevel.

A bukésok szamanak csdkkenése kompetenciafejlesttésfferencialt foglalkoztatassal
Személyes kapcsolatok az iskolahasznalokkal. Adnegayek publikalasa a helyi médiaban.

Az iskola honlapjan részletes és szemléletes irdordpadas.
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Rendezvények

A tanév esemeényei k6zll kiemelkednek
nemzeti innepeink méltdé meginneplése: oktobeokBdper 23., marcius 15.
az iskolai hagyomanyokhoz tartozé Unnepélyek: viayiéd, szalagavato,
ballagas, tanévzard
torténelmi, kulturalis megemlékezések
A magyar kultira napja
A koltészet napja
A holokauszt aldozatainak napja

A kommunizmus aldozatainak napja

A Weodres Sandor Szinhaz Csigapad hazbédatlékain is részt vettek diakok.
Haziversenyek megrendezése a versenykiirasok szerin

Véarosi-megyei vetélkdgik rendezése az altalanos iskolasok szamara a beddko
eredményessége érdekében: informatika, idegen nyelv

Sportversenyek, hazibajnoksagok

A pedagogiai program megvalosulasat se@ipalyazatok

Miszaki Egyetem Pro Progresszié Alapitvanya — 80 dsalkkmara budapesti

kirandulas: Nemzeti MUzeum, Planetariumjsdaki Egyetem Informatikai Kar.

Comenius program — alternativ energidk témabab ilifoldi iskolaval egyutt
k6z0s projekt 1étrehozasa

19 db 0j szamitdgép beszerzése palyazationer

TIOP palyazat 13 interaktiv tabla

kollégiumi nyilaszarok cseréje

kirandulassal egybekotott csapatépiéning /DOK/

tolerancia palyazat- kirandulas a Holokauszt Ekileékontba

Az elemzés, értékelés szempontsorat mellékletlsatbltam.
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Az iskola mirg

A program kidolgozasanakd&ményei

A Comenius 2000 I. intézményi modellre az iskolaikBen is sikertelendl palyazott.

Ezért a nevétestilet Ggy dontott, hogy onallban épiti ki a parkbzpontu
minéségbiztositasi programjat. Az IMIP torvényi bevésétvel a munka keretei valtoztak.

A kozoktatasi torvény modositasabol kovetkéeladat szerint intézményi mtigégiranyitasi
programot kellett késziteni (2004.), amely aiikidés hosszu tavra sz6l6 elveit és
megvalositasukat szolgalo elképzeléseit tartalmakkeg kellett hatarozni az intézmeény
mikodésének folyamatat, ennek keretei kdz6tt a vegetérvezési, ellgirzési, méresi,
értékelési feladatok végrehajtasat.

A kidolgozott MIR készitje az intézményvezételfogadta az alkalmazotti k6z6sseég.

A szubi szervezet és a diakdnkormanyzat egyéteétemenye utan a fenntarto jovahagyta.

AZ OMIP ES AZ IMIP MIN OSEGCELJAINAK MEGVALOSITASA
/értékelés az intézményveraltal kitoltott kérdiv alapjan/

Az intézményi mifséglgyi munka szervezeti keretei, a feltételrenasegléte a
program teljesitésének szempontjabol

A kitoltott kérdsiv szerint az intézményben tevékenykedik ésgglgyi vezét, de

minéséglgyi team nem tkodik. Minéségi korok sem iikodnek, ugyanakkor az egyes
folyamatoknak vannak gazdai. A mniseglgyben dolgozék miségi bérpdétiékban
részesultek.

A célok megvalGsitasa érdekében nem tortgifomas-fejlesztés.

Mingségugyi dokumentumrendszer megléte, kezelése

A minéségugyi dokumentumrendszer kiéflign van.

Uj dokumentumok nem keletkeztek, a dokumentumokikéz IMIP médosult.
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A Mingségiranyitasi program céljainak megvaldsulasa

A fenntartd midségiranyitasi programjanak altalanos elvarasaitddtia intézmeényi célok és

feladatok részben valdsultak meg.

Az intézménytipusra vonatkoz6 elvarasok teljesenkkétan az iskolara vonatkozé elvarasok

(célok és feladatok) &hranyosan részben valdsultak meg.

Mingségfejlesztési rendszer az intézmérikauésének folyamatai tekintetében

A mikodési folyamatok teriiletén a vezetési célok, fatiekl iddaranyos megvalosulasa
részben megtortént.
A tervezési célok, feladatok végrehajtasa részbegvaidsult.

Az intézményi ertekelés-meéresi célok, feladatokrghgjtasa részben megvaldsult.

Az ellervrzési célok, feladatok végrehajtasa részben meguitlo

A mirgségiranyitasi program hatasa a szervezetre, szakmakara

Az IMIP megvalésitasanak hatasa a partnerkapcsotdskulasara réeszben érezhet
partnerkapcsolatok az elégedettségi vizsgalatakngarultak (munkaadok, szild, diakok).
Az IMIP megvaldsulasanak hatasa nem érézbein a szervezeti kommunikacio, sem a
szervezeti kultura fejdésében.

A vezeb véleménye szerint a ntiségiranyitasi program hatasa akidés hatékonysagara,

kiszamithatosagara nem érezhet

Az IMIP idsaranyos teljesitése a tanév folyamakérdéskor pontjait a tagintézmény
vezebje kifejtetlentl hagyta. Ez eértlet ha szamitasba vesszik azt, hogy igazgato-
helyettesként mas feladatkore volt.

A tagintézmény-vezét szamara iét kell hagyni, hogy intézménye helyzetét minden
mozzanataban alaposan atlassa.

A minéségpolitikai célok megvalositasanak mérlege inkgbhtiv a tanév vonatkozasaban

is, ez allapithaté meg az atvizsgalt dokumentumbkbd
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Szakmai elleérzésre az iskolaban az iskolak integracidjat eloatadontés utan kerdlt sor.

A tagintézményként valdé meghatarozas, az intéznexgty nyugdijba vonulasa bizonyos
meértékig nehezitette az eltgmési tevékenységet, mivel az Uj tagintézmény-veketabban
igazgatohelyettesi beosztasa miatt az intézményikdamak inkabb csak részterileteit latta at
mélyebben. A tanévkezdés egyébként is sok munkaralle az 6sszevonas, egyltkidés
kialakitAsa megsokszorozza a tennivaldkat. Enrlekéze belatta, hogy sziikség van szakmai
kontrollra, mert ez nem a pedagdgiai szabadsagtithaza, hanem a miséget efsiti; €s

a fenntartd Onkormanyzat torvényi kotelezettségelréében jart el, a mikor szakmai
ellendrzést rendelt el. Minden kért dokumentumot rendadkemre bocsatott, a személyes
beszélgetésben minden Iényeges kérdést tudturtierdirin

Az IMIP feladatainak megvalosulasara vonatkoz¢ &érdmegvalaszolasakor Ovatosan
fogalmazott, a teljesitésre tbbbnyire a részbenjddkst alkalmazta, konkrétumokkal nem
tamasztotta ala.

Az intézményi munka kival6 miségét a dokumentumok bizonyitjdk, tovabba a

beszamoldkban az igazgato, a pedagogusi kozosgégtetien — joggal — deklaralja.

Osszeg# szakéréi vélemény

Az 1950-ben alapitott intézmeény és kollégiuma fensaerepet tolt be a megye és a varos
miiszaki szakembereinek képzésében. A 9-12. évfolyartwdard altalanos riveltségi és
miiszaki képzést lezaro érettségi utan az OKJ szesmatkmai képzésben vesznek részt a
diakok a gépészeti — gépgyartas-technologiai, vialaimformatikai szakterileten.

Kivalé targyi korilmények kozott — a kordbbi vilagiki programoknak, a gazdalkodo
szervezeteknek és egyéni vallalkozok folyamatoStésgnek koszonh@n — kimagaslo

szinvonalu gép-és eszkozrendszerrel tudjak biatusdt korszdr oktatasi feltételeket.

A tanévben mintegy 12 millié palyazati pénzt tudtaiditani tovabbi fejlesztésekre.
A tantestllet jOl képzett, hivatasa irant elkdtetezanarokbdl all. Rendelkeznek adidl

végzettséggel, tovabbké&ptanfolyamokon, tréningekerdbitik szakmai kompetenciaikat.
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Megallapithatd, hogy az intézményben az oktatasiétty ebirdsainak megfeléen, az
érvényben &y Pedagdgiai program szerint, j6 szinvonalon folgk nevelési-oktatasi
tevékenység.

A beiskolazasi mutatok szerint még kiléndsebb aglgmara nincs ok, de a tanulolétszam
csokkenésének altalanos tendenciaja miatt a tozkbén is efsiteni kivanjdk a
beiskoldzassal kapcsolatos piartevékenységet, lglardos iskolasok szamara szervezett
tanulmanyi versenyekkel.

Az iskola tanulmanyi atlaga 3,37 - csekély meértékhavult a korabbiakhoz képest.
Magasabb atlag elérése permanens celiitként szerepel, azonban a tanulasi eredményeket
erételjesen meghatarozza a bekérdiakok képessége, felkésziltsége.

A bukasok szama viszont kis mértékbeitt ra tanévben, 1,5%-kal: a tanév végén 82 diak
bukott egy vagy tobb tantargybdl. Mindendtt altaigan jellemé a hianyzas novekedeése, itt
is: egy tanulora mar atlagban két hét hianyzasAuzigora intézkedések kovetkeztében az
igazolatlan hianyzas viszont a felére csokkent.

A magatartasi atlag (4,0) és a fegyelmik szamarsikkenése is biztatd, de a szorgalom
atlaga (3,39) jelzi, hogy valéban lehetne még gania tanulmanyi eredmeényeken.

A kompetenciamérések mutatjdk, hogy a fejlesztégfetels: mind a matematikai
eszkoztudas, mind a szbvegértési kompetencia et&ben az iskolai atlag szignifikansan

magasabb, mint az orszago#, &z ebz6 evek eredmeényéhez képest is emelkedést mutat.

Fontos mutaté az érettségi vizsgateljesitmény: fdBal sikerrel vizsgazott113, az érettségi
atlaga:3,7. Az emelt szifntffelkészitésnek kdszonlbet szamos didk tett emelt sZintizsgat
idegen nyelvBl és informatikabdl, ére hozott érettségire is ezdékba tantargyakbol
véllalkoztak tobben.

A szakmai vizsgak atlaga 3,67, ez 72,67%-0s t&ijEsiy.

Az eredményesség latszik a kimeneti adatokban zsérattségizettek kozil 1% ftanul
fels6oktatasi intézményben, a tobbség a szakmatanolgtatja a sajat iskolaban; a szakmat
szerzett diakok kozul is magas létszamban tovahbtak (47 6) vagy elhelyezkedtek a
szakmajukban. A tovabbtanulasra valo felkészitédraényességét bizonyitja, hogy az utébbi
években a szakkozépiskoldk orszagos rangsordban & 8s a 11. helyet foglalta el az
intézmény. Elenyégzszamban valtanak szakmat, vagy még az adatfelii&jgin néhanyan

munkanélkiliek.
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Az eredményes munkavégzés tukmik a tanulmanyi versenyen részt Gewdidkok
helyezéseiben: human terlleten, anyanyelvi versamyes kimagaslo orszagos eredményeket
ertek el, természettudomanyokbdl — a megyei sikaerelett orszagos fizikaversenyen ért el
7. helyezést az iskola didkja. Orszagos szakmaewngeken 10 tanuld végzett azéetez
helyen.
Az iskola harmonikusan egyuttikodik a partnerekkel:
* aszubi hazzal, melynek elégedettségjémeggyzédhettek a 2010/11-es tanév végén
kitoltott, feldolgozott kérdivbol
* a tanuldi kérdiv eredményei is pozitivak: a diakok elégedettek aktatas
szinvonalaval, az iskola felszereltségével, jdikémzagukat az iskolai kozossegben
* szoros egyduttitkodést valosit meg az iskola a TISZK-kel, tovablsaakképzésben
fontos szerepet jatszo vallalatokkalzdgsagi kamarakkal, a nevelési folyamatot

segi6 kulturdlis és egészségugyi intézmeényekkel

A Péterfy kollégium kivald nevéiunkaja meghatarozé jeléstdi az intézmény

eredményes tikodésében.

Szombathely, 2011. november 18.
Lipovits Gyulané dr.

kozoktatasi szakéit
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA
EGESZSEGUGYI ES KOZSZOLGALATI OSZTALY
NEVELESI ES OKTATASI IRODA
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Ikt.szam: 81.430/2011.
Ugyintéz6: Fodor Istvan

JELENTES

A Gépipari és Informatikai M  (iszaki Szakkdzépiskola és Kollégium
toérvényessegi, tanlgy-igazgatasi ellen  érzéseér ol

Az ellen Orzést végezte: Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly
Nevelési és Oktatasi Iroda

Az ellen 6rzés ideje: 2011. oktdber 05. — 2011. november 23.
(nyitGértekezlet - ellenérzés napja)

Az ellen 6rz6tt id 6szak: 2010/2011. tanév

Az ellen érzeés célja:
Az ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy a kozoktatasi intézmény mikodése
megfelel-e a torvenyi eléirasoknak, illetve az alapité okiratban foglaltaknak.

Az ellenérzést Szombathely Megyei Jogu Véaros 131/2010. (lll. 25.) Kgy. szamu
hatadrozataval jovahagyott, az O©nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmények 2010-2013. id6szakra vonatkozo6 ellenérzesi és értékelési terve alapjan,
a vonatkoz6 jogszabdalyok figyelembevételével végeztik. Az ellenérzés soran
felhasznaltuk a Nevelési és Oktatasi Iroda altal kidolgozott szempontsor alapjan
készilt intézményi 6nellenérzési dokumentumot, amely a 81.430-3/2011. szdmon
kertlt iktatasra.

Az ellen 6rzés, értékelés az alabbi f 6bb témacsoportokra terjedt ki:

» Kotelezd tanligyi dokumentumok megléte és naprakészsége, tbérvényessége:

o pedagoégiai program, SZMSZ, héazirend, IMIP, tovabbképzési és
beiskolazasi terv, eszkozfejlesztési terv, munkaterv, belsé ellenérzési
terv, tantargyfelosztas, tangyi nyilvantartasok, stb.

o a naplék, a tanuld nyilvantartasok, a torzskonyvek, a
vizsgadokumentacidk, a bizonyitvanyok nyilvantartasanak, kezelésének
es vezetésenek szabalyossaga

Telefon : 06 94/520 -100 Fax : 06 94/520 - 250
www.szombathely.hu



A belsé ellenérzési rendszer mikodtetése az intézményben (belsé
szabalyzatok érvényesllése a gyakorlatban, tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése, fegyelmi tigyek szama, megoldasa, stb.)

* A mikodés és dontéshozatal jogszeriiségének ellenérzése. Véleményezési,
javaslattevéi jogok érvényesllése, formai megfeleléségik, hataridék
betartasa.

e A pedagogus tovabbképzések lebonyolitAsanak vizsgalata a képzési,
beiskolazasi tervek figyelembe vételével.

* A nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0sszefiggd tevekenységek (munkavédelmi-, tlzvédelmi
tevékenység, szabalyzatok vizsgélata.

» Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység az intézményben (iratok,
szabalyzatok megléte, torvényessége; egészség-megelbzési,
drogmegelézési, gyermekvédelmi programok; a gyermek- és ifjusagvedelmi
felelés tevékenysége; a feladatellatas feltételrendszere; a kapcsolatrendszer
kiépitettsége és mikodtetese)

* A gyermek- és tanulobalesetek érdekében tett intézkedések az intézmeényben

(tanulébalesetek  szama, (gyakorisaga, sulyossaga, el6idézé  okai,

adminisztrdlasa, a baleseti veszélyforrdsok megszintetésére tett

intézkedések; intézményi szabalyok megvalésulasa a gyakorlatban)

Az intézményben a helyszinen ellenérzésre keriiltek az alabbiak:
» a pedagdbgus-tovabbképzési program és a 2010/2011. évi beiskolazasi terv,
* a2010/2011. tanévi 6rarend alapjan a tanuléi terhelések,
» afelllbirdlati kérelmek, a fegyelmi eljarasok,
» azigazolatlan 6rak és az azokhoz kapcsol6do intézkedések,
e a2010. és a 2011. években készitett munkatigyi dokumentumok,
e a munkakoéri leirasok,
* munkaidé nyilvantartasa,
» szabadsagok tervezése és kiadasa,
e jubileumi jutalmak jogszabalyok szerinti kifizetése.

Az ellenb6rzés keretében megvizsgaltuk az intézményi alapdokumentumok
érvényességét, torvényességeét, nyilvanossagukat, a végrehajtott modositasok
szabalyossagat, a tanlugyi nyilvantartasokat. A gyermek- és ifjusagvedelmi
tevékenységet, valamint a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésére tett
intézkedéseket is megvizsgaltuk.

Az ellen 6rzés alapjan tett észrevételek, megéallapitasok:

1. Intézményi dokumentumok:

Az intézmény a mikddését szabalyozé alapveté dokumentumokkal - Alapito
okirat, Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, Hazirend, Intézményi
Mindségiranyitasi Program, Esélyegyenléségi Program — rendelkezik. A belsé
szabalyzatok elfogadasara el6irt eljarasi rendelkezéseket megtartottak. A
szabalyzatok elkészitése, véleményeztetésik, elfogadasuk és jovahagyasuk a



toérvényi eléirasoknak megfeleléen tortént. A térvény altal meghatarozott
szervezetek véleménye, egyetértd nyilatkozata, a nevelStestileti, illetve
alkalmazotti értekezletek allasfoglalasa rendelkezésre allt. A fenntartoi
jovahagyas is dokumentalt.

Az intézmény Hazirendje az ellenérzést megel6z6 idészakban Kkertilt
modositasra, illetve atdolgozasra. Biztositottak a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelé nyilvanossagot.

. Az intézmény szakmai dokumentumai:

A vizsgalat targyat képezték a Tovabbképzési program és a Beiskolazasi terv,
valamint az Intézmény éves munkaterve és a beszamolé.

A tantargyfelosztas a jogszabalyi el6irasok és a torvény altal kotelezben
biztositott 100 %-os orakeret figyelembe vételével késziilt, a munkakdzdsség-
vezetbk a pedagogusok veéleményét kikérve készitették el. A
tantargyfelosztast a nevel6testilet - egyeztetés utan - a tanév-el6készité
ertekezleten fogadta el. A tantargyfelosztas tartalmazta a tanoran Kivdli
foglalkozasokat, a munkaidé-kedvezményeket, azok 6raszamat és indokat.

A tantargyfelosztds sordn a magas tanuldi lIétszam és a szakmai tantargyak
pedagogus-ellatasanak nehézségei miatt egyes esetekben kiugréan magas
tulérak keletkeztek, mely a jogszabalyi elGirasoknak nem felel meg.

Az iskola ¢drarendje a szakmai és jogszabalyi szempontok figyelembe
vételével, a tantargyfelosztds alapjan keészilt. Az orarend készitésekor
torekedtek a tantargyak aranyos elosztasara. A tanulok maximalis napi
kotelezd 6raszama nem haladja meg a jogszabélyban megengedettet.

A vizsgalt idészakban a Gépipari Szakkozépiskolaban 3 tanul6 ellen inditottak
fegyelmi eljarast, ezek ellen fellebbezés benyujtasara nem kertlt sor.

. Az intézményi tigyintézéssel kapcsolatos dokumentumo k:

Az Ugyintézeést, iratkezelést, a jegyz6konyvek, hatarozatok, értesitések
tartalmat és formajat, valamint térvényi megfeleléségét vizsgaltuk. Az iskola
megfelel6en kidolgozott Iratkezelési Szabalyzattal rendelkezik. Az aktualizalas
megtortént, hatalyon kivil helyezett jogszabalyi hivatkozasokat nem
tartalmazott, az intézményi tgyiratkezelést tekintve teljes korl volt.

Az intézmény jelenleg iktatokoényvet is hasznal lUgyiratainak nyilvantartasara.
Az iktatokbnyv a kitoltési utmutatonak megfeleléen kertlt vezetésre. 2010.
januartél az elektronikus iktatasi rendszert (IRMA) is alkalmazzak.

Az intézmény a 11/1994. MKM. rend. 4. sz. melléklete alapjan el6irt tantigy-
igazgatasi dokumentumokat vezeti, amelyek kozil az alabbiakat ellendriztik:

Az intézménnyel tanul6i jogviszonyt létesitett tankoteles kora tanuldk
évfolyamonkénti nyilvantartasat a beirdsi naplé tartalmazza. A nyilvantartasok



egyezdséget mutattak a tébbi tantigyi dokumentummal, az osztalynapléval és
a torzslappal.

Az ellen6rzés soran vizsgéltuk a nyilvantartdsok Kkitéltését, a hasznalt
zaradékok helyességet, meglétét. Adatrogzitési hianyossagot,
szabalytalansagot, szabalytalan javitast nem tapasztaltunk.

A naplok kozil a 11/C, a 9/B és a 1/13/B naplokat ellendriztik. Az
osztalynaplékban az ellen6érzés soran nem talaltunk szabalytalan javitasokat.
A naplokban alkalmazott zaradékok megfeleltek az MKM rendeletben
foglaltaknak. A zaradékokat, a lezarast, a statisztikat rendben talaltuk. A
foglalkozéasi naplék vezetése megfeleld, a tanév napjai j0l dokumentaltak.

A torzslapokon csak a Kt. 2. szdmu mellékletében meghatarozott adatok
szerepeltek. A torzslapokon a tanuldk év végi osztalyzatai, tovabba a tanuldk
ugyeivel kapcsolatos dontéseket, hatarozatokat tartalmaz6 zaradékok kertltek
bejegyzésre. Pontatlan zaradékot nem talaltunk. Minden vizsgalt esetben
teljes korl volt az egyez6ség a torzslap, a bizonyitvany és az osztalynapld
adatai kozott. A torzslapokat osztalyonként ©sszeflizve bocsatottak
rendelkezéstinkre. Lezaras utan a torzslapokat bekottetik.

Szuropréba szerlen ellen6riztik a  bizonyitvanyokat. Az elvégzett
evfolyamokrol kiallitott év végi bizonyitvanyokban a bejegyzések, zaradékok
megfelel6ek voltak, szabalytalan bejegyzést, javitast nem talaltunk.

A diakigazolvanyok kezelése, nyilvantartdsa kovethetd, szabalyos modon
tortént. Az ideiglenes diakigazolvanyok visszavételezése rogzitésre kerilt az
intézmeény A&ltal vezetett nyilvantartasban. A didkigazolvanyok atveétele
alairassal dokumentalt.

Az érettségi vizsgak dokumentaciot rendben talaltuk. A 12/A osztalynal a
torzslap 6sszeflizve, az osztalyoz6 ivek rendben talalhatéak, a bizonyitvany
atvétel dokumentalt, a jegyzdékodnyv és a vizsgajelentés szakszeri volt.

A szakmai vizsgak dokumentumai kézik a OKJ 54 481 03 0010 54 01 szamu
Informatikai hal6zattelepitd es Uzemeltetd szakképesités
vizsgadokumentacidjat vizsgaltuk at. A torzslapokat 6sszeflizve, az osztalyozo
iveket rendben talaltuk, a bizonyitvanyok atvétel dokumentalt, a jegyzékoényv
€s a vizsgajelentés szakszerd.

Munkaigyi dokumentumok:

Vizsgaltuk a munkaligyi dokumentumok el6irdsoknak vald6 megfeleléségét, a
munkakori leirasok meglétét, a kinevezések, besorolasok szakszerliségeét,
kozalkalmazotti  jogviszony megszintetéseket, a jubileumi jutalmak
jogszabalyoknak megfelel§ kifizetését, a szakképesitések és a tanitott
tantargyak 6sszhangjat, valamint a vizsgalt id6szakban megké6tott megbizési
szerz6déseket.



Szuaréproba szerlien 12 kozalkalmazott vonatkozasaban vizsgaltuk a 2010. és
2011. évben végrehajtott munkaltatéi dontéseket A vizsgalt munkaltatoi
dokumentumok tartalmaztak kinevezést, atsorolast, nyugdijazasra tekintettel
kozalkalmazotti jogviszony megszintetést.

Az ellenérzott személyi anyagokban rendelkezésre alltak az erkdlcsi
bizonyitvanyok, az iskolai végzettségeket igazol6 oklevelek, a kinevezési,
atsorolasi, értesités illetményvaltozasrol szé6l6 dokumentumok, amelyek a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen késziltek. A kdzalkalmazottak
kinevezése, besorolasi osztalyanak és fizetési fokozatanak megallapitasa, a
tovabbi szakképesitésért jaré %-os illetménykiegészités az érintett
k6zalkalmazott  végzettségének megfeleléen, az ellatott feladattal
0sszhangban keriilt megallapitasra.

A vizsgalt dokumentumokkal kapcsolatosan az alabbi észrevételeket tesszik:

= Azon pedagdégusok esetében, akik a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettseégeiket teljesitették, a varakozasi id6 csokkentésre Kkerdilt.
Harom esetben a varakozasi idd csokkentésének indoka a munkaltatoi
dokumentumon nem Kkertlt feltintetésre. Javasoljuk, hogy ilyen
esetben, illetve a tovabbképzés teljesitéesének mas eseteiben is, a
munkaulgyi dokumentum megjegyzés rovataban az atsorolas indoka, a
varakozasi idé csokkentésének ténye kertljon rogzitésre.

= Az elmult évben nyugdijba vonultak kézil 6 f6 kozalkalmazotti
jogviszonydnak felmentéssel torténd nyugdijazdsat vizsgéltuk. A
nyugdijazassal kapcsolatos eljaras és azok dokumentalasa jogszer(
volt.

Jubileumi jutalmak: a vizsgélt kdzalkalmazottak kozil az elmult évben 6 6
részesdult jubileumi jutalomban: 2 6 részére 25 éves, 2 6 részére 30 éves, 2
f6 részére 40 éves jubileumi jutalom kifizetésére kerllt sor. Az érintettek a
jubileumi jutalomhoz sziikséges kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeztek, a
kifizetés szabalyosan tortént.

Munkakori leirasok: A munkakoéri leirdsok az intézményben valamennyi
koézalkalmazottra vonatkozéan rendelkezésre alltak, megfeleltek a jogszabalyi
eléirasoknak, a harom intézmény 0&sszevonasat kovetben — a feladat
valtozasbol is adddoan — tobb esetben aktualizalasra kerultek.

Szabadsag nyilvantartasa, jelenlétek igazolasa: A dolgozék éves
megallapitott szabadsaganak nyilvantartasa kartonon torténik. Az igénybe
vehet6 szabadsag megdllapitdsa az éves szabadsagolasi tervben torténik. A
szabadsagok engedélyezése, kiirAsa szabadsadgos tombben kerult
regisztralasra.

A technikai dolgozok jelenléti iven vezették munkavégzésiuk idejét. A
nyilvantartas naprakész.

Pedagogus tovabbképzések: Az iskola rendelkezett 5 éves képzési
programmal, és 2010. évig éves beiskolazasi tervvel. 2011. évre vonatkozoan
— a tamogatas hianyara tekintettel — beiskolazasi tervet nem készitettek. A
tovabbképzeések teljesitésérdl a nyilvantartas rendelkezésre allt.



Felllbiralati illetve torvényességi kérelem : A vizsgalt idészakban a
Gépipari Szakkozépiskolaban 3 tanuld ellen inditottak fegyelmi eljarast, ezek
ellen fellebbezés benyujtasara nem kertlt sor.

. Védelmi jelleg U szabalyzatok:

Vizsgaltuk a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésével 0Osszefliggd tevekenységet. Az intézmény rendelkezik
Munkavédelmi, Tlzvédelmi, valamint Adatvédelmi szabalyzattal. A
munkatarsak részére évente munkavédelmi oktatast tartanak, ezt
jegyz6konyvvel dokumentaljak.

. Gyermek- és ifjusagveédelmi tevékenység:

A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységgel kapcsolatos tennivalokat az
SZMSZ tartalmazza. A feladatokat egy fé fél allasban latja el. A feladattal
megbizott pedagogus munkakori leirdsaban is részletezésre keriltek ezzel
kapcsolatos feladatai. Az ellenérzés alapjan a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet az iskolaban jonak itéljuk.

. Gyermek- és tanulobalesetek érdekében tett intézked  ések:

Tanévkezdéskor az osztalyfébnokok és a szaktantermekben oktatd tanarok
végzik a tanuldk felkészitését a balesetek megel6zésében.

Tanévkezdéskor munkavédelmi - és tlizvédelmi szemlét tartanak, amelyrdl
jegyzékonyv késziil. Evenkénti ismétl6d® munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatast tartanak, errél oktatasi naplot vezetnek. A nevel6testilet feladatai
meghatarozottak a balesetek megel6zésével kapcsolatban, illetve az is, hogy
baleset esetén mik a teenddik.

Az iskolaban tanuldbaleset nem tortént a vizsgalt tanévben.



OSSZEFOGLALAS

A Gépipari és Informatikai Mlszaki Szakkozépiskola és Kollégiumban végzett
torvényességi ellenérzés soran nem tapasztaltunk a kozoktatasi intézmények

mikodését szabalyozé jogszabalyi el6irasokba itkdz6 eljarast.

Az alapdokumentumok a térvényi el6irasnak megfeleléen rendelkezésre alltak,
aktualizalasuk folyamatos. A dokumentumok legitimacidéja és nyilvanossaga a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld. A tandgyi nyilvantartadsokat, dokumentumokat

naprakészen vezetik.

A Dbels6 ellen6érzési rendszer az intézményi mindségiranyitasi programban

megfogalmazottak alapjan mikodik.

Az intézmény gyermek- és ifjasdgvédelmi tevékenysége az alapdokumentumoknak

€s a jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

A munkaltatéi dokumentumok, bizonylatok elkészitése, vezetése és tarolasa a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld.

Szombathely, 2012. januar 9.
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A jelentés tartalmat megismertem, 1 példanyat atvettem,

irasbeli észrevételt teszek - nem teszek .

Szombathely, 2012. januar ,,.....

(: Balogh Gabriella :)
igazgato
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