TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS

(Kiemelkedően közhasznú jogállású)

a módosításokkal egységes szerkezetben

A Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot a társasági szerződés aláírói kiemelkedően közhasznú szakképzés-szervezési nonprofit gazdasági társaságként működtetik a 2006. évi IV. törvény, a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, valamint az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései alapján. A szerződő felek társasági szerződésüket a 2011. ….................................. napján tartott taggyűlésen elfogadott határozatoknak megfelelően módosították, és foglalták a módosításokkal egységes szerkezetbe. A változtatásokat a társasági szerződés vastag, dőlt, aláhúzott szedésmóddal tünteti fel.

1. ÁLTALÁNOS MŰKÖDÉSI FELTÉTELEK

1.1. A társaság elnevezése:

Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1.1.1. A társaság rövidített neve:

    Savaria TISZK Kft.

1.2.
A társaság székhelye:

          A társaság székhelye: 9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

1.3.
A társaság tagjai és székhelyük:

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány

9700 Szombathely, Lovas u. 23.

1.4.
A társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervek:

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány

9700 Szombathely, Lovas u. 23.

1.5.
A társaság célja, feladata, jogállása:

A társaság a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-    fejlesztés Operatív Program Irányító Hatósága, az Oktatási Minisztérium szakmai támogatásával és az OM Alapkezelő Igazgatósága közreműködésével meghirdetett és a társaság eredeti alapítói által elnyert „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása„ című (HEFOP/2004/3.2.2., illetőleg HEFOP/2004/4.1.1. hivatkozási számú) pályázat intézkedéseinek megvalósítására jött létre.

A társaság alapítói kinyilvánították, hogy a pályázati projekt lezárását követően a pályázatban kifejezett célok megvalósítása érdekében a jövőben is együttműködnek, s az addig elért eredmények további folyamatos fenntartását saját anyagi eszközeikkel biztosítják. A társaság feladata, hogy a projektzárást követő legalább 5 évig azaz 2013-ig tegyen eleget szerződésben vállalt kötelezettségeinek.

A jelen társasági szerződés aláírói megállapodnak, hogy a társaság eredeti célkitűzéseinek megfelelően a korábbi együttműködésből folyó kötelezettségeket a továbbiakban is vállalják, a társaság évenkénti működési költségeihez üzletrész arányosan járulnak hozzá.

A társaság ellátja a Térségi Integrált Szakképző Központ működtetésével kapcsolatos feladatokat, melynek keretében a Kszt. 26. § c) pont 4. pontja szerinti nevelés és oktatás, képességfejlesztés, továbbá ismeretterjesztés közhasznú tevékenységeket végzi.

A társaság tevékenységét a Kszt. rendelkezése szerint kiemelkedően közhasznú szervezetként végzi, tekintettel arra, hogy olyan közfeladatot lát el, amelyről a  közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, valamint a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény alapján Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának és a Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítványnak kell gondoskodnia.

A társaság székhelyén működő gyakorlóhelyeket a társaság átminősíti központi képzőhellyé, illetve üzemközi tanműhellyé. A társaság 11 szombathelyi önkormányzati szakképző iskola, valamint a Vasi Bau Építő és Faipari Szakképző Iskola szakképzési feladatainak ellátását, a pedagógus továbbképzések szervezését a szakképzési hozzájárulások fogadását, illetve iskoláknak történő továbbutalásával kapcsolatos szervezési feladatait végzi. A társaság szervezi a gyakorlati képzést és a felnőttoktatást. 

1.5.1.
A társaság a jelen társasági szerződésben meghatározott tevékenységeit az alábbi, a társaság tagjai által fenntartott intézményekben látja el:

Szombathely MJV. tag által fenntartott oktatási intézmények:

	Ssz.
	Intézmény neve
	OM azonosító

száma
	Címe

	1.
	Szombathelyi Műszaki Szakképző Iskola és Kollégium
	036744 
	9700 Szombathely, Petőfi S. utca 1.

9700 Szombathely, Rohonci utca 1.

9700 Szombathely, Hadnagy utca 1.

	2.
	Élelmiszeripari és Földmérési Szakképző Iskola és Kollégium
	036756
	9700 Szombathely, Szent László király u. 10.

	3.
	Horváth Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola és Kollégium
	036742
	9700 Szombathely, Zrínyi Ilona utca 12.

	4.
	Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola és Kollégium
	036741
	9700 Szombathely, Nagykar utca 1–3.

	5.
	Művészeti Szakközépiskola
	036734
	9700 Szombathely, Paragvári utca 77.

	6.
	Herman Ottó Kertészeti, Környezetvédelmi, Vadgazdálkodási Szakképző Iskola és Kollégium
	036757
	9700 Szombathely, Ernuszt Kelemen utca 1.

	7.
	Hefele Menyhért Építő - és Faipari Szakképző Iskola
	036749
	9700 Szombathely, Szent Márton utca 77.

	8.
	Oladi Általános Művelődési Központ Teleki Blanka Középiskolája és Szakiskolája (Oladi ÁMK)
	200897
	9700 Szombathely, Simon István utca 2–6.


A Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány tag által fenntartott oktatási intézmény:

	9.
	Vasi Bau Fa- és Építőipari Szakképző Iskola
	100798
	9700 Szombathely, Lovas utca 23.


1.5.2.
A Társaság tagjává válás különös feltétele a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 89/B § értelmében:

A nonprofit gazdasági társaságba való belépés feltétele, hogy az érintett elfogadja a Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság által a szakképzés fejlesztésének összehangolásával összefüggésben hozott döntéseket, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 89/B.§ (5) bekezdés a) és b) pontjában foglaltakat az adott szakképző iskolák tekintetében. Jelen társasági szerződés aláírói a jogszabály mindenkor hatályos szövegében foglalt előírásait magukra nézve kötelezőnek fogadják el.

1.6.    A Társaság tevékenységi köre:

1.6.1. A Társaság a Kszt. 26. § c) pontjában meghatározott közhasznú tevékenységek közül 

az alábbi tevékenységeket végzi:

· tudományos tevékenység, kutatás;

· nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

· kulturális tevékenység;

· környezetvédelem;

· gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet;

· hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése;

· emberi és állampolgári jogok védelme;

· a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység;

· rehabilitációs foglalkoztatás;

· munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése –  ideértve a munkaerő-kölcsönzést is – és a kapcsolódó szolgáltatások;

· euroatlanti integráció elősegítése;

· közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető – szolgáltatások.

1.6.2. A társaság közhasznú feladatai a szakképzés tevékenységi körében:

· „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása” című pályázat intézkedéseinek megvalósítása;

· pályaválasztási, pályaorientációs és karrier-tanácsadási rendszer megteremtése;

· a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő szakképzés folytatása;

· modularizált oktatás, szakképzés, átképzés és továbbképzés folytatása;

· korszerű gyakorlati képzés megteremtése a központi képzőhelyen kialakított csúcstechnológiai beruházással;

· a hátrányos helyzetűek és fogyatékkal élők számára speciális oktatási-képzési módszerek alkalmazása;

· felnőttképzés, átképzés, élethosszig tartó tanulás feltételeinek megteremtése, majd a képzések folytatása a mindenkori munkaerő-piaci igényeknek megfelelően;

· speciális és távoktatási továbbképzési rendszer beindítása;

· vizsgaközpont megalakítása, majd vizsgáztatás;

· környezettudatos magatartás kialakítása;

· tananyagfejlesztés, tanártovábbképzés megindítása a fenti feladatok szakszerű megvalósítása érdekében.

1.6.3. A társaság közhasznú tevékenységei TEÁOR ’08 szám szerinti besorolással:


85.32 
Szakmai középfokú oktatás (fő tevékenység)


55.20   Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás

55.90   Egyéb szálláshely-szolgáltatás    


56.21   Rendezvényi étkeztetés    

56.29   Egyéb vendéglátás 



85.32 
Szakmai középfokú oktatás

 
85.51 
Sport, szabadidős képzés

 
85.52 
Kulturális képzés

 
85.59 
M.n.s. egyéb oktatás

1.6.4. A társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletszerű gazdasági tevékenységek 

          TEÁOR ’08 szám szerinti besorolással:


17.23 
Irodai papíráru gyártása

18.12 
Nyomás (kivéve: napilap)   


18.13 
Nyomdai előkészítő tevékenység

 
18.14 
Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás   


18.20
Egyéb sokszorosítás



46.77
Hulladék nagykereskedelem


49.39 
M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás   

58.11
Könyvkiadás

58.12
Címtárak, levelezőjegyzékek kiadása

58.13
Napilapkiadás

58.14
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

58.19 
Egyéb kiadói tevékenység

58.21

Számítógépes játék kiadása

58.29 
Egyéb szoftverkiadás   

59.11 

Film-, videó, televízióműsor gyártása

59.12 

Film-, videó gyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai

59.13 

Film-, video- és televízió-program terjesztése

59.14 

Filmvetítés

59.20

Hangfelvétel készítése, kiadása

60.10

Rádióműsor-szolgáltatás


62.01
Számítógépes programozás

 
62.02 
Információ-technológiai szaktanácsadás

62.03
Számítógép-üzemeltetés

62.09 
Egyéb információ-technológiai szolgáltatás

63.11 

Adatfeldolgozási szolgáltatás    

63.12 

Világháló-portál szolgáltatás

63.99
M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

69.20 
Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

70.10
Üzletvezetés

70.21
PR, kommunikáció

70.22 
Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

71.20 
Műszaki vizsgálat, elemzés   

72.11 

Biotechnológiai kutatás, fejlesztés

72.19 

Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés

72.20 

Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés   

73.11
Reklámügynöki tevékenység

73.12
Médiareklám


73.20 
Piac- és közvélemény-kutatás


74.10
Divat-, formatervezés 

74.30 
Fordítás, tolmácsolás

74.90 
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység   

77.40
Immateriális javak kölcsönzése



78.10 
Munkaközvetítés

78.20 
Munkaerőkölcsönzés

78.30
Egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás
 

82.11 
Összetett adminisztratív szolgáltatás

82.19 
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

82.30
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

82.91
Követelésbehajtás

82.99
M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás   


85.31
Általános középfokú oktatás


85.32 
Szakmai középfokú oktatás

85.41 
Felső szintű, nem felsőfokú oktatás

85.42
Felsőfokú oktatás

85.51 
Sport, szabadidős képzés

85.52 
Kulturális képzés

85.59 
M.n.s. egyéb oktatás

85.60
Oktatást kiegészítő tevékenység   


91.01
Könyvtári, levéltári tevékenység

94.12
Szakmai érdekképviselet

1.6.5. A társaság közhasznú jogállása megszerzéséhez szükséges működési feltételek:

1.6.5.1. A társaság által végzett üzletszerű gazdasági tevékenységet, kiegészítő jellegű, vállalkozási tevékenységet közhasznú tevékenységei elősegítése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

1.6.5.2. A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a közhasznú feladatainak ellátására fordítja.

1.6.5.3. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, nem állít képviselő jelöltet országgyűlési és önkormányzati képviselő választáson, nem lehet alapító tagja pártnak, továbbá nem nyújthat pártnak anyagi támogatást.

1.6.6. Egyéb működési feltételek:

1.6.6.1. A társaság képesítéshez kötött tevékenységet csak akkor folytathat, ha közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal kötött polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők a jogszabályban foglalt képesítési követelményeknek megfelelnek.

1.6.6.2. Ha a társaság tevékenységének megkezdését és folytatását jogszabály működési engedélyhez köti, a társaság e tevékenységek megkezdését csak engedélyek birtokában végezheti, illetve folytathatja.

1.6.6.3. A tevékenység végzéséhez szükséges működési engedélyt a társaság nevére szólóan kell megszerezni.

1.6.6.4. A társaság a központi költségvetéstől, illetve a tagoktól kapott támogatás feltételeit és módját írásban kötött szerződésbe foglalja.

1.6.6.5. A társaság közhasznú tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait és döntéseit a SAVARIA FÓRUM és a VAS NÉPE című napilap útján nyilvánosságra hozza.

1.6.6.6. A társaság nem zárja ki, hogy a tagokon kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásokból.

1.6.6.7. A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, működési engedélyhez kötött tevékenységet a társaság csak a társaság bejegyzése és a működési engedélyben meghatározott időponttól gyakorol.

2.
A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

2.1. A társaság határozatlan időre alakult.

3. A TÁRSASÁG VAGYONA

3.1. A társaság törzstőkéje 3.530.000,- Ft, azaz hárommillió-ötszázharmincezer Forint pénzbeli betét.

3.1.1. A törzstőke az alábbi törzsbetétekből tevődik össze:

· Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata törzsbetéte: 3.430.000,- Ft 
(97,17 %)

·           Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány törzsbetéte: 100.000,- Ft (2,83 %)

A társaság törzstőkéje teljes egészében rendelkezésre áll.

4. A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA

4.1. A társaság a taggyűlés által jóváhagyott éves gazdálkodási terv alapján gazdálkodik. A gazdálkodási időszak a naptári év.

4.2. A társaság tevékenységéről évente, az alapítás évében pedig az adott időszakra mérleget és eredmény-kimutatást köteles készíteni.

4.3. A társaság gazdálkodási tevékenységét a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény alapján köteles végezni. Az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készít. A közhasznúsági jelentést a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-ig saját honlapján, ennek hiányában a SAVARIA FÓRUMBAN és a VAS NÉPE című napilapban közzéteszi.

4.4. A társaság az államháztartás alrendszereitől kapott támogatás igénybevételéről, mértékéről, feltételeiről a SAVARIA FÓRUM és a VAS NÉPE című napilap útján nyújt tájékoztatást. 

4.5. A társaság, mint közhasznú szervezet saját nevében, illetve a társaság javára adományokat gyűjthet. Az adománygyűjtés csak a szervezet írásbeli meghatalmazása alapján végezhető.

4.6. A társaság befektetési szabályzatában rögzítettek szerint befektetési tevékenységet folytathat.

4.7. A társaság a felelős személyeket, azok hozzátartozóit – bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társasági jogviszony, munkajogi jogviszony alapján nyújtott támogatásokon kívül – célszerinti juttatásban nem részesítheti.

4.8. A társaság, mint kiemelkedően közhasznú szervezet célszerinti tevékenységéből, illetve vállalkozói tevékenységéből származó bevételeit és ráfordítását elkülönítetten tartja nyilván.

4.9. A törzstőke 500.000,- Ft-nál alacsonyabb összegre nem szállítható le.

4.10. A tagok a társasággal jogszabály alapján a tagokat terhelő közfeladat ellátására a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről szerződést kötnek. A szerződést a megkötésétől számított 30 napon belül a cégbíróságon letétbe kell helyezni.

4.11. A társaság köteles az aláírástól számított 30 napon belül a cégbíróságon letétbe helyezni azt az okiratot, amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege az egymillió forintot meghaladja. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani.

5. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

5.1. A társaság legfőbb szerve a taggyűlés. A társaság legfőbb szerve hatáskörébe tartozó kérdésekben a társaság taggyűlése dönt. 

A tagok úgy határoznak, hogy a tagokat üzletrészeik arányának megfelelően az alábbi mértékű szavazatok illetik meg:


Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata 

  349 szavazat,

Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány
                  4 szavazat. 

Az üzletrész olyan növekedése, amely a másik tag üzletrésze tekintetében a tagot megillető elővásárlási jog gyakorlásával keletkezik, külön szavazati jogot nem ad.

5.2. A társaság legfőbb szervének kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az éves üzleti terv, valamint a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést;

b) üzletrész felosztásához, bevonásához, illetve harmadik személy részére történő értékesítéséhez való hozzájárulás;

c) a tag kizárásának kezdeményezéséről, illetve kizárásáról való határozat; 

d) Vezető tisztségviselő, felügyelő bizottság tagjai és más a legfőbb szerv által meghatározott vezető állású munkavállaló javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzat megalkotása. Kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása. A szabályzatot az elfogadástól számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni,

e) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása és díjazásának megállapítása;

f) A cégbejegyzést megelőzően az előtársaságként működő társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása,

g) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 685. § b) pont), illetve élettársával  köt;

h) a tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

i) Ellátási szerződés megkötése a társaság nevében más szervezettel kötelező feladatellátás teljesítése érdekében,

j) Olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételről. A szerződést a megkötéstől számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni,

k) A társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, valamint más közhasznú szervezet alapításáról, illetve működő közhasznú szervezetbe történő belépésről döntés,

l) a társasági szerződés módosítása;

m) a közhasznúsági jelentés, a befektetési szabályzat, illetve a felügyelő bizottság ügyrendjének elfogadása;

n) belső szervezeti működési szabályzat jóváhagyása;

o) A társaság az államháztartás alrendszereihez kapcsolódó az általa nyújtott célszerinti juttatás esetén, ha az az évi egymillió forintot meghaladja köteles pályázatot kiírni.

p) minden egyéb olyan kérdés, amit a jelen társasági szerződés vagy a Gt., illetve a közhasznú társaságokra vonatkozó egyéb jogszabályok a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utalnak,

A fentieken túl a társaság taggyűlésének kizárólagos hatáskörébe tartozik a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény rendelkezéseinek megfelelően:

· a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban a szakképzés 

· fejlesztési irányaira és a beiskolázás arányaira tekintettel a Társaság és a Társaság tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számának meghatározása,

· döntés közoktatási megállapodás megkötéséről a nem önkormányzati fenntartókkal,

· a szakképzés-szervezési feladatok ellátására vonatkozó fejlesztési terv elfogadása,

· döntés a társaságban résztvevő fenntartók szakképzési intézményeinek felnőttképzési tevékenységeinek irányairól,

· döntés a szakképzési hozzájárulásra kötelezett szervezetektől gyűjtött fejlesztési források felhasználásáról,

· a Társaság feladatainak megvalósításában érintett intézményekre vonatkozó munkaerő-gazdálkodási terv elfogadása.

5.3. A taggyűlés határozatait általában egyszerű szótöbbséggel hozza meg. Legalább a szavazatok 75 %-a (265 szavazat) szükséges az alábbi döntések meghozatalához:

a) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása;

b) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

c) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása és díjazásának megállapítása;

d) a társasági szerződés módosítása;

e) a társaság megszűnésének elhatározása;

f) belső szervezeti működési szabályzat jóváhagyása;

g) a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervekkel, a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött megállapodásról szóló döntés;

h) A TISZK éves üzleti tervének és éves szakmai programjának jóváhagyása;

i) a társasági vagyon, illetve a társaságot megillető vagyoni értékű jog feletti rendelkezéshez.

5.4. A Gt. 153. §-a értelmében egyhangú szavazati arány szükséges az alábbi döntésekhez:

a) a tagok társasági szerződésben foglalt kötelezettségeinek növeléséhez;

b) új kötelezettségek megállapításához;

c) az egyes tagok külön jogainak csorbításához.

5.5. A taggyűlést a társasággal kapcsolatos kérdésekben történő döntés érdekében szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadására össze kell hívni. A taggyűlést a társaság szervezeti és működési szabályzatában foglaltak szerint kell összehívni. 

A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha a társaság érdekében egyébként szükséges, valamint ha azt valamelyik tag írásban kéri, s az ülést haladéktalanul össze kell hívni, ha társaság mérlegéből kitűnik, hogy a törzstőke veszteség folytán 500.000,- Ft alá csökken, vagy a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi.

5.6. Az éves közhasznúsági jelentés tartalmazza:

a) a számviteli beszámolót;

b) a költségvetési támogatás felhasználását;

c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

d) a cél szerinti juttatások kimutatását;

e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

f) a vezető tisztségviselőnek nyújtott juttatások mértékét, illetve összegét;

g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

5.7. A taggyűlésen a felügyelő bizottság tagjai – tanácskozási joggal – részt vesznek.

5.8. A könyvvizsgálót a Gt. 44. §. (1) bekezdése alapján a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyaló taggyűlésére meg kell hívni.

5.9. A taggyűlésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja és a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

5.10. A társaság működésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos taggyűlés nyilvánosságának biztosítása kötelező. Ezért minden olyan kérdéskörben, amely a társaság működésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatban a nyilvánosság biztosítása kötelező, a taggyűlés döntéshozatala során a nyilvánosságot nem zárhatja ki.

5.11. A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével az ügyvezető hívja össze. A meghívó elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell eltelnie. A taggyűlés akkor határozatképes, ha a törzstőke 100 %-át képviselő tagok jelen vannak. Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők által képviselt törzstőke mértékétől függetlenül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés összehívása az eredeti taggyűlés meghívójában megjelölt feltételekkel történik. Az eredeti és a megismételt taggyűlés között legalább 1 órának el kell telnie. A megismételt taggyűlésre vonatkozó fenti rendelkezésre a taggyűlési meghívóban a tagok figyelmét fel kell hívni.

6. A TAGGYŰLÉS ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGÉRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK

6.1. A taggyűlés határozathozatalában – a társaságot érintő döntéshozatala során – nem vehet részt az a személy, aki vagy aminek tagja vagy tagjának közeli hozzátartozója (Ptk. 685. §- b) pont), élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján:

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt,

c) aki ellen pert kell indítani, valamint

d) az, akinek a társasággal fennálló társasági jogviszonyának létesítésére, tartalmára vagy megszűnésére a határozat vonatkozik.

6.2. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

7. A TÁRSASÁG NYILVÁNOSSÁGA

7.1. A taggyűlésről készült jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és határozatokat. A jegyzőkönyvből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye is megállapítható. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelen levő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá. A jegyzőkönyvben rögzített taggyűlési határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe, illetve 30 napon belül a cégbíróságon letétbe kell helyezni.

7.2. A taggyűlés határozatait a meghozataluktól számított 5 napon belül postai úton kell közölni a távolmaradt érintettekkel. Ennél rövidebb határidőt akkor köteles a társaság teljesíteni, amennyiben azt a hozott határozat jellege megköveteli. Ezzel egyidejűleg a társaság és a tagok székhelyén található nyilvános hirdetőtáblára is ki kell függeszteni legalább 30 napra a meghozott határozatok szövegét. A tagok kötelesek a hirdetményekre helyet biztosítani a hirdetőtáblán, másrészt külön a társaság székhelyén.

7.3. A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolat készítését kérheti. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem benyújtása történhet rövid úton, telefonon, írásban, telefaxon, e-mail-en. A tagok a betekintést kérő kérelmét a kérelem tudomására jutásától számított 3 munkanapon belül kötelesek teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni az iratbetekintés ellenőrzéséhez.

7.4. A társaság éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött megállapodás megtekinthető a 7.3. pontban meghatározott feltételekkel. A társaság éves beszámolója megtekinthető a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon is.

7.5. A társaság a működésével kapcsolatos taggyűlésekről köteles jegyzőkönyvet készíteni. A társaság működésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos taggyűlésekről a szolgáltatást igénybe vevő intézményt értesíteni kell. Az értesítési határidők megegyeznek az a taggyűlés ülése összehívásának rendjével.

7.6. A szolgáltatás igénybevétele módjának közlése történhet közvetlenül a szolgáltatás igénybevevőjének megkeresésével, illetve a 7.2. pontban megjelölt hirdetőtáblán a hozott határozat jellegétől függően.

8. AZ ÜGYVEZETŐ

8.1. A társaság tevékenységét a jogszabályok és a taggyűlés döntése, határozatai alapján az ügyvezető irányítja és szervezi.

8.2. Az ügyvezető tevékenységét az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a Kft. érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni.

8.3. Az ügyvezető a jogszabályok a társasági szerződés, illetve az ügyvezetési kötelezettségei vétkes megszegésével a Kft-nek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben.

8.4. Az ügyvezető feladatai:

· A társaság képviselete a bíróság, a hatóságok előtt, valamint harmadik személlyel szemben.

· Szerződések, megállapodások megkötése, kivéve a taggyűlés hatáskörébe tartozó megállapodásokat.

· A társaság munkaszervezetének irányítása, a társaság alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása.

· A társaság tevékenységével kapcsolatos nyilvántartások, könyvek vezetése, az éves gazdálkodási terv (üzleti terv), mérleg- és eredmény-kimutatás elkészítése.

· Intézkedés minden olyan ügyben, ami nem tartozik a társaság legfelsőbb szervének hatáskörébe.

· A társaság szervezeti és működési szabályzatának elkészítése, cégbejegyeztetés, és változások cégbírósági bejegyeztetése.

· A cégjegyzés.

· A társaság működésével kapcsolatos, így különösen a hatáskörére, illetékességére, szervezeti felépítésére, szakmai tevékenységére, valamint gazdálkodására vonatkozó adatok közzététele, nyilvánosságra hozatala.

8.5. Az ügyvezető feladatai ellátása során a társaság nevében jár el. Képviseleti jogát az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság SZMSZ-ében kijelölt vezető beosztású dolgozóira ruházhatja át.

8.6. Az ügyvezető visszahívásához a taggyűlés döntése szükséges.

8.7. A társaság ügyvezetője: Bálint András, (anyja neve: Tóth Piroska, szem. ig. sz.: 882993JA, lakcíme: 9721 Gencsapáti, Vízköz u. 12. szám alatti lakos).

Az ügyvezető megbízatása 2011. február 28. napjától 2 év határozott időtartamra, azaz 2013. február 28. napjáig terjedő határozott időtartamra szól. Az ügyvezető tevékenységét megválasztásával azonos időtartamú határozott idejű főállású munkaviszony keretében látja el.

8.8. Az ügyvezető tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 60. napon válik hatályossá. A lemondás hatályossá válásig az ügyvezető a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni.

8.9. A társaság cégjegyzésének módja:

Géppel vagy kézzel előírt, illetve előnyomott vagy nyomtatott cégnév alá az ügyvezető önállóan írja alá a teljes nevét, a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak megfelelően.

9. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

9.1. A társaságnál felügyelő bizottság létrehozása kötelező. A társaságnál három tagú felügyelő bizottság működik. A felügyelő bizottság tagjainak jelölése az alábbiak szerint történik:

· kettő tagot Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata,

· egy tagot Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány jelölhet.

	Tagjai:

Szombathely MJV. által delegált tagok:

	Poór András

	Molnár Mária

	Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány által delegált tag

	Soós Jenő


A felügyelőbizottsági tagok megbízatása 2011. június 1. napjától kezdődően 2016. május 31. napjáig tart. (248/2011. (V.26) Kgy. határozat)

9.2. A felügyelő bizottság testületként ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőtől jelentést, a társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá betekinthet a társaság könyveibe, irataiba, azokat – ha szükséges, szakértők bevonásával – megvizsgálhatja.

9.3. A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a társaság legfőbb szerve elé vitt valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, értesítést. A számvitelről szóló 2000. évi C. tv. szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a társaság legfőbb szerve csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

9.4. A felügyelő bizottság köteles a taggyűlést tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

· a szervezet működése során jogszabálysértés vagy mulasztás történt, amely miatt az intézkedésre jogosult szerv döntése szükséges,

· vezető tisztségviselő felelősségét megalapozó tény merül fel.

9.5. A felügyelő bizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül – a taggyűlést össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a társaság legfőbb szervének összehívására felügyelő bizottság jogosult. Amennyiben az arra jogosult a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a hatóságot, vagy az illetékes szervezetet.

9.6. A felügyelő bizottság tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

9.7. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását az időpont és cél megjelölésével a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

9.8. A felügyelő bizottság szükség szerint, de negyedévente legalább egy ülést tart, munkatervének megfelelően.

9.9. A felügyelő bizottság határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. A bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van. A határozatképtelenség miatt elmaradt felügyelő bizottsági ülést az eredeti napirend szerint 1 órát követő időpontra újra össze lehet hívni azzal, hogy a megismételt felügyelő bizottsági ülés akkor határozatképes, ha azon legalább 3 tag jelen van. A megismételt felügyelő bizottsági ülésre vonatkozó fenti rendelkezésre a meghívóban a tagok figyelmét fel kell hívni.

9.10. A felügyelő bizottság ügyrendjét egyebekben maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

9.11. A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott kárért.

10. A KÖNYVVIZSGÁLATRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

10.1. A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezetés a felügyelő bizottság egyetértésével tesz javaslatot a gazdálkodó szervezet legfőbb szervének.

10.2. A könyvvizsgáló köteles a gazdasági társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni.

10.3. A társaság könyvvizsgálója: Rating & Audit Kft. (cégjegyzékszám: 18-09-104903), 9700 Szombathely, Rákóczi F. u. 1.)

(kijelölt könyvvizsgáló: Csendesné Kóbor Ildikó, anyja neve: Léránt Ilona, 9700 Szombathely, Nagy Lajos király út 48/A.)

Megbízatása 2007. június 1. napjától 2012. május 31. napjáig szól.

10.4. A könyvvizsgáló feladata:

· ellenőrizni a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának valódiságát, jogszerűségét,

· véleményezni a beszámolót,

· véleményezni közhasznúsági jelentést.

10.5. A könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni, abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi rendelkezéseknek.

10.6. A könyvvizsgáló betekinthet a gazdasági társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a felügyelő bizottság tagjaitól, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet. A társaság bankszámláit, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, hogy a Kft. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselő, vagy a felügyelő bizottság tagjainak felelősségét vonja maga után, köteles a Kft. legfőbb szervének összehívását kérni. Ha a taggyűlés összehívására nem kerül sor, illetve a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó szervet értesíti.

10.7. A társaság könyvvizsgálóját a társaság taggyűlésének a számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló az ülésen köteles megjelenni. Szükség esetén a felügyelő bizottság üléseire is meg kell hívni. Az üléseken való részvételét maga a könyvvizsgáló is kezdeményezheti.

11. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK

11.1 Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, sem könyvvizsgáló az a személy, aki

· a vezető szerv elnöke vagy tagja,

· az ügyvezető,

· a társasággal megbízásán kívül – tudományos, oktatási, lektori, szerkesztési, művészeti és jogi oltalom alá eső tevékenység kivételével – más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,

· a társaság cél szerinti juttatásaiból részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetőleg

· a fenti pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.

11.2 Felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított 15 napon belül írásban köteles tájékoztatni azokat a gazdasági társaságokat, ahol már felügyelő bizottsági tag.

11.3 Az ügyvezető, illetve ennek jelölt személy köteles tájékoztatást adni arról, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

11.4 Az ügyvezető a taggyűlés hozzájárulása nélkül:

· a társaság tevékenységi körébe eső üzletszerű gazdasági tevékenységet saját nevében nem folytathat, illetőleg hozzátartozója sem, 

· nem lehet korlátlanul felelős tagja a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságnak,

· nem lehet vezető tisztségviselő a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságban,

· nem szerezhet társasági részesedést a társasághoz hasonló tevékenységet végző más gazdasági társaságban.

· az ügyvezető, és közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§ b.) pont) valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket.

12. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

12.1. A társaság tagjai alapításkor pénzbeli betéteiket teljesen befizették.

12.2. A társaság tagjai számára pótbefizetési kötelezettséget a taggyűlés egyszerű szótöbbséggel hozott határozata írhat elő. A pótbefizetési kötelezettség mértéke üzleti évenként és tagonként a tag 12.3. pontban írt mértékű üzletrészéhez igazodó összeg, de összesen évente nem haladhatja meg a törzstőke összegét. Pótbefizetési kötelezettséget legfeljebb évente egy alkalommal, a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásától számított 90 napon belül - a társaság első üzleti évében a szükségesség felmerülésétől számított 90 napon belül - lehet előírni. A pótbefizetést egy összegben, az erről hozott taggyűlési határozat elfogadásától számított 90 napon belül kell a társaság részére teljesíteni.

12.3. A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Az üzletrész a tagok törzsbetétjétől eltér, ennek megfelelően az üzletrészek megoszlása: 

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata tag üzletrészének nagysága: 99%

Vasi Szakmunkásképző és Oktatási Alapítvány tag üzletrészének nagysága: 1%

12.4. A társaság tagja üzletrészét a társaság másik tagjára szabadon átruházhatja.

12.5. Az üzletrész felosztásához, kívülálló személyre történő átruházásához Szombathely Megyei Jogú Város tag egyetértő szavazata szükséges.

12.6. A tag üzletrészét kizárólag adásvételi szerződéssel ruházhatja át. Kívülállóra történő átruházás esetén a társaság többi tagját, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben - az átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg. 

12.7. A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap.

12.8. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag törzsbetétjét teljes mértékben befizette, kivéve a Gt. 138.§-ban, valamint a 120.§ (3) bekezdésében szabályozott eseteket.

13. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

13.1. A megszűnés esetei:

· a taggyűlés határozata alapján;

· ha a cégbíróság a Ctv-ben meghatározott okok miatt megszünteti

· jogszabályban meghatározott egyéb ok következtében.

13.2. A társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.

13.3.  Amennyiben a társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagjai részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a társasági szerződés rendelkezései szerint fordítja közcélokra. Ilyen rendelkezés hiányában a cégbíróság a megmaradt vagyont a megszűnő nonprofit gazdasági társaság közhasznú tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonló közérdekű célra fordítja. [Gt. 4. § (6) bekezdés]. 

14. VEGYES RENDELKEZÉSEK

14.1. A társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jött létre.

15. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

15.1. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a 2006. évi IV. tv., a 2006. évi V. tv., valamint a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.
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rendelkezéseknek, és az okiratot aláíró 

ügyfelek azt ellenjegyző ügyvéd jelenlétében

írták alá és ezért azt mint az okiratot 

szerkesztő ügyvéd ellenjegyzem.
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