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A Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhaszna Nonprofit
Korlatolt Felelésségtli Tarsasag 2011-es év I. félévében tevékenységét a Szombathely
Megyei Jogi Varos Onkorményzatival, valamint a Vasi Szakmunkasképzo és
Oktatasi Alapitvannyal kotott Kozhasznisagi Megallapodasban meghatarozott
feladatainak megfeleléen végezte.

A Savaria TISZK - jogszabalyi kotelezettségébdl adodoan - egyik legfontosabb
szakképzés-szervezési feladata volt, hogy a tarsasdg tagjai altal fenntartott
iskolédkban a szakképzés fejlesztési irdnyokat és beiskoldzdsi ardnyokat meghatdrozza, a
Regionélis Fejlesztési és Képzési Bizottsag (RFKB) dontésének megfelelGen.

Ennek folyamatszabilyozisa 2010-ben megtdriént, igy e szerint igazodik a TISZK szinti
iskolai képzési kinalatunk munka-er&piaci elvarasokhoz.

A komnyezs cégekkel valé szoros kapesolat segiti, illetve megteremti a szakmai
hatterét a szakképzési hozzajarulas gyfijtésének, és a szakképzés fejlesziés érdekében
torténd hatékony felhasznéalasanak.

A Kft. a szakképzés teriiletén folyamatos pdlydzat-figyelést végzett. A palyazati
tevékenység eredményessége érdekében az iskolahalozat igényeit rendszeresen
figyelemmel kiséri.

A 2010-es évhez hasonléan a 2011-es év els6 félévének kiemelt feladata a TAMOP-
2.2.3-09/1-2009-0001 A szak- és felndttiépzés rendszerének fejlesziése a Savaria TISZK-hez
csatlakozott szombathelyi partneriskoldkban cimt projekt folytatasa volt, melyhez az
Eurépai Unié és a Magyar Allam 374.478.625 Ft tamogatast nyGjt. A projekt az
intézményhalézatunkban  oktatott szakmacsoportok koziil az alabbiakhoz
kapcsolodik:  épitészet; faipar; élelmiszeripar; mezdgazdasag; egészségligy;
konnyftipar; mtivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio.
A projekt az alabbi 16 teriileteket ¢leli fel:
e Palyak&vetés, nyomon kivetés rendszerének kialakitasa
e Partneriskolak felnsttképzési rendszerének kialakitasa
e I és SNI-vel valo foglalkozas rendszerének kialakitasa
o Képzési és tovabbképzési programok fejlesztése és megvalositasa
o Karrier tanacsadéi rendszer kidolgozasa
e Kovetelménymodulok beszamitasi rendszerének kialakitasa
o Szakképzés gyakorlati tételeinek kidolgozasa
e Modularis szakképzés miikodtetésének timogatasa
o Informatikai fejlesztések
Képzések szervezése és anyagkoltségei
Palyazati tevékenységek és eredmények disszemindacidja
Tanulmanyutak szervezése
Flektronikus szolgaltatasi és kompetenciaméré eszkozrendszer fejlesztése
o Elektronikus tananyagok fejlesztése
s Palyazatban meghatarozott, valamint a helyi képzési és foglalkoztatasi
rendszerekhez kapcesol6dé igények feltarasa, tanulmanyok frasa
o Képrési iranyitasi rendszer bevezetése a partneriskolakban (MIR)
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A projekimenedzsment szervezet a pélydzatban meghatarozottaknak megtelelGen
miikddik. A személyi allomanyban jelentss véltozésok torténtek az év els6 felében. A
menedzsment Gj és régi tagjai egymassal és a projekt megvalésitasaban
résztvevikkel szorosan egytittmiikddnek.

Projekt keretében megval6sult feladatok:

Az elm(lt évben megkezdett és targy évben befejez6d6tt az Onismereti tréning
didkoknak. Egy csoportban 17 didk vett részt a tréningen. Az alkalmakon jelenléti v,
haladasi naplo6 készilt. A diakok elégedettsége kérdéives lekérdezéssel megtortent
Megvalositottunk ugyanezen célesoportnak kortars segité képzést 20 6
részvételével. :

2011. februar - marcius - 4prilis hénapban 12 csoportban, 216 diak
részvételével megkezd6dott a munkaers-piaci képzés. A képzés soran jeleniéti iv,
haladasi naplé késziilt, valamint a didkok elégedettségét is mértitk a programmal
kapcsolatban. A képzés sszel 2-3 1j célesoporttal folytatodik.

Az el6z6 targyi idGszakban kifejlesztett és atadott palyakovetési szoftver
hasznalatainak betanitdsa megtortént a targyi idSszakban. Februar 1-18-ig
megvaldsult a szoftver tesztelése szakmacsoportonként, illetve munkaadéi oldalrol.
A teszt utdn OsszegyUjtottikk az észrevételeket és ennek megfeleléen tortént a
rendszer tovabbi javitasa, fejlesztése. Osszegyjtottitk a munkacsoport tagjaival a
2011-es évben mérend$ szakmai kompetencidkat (meghatarozassal) és ezek feltdltése
a rendszerbe megtortént. A 2010/2011-es tanévben végzé didkoktdl bekérték az
iskolak a személyes adatok kezeléséhez szitkséges hozzajarulast, a rendszerbe
torténd feltoltésiik két iskola kivételével mar meg is trtént.

2010 decemberében igény- és elégedettség mérés modszertanardl, az
eszkdzokr6l és az eredményekr6l elkésziilt osszefoglalé tanulmany alapjan
partnerintézményeink lehet&séget kaptak arra, hogy értékeljék &k maguk a kapott
eredményeket. A Savaria TISZK munkatdrsai néhany szakérté ¢s partnerintézeti
képviselvel létre hozott egy informalis ,miihely-munka” csoportot és a TISZK-re
vonatkoz6 eredmények ismeretében harom alkalommal ok-elemzési férumot hozott
létre. Ennek eredményeit a mindennapokban igyeksziink szem el6tt tartani.

A ,TISZK szinti modultérkép elkészitése, modultérképbdl levezetett
tartalomfejlesztési rendszer kialakitdsa és bevezetése, a tananyagtervezeés, a szakmai
vizsgaztatas gyakorlati  vizsgatevékenységei eszktzrendszerének —kiépitése,
bevezetése, valamint a kapcsolodé tovabbképzések biztositdsa” cimt alprojekt
keretében a targyidGszakban a modularis, kompetenciaalaptt szakképzés
miikddtetésének intézményi tanacsadéi timogatasa valésult meg a projektbe bevont
7 partneriskolaban. Iskolanként 20 o6ra id6tartamban. Az intézményi tanicsadas
témai voltak: szakmai program készitése és felillvizsgélata, értékelése, a tanulok
értékelésének szabalyozédsa a szakképzd évfolyamokon a szakmai programban,
egyéni tanulasi utak biztositasa, tantargyfelosztas, érarendkészités, humanerdforras
tervezés a szakmai program alapjan, helyi tananyagok beépitése a szakmai
programba.
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Az alprojekten beliili miihelymunkdk a moduldris szakképzési szakmai
munkacsoport bevonasaval valosultak meg. A harom tovabbképzésre alapozott,
mithelymunkan bemutatdsra kerilt az Osszeallitott tartalomfejlesztési célok, a
tanacsadas soran elvégzett feladatok, a folyamatszabdlyozas céljanak, hatarainak és
indikatorainak meghatdrozasa, valamint a folyamatszabalyozas lépéseinek
meghatarozasa. Ennek eredményeképp keriilt marcius 3-an bemutatdsra az
elkészitett tartalomfejlesztési anyagok és az elkésziilt folyamatszabalyozas. Marcius
31-i mithelymunkén tortént meg a szakmai program készitésével kapcsolatosan
elvégzett projektfeladatok konzultativ el6adas formajaban torténé Osszefoglalasa,
valamint a mindségiigyi csoport altal elkészitett folyamatszabalyozasi javaslat
csoportonkénti feldolgozasa és a médosito javaslatok dsszefoglald lefrasa. Aprilis 14-
én a modularis, kompetenciaalapu szakképzés miikddtetésének intézményi
tandcsad6i munkacsoportjanak ziard mihelymunkéjan, valamint majus 1i-én a
partneriskolak képvisel6i szamédra az elkésziilt projekttermékek bemutatdsra
keriiltek.

A projektben résztvevé partneriskolak képzési iranyitasi rendszerének
kialakitasa projekitevékenység jelen szakaszdban, 2011. februar 23-an a
Mindségiranyitasi Kézikonyv bemutatisa és elfogadasra keriilt az fenntartd és az
intézményvezetSk részérdl. Ezt kovetben két alkalommal (mércius 23-an és marcius
28-an) a MinGségiranyitasi Kézikdnyv hasznalatdnak ,betanitdsa” tortént meg.
Marcius 23-an a fenntarté és TISZK menedzsment képviselsi az OMIP és IMIP
atalakitasaval, valamint a SZMSZ feliilvizsgalataval kapcsolatban megbeszélést
tartottak és frasbeli javaslat késziilt az OMIP és IMIP atalakitasara, valamint a
SZMSYZ feliilvizsgaltara.

Megtortént a karrier-tanacsadoéi rendszer kialakitasa és miikodtetése, ennek
keretében megvalosuld egyik tevékenységiink altalanos iskolai pélyavalasztasi
feleléstk bevonasaval szakmai munkacsoport miikddtetése. Ezen kiviil egyéni és
csoportos tandcsadasokat tartottunk. E szolgaltatasokat 8 iskolaban. 22 alkalommal
dsszesen 44 Oraban, 440 f& vette igénybe. Az alkalmak soran jelenléti fv, valamint
beszamolo is késziilt. A szolgaltatas 6sszel folytatodik.

Az elmult projektidészakban 7 szakmacsoportban kifejlesziett elektronikus
kompetencia-mér6 eszkézdkkel a kovetkezd tanév méréseinek el6készitéseként
prébaméréseket végeztimk A probamérés — tobbnyire rajtunk kivil allé okokbél -
nem minden csoportban valdsult meg, mert az adatatvitel sziikséges savszélessége
nem volt megfelels. Majus 20-an a probamérést felfiiggesztettiik. A probamérés
eredményeir6l jegyzékonyvek késziiltek, ennek megfeleléen a rendszerek
dsszehangolasa folyamatban van, igy 6sszel a mérés feltételei teljestilnek.

A Savaria TISZK f6ldrajzi elhelyezkedése (kiépitett kabelhal6ézat hidnya) miatt
csak szabad frekvencidan tizemels mikrohullamt halozaton keresztiil elérhets
(4/4Mbit) szerverkapcesolattal rendelkezik. A technoldgia adottsaga, kbvetkezménye,
hogy mnagyobb létszama kiils6¢ elérés esetén az adatforgalom lelassul,
hasznalhatatlanna valik.

Szitkségessé valt, a rendszer futtatisa kiilsé szerveren, nagy savszélességli
kébelkapcsolattal.
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Ezzel parhuzamosan zajlik a Savaria TISZK honlapjanak teljes megajulasa,
atalakitasa, tovabba a partner iskoldk és a Savaria TISZK honlapjainak és
adatforgalmanak illesztése, kapcsolasa.

Megval6sult marcius 31-ig 7 szakmacsoport egy-egy tananyagénak
elektronikus fejlesztése, ezek tesztelése, javitasa, értékelése.

Méjus 17-én megalakult a feln6ttképzési munkacsoport 11 fével. Az elsé
alkalom feladata volt a célok, a feladatok, az eredményelvaras, a felel6sok és a
hatarid6k meghatdrozdsa. Janius 27-i mthelymunka utdn a csoport tagjai
intézményitk feln6ttképzési szakmai és infrastrukturdlis potencialjukat gytijtottek
Ossze. (Jelenléti ivek, beszamoldk)

Partneriskolai feln6ttképzési potencidlok felmérése, egységes felnSttképzési
rendszer  kialakitasa, kapcsol6dé — modszertani  képzés — megvalositasa
projekttevékenység részeként elkésziilt a felnGttképzési stratégia feliilvizsgéalatanak
munkaanyaga, amely tartalmazza a felnéttképzési rendszer folyamatszabalyozasat.

HH, SNI kezeléséhez kapcsolédd rendszer kialakitasa és miikddtetése, mint
projekitevékenység keretében a szakemberek és az érintett iskoldk bevonasaval
elkésziilt a szolgaltatds szakmai specifikaciéja, megtortént a kozbeszerzés,
szerzOdéskotésre azonban a targyidGszakban nem keriilt sor, mivel tantsitvanyt nem
kaptunk még az ESZA-t6] az eljaras szabalyszertiségére vonatkozéan. Mércius 1-jét6l
HH/SNI szakmai munkacsoportot mikodtetiink, mely f& feladataként
helyzetfeltdrast és jo gyakorlati tapasztalatok Gsszegytijtését végezték el.

Képzési programok fejlesztése - akkreditaciés eljarasokhoz kapcsolodo
szakért6i tevékenységek. Véglegesitésre kertilt 10 db akkreditalt program tervezete,
valamint 7 db program munkaanyaga keriilt kidolgozasra.

Szakképzési hozzajarulas:

A Kft. a szakképzési-fejlesztési hozzdjdrulisokat fogadta, Osszegyiijidtle, elvégezte
azok nyilvantartdsat, felhasznalasuk tervezését. Gondoskodott a fejlesztési
hozzdjarulasok tervezésnek megfelelé tovabbadasardl az iskolahédlézaton beliil, a
kétoldali megallapodéasban rogzitettek alapjan. Elldtta a felhasznalds sordn
elhatarozott fejlesztések megvalosuldsinak ellenérzését az iskolahalézatban.
Elvégezte szakképzé évfolyamok 2011-es évi szakképzési hozzajarulas fogadasahoz
szitkséges NSZFI regisztracidjat.

Az év elején a torvényi el6irdsoknak megfelelden nyilvdnossagra hoztuk
honlapunkon a 2010. januar 1. és december 31. kozott befolyt szakképzési
hozzajarulashoz kapesol6do Osszesité kimutatasunkat.

A TISZK kozponti képzShelyén megfelelé szinten miikodteti az iskolarendszerit

gyakorlati, szakmai képzést, a kozponti képzohely kapacitas-kihasznaltsagat tervezi,
orarendjét minden félévben elkésziti.
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A kozponti képzohely finanszirozaséra a kovetkez6 félévtsl mar igényelhetjiik a
normativ tdmogatast. Frre kértiink alldsfoglalast a szaktarcatol és aa Magyar
Allamkincstartol.

A 2010/2011-es tanév 1. félévében az alabbi iskolak tanuléi vették igénybe a
Selyemrét u. 2. szam alatti miihelyeket, szaktantermeket:
— Horvath Boldizsar Kozgazdasédgi és Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium
~  Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskola és Kollégium

Az els6 félévében a Horvath Boldizsar Kozgazdaségi és Informatikai
Szakkozépiskola és Kollégium és a Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6
Iskola és Kollégium didkjai végzik gyakorlatukat a k6zponti képz6 helyen.

A 2011-es tanév L félévében a kizponti képz6 helyen tanul6k szama 6sszesen 129 £6.

Az adott tanévben az egyes miihelyek, laborok, szaktantermek kihasznaltsagat az
alabbi tablazat szemlélteti:

Tanmithely megnevezése Tanuloi f}ér(’ihelyek Kihasznaltsig
szama 7 6ra/nap | 8 6ra/nap

Epiiletgépészeti mithely 12 - 73%
Mechanikai mérs- és
anyagvizsgalo labor 12 - 24%
Fémipari alapképz6 mtihely 12 - 70%
Hegeszté miihely 12 | - 83 %
Elektronikai tervezés és
gyartas labor 12 - 60%
Villamos mérélabor 12 - 60%
Elsadé 24 34% -
Szamitastechnika / Nyelvi labor 18 11% -
Kereskedelem-marketing terem 12 9% -
Ugyviteli taniroda 12 11% -

Annak ellenére, hogy az el6z6 tanévhez képest a kapacitaskihasznéltsag szinte
valamennyi miihely, labor vonatkozasidban némileg csOkkent, a gépészet
szakmacsoporthoz kapcsolédé miihelyek kapacitaskihasznaltsdga elfogadhatonak
mondhat6. A kézponti képzé helyen foly6 gyakorlati képzés minésége a tanulmanyi
versenyeken elért eredményeken j6l mérhets. A Mechanikai mérg- és anyagvizsgalo
labor viszonylag alacsony kihasznaltsagénak oka elsGsorban az, hogy kisebb
6raszamban szerepel a gyakorlati képzésekben. A jobb kihasznaltsag érdekében
tanmiihely atszervezést kezdtiink meg a targyidészakban.
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Bevaltotta a hozza fiiz6tt reményeket az elméleti oktatdsra alkalmas, nagyobb
létszam befogadéasdra képes el6adéterem kialakitdsa is. Ennek a teremnek a
kihasznaltsaga val6jaban magasabb a fenti téblazatban lathaté értékneél, hiszen
szamtalan esetben itt tartottunk kiilonbdzs megbeszéléseket, féorumokat (pl.
igazgat6i értekezletek, szakképzési hozzajarulashoz kapcsolodd szakmai forum,
tréningek stb.).

2011. méjus-jiniusaban szakmai gyakorlati vizsgdk lebonyolitisara is sor keriilt a
kozponti képzdhelyen. A Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskola
végzbs didkjai eredményesen teljesitették az épiiletgépészeti- és csGhaldzat szerelf,
ill. a hegeszt6 szakképesités gyakorlati moduljainak vizsgakdvetelményeit.

2009. janudr 30-4n a Savaria TISZK koézponti képzéhelye és a Kereskedelmi és
Vendéglatéi Szakképzo Iskola akkreditalt nemzetkézi ECDL vizsgakdzpont lett.
Mindkét vizsgakdzpontban folyamatos volt a vizsgaztatas. 2011. L. félévében kozel
félezer diadk vizsgazott.

A gyakorlati képzés szakmai timogatasa:

A partneriskoldinkban a 2010-es évben megkezdett moédon folytatodtak a
felkészitések teljes korien a modulrendszerii szakképzés szerinti szakmai vizsgéakra.
A modularis kompetencia alapti szakképzéshez kapcsoléddan iskolai szakértdi
tanacsadasokat biztositunk.

A kozponti képzShely és az iskolai gyakorlo helyek kapacitas-
kihasznaltsagénak érdekében szerveztiink iskolarendszeren kiviili szakképzést
feln6ttképzési keretek kozott.
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A 2011-es évben ezen a teriileten az alabbi képzéseket valositotta meg:

A képzés megnevezése ' Iddpontja részvevEk szama 6sszes
- - : L T i) '
Gépi forgacsold OKJ 31 521 09 1000 00 00 2010.09.06.- 14
(Digitalis irastudas) (800+30 6ras) 2011.03.04.
A megajuld energiat hasznosité
3 ) 2011. 04. 01.-
l?e%'endezesek oktatasa/11-001 (20 5011, 04. 02, 15
oras)
A megtijul6 energiat hasznosité
A . 2011. 04. 08.-
l?efendezesek oktatasa/11-002 (20 2011, 04. 09, 14
Oras)
A meg(jul6 energiat hasznosité
i ) 2011. 04. 15.-
berendezések oktatasa/11-003 (20 5011, 04. 16, 16

Oras)

Osszesen:

s i

A Gépi forgacsolé képzést a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
egyiittmiikodésével munkanélkiiliek szdmara szerveztilk a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatasi alaprész, decentralizalt kerete (DEFA) tamogatasbdl. A 14 {6
résztvevd 2011. marcius 10 és 16 kozott eredményes szakmai vizsgét tett. A végzettek
egy része az LuK Savaria Kft-ben, és a sarvari Rababan helyzekedett el.

MSZ EN ISO 9002:2009 mindsités

A ,Szakképzés-szervezési Tarsasag iskolarendszer(i gyakorlati és felnSttképzésének,
valamint a képzéshez kapcsolédd szolgaltatasi tevékenységének koordinalasa”
mindségiranyitasi rendszert vezettiink be és alkalmazunk 2009. marcius 31-t6l, amely
megfelel az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany kévetelményeinek. Ebben az évben az
ISO auditra 2011. méjus 9-én keriilt sor.

A tajékoztatassal, nyilvanossdggal kapcesolatos tevékenységiinket a kidolgozott
marketing és kommunikéciés stratégia mentén val6sitjuk meg az éves ittemterv
szerint.

Méjus 12-én rendeztitk meg a projekt els6é koztes konferencidjat. Ezen
bemutatisra keriltek a moduldris szakképzés fejlesziésével kapcsolatos projekt
eredmények. A partnerintézmények kozotti projektben megvaldsuld egyiitimiikodés
értékelésén til a szakmai kozonség tajékoztatast kapott a modularis szakképzés
bevezetését tdmogatd projekttevékenység céljairél és az elvégzett feladatokrdl, a
projekt  fenntarthatosdganak  feltételeir6l, a  vizsgatételek elkészitésének
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moédszertanardl, a beszamithatésag fontossagarol a pedagogiai tervezésben, valamint
a tartalomfejlesztés moédszertanénak és eredményeinek bemutatasarol.

A Szombathelyi Televiziéban a Szak-ma cimfi, havonta jelentkezé misor
4lland6 vendége Balint Andrés, a Savaria TISZK Kit. digyvezeté igazgatdja, aki a
TAMOP projekt mindenkori aktudlis folyamatairél beszél. A projekt kapcsan
létrehozott eseményekrol, rendezvényekrsl képes tudositast lathatnak a nézdk,
emellett a stadiobeszélgetésekben is visszakGszon ez a téma.

A Savaria TISZK partneriskolainak igazgatoi, szakmai vezet6i, pedagogusai is
rendszeres vendégei a miisornak, akik az oktatdsi intézmények szemszdgebol
mutatjak be a fejlesztéseket.

A Munkaiigyi Kozpont, a Kamara és egyéb szervezetek szakemberei is a
meghivottak kozott voltak, akik az egyiittmitkodés fontossagara hivtak fel a
figyelmet.

A szakképzés helyzetérsl, véaltozasairdl a fenntarté Gnkorményzat meghivottjai
beszéltek a Szak-méban.

A feln6ttképzés keretében indult tanfolyamainkrél is részletes felvilagositast és
informaciokat hallhattak a néz6k.

(A Szak-ma cimé miisor 2011. december 31-ig minden hénap utolsé szerddjan
18 6rakor lathatd a Szombathelyi televiziéban Archiv: www.sztv.hu/szakma )

A Radi6é Szombathely az orszag leghallgatottabb helyi kereskedelmi radidja
rendszeresen beszamol hirmisoraiban a Savaria TISZK TAMOP projektének aktudlis
rendezvényeirsl, eseményeirsl. Vasarnaponként jelentkez6 Vasi Kaleidoszkop cimi
miisoraban hosszabb interjat sugarzott a Savaria Tiszk szakmai munkajarol is.
(Archiv: www.radioszombathely hu-keresés: savaria tiszk)

A Nyugat R4di6, mint a helyi kozmisor-szolgaltatdé médium rendszeres
megjelenést biztosit a Savaria TISZK-nek. Hir-és, magazinmiisorok rendszeres
vendége az ligyvezetd igazgat6, aki a TAMOP projekt részleteit és munkajat
ismerteti. Szakképzési-, palyaorientacios-, felnGttképzési témak kapesan szalériGként
szerepel.

A TISZK menedzsment tagjai rendszeresen képviselték a szervezetet a
szakképzési forumokon, RFKB iiléseken, konferenciakon, munkamegbeszéléseken.
Példaul:

_ 2011. 02.09-0211 ko&zott résztvettink az orszagos szakképzési

konferencian , Munkakultara-Szakképzési Modellek” cimmel.

- 2011.02.24-én Vallalkozéi Foérumon vettiink részt, melyet a Nyugat-

dunantali Regionslis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznt Nonprofit Kft

szervezett.
- 2011.04.14-én Nyugat-dunantali Regiondlis Szakképzési Forumon
képviseltettiik magunkat.

Allami Szamvevészéki vizsgalat:
2011 janiusaban az Allami Szamvevészék atfogo vizsgalatot tartott kutatési céllal,
amelynek keretében az énkorméanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagoknak is adatot
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kellett szolgaltatniuk. Ez a 2007-2010. év koz6tti gazdalkodast érintette. A
vizsgalathoz a kért adatszolgaltatast elvégeztiik.
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Pénziigyi beszamoloé

Tulajdonosi tamogatas

A Savaria TISZK Kft a 2011. évi mikddéséhez Szombathely Megyei Jog Varos
Onkorményzatatsl (97,17%-os tulajdonos) 30 millié Ft tamogatast kapott, melynek
elsé félévben esedékes részét 15 millié Ft-ot a varos at is utalt.

A Vasi Szakmunkasképz6 Alapitvany (2,83 %-os tulajdonos) timogatdsa 2011-ben 500
e Ft, mely 6sszeg dtutaldsa még nem tortént meg.

TAMOP-2.2.3,

A TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak- és felnGttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria
TISZK-hez csatlakozott szombathelyi partneriskoldkban cim@ palyazat elbirdlasa 2009.
oktéberében tértént meg, melyben 374.479 e Ft tamogatast nyertiink. A palyazat
el6készité szakaszaban 2009-ben 5.180 e Ft-ot hasznaltunk fel. A szerz8dés alairasat
kovetSen 2010. januar 29-én az iranyité hatosag atutalta szamunkra a palyézati
el6leget, melynek 6sszege: 131.068 e Tt volt.

2010. szeptember 15-ig Osszesen 92.340 e Ft-ot hasznaltunk fel, melyr6l id6kozi
kifizetési kérelmet nytjtottunk be. Az alatdmaszté dokumentumok elszamolasanak
ellendrzését kdvetéen 92.244 e Ft-ot utaltak at résziinkre. Az ESZA Kht. az 1. id6kozi
kifizetési kérelem helyszini ellenérzése soran a palydzati pénz felhasznalasat
szabalyszer(inek talalta. A 2. kifizetési kérelmet a 2011. februar 15-ig terjed6
id6szakig adtuk be. Az ESZA kht a 2. fizetési kérelem soran benytjtott 74.158 e Ft
igénylet tsszegbdl 73.319 e Ft ~ot jovdhagyott és résziinkre 4t is utalt.

2010-ben dsszesen 129.923 e Ft-ot hasznaltunk fel a teljes tamogatasbol, 2011. évben
junius 30-ig a felhasznalas 72.906 e Ft &sszeg volt.

Szakképzési hozzajarulas

2010-ben a 12 partneriskolanknak pénzeszkozataddsi szerzGdéseken atadott
fejlesztési tamogatasok Osszege 112.721.750 Ft volt, melyet az iskoldk a szakképzési
torvényben foglaltak szerint legfSképpen tirgyi eszkdz allomanyuk fejlesztésére
forditottak, de mikddési koltségekre (maximum 15%), tananyagfejlesztésre és
akkreditalt képzésre (maximum 5%) is nydjtottak be felénk elszamolast. A Savaria
TISZK 7.747 350 Ft-ot hasznalt fel a 2009-ben fogadott fejlesztési taimogatasokbol.

A 2010. oktober 1-jén esedékes NSZFI adatszolgaltatast a 12 partneriskola aktualis
(2010-2011. évi tanévre vonatkozé) létszamadatair6l benydjtottuk.

Honlapunkon el6iras szerint kézzétettitk 2010. januéar 31-én a 2009-ben, 2011. januar
31-én pedig a 2010-ben fogadott fejlesztési timogatasok tsszegeit tamogatonkeént.
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2010. marcius 16-an és 2011. marcius 16-an benytjtottuk az NSZFI felé az el6zG évi
szakképzési hozzdjarulasok felhasznalasdrél a kotelezd adatszolgaltatast. fgy
jogosultak vagyunk 2011-ben is fejlesziési tamogatisok fogadasdra. 2010. évben
fogadott, 2011-ben felhasznalhaté fejlesztési tdmogatas oOsszege 109.769.200 Ft.
2011 janius 30-ig az iskoldk részére dtadtunk 3.434 e Ft Gsszeget..

2011. év L. félévében befolyt fejlesztési timogatas dsszege 34.847 e Ft volt.

Vallalkozasi jellegii bevétel

2011. els6 félévében vallalkozasi jellegli bevételiink nem volt, de a II. félévben elGre
lathatolag varhat6 ilyen tipust bevétel.

Kdzhasznii tevékenység bevétele

2011. év 1. félévében a kdzhaszna tevékenység arbevétele 5.527 e Ft volt.

Ennek jelentés része, mintegy 4.160 e Ft a gépiforgacsold képzésbdl szdrmazott,
melyet a Nyugat-dunantali Regionalis Munkaiigyi kozponttal egytittmiikddve
valositottunk meg. ECDL vizsgaztatasbol szarmazik 711 e Ft, egyéb oktatasi
tevékenységhez kapcsolodo bevétel (,Megtjulé energiat hasznosité berendezések”)
432 e Ft, bérleti dijbol szarmazo bevétel 224 e Ft.

Koliségek

A bérkoltségek novekedésést eredményezte a sziikségessévalt személycserékb6l
ad6do koltségtoblet (szabadsag megvaltas, felmentési idére jutd bér).

A szervezet nem megfelelé hatékonységgal miikodé szamitastechnikai rendszerének
az talakitdsa is koltségnovels tényezs volt az 1. félévben, az atalakitas a feladatok
elvégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges volt.

Koltségek alakuldsanak bemutatasa:

Megnevezés 2011.06.30
értékesités netto arbevétele 5527 098
egyéb bevétel 127 760 075
vasarolt anyagok koltségei 6 707 158
enegia felhasznalas koltsegei 3015194
egyeb anyag kéltség 365 750
anyag koitség 10 088 103
utazasi kdliseég 134 360
karbantartas 387 955
kbnyvelés, kdnyvizsgalat 2185729
szakértdi dijak projekt végrehajtashoz 42 178 834
oktatas, tovabbképzés, szakkényv 391 390
bérleti dijak 1038910
hirdetes 3102 249
egyéb igénybevett szolgaltatas 2 319 664
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igénybeveit szolgaltatas 51 739 091
egyéb szolgalattasok koltsége 796 658
bérkdltség 15916 026
meghizasi dij 8 559 992
bérkoltség 24 476 018
egyéb személyi jellegil kéltségek ©99 275
bérjarulékok 6 440 291
értékcsokkenési leiras 38 705 822

4 434 071

egyéb raforditasok

Mellékletek:

Egyszertisitett éves beszamol6 (mérleg + eredmény kimutatasa)

Kiegészité melléklet

Szombathely, 2011. augusztus 31.

Balint Andras
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I/1. szamu mellékiet

SAVARIA TISZK TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZG KOZPONT KIEMELKEDOEN

KOZHASZNU TARSASAG
2011. 1. FELEVI BEVETELEI Eft-ban _ V
20001, 1. 6vben a bevételek alakulasa Terv sTény Tényltery
Valialkozasi jellegl hevétel & 000 0 0,00%
Kézhasznt tev. Bevétele 6 000 5527 92,12%
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 30 000 15 000 50,00%
Vasi Szakmunkasképzd és Oktatasi Alapitvany 500 300 0 0,00%
Szakkepzesi hozzajarulas 109 599 120 000 30 842 25 70%
Elézd évi fejlesziés tamogatas atadasa, felhasznalasa 115624 101 000 3839 3.80%
Decentralizalt palyazat 11 792 0 Ol srppaasiis
KKC palyazat 11 243 0 O | seaprapamstrast!
TAMOP-2.2.3 223 312 123 000 73318 59,61%
Palyazati eszkozok értekesdkkenése 93 202 75000 34 262 45 68%
Osszesen: 626 946 461 300 162 789 35,29%
:;iéib::i zell(iéi?;)olés {fejlesztési célra kapott 204 144 75 000 29 502 -
OSSZESEN: 422 802 386 300 133 287 34,50%
Kamatbevéiel 5 349 4 000 2550 0,00%
Rendkivilli bevétel (fejlesztésre kapott pénzeszkdzok)) 0 0 0 0,00%
Minddsszesen: 428 151 390 30C 135 837 34,30%
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Statiszfikai szamijel
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A véllalkozas neve: Savaria TISZK Kft

Cim:

telefonszama:

Keltezes:

Cégjegyzék szama

9700 Szombathely, Selyemrét u. 2.

2011.01.01. - 2011.06.30.

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

2011.08.16.

o BN AA

a vallalkozas vezetife
(képviseldje)
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Statisztikai szamjel
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Cégjegyzék szama

Savaria TISZK Kft 2011.01.01. - 2011.06.30.
Egyszer(isitett éves beszamold eredménykimutatasa lddszak
Osszkéltség eljarassal
{"A" valtozat) Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése El6z6 éviid. | El&zd éviek) Targyév B
szam modositasai $
a b c d [}
1. | Ertékesités nettd arbevétele 11813 0 5527
IL | Aktivalt sajat teljesitmények értéke L 0 0
L | Egyéb bevételek 410989 6 127760
HI. sorbdl: visszairt értékvesziés 0 0 0
IV. | Anyagjellegii raforditasok 136606 0 62624
V. | Személyi jellegii raforditisok 62368 0 31915
V1. | Ertékestkkenési Ieirds 98370 0 38706
Vil | Egyéb raforditisok 125196 ¢ 4434
VII sorbdl: értékvesztds 0 0 0
A.| UZEMI (DZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 262 0 -4392
VIIL | Pénziigyi mitveletek bevételei 5349 0 2550 ‘.1'357 :
IX. | Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0 ¢ [2
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 5349 0 2550 13
C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.+B.) 5611 0 ~1842 \' ;4:
X. | Rendkéviili bevételek 0 0 0 ; 1*2
XX, | Rendkiviili riforditisok 0 0 0] . i L
b. | RENDEIVULI EREDMENY (X.-XL) 0 0 -10 7
E. | ADGZAS ELOTTI EREDMENY (+C.4D.) 5611 0 1852 %
XTI1. | Adéfizetési kitelezettség 3 0 0 19
F. | ADOZOTT EREDMENY (+E.-X1IL) 5608 0 -1852 20
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 0 0 21

Keltezés:  2011.08.16.

a vallalkozas vezettje
(képviseldje)




2]2]1l7lel1lololsls[3]2]5
_F Statisztikai szamjel
1/g]-lolol-l1lo0l8]3[7!4]
Cegjegyzék szama
Savaria TISZK Kit 2011.010.01. - 2011.96.30.
Egyszerlisitett éves beszamolé MERLEGE "A" vattozat Idészak
Ezer HUF
Sor- A tétel megnevezése Eldz6 évfid. El6z6 éviek) Targyév
SZam médositasai
a b [ d e
01 | A. Befektetett eszkozik (02.+04.+06. sor) 443008 0 409778
02. | L IMMATERIALIS JAVAK. 41108 0 32050
03.1 02. sorbél: Immaterialis javak érickhelyesbitése 0 ¢ ¢
04. | I TARGY1 ESZKOZOK 406900 0 377728
05.| 04. sorbol: Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0
06. | L. BEFEKTETETT PENZUGYT ESZKOZOK 0 0 0
07.| 06. sorbol: Befeketetett pénzitgyi eszkozok ériékhelyesb. 0 0 0
08. | B. Forgéeszkizok (09.+10.+11.+12. sor} 177544 0 203539
09. | L KESZLETEK 2314 0 0
10. | IL. KOVETELESEK 3198 0 84
11. | . ERTEKPAPIROK. 0 0 ¢
12. | Iv. PENZESZROZOK 172032 0 203455
13. | C. Aktiv idébeli elhatdrolisok 1116 0 0
14. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.408.+13. sor) 626668 0 613317
15. | D. Sajit téke (16.+18.+19.420.421.+22.423. sor) 9554 0 7702
16.{ 1. JEGYZETT TOKE 3530 0 3530
17.| 6. sorbol: visszvasarolt tulajdoni részesedés névértéken ¢ 0 ¢
18. | IL. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 ¢ 0
19, | HL. TOKETARTALEK 0 0 0
20. | IV. EREDMENYTARTALEK -36976 0 -31368
21. | V. LEKOTOTT TARTALEK 37392 0 37392
22. | VI ERTEKFELESI TARTALEK 0 0 0
23. | VIL MERLEG SZERINTI EREDMENY 5608 0 -1852
Keltezés:  2011.08.16. O NE ,4_/%
]

(ké&pviseibje)

a vallalkozas vezetdje




2/1(716/1/9(0(8151312

Statisztikai szamijel

Cégjeqyzék szama
Savaria TISZK Kifi 2081.01.01. - 2011.96.36.
Egyszerlisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat Idgszak
Ezer HUF

Sor- A tétel megnevezése El5z6 évfid. Elozd év{ek) Targyév

) modositasai
SZam

a b c d ‘e
24. | E. Céltartakékok 0 ¢ ¢
25. | F. Kateiezmségék (26.+27.+28. sar) 94203 ¢ 92958
26. | L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 9
27.| IL. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
28. | 1L ROGVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 94203 0 92958
29. | G. Passziv idébeli elhatarolisok 52201% ] 512657
30. | FORRASOK OSSZESEN (15.+24,+25.429, sor) 626668 | 0 613317

Keltezés: 2011.08.16.

(képviselje)

a vallalkozas vezetdje




