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A Horvath Boldizsar Kézgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium tantestiiletének, alkalmazotti kozosségének véleménye
__a nevelési- oktatasi intézményrendszer atalakitasara késziilt tervezetrol,
mely a Kozgyiilés 2011. majus 26-i iilésére késziilt

A tervezetben megfogalmazott osszevondssal iskoldnk tantestiilete,
kozalkalmazotti kore nem ért egyet.

Indokaink, érveink:

- A tervezet a szakértdi jelentésben megfogalmazott javaslat alapjan
késziilt. A szakértdi jelentés az iskola oktatéo-neveld6 munkéjara,
eredményeire, szakmai munkajara vonatkozdéan elismeréen nyilatkozik.
Minden teriileten kivdléak a mutatéink. A koltséghatékonysagra
vonatkozéan  szintén  ugyanezt mondhatjuk el. A  két
legkoltséghatékonyabb intézmény Osszevondsdra tesznek javaslatot. Az
egy ekvivalens tanuldra jutd személyi kiadds a HBSZ tekintetében a
legalacsonyabb, még az anyag alapjan szamitott/javasolt (igynevezett 4.
véltozat) Osszegénél is kisebb. Az egy ekvivalens tanul6ra jutd Gsszes
kiadas is a HBSZ-ben a legalacsonyabb és szintén alatta marad a
szakért6k altal szamitott/javasolt Gsszegnek. Az egy pedagdgusra jutd
ekvivalens tanulék szidma is magas iskoldnkban. A lényeg: az
Osszevondsra vonatkozé javaslatot a szakértéi anyagbél semmilyen
gazdalkodasi, finanszirozasi indok nem tdmasztja ald, nem kovetkezik
beldle a megfogalmazott javaslat. Az alacsony koltségek mellett elért
kiemelkedd  eredmények  feltétel nélkill utalnak az igazi
koltséghatékonysagra.

- Az iskola irdnt nagy az érdekl6dés. J6 tanulméanyi eredménnyel
rendelkezd 8. osztalyosok jelolik meg iskolankat. Tobbszérés a
taljelentkezés. Nincsenek beiskolazasi gondjaink. Nem vérhatd a
tanul6létszdm nagymértékii csokkenése sem. Iskoldnkban érettségire
épiilo szakmakat oktatunk, igy a szakképzésben varhat6 valtozasok miatt
sem prognosztizalhaté létszamcsokkenés. Az iskoldba érkezé didkok
létszamat vizsgalva a szombathelyi tanulék szama né. A vidéki tanuldk
sziilei szombathelyi véllalatoknal, vallalkozasoknal dolgoznak.

- A gazdasagi szolgaltatds szamara képeziink szakembereket a munkaerd-
piaci igényeknek megfeleléen. Ha Szombathelyen fejlesztik az ipari
struktdrat az maga utdn vonja a gazdasagi szolgdltatas igényét is, ebbdl



kovetkezik, hogy képzésink irant az eddiginél is nagyobb érdeklodés
mutatkozik.

A tervezetbdl kideriil, hogy 2011-ben 1.194.816 Ft, 2012-ben 13.230.606
Ft megtakaritdssal szimolnak. Ez a varhat6 megtakaritas szerintiink nem
realis. A koltségek alultervezettek, illetve nem tervezettek. (Ha az idei
évben nem szamolnak minden. 4tszervezéshez kot6do kiadassal, csak a
kés6bbi években fokozatosan, attdl az még a kiadasi oldalon jelentkezik.)
A Tervezet nem szdmol a 4 &llashely felszabaduldsaval jaré (2011.)
egyszeri kiadasokkal. A megtakaritas joval kevesebb lesz, tultervezett.

A tervezet nem irja le pontosan az igazgatGtanics feladat- és jogkOrét.
Nem szdmol az igazgat6tanacs koltségeivel sem. (Az szintén csOkkentené
a megtakaritast.)

A maximdlis kapacitidskihasznilas, a beiskolazdsi mutatok, a véarhatéan
nem cs6kkené osztalyok szama, a varhatéan nem csékkend tanul6létszam,
a nagy létszami  osztilyok, csoportok igazoljak  iskolank
koltséghatékonysagat.

A tagintézményi helyzetben féltjik a szakmai munkat. Harom uj
szakmacsoport (k6zgazdasag, iigyvitel, informatika) jelentkezne a
székhelyintézmény 4ltal ellitandé feladatok kozott. A képzési
sajatossagokat, a szakmai vizsgdk specialitasait figyelembe véve nehéz
elképzelni a tovabbi szinvonalas munkat.

Az  iskolaépiiletek  kihaszndltsiga maximdlis. Az  épiiletek
felszabaditasara, a feladatellatdsbol kivont ingatlanok més céla
hasznositaséra, értékesitésére nincs lehet6ség.

A tervezet a munkakOzOsségek szamat cs6kkenti, nem deriil ki, hogy
intézményekre vonatkozdan kiilén-kiilén vagy dsszevont
munkako6zosségekkel tervez. A munkak6zosségek szakmai munkajanak
eredményességét csokkentené az utobbi megoldas, hiszen a két intézmény
kozotti tdvolsadg nem tenné lehet6vé az alland6 kapcsolatot. A szakmai
munkat, mithelymunkat féltjiik.

Az 0j elnevezések sem szerencsések. Hogyan folytathatk Horvith
Boldizsérral, a névadéval kapcsolatos rendezvények, iinnepségek? Mi lesz
az eddigi hagyomanyainkkal?

Az oktatds, nevelés, személyre szabott nevelés, ami miatt a sziilék minket
valasztanak, el fog veszni. A létrehozandé mamutintézmény 1étszimabél
kovetkezik az aggddas, hogy az iskola értékei elvesznek.

Az iskola nagyon j6 kapcsolatokat alakitott ki a cégekkel, sok timogatast
kaptunk. Fél6, hogy az dsszevont intézmény esetén ez a kapcsolat mint
gazdasagi tényezo6 el fog veszni, ezzel az iskola és a véros is szegényebb
lesz.

A palyazati lehetéségek, a megndvekedett gazdasagi és adminisztracids
teriilet sziikségessé teszi az adminisztracios és gazdasagi teriileten
dolgozdk szamat. Meglévo palyazatoknal, ha valtozik az intézmény neve,
szerz6désmoédositasra, rengeteg adminisztriciés tébbletmunkdra lehet
szamitani, amivel az oktatastol vesziink el idot.



- Bizonytalan a palyazatok helyzete, a folyamatban 1év$ palyazatok sorsa.
Osszevonds utan ki adhat be palyizatokat? Az eddigi gyakorlat azt
mutatta, hogy tobb pélyazatot éppen a neviink és a megszerzett érdemeink
alapjan nyertiink meg. Nemcsak presztizsveszteség ér benniinket, de
elveszitjiikk arcunkat, hagyomanyainkat, kapcsolatainkat: az ,,6regdidkok”

nem jonnek el a taldlkozokra, ha mar nem a ,,Rudas”, ,HBSZ”, azaz nem
a ,,k0zgiz” lesziink.

- Ez az intézmény mar megélt egy Osszevonast a Szildgyi Erzsébet
Leanykollégiummal. A két intézmény kozott tobb évtizedes jo
munkakapcsolat volt, mégis mindkét félnek meg kellett szenvednie, hogy
az egylittmiikodés megvaldsuljon. Most olyan intézményeket akarnak
Osszevonni, ahol a két intézmény k6zott szoros egyiittmiik3dés nincs, £é16,
hogy az elsé id6szak nagy energiardforditist igényel, ami a szakmai
munkatél von el erdket. Az Osszevonas elére nem lathaté szervezési
feladatokat fog hozni, erre sincs forréas tervezve.

A két nagy létszamu, j6l miikodd, patinds intézmény Osszevondsa nem
szolgdlnd a varos oktatdsiigyét. Az iskoldk tObb évtizedes szakmai és
versenyeredményei  biztositékként  szolgdlnak arra, hogy ©nallé
intézményekként a jovOben is biztositsdk a varos szamara a jél képzett
szakembereket.

Szombathely, 2011. majus 18.

Sowglu Pakd Rt
Stanglné Pintér Marta
igazgato

arosag Otto
a Kozalkalmazott Tanics tagja




A Horviath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola és Kollégium
Bariti Korének véleménye a nevelési-oktatasi intézményrendszer atalakitasara késziilt
tervezetrol

Az Oregdiskok Barati Korének nevében tiltakozunk az iskola-Osszevonss, iskoldnk
beolvasztédsa ellen.

Indokaink a kovetkezok:

Gazdaségi szempontbdl:

Irredlisnak tartjuk a tervezetben elSirdnyzott megtakaritast, anndl is inkdbb, mivel iskoldnk az
egyik legkoltséghatékonyabb iskola.

Nem tudjuk, mit takar az igazgatétanacs, ez mennyi tobbletkiadassal jar.

A tobbletkoltségekben adminisztraciés koltségeket, valamint a tablak, feliratok cseréjét nem
szamoltak, ez barmelyik évben valésul meg, akkor is tobbletkiadast jelent.

Szakmai, nevelési szempontbol:

Globalizilt, elgépiesedett vilagunkban fontos erkdlesi értékek mennek veszenddbe, mint pl. az
emberi kapcsolatokat meghatarozé baratsag, empatia, tolerancia, szeretet, hiiség.

Intézményiink mindig is f6 feladatdnak tartotta és tartja a mindségi, szinvonalas oktatést.
Ezzel nem helyezve hdttérbe, s6t erdsitve ezeknek az értékeknek a megdérzését, sokszor a
csaladoktdl is atvallalva a nevelési feladatokat.

Ezt a célt szolgélja a Barati Kor is, amelyben az iskola tandrai egyiittmiikodve a sziilokkel,
volt didkokkal, mintegy civil szervezetként tdmogatja a tanuldkat, segitve ezzel a
tehetséggondozast, a szocialis hatranyok kompenzélasit.

Most aggodalmunkat fejezziik ki, hiszen fél6, hogy az iskola-6sszevonassal ezek az értékek
elvesznek, s emiatt sériilnek a didkok érdekei. Fél6, hogy az dregdidkok ezutdn nem iranyitjak
gyermekeiket, unokdikat iskoldnkba, hiszen az az iskola mar nem az 6 régi iskoldjuk lesz,
pedig azt szeretnék, ha gyermekeik olyan ttraval6t kapnanak az életre, mint 6k hajdanan.

Ezért emeljiik fel szavunkat didkjaink érdekében, és kérjiik, hogy tdmogassak 6néllésagunkat,
hogy folytatni tudjuk a 121 éves iskola hagyomanyait.

Szombathely, 2011. méjus 13.

Dériné Horvath Judit Nagyné Giczi Eva
a Barati Kor elndke a Barati Kor alelntke
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Horviath Boldizsiar Kozgazdasigi és Informatikai
Szakkozépiskola és Kollégium Sziil6i Szervezete

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Oktatasi, Ifjasagi és Sport Osztaly Szombathely, 2011. méjus 10.
Heckenast Gusztav osztdlyvezetd

Szombathely
Kossuth u. 1-3.

9700

Tisztelt Osztalyvezetd Ur!

A Horvath Boldizsar K6zgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola és Kollégium Sziil6i
Szervezete a 2011. majus 5-én, Heckenast Gusztav osztalyvezet6 tr altal ismertetett ,tervezet
a nevelési-oktatdsi intézményrendszer 4talakitisra® cimii anyagot tanulmanyozta, és
hatdrozottan elutasitja. ‘

A két j6 hirt k6zépfoku oktatasi intézmény (Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskola és Kollégium; Kereskedelmi és Vendéglatéi Szakképzd Iskola és
Kollégium) dsszevondsival az aldbbiak miatt nem tudunk egyetérteni. Az orszdgosan elismert
€s j6 hirii iskoldnk beolvasztasat egy masik intézménybe az alabbiak miatt utasitjuk vissza.

Gazdasagi indokok

1. A szakért6i véleményben kifejezetten kiemelték, hogy nagyobb megtakaritas csak ugy
varhato, ha két intézményt egy helyre lehetséges Gsszevonni, és az egyik épiiletet pl. el
lehet adni. Ez jelen esetben nem kivitelezhetd, a sziilék és a didkok részérdl az
iskolank irdnt mutatkoz6 hatalmas érdekldédés és bizalom miatt. Emiatt miikodési
kdltség megtakaritas teljességgel lehetetlen.

2. Mindkét intézményben maximdlis a kapacitaskibasznalas, kivaléak a
koltséghatékonysagi mutatok - a Horvath Boldizsar Szakko6zépiskola varosi szinten a
legkoltséghatékonyabb iskola.

A Varos altal készittetett szakért6i vizsgalat is megallapitotta, hogy az egy ekvivalens
tanulora juté 8sszes kiadas a mi iskolankban a legalacsonyabb, amely még a szakérté
altal meghatéarozott, sziikséges szintet sem éri el.

3. A minddsszesen 4 {6 gazdasagi és adminisztrativ munkatars bérének megsporolasa

"~ - amennyiben az dsszevonas megvalosul - k6zel 1700 tanul6 oktatasi jogainak a
sériiléséhez vezet. ' ‘

4. A tervezetben megfogalmazott tobbletkdltségek nem tiikrozik a valdsagot, irrealisan
alultervezettek. Az atszervezéssel kapcsolatos dologi kéltségek, kiadasok betervezése
nem is tortént meg. Mint sziil6i szervezet ugy érezziik, ha ezeket a koltségeket valos
aron szerepeltették volna a tervezetben, nyilvanvalé lenne, hogy az &sszevonas
tobbletkiadassal jarna, és nem jelentene megtakaritast a varos szimara.

5. A tervezet dltal megfogalmazott igazgatotanacs feladatkdrével és pontos dijazasaval
kapcsolatosan semmilyen informacié nem all rendelkezésiinkre.



6. A tervezetben megfogalmazott 4 allashely felszabadulaséaval jard
egyszeri kiadasok (végkielégités stb.) nulla forinttal szerepelnek, holott - a hatalyos
térvények alapjan, véleményiink szerint - az 1.194.816 Ft-os megtakaritast
felemésztik, st a varosnak djabb kiadast jelentenek.

" 7. Sziil6i szervezetiink szoros kapcsolatban all az iskola timogatéival, akik akik
vildgossa tették szimunkra, hogy egy esetleges tagintézményi lemindsités esetén
az eddigi évekhez hasonlé mértékii szakképzési hozzajarulasukat a kozponti
alapba utalnik ezt kivetden, mert az eddigi oktatasi, szakmai szinvonal
fenntartasat nem latjak biztositottnak a beolvasztott intézményben. Gondoljuk
meg, hogy eziltal mekkora anyagi veszteség éri iskoliankat és Szombathely
Megyei Jogu Virost.

Szakmai, erkolcsi indokok

1. A szakértd anyag megallapitja: ,.jelent6sebb megtakaritast nem érheto el a szakmai
szempontok sériilése nélkiil”.

2. Gyermekeinket azért irattuk ebbe az iskolaba, mert

- az iskola mar tobb mint 120 éve magas szakmai szinvonalon oktatja és neveli a
diakokat;

- szinvonalas, minéségi oktatast, piacképes tudast nyujt (amelyet a tamogatomk
a gazdasagi €let szereplOinek visszaigazolasai is bizonyitanak);

- erkdlcsi normakat, tartast €s kitartast ad;

- amunka szeretetére neveli a didkokat; -

- biztonsagérzetet ad, hogy gyermekeink j6 kezekben vannak.

3. Orszagos hirii iskolarél van sz6, amely a 2010. évi kzépszintii érettségi eredmenyek
alapjan - a tobb mint 400 szakkdzépiskola kéziil - a 4. helyet érte el. Gyermekeink
allandé résztvevéi az orszagos szakmai és kozismereti versenyeknek, ahol mindig
kimagaslo - szamtalan esetben els6 - helyezést érnek el.

4. A marciusi Oktatasi Bizottsagi tilésre késziilt el6terjesztésbol is kidertil:

,»Bar - mint minden intézmény-0sszevonas esetén - ebben az esetben is kimutathato
megtakaritas, azonban az érintett két intézmény szakmai eredményességi és
koltséghatékonysagi mutatdi az 6sszevonds sziikségességét nem tamasztjak ala.”
Mindezek alapjan végképp nem értjiik, hogy mire alapozzik, és mi timasztja ald
iskoldnk beolvasztasit egy masik intézménybe.

Mint aggddo sziilok, minden eszkdzzel €lni fogunk, amit a térvény biztosit szamunkra hogy
gyermekeink érdekeit képviseljiik.

Tisztelettel k6zoljiik, hogy ezen leveliinket eljuttatjuk Polgarmester Urnak, Alpolgarmester
Uraknak, valamint Szombathely Megyei Jogu Varos Tisztelt Képviseldinek.

A Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola €s Kollégium Sziiloéi
Szervezete valasztmanyanak tagjai:
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Tisztelt fenntarté Onkormanyzat!

A Horvath Boldizsar Kézgazdasagi és Informatikai Szakk6zépiskola Kollégiuma sziil6i szervezetének
véleményét szeretném tolmacsolni a tervezett kollégium 6sszevondsokkal kapcsolatban.

Magam és szul6tarsaim nevében egybehangzdan mondhatom, hogy nem tamogatjuk a kollégiumi
intézményrendszer &tszervezését. Véleményink szerint az &talakitds kovetkezményeként a
kollégiumi szolgéitatdsok szinvonala negativ irdnyban véltozna.

Négy éve veszek részt a sziilGi szervezet munkajaban. E munka soran és gyermekemen keresztiil is
valds képet kapok arrél, hogy milyen komoly szakmai munka folyik a kollégiumban.

A nevelStestillet a sziil6k elvérasait figyelembe véve kiemelt figyelmet fordit a tanuldk
szocializécidjara, a pozitiv értékek kdzvetitésére, a kulturdit, egészséges életre nevelésre, a tanulds
segitésére. Gazdag hagyomanyrendszer, csalddias hangulat segiti gyermekeink harmonikus

személyfejlesztését.

Mi szil6k Ggy érezziik, hogy egy ,mega” kollégium vagy még egy intézményrendszer-atszervezés
hatrényosan befolydsolna a kollégiumba foly6 kiemelkedd, szakszer(i munkat. Gyermekeinket azért
adtuk ebbe az intézménybe mert a sajat elvarasainkat lattuk megvaldsulni a kollégium falai kézott.

Kérem a tisztelt Onkormdnyzatot, hogy déntésének meghozatalakor vegye figyelembe a
kollégiumban é16 gyermekek sziileinek véleményét is.

Tisztelettel:

W M
,
Moricz Laszlo

a sziilGi szervezet elndke

Sz8ce, 2011. méjus 4.



Horvéth Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskola és Kollégium Didkonkormanyzata

Szombathely Megyei Joga Varos Onkorményzata
Oktatasi, Ifjasagi és Sport Osztaly .
Heckenast Gusztav osztalyvezetod Szombathely? 2011. majus 13.

Szombathely
Kossuth L. u. 1-3.

9700

Tisztelt Osztalyvezet Ur!

A Horviath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskola és Kollégium
Diakénkormanyzata attanulmanyozta a 2011. majus 5-én, Heckenast Gusztav osztalyvezet6 r
altal ismertetett ,, tervezet a nevelési-oktatasi intézményrendszer talakitasara” cimil anyagot
€s azt hatarozottan elutasitja.

Erveink és indokaink, ami miatt nem tdmogatjuk a véros két jo hirii iskoljanak ( Horvath
Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Szakkézépiskola és Kollégium és Kereskedelmi és
Vendéglatoi Szakképz6 Iskola és Kollégium ) §sszevonasat.

Iskolank diakonkorményzata és minden didkja biiszke arra, hogy a Horvath Boldizsar
Kozgazdaséagi €s Informatikai Szakkdzépiskola tanuldja és arra is, hogy a 121 éves
intézmény Szombathely hires sziil6ttjének nevét viseli.

Azért valasztottuk ezt az iskolat, mert tudjuk, hogy az itt végzett didkok jol megalljak
a helytiket a munkahelyeken, a felsGoktatasban, illetve erkéicsileg is a nagybetis
életben, s tigy gondoljuk, ez mélt6 elismerése tanaraink munkajanak.

Az elmult évekhez hasonl6an idén is nagyon szép sikereket értiink el az Orszdgos
Szakmai Tanulményi Versenyen, ahol az els6 hellyel, a szakmai el6készit6 Erettségi
Tantirgyak Versenyén a 4., illetve a 16. hellyel biiszkélkedhetink. Es még
folytathatjuk a sort a fizika, a matematika, a magyar és a kémia tantargyak
eredményeivel. Fontosnak tartjuk, hogy az esetleges jovdbeli dijainkat is a Horvath
Boldizsar Szakko6zépiskolanak szerezhessiik.
A fentiek is bizonyitjak, hogy iskolanknak orszagszerte is jO hire van, melyet a
sajtdban is sokszor olvashatunk, hiszen szakmai multjanak és jelenének koszonhetGen
az orszag 4. legjobb szakkozépiskoldja és az 1. kozgazdasagi szakkozépiskolaja.
Intézménytink szakmai munk4jat ismerte el a Nemzetgazdasagi Minisztériumban Dr.
Balogh Adam helyettes allamtitkar 2011. majus 12-én. Dr. Matolcsy Gyorgy
nemzetgazdasagi miniszter alairasaval ellatott oklevéllel gratuldlt az iskoldnak, és
jutalmazta az iskolaban foly$ magas szint(i szakmai munkat.

Nem szeretnénk, ha iskolank hagyomanyai elvesznének az 6sszevonas kapcsan. Ilyen
tradiciok példaul a tdborok. A Tehetséggondozé tabor is bizonyitja, hogy igény van
még szlinidében is a képességfejlesztésre, a sporttaborban, sitaborban a
kikapcsolddasra.

Szeretnénk meg0rizni a szalagavaté és a ballagas ,, Horvath Boldizsaros ” jellegét.




o Sok tanuldtarsunk tudatosan, tradicionalisan valasztotta intézménylinket kozépiskolai

tanulményaihoz, hiszen, sziileik, csalddtagjaik is ide jartak, it végeztek. Tudjak

~ sziileink is, hogy ez az iskola biztonsagot nyujt gyermekeik szémara. A tanarok és a

didkok k6zott személyes kapesolat van, mindig szamithatunk jéindulatukra és szakmai
segitségiikre. Tano6ran kiviil, akar sziinidben is segitenek, timogatnak benniinket.

Kérjiik vegyék figyelembe a mi toérekvésiinket, hogy az iskola, amelynek 121 éves multjara
mindannyian biiszkék vagyunk, ugyanaz maradhasson mint eddig:
,» a szombathelyi k6zgazdasagi .”
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Varga Dominik Kovacs Aniké
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