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Savaria TISZK Kft. 2010. évi beszamold

A Savaria TISZK Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznti Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 2010-es évben tevékenységét a Szombathely Megyei
Jogt Véros Onkormanyzataval, valamint a Vasi Szakmunkésképzé és Oktatasi
Alapitvannyal kotott Kozhasznasagi Megallapodasban meghatérozott feladatainak
megfelelGen végezte.

A Savaria TISZK - a jogszabdlyi kornyezet moédosuldsabol adéddan - egyik
legfontosabb szakképzés-szervezési feladata volt, hogy a tarsasidg tagjai altal
fenntartott iskolakban a szakképzés fejlesztési irdnyok és beiskoldzdsi ardnyok
meghatirozdsa a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag (RFKB) dontésének
megfelelen torténjen.

A 2010-es évben kidolgozéasra kertiilt a beiskoldzds folyamatszabalyozisa, melynek
mentén torténik a TISZK szint(i iskolai képzési kinalat munka-erépiaci a munkaerd-
piaci elvardsokat figyelembe vev{ alakitdsa. E tevékenységgel megteremti a szakmai
hatterét a szakképzési hozzajarulds gytjtésének, és a szakképzés fejlesztés érdekében
torténo hatékony felhasznalasdnak.

A TISZK kozremitikodott az iskoldk pedagodgiai programjanak részét képez6 szakmai
programok kialakitdsiban. Koordinaciés tevékenységet végzett az iskolahal6zatban a
parhuzamos képzések elkertilésének megakadélyozasara.

Savaria TISZK-en beliil egységes tartalmi és formai szabdlyok alapjan késziils
szakmai programok megvaldsitdsa céljabol kidolgozésra keriilt a szakmai programok
készitésének és elfogaddsanak folyamatszabalyozasa. Megtortént a szakmai
programok feliilvizsgdlata, és iskolai, valamint TISZK szintli miihelymunkék
keretében a sziikséges moédositdsok megvitatdsa.

Késziilt egy TISZK szintti modultérkép, helyzetfeltdrds és javaslat kidolgozasa a
modulrendszeren alapul6é intézménykozi egytittmiikodésre a Savaria TISZK-ben
halézaton beliil.

A Kft. a szakképzés teriiletén folyamatos padlydzat-figyelést végzett. A palyazati
tevékenység eredményessége érdekében az iskolahdlézat igényeit rendszeresen
tigyelemmel kisérte.

Tovabbra is prioritasként kezeltiik a palyazatban 1év6 lehet6ségeket. Palyazatot
irtunk a partneri iskoldk szdmara a TAMOP-3.1.5-5-09/A/2 pedagégus képzések
tamogatésa elnyeréséhez.

Az el6z6 év folyaman a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium A villalkozoi
aktivitds dsztonzésének tamogatdsdra kiirt palydzatin 14.999 ezer Ft-ot nyertiink. A KKC-
2008-A-09-04-169 azonositészamu projekt célja: véllalkozoi és a pénziigyi ismeretek
altalanos és kozépiskolai didkok korében valo terjesztésének tdmogatasa volt. A
projekt tényleges megvalositasa 2010. janius 14-én befejez6dott, augusztus 3-4n
pedig leadtuk a pénziigyi, szakmai beszamolot.
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A 2010-es év els6 félévének kiemelt feladata a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak-
és felndttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria TISZK-hez csatlakozott szombathelyi
partneriskoldkban cim@ projekt elinditasa volt, melyhez az Eurépai Unié és a Magyar
Allam 374.478.625 Ft tamogatast nydjt. A projekt az intézményhalézatunkban
oktatott szakmacsoportok koziil az alabbiakhoz kapcsolédik: épitészet; faipar;
élelmiszeripar; mez6gazdasag; egészségligy; konnytipar; mtivészet, kozmtivel6dés,
kommunikacio.
A projekt az alabbi {6 tertileteket oleli fel:

e Palyakovetés, nyomon kovetés rendszerének kialakitasa

e Partneriskolak feln6ttképzési rendszerének kialakitasa

e HH és SNI-vel val6 foglalkozas rendszerének kialakitdsa

o Képzési és tovabbképzési programok fejlesztése és megvalositdsa

e Karrier tandcsadéi rendszer kidolgozasa

o Kovetelménymodulok beszamitasi rendszerének kialakitasa

o Szakképzés gyakorlati tételeinek kidolgozasa

e Moduléris szakképzés miikodtetésének tdmogatasa

¢ Informatikai fejlesztések

o Képzések szervezése és anyagkoltségei

e DPalyazati tevékenységek és eredmények disszeminécidja

e Tanulményutak szervezése

o Elektronikus szolgéltatasi és kompetenciaméré eszkdzrendszer fejlesztése

e Elektronikus tananyagok fejlesztése

e Palydzatban meghatarozott, valamint a helyi képzési és foglalkoztatasi

rendszerekhez kapcsolodo igények feltardsa, tanulmanyok irdsa
o Képzési iranyitasi rendszer bevezetése a partneriskolakban (MIR)

A Kft. a szakképzési-fejlesztési hozzdjaruldsokat fogadta, dsszegyiijtitte, elvégezte azok
nyilvantartasat, felhasznalasuk tervezését. Gondoskodott a fejlesztési hozzajarulasok
tervezésnek megfelel6 tovabbadédsarol az iskolahdlézaton belil, a kétoldala
megallapodasban rogzitettek alapjan. Ellatta a felhasznalds soran elhatarozott
fejlesztések megvaldsulasanak ellenérzését az iskolahdl6zatban. A 2009-es évrol
elkészitette az elszamolast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet felé.
Elvégezte szakképz6 évfolyamok 2011-es évi szakképzési hozzajarulas fogaddsahoz
sziikséges NSZFI regisztraciojat.

Az év elejen a torvényi elSirdasoknak megfeleléen nyilvanossdgra hoztuk
honlapunkon a 2009. januar 1. és december 31. kozott befolyt szakképzési
hozzajaruldshoz kapcsol6dé osszesité kimutatdsunkat.

A szakmacsoportonkénti bontdsban is elkésziilt anyag, s az iskoldk &ltal benyujtott
fejlesztési elképzelések alapjan megtortént az intézmények egymas kozotti
egyeztetése, ezt kovetéen kertilt sor a kapott fejlesztési tamogatas végleges
elosztasara.

2010. mércius 19-én a Fejlesztési tdamogatdis nyiijtasanak és fogaddsinak szabdlyai
cimmel szakmai konferenciat tartottunk. Az el6adas megtartasara Laszloné Szép
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Gyorgyi igazsagligyi ado6- és konyvszakért6t kértiik fel. A rendezvényre meghivtuk a
gazdasagi szervezetek vezetGit, a partneriskoldk igazgatdit, a régioba tartoz6 TISZK-
ek vezetGit.

A Kftt. a gyakorlati képzéssel kapcsolatos feladatai koziil az alabbiakat valodsitotta meg:
Elkezdte az iskolai tanmtihelyek, szaktantermek kihasznaltsaganak atvizsgalasat.

A Savaria TISZK menedzsmentje az iskolai latogatasok alkalmaval személyesen
gy6z6dott meg az intézményekben foly6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek
meglétérdl. A latogatasok célja az volt, hogy teljesebbé tegyék azt a képet, amelyet az
adott iskolarél az eddigi ismeretek, tapasztalatok, s statisztikai jelentések alapjan
alkottunk.

A kozponti képzShely tanmihely kapacitasdnak hatékonyabb kihasznaltsaga
érdekében atszervezéseket végeztiink. Uj tanmtihelyet alakitottunk ki, egy gyakorlati
terem esetében pedig 4j szakképesités bevezetéséhez megteremtettiik a gyakorlati
feltételeket. Heti 23 6rdban az Elektronikai tervezés és gyartds laborban a Szamitégép
szerel6 és karbantart6 szakképesités tanuldi szamara biztositjuk a gyakorlati képzést.

A CNC mthely berendezése kihelyezésre kertilt a Gépipari, Informatikai Miiszaki
Szakkozépiskoldba, helyén fémipari alapozé mitihelyt alakitottunk ki. A mthely
berendezése a Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzé Iskola oktatdi és
tanuloi készitették el.

A TISZK kozponti képzShelyén megfelel6 szinten miikodteti az iskolarendszerti
gyakorlati, szakmai képzést, a kozponti képzShely kapacitas-kihasznéltsagat tervezi,
orarendjét elkésziti.

Megoldatlan problémat jelent, hogy a kozponti képzbhely finanszirozasa nem
megoldott. A kozponti képzbhelyet igénybevev6 tanulék utan a partneriskoldk nem
hivhatjak le a normativ tdimogatast.

A 2009/2010. tanévben az aladbbi iskolak tanuléi vették igénybe a Selyemrét u. 2.
szam alatti mtihelyeket, szaktantermeket:
— Horvath Boldizsar Kozgazdasadgi és Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium
— Kereskedelmi és Vendéglatéi Szakképz6 Iskola és Kollégium
— Savaria Kozlekedési Szakképz6 Iskola és Kollégium
— Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskola és Kollégium

[N

A 2010/2011-es tanév els6 félévében a Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és
Informatikai Szakkozépiskola és Kollégium és a Puskds Tivadar Fém- és
Villamosipari Szakképzé Iskola és Kollégium didkjai végzik gyakorlatukat a
kozponti képzé helyen.

A 2010-es évben a kozponti képzé helyen tanulok szama 6sszesen 426 6.
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Az adott tanévben az egyes mtihelyek, laborok, szaktantermek kihasznaltsagat az
alabbi tablazat szemlélteti

Tanmiihely megnevezése Tanuloi f/éréhelyek Kihasznaltsdg
Szama 7 6ra/nap | 8 6éra/nap

Epiiletgépészeti mtihely 12 - 70%
Mechanikai méré- és
anyagvizsgal6 labor 12 - 13%
Fémipari alapképz6 miihely 12 - 85%
Hegeszt6 miihely 12 - 85%
Elektronikai tervezés és
gyartas labor 12 - 13%
Villamos mérélabor 12 - 13%
El6ado 24 49% 43%
Szamitastechnika / Nyelvi labor 18 40% -
Kereskedelem-marketing terem 12 40% -
Ugyviteli taniroda 12 23% -

Annak ellenére, hogy az el6z6 tanévhez képest a kapacitaskihasznéltsag szinte
valamennyi mihely, labor vonatkozasaban némileg csokkent, a gépészet
szakmacsoporthoz kapcsolédé miihelyek kapacitaskihasznaltsaga elfogadhaténak
mondhat6. A kdzponti képz6 helyen foly6 gyakorlati képzés mindsége a tanulmanyi
versenyeken elért eredményeken jol mérheto.

Bevéltotta a hozza f(izott reményeket az elméleti oktatdsra alkalmas, nagyobb
létszam befogadasidra képes el6adéterem kialakitdsa is. Ennek a teremnek a
kihasznaltsadga val6jaban magasabb a fenti tabldzatban lathat6é értéknél, hiszen
szdmtalan esetben itt tartottunk kilonb6z6 megbeszéléseket, férumokat (pl.
igazgatoi értekezletek, szakképzési hozzajarulashoz kapcsol6dd szakmai férum,
tréningek stb.).

2010. janiusaban szakmai gyakorlati vizsgak lebonyolitasara is sor kertilt a kozponti
képzbhelyen. A Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzé Iskola végzés
didkjai eredményesen teljesitették az épiiletgépészeti- és cs6haldzat szereld, ill. a
hegeszt6 szakképesités gyakorlati moduljainak vizsgaktvetelményeit.

A tanév végén a Herman Ott6é Szakkodzépiskola tanuléi méar masodik alkalommal
vették igénybe az informatika érettségi vizsga helyszineként a képzékozpont
szamitastechnikai termeit.

2009. januar 30-an a Savaria TISZK kozponti képzéhelye és a Kereskedelmi és
Vendéglatoi Szakképzo Iskola akkreditidlt nemzetkoézi ECDL vizsgakozpont lett.
Mindkét vizsgakdzpontban folyamatos volt a vizsgéaztatas. 2010-ben 27 db ECDL
vizsgat szerveztiink és tartottunk meg 6sszesen 193 {6 vizsgaz6 szamaéra.
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A gyakorlati képzés eszkozfejlesztésének tdmogatasat az aldbbi médon végeztiik:

A Nyugat-dunantali Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag 2010. tavaszan
palyazatot hirdetett a Munkaer6-piaci Alap Képzési Alaprész 2010. évi decentralizalt
regiondlis keretének felhasznalasara. Az aldbbi képzésekhez kapcsoléddan
nyujtottunk be sikeres pélyazatot:

Intézmény Szakképesités
Hefele Menyhért Epit6- és Faipari )
Szakképz6 Iskola Burkolo
Kereskedelmi és Vendéglatoi Szakképz6 )
) . Szakécs
Iskola és Kollégium
Oladi AMK Teleki Blanka Szakképzé .
y Szab6
Iskol4ja
Savaria Kozlekedési Szakképzd Iskola és ) 3
L Autodszerel6
Kollégium
N P Apolo
Szent-Gyorgyi Albert Kézépiskola Csecsemé és gyermekapol

A 17.019.338 Ft 6sszkoltségli beruhazashoz 11.791.911 Ft-ot kaptunk vissza nem
téritend6 tamogatasként. Az 6sszegbdl 10 db nagy értéki eszkoz kertil beszerzésre.
A Tamogatasi szerz6dést 2010. junius 10-én kotottiik meg a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézettel. A Pénzeszkoz dtaddsi szerzddések aldirdsa utdin a nyar
folyaman az intézmények a beszerzéseket megkezdték.

TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 “A szak- és feln6ttképzés rendszerének fejlesztése a
Savaria TISZK-hez csatlakozott szombathelyi partneriskoldkban” projekt keretében
3,5 millié6 Ft értékben szereztiink be és helyeztiink ki szakmai képzést tdmogatd
eszkozoket az aldbbi szakmacsoportokhoz kapcsoléddan: épitéipar, mezdgazdasag,
faipar, mtivészet. Ezen eszkozok beszerzése harom ajanlatkéréssel tortént.

A gyakorlati képzés szakmai tdimogatasa:

A partneriskoldinkban a 2010-es évben Kkertilt sor el6szor teljes kortien a
modulrendszerti szakképzés szerinti szakmai vizsgdkra. Az iskoldk munkajanak
segitése érdekében szakmai munkacsoportok keretében kiils6 szakérték bevondsaval
kidolgoztuk 6 db szakképesités gyakorlati vizsgatételeit.

Szakmai munkacsoportok keretében kiils6 szakért6k bevondsaval elkészitettiik a
szakképesitések szakmacsoportos orientdcié és alapozas beszamithatésagahoz 7
szakképesités kerettantervét.

A  modularis szakképzési, tartalomfejlesztési csoport 13 db tananyagelem
tartalomfejlesztését végezte el. Folyamatosan mennek az intézményi tanacsadasok.

A moduléris kompetencia alapt szakképzéshez kapcsoléddan iskolai szakértSi
tandcsadédsokat biztositunk.
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A kozponti képzShely és az iskolai gyakorlé helyek Kkapacitas-
kihasznaltsagdnak érdekében szerveztiink iskolarendszeren kiviili szakképzést
felnéttképzési keretek kozott.

2010. januarjadban fejez6dott be a Vasiviz ZRt. dolgozéi szamara egy 30 Orés
szamitastechnikai tanfolyam. A 3 6ras blokkokban megtartott foglalkozdsokon a cég
igényeinek megfeleléen els6sorban a tdblazatkezelés modulhoz kapcsol6do
ismereteket rendszereztiik a hallgatokkal. Kiemelt hangsulyt fektettiink a pénziigyi,
gazdasagi, statisztikai szadmitdsok gyakorldsara.

A veszprémi Pannon TISZK tagiskoldk tandrai és gyakorlati oktatéi szamara
bonyolitottunk le képzéseket 150 {6 részére.

A Nyugat-dunantali Regionalis Munkatigyi Kozpont Munkaer6-piaci Alap
foglalkoztatasi alaprész, decentralizalt (DEFA) keretébdl tamogatott képzések
ajanlati felhivasara 5 szakképesités képzésére dolgoztunk ki és nydajtottunk be
ajanlatot. Ezeket az ajanlatokat a Munkatiigyi Kozpont befogadta és bekeriilt a
képzési listajara: fogyodelektrodds hegeszt6, volframelektrodds hegesztd,
szerkezetlakatos, villanyszerel6, elektronikai mtszerész. A felsorolt képzések
megvaldsitdsara a rendelkezésre all6 forrdsok sziikossége miatt nem Kkertilt sor.
Ugyanakkor 2010. nyardan az LuK Savaria Kft kezdeményezésére a Munkatigyi
Kozpont gépi forgacsold képzés inditdsara kért fel benniinket. A 800 6rds OKJ-s
képzést 2010. szeptemberében kezdtiik el 15 regisztralt munkanélkiili részvételével.
Az elméleti és gyakorlati oktatds a Savaria TISZK szaktantermeiben, ill.
miihelyeiben, a Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskolaban, és a
Gépipari, Informatikai Miszaki Szakkozépiskoldban, valosult meg.

A félév folyaman folyamatosan részt vettiink azokon a férumokon, konferenciakon
is, amelyek témdja a feln6ttképzéshez kapcsolodo jogszabalyi valtozasok ismertetése,
értelmezése, ill. feldolgozasa volt.

2010. decemberében partneriskolai feln6ttképzési potencidlok felmérése,
egységes felnGttképzési rendszer kialakitasa, kapcsolodé modszertani képzés
megvalositdsa alprojektben, megvalosult a 12 partnerintézmény feln6ttképzési
potencidljanak felmérése. Kiértékelése folyamatban van.

A Kft. a TISZK- hél6zatra kidolgozott pedagogus-tovabbképzési rendszert miikodtet.

A TAMOP projekt elinditasaval a partneriskolak pedagégusainak ismét lehetdségiik
nyilt téritésmentesen szakképzéshez kapcsolodd képzéseken, miihelymunkakon
részt venni.
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A 2010-es évben ezen a teriileten az alabbi képzéseket valositotta meg;:

A képzés megnevezése

Idépontja

A felnéttképzésben
részvevik szama 6sszes

(£6)

A szakmai vizsgaztatassal osszefiigg6

vizsgaszervezési feladatok (30 6ras
akkreditalt)

2010. 04. 8-10.

10

A szakmai vizsgéaztatassal 0sszefligg6
vizsgaszervezési feladatok feladatok
(30 6ras akkreditalt)

2010. 04. 15-
17.

12

A tanul6i mérési eredmények
értelmezését segito és az elektronikus
szolgéltatasi és kompetenciamérd
eszkozrendszer hasznélatat segit
tovabbképzés (20 6rés)

2010.06.05., 11.

13

A modularis, kompetencia alapt
képzéshez sziikséges helyi
tananyagfejlesztés és az ehhez
sziikséges tanari kompetencidk
fejlesztése a szakképz6 évfolyamokon
tanité pedagogusok szaméara
feladatok (30 6ras akkreditalt)

2010. 09. 15-
17.

25

A modularis, kompetencia alapt
képzéshez sziikséges helyi
tananyagfejlesztés és az ehhez
sziikséges tanari kompetenciak
fejlesztése a szakképz6 évfolyamokon
tanité pedagogusok szamaéra feladatok
(30 6ras akkreditalt)

2010. 09. 30.,
10. 01-02.

12

A modularis, kompetencia alapt
képzéshez sziikséges helyi
tananyagfejlesztés és az ehhez
sziikséges tanari kompetencidk
fejlesztése a szakképz6 évfolyamokon
tanité pedagogusok szamaéra feladatok
(30 6ras akkreditalt)

2010. 10. 14-
16.

30

Osszesen:

102
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Nemcsak a sajat partneriskoldink, hanem mas TISZK-hez tartozé iskolak szakmai
képzésben tanito, és kiils6 gyakorlati képz6helyeken oktatok szamara is szerveztiink
képzéseket az alabbi résztvevei osszetételben:

A felnéttképzésben
A képzés megnevezése Idépontja részvevik szama osszes

(fo)

A szakmai vizsgéaztatassal 0sszefligg6
vizsgaszervezési feladatok feladatok  |2010.03.11-13. 23
(30 6ras akkreditalt)

A szakmai vizsgaztatassal osszefiiggo
vizsgaszervezési feladatok feladatok  |2010.03.11-13. 22
(30 6ras akkreditalt)

A szakmai vizsgéaztatas
dokumentumai és intézményi 2010.04.15 16
feladatai (10 6ras)

Projektpedagoégia a kdozoktatdsban (10
Oras)

2010.04.21 2

A modulrendszer(i, kompetencia
alapa képzés bevezetésének és
alkalmazasanak intézményvezet6i
feladatai (10 6ras)

A modulrendszer(i, kompetencia
alapa képzés bevezetésének és
alkalmazasanak feladatai a gyakorlati
oktatdsban (10 6ras)

Projektpedagégia a kozoktatasban (10
Oras)

2010.04.28 11

2010.05.14 22

2010.07.02 20

Osszesen: 116

2010. februar 18-an miihelymunkéat szerveztiink a tagiskolak pedagdégusai szamaéra,
melynek sordn a résztvevék megismerhették az Gj tipust szakmai vizsgakhoz
kapcsol6dd jegyzoéi feladatokat, anyagokat, dokumentumokat kaptak munkdjuk
segitése érdekében.

2010. aprilis 22-24-én kertilt megrendezésre az Info Savaria szdmitdstechnikai
konferencia. Iskolanként 1-2 {6 részvételét tudtuk megfinanszirozni a begydijtott
szakképzési hozzdjarulas tovabbképzési keretébdl.

2010. szeptember 15-17-ig tartottuk meg Dunakilitiben az iskolai vezet6k
szamara szervezett képzéstinket. Témaja: Képzési iranyitdsi rendszer bevezetése a
Savaria TISZK-ben és a partneriskolakban; Modulrendszerre éptilé szakképesitések
gyakorlati tételeinek kidolgozéasa; Gyakorlati vizsgatételek bemutatasa; Elektronikus
szolgédltatdsi és kompetenciamérd eszkozrendszer fejlesztése; TISZK szintl
modultérképbdl levezetett tartalomfejlesztési rendszer kialakitdsa és bevezetése, a
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tananyagtervezés, a szakmai vizsgaztatds gyakorlati vizsgatevékenységei
eszkdzrendszerének kiépitése; Modulrendszerti értékelés; Versenyképes gazdasag,
versenyképes szakképzés (Iparkamara tervei a jov6 szakképzésére vonatkozédan);
Elektronikus tananyagok fejlesztése; Partneri igény és elégedettség mérés; Gyakorlati
képzés szervezése; Savaria TISZK és partneriskolainak egytittmiikodése.

2010. december 9-10-én 2 napos tanulménytaton vettek részt a kozépsikolai
intézményvezetk, amelynek soran az Ausztridban miikodd dualis képzésrol
szereztek tapasztalatokat.

Az Gt sordn meglatogattak a Sankt Poltenben mtikodé WKNO-Wirtschaftskammer
Niederrostereich-et, és a  Neutalban  taldlhat6 =~ BUZ-Burgenlandisches
Schulungszentum-ot.

A Kft. eqységes tanuloi mérési-értékelési rendszert alakit ki és miikddtet.

2010-ben iskolai oktatok és kiils6 szakért6 bevondsaval 1j kompetenciamérd
eszkozok Kkifejlesztése valosult meg 9 szakmacsoportra vonatkozoéan. Ezzel a
fejlesztéssel a TISZK halézaton beliili 6sszes szakmacsoport bemeneti és kimeneti
méréséihez rendelkezésre 4allnak az eszkozok. A Kkifejlesztett mérSeszkozok
elektronikus feliiletre torténé atdolgozéasaval a méréseket egységesen és elektronikus
aton tudjuk végezni a teljes iskolahal6zatban.

Kidolgoztuk a kompetenciamérés, tanulé6i értékelés TISZK szintd
folyamatszabalyozasat.

A Kft. kiépiti és mtkodteti a TISZK- szintli mindségirinyitisi rendszert, ennek
keretében szabalyozza az iskolahal6zatban jelentkez6 kozos folyamatokat.

Iskolai vezetSk és oktatok bevonasdval a mindségiranyitdsi rendszer keretében 16
TISZK szintti folyamat szabalyozasat dolgoztuk ki.

Az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany szerint kidolgozott mindségiranyitasi rendszer
alapjan bels6 audit és vezetSségi atvizsgédlas tortént 2010. februdr 24-én. A
mindségirdnyitasi rendszer 1 éves feliilvizsgalati auditjat kovetden ,A Szakképzés-
szervezési Tarsasag iskolarendszerti gyakorlati- és feln6ttképzésének, valamint a
képzéshez kapcsolodo szolgéltatasi tevékenységének koordinaldsa mindségiranyitési
rendszert vezetett be és alkalmaz, mely megtelel az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany
kovetelményeinek” igazold tantsitvany 2010. 03. 31-én killitasra kertlt.

A Kft dnértékelési, valamint partneri igény és elégedettséq értékelési rendszert alakit ki és
miikddtet, a rendszer miikddtetése sordn keletkezett informidcickat értékeli, és annak
eredménye alapjan fejlesztési célokat hataroz meg, illet6leg az eredményeket egyéb
moédon hasznositja miikodése soran.

Partneri igény- és elégedettség méréshez, valamint a palyakovetéshez és
nyomon kovetéshez sziikséges szoftver elkésziilt, majd 2010. oktéberében 12
intézmény bevondsaval 6.741 didk, 6.739 sziil6i, 542 oktat6éi, 240 partneri, 65
intézményvezetdi, 34 intézményfenntart6i kérdéiv kertilt kitoltetésre és értékelésre.
A tanulmanyok elkészitésében az iskoldk oktatoi is részt vettek.
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Az RFKB munkajdval Osszhangban a Kft. részt vesz a pilyakovetési rendszer
miikodtetésében. A megvaldsitds sordn a partneriskolaktol kapott adatokat dsszesiti.
Halozati szinten elkésziti az Osszesitett eredményeket, Az abbdl nyert adatokat
tfelhasznalja sajat fejlesztési- és stratégiai terveinek készitése soran.

A palyakovetés, és utdnkovetés rendszerének kialakitasa megtortént, a palyakovetési
szoftver tesztelése és a mérend6 kompetencidk feltdltése folyamatban van.

A tanuloi meérési-értékelési rendszer, a partneri igény és elégedettség értékelési rendszer,
palyakovetési rendszer miikddtetése informatikai hitterének biztositdsa.

TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 “A szak- és feln6ttképzés rendszerének fejlesztése a
Savaria TISZK-hez csatlakozott szombathelyi partneriskoldkban” projekt keretében
31 milli6 Ft értékben szereztiink be informatikai eszkozoket kozponti
kozbeszerzéssel. Szallitds utan kihelyezésre kertiltek az iskoldkhoz, ahol az tizembe
helyezésiikr6l a rendszergazda és az iskolai informatikusok, szakmai vezetSk
gondoskodtak. Ezen igazolé dokumentumokat a helyszinen 6rizziik.

A Kft. egységes varosi szintl pdlyavilasztisi, pdlyaorientdcios és karrier-tandcsaddsi
rendszert miikodtet.

A Palyavélasztasi és Képzési Kiallitason 2010. oktober 27-29-én kiallitoként
jelenttink meg, ahol a partneriskoldk képzési kindlatat ismertettiik meg az altaldnos
iskolai csoportokkal.

Altalanos iskolai csoportoknak bemutatékat tartottunk.

A nyar folyaman tobb alkalommal fogadtunk &altalanos iskolas didkokat a kozponti
képzshelyen. A Munkatigyi Kozpont &ltal szervezett nyéri tdborok tanuléi tobb orat
toltottek a Selyemrét u. 2. szam alatti éptiletben. A Savaria TISZK-et bemutat6 rovid
ismertet6 utan megtekintették az egyes mihelyeket, laborokat, szaktantermeket. Ezt
kovetéen a fidk a gépészet szakmacsoporthoz kapcsolédd —gyakorlati
foglalkozdsokon vettek részt, a lanyok pedig megismerhették a korszerti
irodatechnikai eszkozok hasznalatat, ill. weblapkészit6 foglalkozason bévitették
szamitastechnikai ismereteiket.

A sziil6k szdméra az altalanos iskolai sziil6i értekezleteken téjékoztatast
adtunk a tovabbtanuldsi lehet6ségekrdl, valamint palyavélasztdssal kapcsolatban
folyamatosan telefonos tigyfélszolgélatot latunk el. Kapcsolatot tartunk az altalanos
iskolak  palyaorientaciés  felel6seivel, valamint a Munkatigyi Kozpont
szakembereivel.

A KKC palyazat keretében 165 f6 &ltalanos iskolai tanul6 részére 10 oras
el6adassorozatot szerveztiink. A 24 6ras id6keretben lebonyolitott tizleti jatékokon és
vetélked6kon 30 altalanos iskolds mérte 6ssze a tudasat.

A tarsasag partneriskoldi didkjainak korében szakmavalasztds segitése

érdekében tajékoztatas nyujtottunk a munkaerd-piaci tendencidkrol. A munkaers-
piaci karrierhez sziikséges kompetencidk fejlesztése céljabol tréningeket szerveztiink.

11/17 oldal



Savaria TISZK Kft. 2010. évi beszamold

A KKC palyazat keretében 161 tanuld vett részt a kozépiskolds tanulok részére
meghirdetett 18 6ras képzésen, 148 tanuld részére biztositottunk el6adasokat az
altaluk igényelt témakorokhoz kapcsolédédan, 163 kozépiskolai tanulé 8 csoportban
24 Oras tréningen vett részt.

Ugyancsak A 24 o6ras id6keretben lebonyolitott az tzleti jatékokon, illetve
vetélked6kon 24 kozépiskolas vett részt.

A munkaer6-piaci ismeretek képzés didkok részére kertilt meghirdetésre,
el6zetes jelentkezések alapjan tobb mint 200 végz6s diak jelezte részvételi szandékat
a 10 X 45 perces képzésen. A képzések 2011. februart6él &prilisig kertilnek
megtartasra.

20 6ras kommunikacié onismeret tréninget szervezetiink diakok részére 2010.
novemberétsl. A 3 csoportban 0sszesen 48 £6 vett részt a tréningeken.

A tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységiinket a kidolgozott
marketing és kommunikéciés stratégia mentén valdsitjuk meg az éves iitemterv
szerint. 2010. oktéber 27-én konferenciat szerveztiink TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001
“A szak- és feln6ttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria TISZK-hez csatlakozott
szombathelyi partneriskoldkban” projekt keretében, melyen tobbek kozott el6adast
tartott Dr. Odrobina Laszl6, a Nemzetgazdasadgi Minisztérium f6osztalyvezetdje a
szakképzés atalakitdsaval kapcsolatos minisztériumi elképzelésekr6l. Az esemény
kapcsan nagy médianyilvanossagot szerveztiink: helyi hetilapban hirdetés, radio
interja, hiradasok a helyi tv-ben, és helyi internetes portalon.

A Szombathelyi TV-ben a TISZK Szak-ma cimi magazinmtsora havi
rendszerességgel jelenik meg. 2 db gazdasagi Gjsagban jelentettiink meg tdjékoztato
interjat a szombathelyi szakképzésrol.

Rendezvényeinknek és az allandé média-nyilvanossagnak koszonhetSen ismertté
valt a TISZK és partnereiskoldiban megval6sul6 szakmai munka, ez a szombathelyi
szakképzés népszertisitéséhez nagyban hozzajarult.

A TISZK menedzsment tagjai rendszeresen képviselték a szervezetet a
szakképzési forumokon, RFKB tiléseken, konferencidkon, munkamegbeszéléseken.
Felkérés alapjan tobb izben tartottunk el6adast, mihelymunkat.

Példaul:

— A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felkérésére Szab6 Leventéné
tigyvezet6 2010. marcius 2-an a Savaria TISZK-ben foly6é munkat mutatta be,

— Részt vettiink a ,Szakembereket var a gazdasag - a szakképzés helyzete a
hianyszakmak ttikrében” Regionalis Konzultaciés Férumon - 2010. janius 23-
an Szentgotthardon.

— Volf Maria Magdolna részt vett a pedagogus akkreditaciés rendszer
telulvizsgalataval kapcsolatos miihelymunkan.

A térségi integralt szakképz6 kozpontokkal valé régi kapcsolatok fenntartdsat, s
Gjabb egytittmiikodési lehet6ségek kialakitdsat célozta meg tobbek kozott az a
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taldlkoz6, amelynek lebonyolitdsara 2010. februar 9-én kertilt sor. A rendezvény
soran lehet6ség nyilt a régioban 1évé TISZK-ek munkdjanak megismerésére. A
taldlkozon 8 TISZK menedzsmentje vett részt. A résztvevék rendkiviil hasznosnak
itélték meg a tapasztalatcserét.

TISZK vallalkozéi-szolgaltatasi tevékenysége

A Pannon TISZK Veszprém Nonprofit Kft. TAMOP-2.2.3/07/2-2F-2008-0006
projekt keretében meghirdetett ,Moddszertani szakmai képzések a TISZK részére a
szakmai képzésben tanitok modszertani felkésziiltségének fejlesztésére, modern
modszerek és tanuldsszervezési eljarasok haszndalatba vételének segitése valamint
kiils6 gyakorlati képz&Shelyek oktatéinak képzése ” cimii szolgéltatds beszerzés
ajanlattételi felhivasara, nyertes ajanlatot nydjtottunk be. Ennek ereményeként brutto
2500 e Ft értékli szakmai szolgéltatdsi megrendeléshez jutottunk, melyet 2010.
marciustol - juliusig valdsitottunk meg a Megrendel6vel kotott véllalkozoi szerz6dés
alapjan.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet altal a Kozbeszerzési
Ertesitében a TAMOP—2.2.1-08/ 1-2008-0002 keretében ,A képzés mindségének és
tartalmanak fejlesztése” cim@ kiemelt projekthez kapcsolédéan kozétett a
~Munkahelyi gyakorlati képzés 0©sztonzése” alprojekt keretében ,Munkahelyi
gyakorlati oktatok képzésének lebonyolitdsa 6t régidban” targyt kozbeszerzési
eljaras ajanlattételi felhivasara, konzorciumi partnerekkel nyujtottunk be nyertes
ajanlatot. A Megrendel6vel kotott megéllapodas alapjan az orszag ot régidjaban,
Osszesen 200 f6 kiils6 gyakorlati oktaté szamara bonyolitottunk le 30 Oras

képzéseket.

A Savaria TISZK Kft-ben futé projektek megvalésitdsat nehezitette, hogy a
menedzsment Osszetételében a projekt megvalositas els6 félévében komoly személyi
valtozasok torténtek. Kicserél6dott a szakmai vezetd, a projektvezets, a pénziigyi
vezetd, projekt asszisztens személye. Az tjonnan bekapcsolédd személyeknek
minden informaciét igyekeztiink teljes mértékben megadni, ami feladataik
ellatasahoz sziikséges. A személyi véltozasok az egyének elmult években (mas EU-s
palyazatok megvaldsitdsa sordn) szerezett szakmai tapasztalatainak koszonhet6en
nem okoztak fennakadast az el6rehaladasban.

A koz0s projektfolyamatok megvaldsitasa, a kialakult rendszerek mtikodtetése a
partneriskolak részérdl intenziv részvételt kovetel. Az iskolai feladatok ellatasat
azonban kényszertien figyelembe kell venniink a projekttevékenységek
titemezésénél.

A szakmai munkacsoportokat nem folyamatosan, hanem konkrét feladatok mentén
miikodtetjiik.

Nehézséget jelent, hogy a projektet elnyert szervezet (TISZK) tulajdonosok altali
miikodtetése alulfinanszirozott. Ez a tény kozvetleniil a projekt megvalésitasat nem
érinti.
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Tovabbi bizonytalansdgot okoz, hogy a szakmapolitikai elképzelések nem
egyértelmtiek a TISZK miikodésével és feladataival kapcsolatban. Ez kozvetleniil
nem befolyadsolja a projekt megvaldsitdsat, de a mindenképpen hatédssal van a
résztvevSk motivacidjara és a létrehozott és fejlesztett eredmények fenntartésara.
Ezen bizonytalansagok jelzését az irdnyité hatosag felé azért tartjuk fontosnak, mert
véleményilink szerint ez nem egyedi, hanem 4&ltalanos probléma a TISZK-ek
miikodésében.
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Pénziigyi beszamol6

Tulajdonosi taimogatas

A Savaria TISZK Kft a 2010. évi miikodéséhez Szombathely Megyei Jogti Véros
Onkormanyzatatol (97,17 %-os tulajdonos) 50 millié Ft tamogatast kapott. Ez az el6z6
évi tamogatasi 0sszegnél (61 milli6 Ft) 18 %-kal kevesebb.

A Vasi Szakmunkasképzé Alapitvany (2,83 %-os tulajdonos) tdimogatasa 2010-ben 500
e Ft, az el6z6 évben pedig 1.441 e Ft volt.

TAMOP-2.2.3.

A TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0001 A szak- és felndttképzés rendszerének fejlesztése a Savaria
TISZK-hez csatlakozott szombathelyi partneriskoldkban cim@ palyazat elbirdldsa 2009.
oktoberében tortént meg, melyben 374.479 e Ft tdmogatast nyertiink. A palyazat
el6készité szakaszaban 2009-ben 5.180 e Ft-ot hasznéltunk fel. A szerz6dés alédirdsat
kovetben 2010. januar 29-én az irdnyité hatésag atutalta szdmunkra a pélyéazati
el6leget, melynek 6sszege: 131.068 e Ft volt.

2010. szeptember 15-ig Osszesen 92.340 e Ft-ot haszndltunk fel, melyrél idékozi
kifizetési kérelmet nyujtottunk be. Az alatdmaszté dokumentumok elszamoldsanak
ellenérzését kovetden 92.244 e Ft-ot utaltak at résziinkre. Az ESZA Kht. az 1. id6kozi
kifizetési kérelem helyszini ellen6rzése sordn a palyazati pénz felhasznélasat
szabalyszertinek talalta. A 2. Kkifizetési kérelmet a 2011. februar 15-ig terjedd
id6szakig a kozelmultban adtuk be. Ennek elbirélédsa és kifizetése folyamatban van.
2010-ben 6sszesen 129.923 e Ft-ot hasznaltunk fel a teljes tAmogatasbol.

Szakképzési hozzajarulas

2009-ben a vallalkozasok altal nyujtott fejlesztési tamogatasok Osszege 120.832 e Ft
volt, mig 2010-ben 109.769 e Ft szakképzési hozzajarulast fogadtunk. Ez az 6sszeg az
el6z6 évben fogadott 6sszegnél 9%-kal volt alacsonyabb.

2010-ben a 12 partneriskoldnknak pénzeszkozatadasi szerz6déseken atadott
fejlesztési tdmogatasok osszege 112.721.750 Ft volt, melyet az iskoldk a szakképzési
torvényben foglaltak szerint legf6képpen targyi eszkoz allomanyuk fejlesztésére
forditottak, de miikodési koltségekre (maximum 15%), tananyagfejlesztésre és
akkreditalt képzésre (maximum 5%) is nyujtottak be felénk elszdmolédst. A Savaria
TISZK 7.747.350 Ft-ot hasznélt fel a 2009-ben fogadott fejlesztési timogatasokbol.

A 2010. oktober 1-jén esedékes NSZFI adatszolgaltatast a 12 partneriskola aktualis
(2010-2011. évi tanévre vonatkozo) létszamadatairdl benyujtottuk.

Honlapunkon el6irds szerint kozzétettiik 2010. januar 31-én a 2009-ben, 2011. januar
31-én pedig a 2010-ben fogadott fejlesztési tamogatasok Osszegeit tAmogatonként.
2010. marcius 16-an és 2011. marcius 16-an benyujtottuk az NSZFI felé az el6z6 évi
szakképzési hozzajarulasok felhasznélasarol a kotelez6 adatszolgéltatast.

Igy jogosultak vagyunk 2011-ben is fejlesztési tamogatésok fogadasara.
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Vallalkozasi jellegii bevétel

Vallalkozasi jellegti tevékenységbdl ad6dé bevételiink 2009-ben 1.350 e Ft volt, mig
2010-ben 1.645 e Ft lett. Ez kis mértékben emelkedett ugyan, de a tervtél jelentésen
elmaradtunk.

KKC

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium A vidllalkozdi aktivitds dsztonzésének
tamogatdsdra kiirt pdlydizatin 16.666 e Ft-ot nyertiink. A KKC-2008-A-09-04-169
azonositészamu projekt célja vallalkoz6i és pénziigyi ismeretek 4altalanos és
kozépiskolai didkok korében valo terjesztésének tamogatasa volt. A pélyazat 10%
onrészt tartalmazott. Az elSleget 2009.11.23-an utaltak at résziinkre, majd az
augusztus 3-an benyujtott pénziigyi elszamolas elfogadéasat kovetSen 2010.12.21-én

kaptuk meg a fennmarado részt.

A projekt teljes koltségvetése: SZSZZi?:fS téml\(/f(g’)jt(;ssiit?gt:’:ny
(Ft): (Ft):
Elszdmolhat6 6sszkoltség: 16.666.000 16.666.000
Sajat er6: 1.667.000 1.667.000
Tamogatas: 14.999.000 14.999.000
Ebbdl elSleg: 3.749.750 3.749.750
Tamogatasbol fennmaradoé osszeg: 11.249.250 11.243.179
Fel nem hasznalt 6sszeg: 6.071

Decentralizalt palyazat

A Nyugat-dunantuali Regionélis Fejlesztési és Képzési Bizottsag altal kiirt palydzaton
Ot partner iskola részére 10 nagy értékd targyi eszkoz beszerzésére 17.019.338 Ft-ot
nyerttink. Ebb&l 11.791.911 Ft-ot utaltak &t résztinkre. A kiilonbozetet - az onrészt - a

fejlesztési timogatasbol fedezték az iskolak.

Szerz6dés Moédositott
Tamogatas elszamolasa: Szerint tamogatasi igény
(Ft): (Ft):
Szerz6dés szerinti tAimogatés: 11.957.286 11.957.286
Beszerzett eszkozok bruttd 6sszkoltsége: 17.019.338 17.019.338
Levonhat6 AFA: 0 0
Tamogatasboél elszamolhat6 6sszkoltség: 17.019.338 16.916.463
Levonas: dnrész: 5.124.552 5.124.552
Levonas: plusz vallalt sajat forras (6nrész): 0 102.875
Tamogatasbol elszdmolhat6 Osszeg: 11.894.786 11.791.911
Tamogatasi el6legként kiutalt 6sszeg: 4.270.459 4.270.459
Igényelhet6 tamogatés: 7.624.327 7.521.452
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Savaria TISZK Kft. 2010. évi beszamold

Mellékletek
Egyszertsitett éves beszamol6 (mérleg + eredmény kimutatasa)

Kiegészit6 melléklet
Kozhasznasagi eredmény-kimutatés

Kozhaszntsagi jelentés

Szombathely, 2011. marcius 31.

Bélint Andras
lugyvezeto
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