
T Á R S A S Á G I    S Z E R Z Ő D É S

amely abból a célból készült, hogy a 3. pontban megjelölt tagok a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény ( a továbbiakban Gt.) és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CXLVI. törvény ( a továbbiakban Ksztv.) rendelkezései szerint, Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének ……………………… Kgy sz.  és …………………….. Kgy., határozata alapján, nem jövedelemszerzésre irányuló gazdasági tevékenység folytatására közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságot alapítsanak az alábbiak szerint:

1. Általános rendelkezések

1.1.  A társaság cégneve: SEMPER VIREO Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: SEMPER VIREO Közhasznú Nonprofit Kft.

1.2. A társaság székhelye: 9700 Szombathely, Szent Imre herceg útja 102.

2. A társaság jogállása, célja

2.1. A társaság közhasznú jogállású nonprofit korlátolt felelősségű társaság, amely közhasznú jogállását a közhasznúsági nyilvántartásba történő bejegyzéssel nyeri el.

2.2.  A társaság elsődleges feladata „Az ismeretlen táj? A Gyöngyös-patak völgyének bekapcsolása az Alpokalja fejlett aktív- és ökoturisztikai hálózatába” című projekt ( a továbbiakban Projekt) megvalósítása. A támogatási szerződés és a konzorciumi együttműködési megállapodás aláírásával a tagok kötelezettséget vállaltak arra, hogy a Projektet a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, kellő alapossággal, hatékonysággal és gondossággal megvalósítják. A projekt megvalósítása érdekében hozzák létre a tagok a jelen társaságot, amely a 4. pontban meghatározott tevékenységek végzése útján járul hozzá a Projekt megvalósításához.
2.3. Szombathely Megyei jogú Város Önkormányzata és a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség képviseletében eljáró Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft. 2009.november 6-án támogatási szerződést kötött, „Az ismeretlen táj? A Gyöngyös patak völgyének bekapcsolása az Alpokalja fejlett aktív- és ökoturisztikai hálózatába” című, NYDOP-2-2-1/C-2f.-2009-0002 azonosító számú, a NYDOP-2007-2.2.1. A.B.C „A régió történelmi és kulturális örökségének fenntartható hasznosítása és természeti értékeken alapuló aktív turisztikai programok fejlesztése” támogatási konstrukcióból finanszírozott projekt megvalósítására. A projekt célja, hogy javítsák Szombathely és a Gyöngyös patak völgyének versenyhelyzetét az aktív- és ökoturisztikai piacon új attrakciók fejlesztésével és a meglévők tematikus összekapcsolásával minőségi, szolgáltatásfejlesztést hajtson végre a természet- és környezetvédelmi értékek középpontba helyezése mellett.

3. A társaság tagjai:

3.1. Név: Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata
székhely: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

képviseletre jogosult: Dr. Ipkovich György polgármester

3.2. Név: Erdészeti Tudományos Intézet 

Székhely: 9600 Sárvár, Várkerület u. 30/a.,  

Azonosító szám alapító okirat sz.: 31. 666/2009.

képviseli: Dr. Borovics Attila igazgató

4. A társaság tevékenysége

4.1. A társaság közhasznú tevékenységi köre a Ksztv. 26.§ c.) pontja alapján:

4.1.1. A társaság közhasznú fő tevékenysége:

8. természetvédelem, állatvédelem

4.1.2. A társaság további közhasznú tevékenységei:

1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység,

3. tudományos tevékenység, kutatás,

4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturális tevékenység,

6. kulturális örökség megóvása,

9. környezetvédelem,

13. a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével,

19. euroatlanti integráció elősegítése,

20. közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető - szolgáltatások,

5. A társaság működésének időtartama:

5.1. A társaságot a tagok határozatlan időtartamra hozzák létre.

6. Az előtársaságra vonatkozó rendelkezések

6.1. A társaság a társasági szerződés ellenjegyzésének vagy közokiratba foglalásának napjától a létrehozni kívánt társaság előtársaságaként működhet.

6.2. A létrehozni kívánt társaságnak a társasági szerződésben kijelölt vezető tisztségviselője a létrehozni kívánt társaság cégbejegyzéséig annak nevében és javára jár el, az előtársasági jelleget azonban a cégbejegyzési eljárás alatt a társaság iratain és a megkötött jogügyletek során a társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt” („b.a.”) toldattal kell jelezni. Az előtársasági jelleg feltüntetésének elmulasztása esetén a megkötött jogügyletek - ha a cégbíróság a társaságot nem jegyzi be – a tagok által együttesen megkötött ügyleteknek minősülnek.

6.3. A létrehozni kívánt társaság cégneve alatt az előtársasági létszakaszában is jogképes. Az előtársaságra a létrehozni kívánt társaságra irányadó szabályokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) tagjainak személyében - a törvény által előírt eseteket kivéve - változás nem következhet be;

b) a társasági szerződés módosítására - a cégbíróság általi hiánypótlásra történő felhívás teljesítésének kivételével - nem kerülhet sor;

c) nem kezdeményezhető a tag kizárására irányuló per;

d) hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet;

e) jogutód nélküli megszűnés, társasági formaváltás, egyesülés vagy szétválás nem határozható el;

f) gazdasági társaságot nem alapíthat, illetve abban tagként nem vehet részt.

6.4.  Az előtársaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat azzal, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet.

6.5.  Ha a társaságot a cégbíróság jogerősen bejegyzi, az előtársasági létszakasz a cégbejegyzéssel megszűnik, és az előtársasági létszakaszban kötött jogügyletek a gazdasági társaság jogügyleteinek minősülnek.

7. A társaság törzstőkéje:

7.1. A társaság törzstőkéje 500.000,- Ft, azaz ötszázezer forint, amely teljes mértékben (100%) készpénzből áll. A tagok az alapításkor 500.000,- Ft, azaz ötszázezer forint készpénzt bocsátottak a társaság rendelkezésére. A törzsbetétek teljesítésének megtörténtéről a társaság ügyvezetője köteles nyilatkozni a cégbíróságnak.

8. A tagok törzsbetétje:

8.1.  A tag megnevezése: Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata (cím: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.)

A törzsbetét összege: 250.000,- FT, azaz kettőszázötvenezer forint, amely teljes mértékben (100%) készpénzből áll.

8.2. A tag megnevezése: Erdészeti Tudományos Intézet (Székhely: 9600 Sárvár, Várkerület u. 30/a.).
A törzsbetét összege: 250.000,- FT, azaz kettőszázötvenezer forint, amely teljes mértékben (100%) készpénzből áll.

9. A közhasznú jogállás megszerzésének feltételei:

9.1. A társaság nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból.

9.2. A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

9.3. A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a társasági szerződésében meghatározott tevékenységére fordítja.

9.4. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

10. A társaság a közhasznú jogálláshoz kapcsolódó kedvezményekre legkorábban a társaság közhasznú jogállásának megszerzése időpontjától jogosult.

11. A társaság szervezete:

11.1. A taggyűlés

A társaság legfőbb szerve a taggyűlés. A társaság legfőbb szerve hatáskörébe tartozó kérdésekben a társaság taggyűlése dönt. 

11.1.1. A taggyűlésen a Gt. 121.§ (1) alapján:

· Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatát 
26 szavazat,

· Erdészeti Tudományos Intézetet

               24 szavazat

illeti meg.

11.1.2. A társaság legfőbb szervének kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az éves üzleti terv, valamint a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést;

b) üzletrész felosztásához, bevonásához, illetve harmadik személy részére történő értékesítéséhez való hozzájárulás;

c) a tag kizárásának kezdeményezéséről illetve kizárásáról való határozat; 

d) Vezető tisztségviselő, felügyelő bizottság tagjai és más a legfőbb szerv által meghatározott vezető állású munkavállaló javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzat megalkotása. Kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása. A szabályzatot az elfogadástól számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni,

e) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása és díjazásának megállapítása;

f) A cégbejegyzést megelőzően az előtársaságként működő társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása,

g) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 685. § b) pont), illetve élettársával  köt;

h) a tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

i) Ellátási szerződés megkötése a Kht. nevében más szervezettel kötelező feladatellátás teljesítése érdekében,

j) Olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételről. A szerződést a megkötéstől számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni,

k) A társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, valamint más közhasznú szervezet alapításáról, illetve működő közhasznú szervezetbe történő belépésről döntés,

l) a társasági szerződés módosítása;

m) a közhasznúsági jelentés, a befektetési szabályzat, illetve a felügyelő bizottság ügyrendjének elfogadása;

n) belső szervezeti működési szabályzat jóváhagyása;

o) A társaság az államháztartás alrendszereihez kapcsolódó az általa nyújtott célszerinti juttatás esetén, ha az az évi egymillió forintot meghaladja köteles pályázatot kiírni.

p) minden egyéb olyan kérdés, amit a jelen társasági szerződés vagy a Gt., illetve a közhasznú társaságokra vonatkozó egyéb jogszabályok a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utalnak.

11.1.3. A taggyűlés határozatait általában egyszerű szótöbbséggel hozza meg. Legalább a szavazatok 75 %-a  szükséges az alábbi döntések meghozatalához:

a) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása;

b) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

c) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása és díjazásának megállapítása;

d) a társasági szerződés módosítása;

e) a társaság megszűnésének elhatározása;

f) belső szervezeti működési szabályzat jóváhagyása;

g) A társaság éves üzleti tervének és éves szakmai programjának jóváhagyása;

h) a társasági vagyon, illetve a társaságot megillető vagyoni értékű jog feletti rendelkezéshez.

11.1.4. A Gt. 153. §-a értelmében egyhangú szavazati arány szükséges az alábbi döntésekhez:

a) a tagok társasági szerződésben foglalt kötelezettségeinek növeléséhez;

b) új kötelezettségek megállapításához;

c) az egyes tagok külön jogainak csorbításához.

11.1.5. A taggyűlést a társasággal kapcsolatos kérdésekben történő döntés érdekében szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadására össze kell hívni. A taggyűlést a társaság szervezeti és működési szabályzatában foglaltak szerint kell összehívni. 

A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha a társaság érdekében egyébként szükséges, valamint ha azt valamelyik tag írásban kéri, s az ülést haladéktalanul össze kell hívni, ha társaság mérlegéből kitűnik, hogy a törzstőke veszteség folytán 500.000,- Ft alá csökken, vagy a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi.

11.1.6. Az éves közhasznúsági jelentés tartalmazza:

a) a számviteli beszámolót;

b) a költségvetési támogatás felhasználását;

c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

d) a cél szerinti juttatások kimutatását;

e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

f) a vezető tisztségviselőnek nyújtott juttatások mértékét, illetve összegét;

g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

11.1.7. A taggyűlésen a felügyelő bizottság tagjai – tanácskozási joggal – részt vesznek.

11.1.8. A könyvvizsgálót a Gt. 44. §. (1) bekezdése alapján a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyaló taggyűlésére meg kell hívni.

11.1.9. A taggyűlésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja és a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

11.1.10. A társaság működésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos taggyűlés nyilvánosságának biztosítása kötelező. Ezért minden olyan kérdéskörben, amely a társaság működésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatban a nyilvánosság biztosítása kötelező, a taggyűlés döntéshozatala során a nyilvánosságot nem zárhatja ki. 

11.1.11. A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével az ügyvezető hívja össze. A meghívó elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell eltelnie. A taggyűlés akkor határozatképes, ha a leadható szavazatok többsége képviselve van. Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők által képviselt törzstőke illetve szavazatok mértékétől függetlenül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés összehívása az eredeti taggyűlés meghívójában megjelölt feltételekkel történik. Az eredeti és a megismételt taggyűlés között legalább 1 órának el kell telnie. A megismételt taggyűlésre vonatkozó fenti rendelkezésre a taggyűlési meghívóban a tagok figyelmét fel kell hívni.
11.1.12. A taggyűlés határozathozatalában – a társaságot érintő döntéshozatala során – nem vehet részt az a személy, aki vagy aminek tagja vagy tagjának közeli hozzátartozója (Ptk. 685. §- b) pont), élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján:

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt,

c) aki ellen pert kell indítani, valamint

d) az, akinek a társasággal fennálló társasági jogviszonyának létesítésére, tartalmára vagy megszűnésére a határozat vonatkozik.

11.1.13. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

11.1.14. A határozatokról az ügyvezető folyamatos nyilvántartást vezet, amelyet a meghozatal után a határozatok könyvébe bevezet, s a határozat csak ezt követően válik érvényessé. A nyilvántartásból megállapíthatónak kell lenni a döntések tartalmának, időpontjának, hatályának, illetve a véleményezési jogot gyakorló támogatók és ellenzők számarányának.

11.1.15. A taggyűlésről készült jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és határozatokat. A jegyzőkönyvből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye is megállapítható. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelen levő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá. A jegyzőkönyvben rögzített taggyűlési határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe, illetve 30 napon belül a cégbíróságon letétbe kell helyezni.

11.2.  A társaság ügyvezetése

11.2.1. A társaság első ügyvezetője:

Név: ………………………………………………………………..

Anyja neve:…………………………………………………………………..

Lakcíme:………………………………………………………………………………

A társaság ügyvezetőjének megbízatása ……………………….. napjától ………………………… napjáig terjedő határozott időtartamra szól.

Az ügyvezetői tisztség csak személyesen látható el, képviseletnek nincsen helye.

A ügyvezető feladatai ellátása során a társaság nevében jár el. Képviseleti jogát az ügyek meghatározó csoportjára nézve a társaság SZMSZ-ben meghatározott vezetői beosztású dolgozóira ruházhatja át.

11.2.2. Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok a Ksztv. alapján:

· A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

· A vezető tisztségviselő, illetve ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

· A közhasznú szervezet az ügyvezetőt, valamint hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

· A Gt. 23.§ és 25.§-ában írt összeférhetetlenségi szabályok szintén alkalmazandók és megfelelően irányadók az ügyvezető tekintetében.

· Az ügyvezető  a taggyűlés hozzájárulása nélkül:

· A társaság tevékenységi körébe eső üzletszerű gazdasági tevékenységet saját nevében nem folytathat,

· Nem lehet korlátlanul felelős tagja a társasággal azonos tevékenységet végző más gazdasági társaságnak

· Nem lehet vezető tisztségviselő a társasággal azonos tevékenységet végző más gazdasági társaságban.

11.2.3. Az ügyvezető kötelezettségei:

· A társaság tevékenységét a jogszabályok és a taggyűlés döntése, határozatai alapján az ügyvezető irányítja és szervezi.

· Az ügyvezető a közhasznú társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni

· Az ügyvezető jogszabályok, a társasági szerződés, illetve ügyvezetési kötelezettségei vétkes megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben

11.2.4. Az ügyvezető feladatai:

       -   a társaság képviselete a bíróság, a hatóságok előtt, valamint harmadik személlyel szemben,

- szerződések, megállapodások megkötése, kivéve a taggyűlés hatáskörébe tartozó megállapodásokat, 

-
a társaság munkaszervezetének irányítása, a társaság alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása

- 
a társaság tevékenységével kapcsolatos nyilvántartások, könyvek vezetése az éves gazdálkodási terv (üzleti terv), mérleg- és eredmény-kimutatás elkészítése

- intézkedés minden olyan ügyben, ami nem tartozik a társaság legfelsőbb szervének hatáskörébe.

-   a társaság szervezeti és működési szabályzatának elkészítése, cégbejegyeztetés, és változások cégbírósági bejegyeztetése

   -  a cégjegyzés,

 - a társaság működésével kapcsolatos, így különösen a hatáskörére, illetékességére, szervezeti felépítésére, szakmai tevékenységére, valamint gazdálkodására vonatkozó adatok közzététele, nyilvánosságra hozatala.

11.2.5. Az ügyvezetői tisztség megszűnése, megszüntetése:

Az ügyvezetői tisztség megszűnik:

· a határozott időtartam lejártával,

· az ügyvezető halálával

· az ügyvezető cselekvőképességének elveszítésével

· lemondással,

· az ügyvezető visszahívásával,

· a törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,

· jogszabályban meghatározott egyéb esetekben.

Az ügyvezető tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha a társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentését követő 60. napon válik hatályossá. A lemondás hatályossá válásáig az ügyvezető a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles közreműködni.

Az ügyvezetőt tisztségéből a taggyűlés bármikor visszahívhatja. Az ügyvezető visszahívásához a taggyűlés határozata szükséges.

11.2.6. A cégjegyzés

Az ügyvezető, mint képviseletre jogosult személy cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult személy nevét a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak megfelelően.

11.3.  A felügyelő bizottság

11.3.1. A társaságnál három tagú felügyelő bizottság működik. Az első felügyelő bizottság tagjait a taggyűlés ………………… napjától ……………………… napjáig terjedő határozott időtartamra jelöli ki.

11.3.2. Az első felügyelő bizottság tagjai:

11.3.2.1. Név:………………………………………………………………..

Anyja neve:……………………………………………………

Lakcíme:………………………………………………………..

11.3.2.2.  Név:………………………………………………………………

Anyja neve:…………………………………………………..

Lakcíme:…………………………………………………………

11.3.2.3. Név:……………………………………………………………….

Anyja neve:……………………………………………………

Lakcíme:…………………………………………………………

11.3.3. A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. A felügyelő bizottság ügyrendjét a taggyűlés hagyja jóvá. A felügyelő bizottság ügyrendje lehetővé teheti, hogy a felügyelőbizottság ülésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vegyenek részt. Ez esetben az ülés megtartásának szabályait az ügyrendben meg kell állapítani.

11.3.4. A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai közül elnököt, szükség esetén elnökhelyettest választ. A felügyelő bizottság határozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. A felügyelő bizottság határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza.

11.3.5. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincsen helye.

11.3.6. Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a társasági szerződésben meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a társaság ügyvezetése a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a taggyűlést.

11.3.7. A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok ellátásával bármely tagját megbízhatja, illetőleg az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között.

11.3.8. A felügyelő bizottság az ügyvezetőtől, illetőleg a társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amelyet a megkeresett személy a megkereséstől számított 10 napon belül írásban teljesíteni köteles azzal, hogy e tekintetben az elektronikus levél is írásbeli formának minősül. A felügyelő bizottság a társaság könyveit és iratait – ha szükséges szakértő bevonásával – megvizsgálhatja.

11.3.9. A társaság számviteli törvény szerinti beszámolójáról a taggyűlés csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

11.3.10. Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a társasági szerződés, illetve a taggyűlési határozatába ütközik, vagy egyébként sérti a társaság, illetőleg a tagok érdekeit, összehívja a rendkívüli taggyűlést, és javaslatot tesz annak napirendjére. A taggyűlést a felügyelőbizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte után a taggyűlés összehívására a felügyelőbizottság maga is jogosult.

11.3.11. A felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok:

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki:

· az ügyvezető

· a közhasznú szervezettel megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

· a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásában részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társaság tagjainak a tagsági jogviszony alapján nyújtott, a társasági szerződésnek megfelelő cél szerinti juttatást,

· illetőleg az előzőekben felsorolt személyek hozzátartozója

· a felügyelő bizottsági tagok esetében is megfelelően alkalmazandóak a Gt. 23.§ és 25.§-ában írt összeférhetetlenségi szabályok

11.4.  A könyvvizsgáló

11.4.1. A társaság legfőbb szerve által választott könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről. A könyvvizsgáló feladata továbbá a beszámoló véleményezése, illetőleg a közhasznúsági jelentés vizsgálata. A könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni, abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi rendelkezéseknek.

11.4.2. A társaság első könyvvizsgálója:

Név/cégnév:………………………………………………………

anyja neve/cégjegyzékszám:…………………………………………………………

lakcím/székhely:…………………………………………………………………………….

könyvvizsgálói engedély száma:…………………………………………………..

Amennyiben a könyvvizsgálatot cég látja el, úgy a könyvvizsgálatért felelős személy 

neve:…………………………………………………………………………………………………..

anyja neve:…………………………………………………………………………………………

lakcíme:…………………………………………………………………………………………..

könyvvizsgálói engedély száma:…………………………………………………………

11.4.3. A könyvvizsgáló megbízatása ……………………………… napjától ……………………………………. napjáig terjedő határozott időtartamra szól.

11.4.4. A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a felügyelő bizottság tagjaitól illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet. A társaság bankszámláját, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, hogy a társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely az ügyvezető, vagy a felügyelő bizottság tagjainak felelősségét vonja maga után, köteles a társaság taggyűlésének összehívását kérni.


Ha a taggyűlés összehívására nem kerül sor, illetve a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó cégbíróságot értesíti.

A könyvvizsgáló a társaság legfőbb szervének ülésén köteles részt venni. Szükség esetén a felügyelő bizottság üléséire is meg kell hívni. Az üléseken való részvételét maga a könyvvizsgáló is kezdeményezheti

11.4.5. A könyvvizsgálóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok:

Nem választható könyvvizsgálóvá a társaság ügyvezetője, felügyelőbizottsági tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa, továbbá a társaság munkavállalója, e jogviszonya, illetve minősége fennállta idején, valamint annak megszűnésétől számított három évig.  Nem választható könyvvizsgálóvá továbbá az a személy, aki a társaság cél szerinti juttatásaiból részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társaság tagjainak a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapító okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást.

12. A társaság nyilvánossága

12.1. A taggyűlésről készült jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és határozatokat. A jegyzőkönyvből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye is megállapítható. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelen levő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá. A jegyzőkönyvben rögzített taggyűlési határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe, illetve 30 napon belül a cégbíróságon letétbe kell helyezni.

12.2. A taggyűlés határozatait a meghozataluktól számított 15 napon belül postai úton kell közölni a távolmaradt érintettekkel. Ennél rövidebb határidőt akkor köteles a társaság teljesíteni, amennyiben azt a hozott határozat jellege megköveteli

12.3. A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolat készítését kérheti. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem benyújtása történhet rövid úton, telefonon, írásban, telefaxon, e-mail-en. A tagok a betekintést kérő kérelmét a kérelem tudomására jutásától számított 3 munkanapon belül kötelesek teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni az iratbetekintés ellenőrzéséhez.

12.4. A társaság éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés megtekinthető a 14.3. pontban meghatározott feltételekkel. A társaság éves beszámolója megtekinthető a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon is.

12.5. A szolgáltatás igénybevétele módjának közlése történhet közvetlenül a szolgáltatás igénybevevőjének megkeresésével, illetve a társaság hirdetőtáblán a hozott határozat jellegétől függően.

12.6. A társaság működésének részletes szabályait az ügyvezető által elkészített és a taggyűlés által elfogadott szervezeti és működési szabályzat és ügyrend tartalmazza. Szabályzatban rögzíteni kell a nyilvántartások vezetésének rendjét, a döntés közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módját, a szervezet működésével kapcsolatban keletkezett iratokba való betekintés rendjét, a társaság működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságát.

13. A társaság gazdálkodása

12.1. A társaság a taggyűlés által jóváhagyott éves gazdálkodási terv alapján gazdálkodik. A gazdálkodási időszak az alapítás évében 2010. december 31-ig tart.

12.2. A társaság tevékenységéről évente, az alapítás évében pedig az adott időszakra mérleget és eredmény-kimutatást köteles készíteni.

12.3.  A társaság gazdálkodási tevékenységét a számvitelről szóló 2000. évi C törvény alapján köteles végezni. Az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készít.

12.4. A közhasznú társaság a gazdálkodás során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott tevékenységére kell fordítani.

12.5. A  társaság, mint közhasznú szervezet saját nevében, illetve a társaság javára adományokat gyűjthet. Az adománygyűjtés csak a szervezet írásbeli meghatalmazása alapján végezhető.

12.6. A társaság befektetési szabályzatban rögzítettek szerint befektetési tevékenységet folytathat.

12.7.
A közhasznú társaság a felelős személyeket, azok hozzátartozóit - bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társasági jogviszony, munkajogi jogviszony alapján nyújtott támogatásokon kívül -, célszerinti juttatásban nem részesítheti.

12.8.
A közhasznú társaság mint közhasznú szervezet célszerinti tevékenységéből, illetve vállalkozói tevékenységéből származó bevételeit és ráfordítását elkülönítetten tartja nyilván. 

12.9.
A törzstőke emelése, csökkenése

A törzstőke 500.000. Ft-nál alacsonyabb összegre nem szállítható le. 

A társaság a tevékenységéből származó nyereséget nem oszthatja fel, azt közhasznú tevékenység ellátására köteles fordítani.

14. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

14.1. A társaság tagjai alapításkor pénzbeli betéteiket teljesen befizették.

14.2. A társaság tagjai számára pótbefizetési kötelezettséget a taggyűlés egyszerű szótöbbséggel hozott határozata írhat elő. A pótbefizetési kötelezettség mértéke üzleti évenként és tagonként legfeljebb a törzsbetét összege, de összesen évente nem haladhatja meg a törzstőke összegét. Pótbefizetési kötelezettséget legfeljebb évente egy alkalommal, a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásától számított 90 napon belül - a társaság első üzleti évében a szükségesség felmerülésétől számított 90 napon belül - lehet előírni. A pótbefizetést egy összegben, az erről hozott taggyűlési határozat elfogadásától számított 90 napon belül kell a társaság részére teljesíteni.

14.3. A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg.

14.4. A társaság tagja üzletrészét a társaság másik tagjára szabadon átruházhatja.

14.5. Az üzletrész felosztásához, kívülálló személyre történő átruházásához Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata tag egyetértő szavazata szükséges. A Projekt kötelező fenntartási időszakának végéig a tagok az üzletrészüket nem oszthatják fel, kívülálló személyre nem ruházhatják át.

14.6. A tag üzletrészét – a 13.5. pontban foglalt korlátozás figyelembevételével - kizárólag adásvételi szerződéssel ruházhatja át. Kívülállóra történő átruházás esetén a társaság többi tagját, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben - az átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg. 

14.7. A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén az elővásárlási jog gyakorlásának határideje a bejelentéstől számított 30 nap.

14.8. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag törzsbetétjét teljes mértékben befizette, kivéve a Gt. 138.§-ban, valamint a 120.§ (3) bekezdésében szabályozott eseteket.
15. A társaság megszűnése

14.1. A közhasznú szervezetnek minősülő társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagjai részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tag vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a társasági szerződés rendelkezései szerint fordítja közcélokra. Ennek hiányában a cégbíróság a megmaradt vagyont a megszűnő nonprofit gazdasági társaság közhasznú tevékenységével azonos vagy hasonló közérdekű célra fordítja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a 2006. évi IV. tv., a 2006. évi V. tv., valamint a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

16.2. Jelen társasági szerződést Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése a  ………………………. Kgy. számú határozataival jóváhagyta és felhatalmazta a polgármestert annak aláírására.

16.3. Jelen társasági szerződés mindkét fél részéről történő elfogadással lép hatályba.

Szombathely, 2010…………………………... napján 

……………………………………………………………………


……………………………………………………

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata

Erdészeti Tudományos Intézet

képv:  Dr. Ipkovich György




képv: Dr. Borovics Attila 

        polgármester






igazgató

Dr. Jójárt Ágnes Szilvia ügyvéd (9700 Szombathely, Fő tér 1.) az általam készített okiratot ellenjegyzem.  
Ellenjegyzem: Dr. Jójárt Ágnes Szilvia ügyvéd     (Szombathely, ……………………………….  napján)
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