KOZHASZNUSAGI MEGALLAPODAS SZAKKEP’ZE,SI—, ES SZAKKEPZES-
SZERVEZESI FELADATOK ELLATASARA

Amely létrejott egyrészrél Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (9700
Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.) képviseli: Dr. Ipkovich Gyorgy polgarmester
(tovabbiakban: Onkormanyzat), és

Vasi Szakmunkasképzé és Oktatasi Alapitvany (9700 Szombathely, Lovas u. 23.)
képviseli: Hédi Jozsef a kuratorium elndke (tovabbiakban: Alapitvany), egyiittesen: alapiték

masrészrol a Savaria TISZK Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont Kiemelkedéen Kozhasznu
Tarsasag tevékenységét folytatd, Uj elnevezésén Savaria TISZK Szakképzés-szervezési
Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (9700 Szombathely,
Selyemrét u. 2.) képviseli: Szabd Leventéné tligyvezetd (tovabbiakban: Kft.) kozott
szakképzési- és szakképzés-szervezési feladatokra, a szak- és feln6ttképzést érintd
reformprogram végrehajtasahoz sziikséges torvények modositasardl szolé 2007. évi CIL
torvénnyel modositott kézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. és a szakképzésrol szolo 1993.
évi LXXVI. térvény, valamint a szakképzési hozzajarulasrol szoldé 2003 évi LXXXVI
torvény alapjan az Uj tiszk-ekre vonatkozo jogi szabalyozasok elveinek alapulvételével, az
alabbi feltételekkel:

PREAMBULUM

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a kozhasznu tarsasagi formaban miik6dd tarsasag a
HEFOP/2004/4.1.1. 4.1. intézkedés: Az oktatasi és képzési infrastruktura fejlesztése 1.
komponens: Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok infrastrukturalis feltételeinek javitasa
targyaban és HEFOP/2004/3.2.2 3.2. intézkedés A szakképzés tartalmi, szerkezeti és
modszertani fejlesztése 2. komponens: TISZK-ek Iétrehozéasa targydban kiirt palyazatok
kovetelményeinek megfelelden 1étrehozott iranyitast biztosité nonprofit szervezetként, a fenti
palyazatok megvalositasa soran nevelési és oktatasi, képességfejlesztési €s ismeretterjesztési,
valamint a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak
elosegitése és a kapcsolddd szolgaltatasi kozhasznu feladatokat latta el.

A Kft. a HEFOP tamogatési rendszerében vallalt feladatainak eleget tett, a kovetelményeknek
megfeleld szervezeti és képzési strukturat kialakitotta, beruhazasat megvalositotta,
tevékenységét kiemelkedéen kozhasznu korlatolt felelosségii tarsasagi formaban, az 1j
TISZK-ekre vonatkoz6é jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen szakképzés-szervezési
tarsasagként folytatja azzal, hogy megvaltozott tulajdonosi szerkezete mellett is ellatja
mindazon feladatokat, amelyeknek ellatasat a HEFOP-projekt 2008. december 31-én tortént
lezarasat kovetd idészakra is vallalta.

A megvaltozott jogszabalyi kornyezet, valamint a HEFOP-projekt lezarultara tekintettel a
felek kozott korabban létrejott kozhasznusagi megallapodas kiegészitése, Gjraszabalyozasa, a
finanszirozds rendszerének megvaltoztatasa, a szerzédést koté felek kapcsolattartasi
rendszerének részletesebb szabalyozasa valt sziikségessé.

A Kft. kotelezettségei:

1./ A Savaria TISZK Kft. a tarsasagi szerzddésében foglaltak szcrint véllalja az aldbbi
fcladatok cllatasat:
e Teérségi Integrall Szakképzd Kozpontok létrechozasa ¢s  infrastrukturalis
feltételeinek javitasa” cimii palyazat intézkedéseinek megvalésitasa;
e palyavélasztasi, palyaorientacios €s karrier-tanacsadasi rendszer megteremtése;



e a munkaer6-piaci igényeknek megfelelé szakképzés folytatasa;

e modularizalt oktatas, szakképzés, atképzés és tovabbképzés folytatasa;

e Kkorszeri gyakorlati képzés megteremtése a kozponti képzoéhelyen kialakitott
csucstechnolégiai beruhdzéssal;

e a hatranyos helyzetiiek és fogyatékkal élok szamara specidlis oktatasi-képzési
modszerek alkalmazasa;

o felnbttképzés, atképzés, €lethosszig tartd tanulds feltételeinek megteremtése, majd

a képzések folytatasa a mindenkori munkaerd-piaci igényeknek megfeleléen;

specidlis és tavoktatasi tovabbképzési rendszer beinditésa;

vizsgakdzpont megalakitasa, majd vizsgaztatas;

kornyezettudatos magatartés kialakitasa;

tananyagfejlesztés, tanartovabbképzés meginditasa a fenti feladatok szakszerii

megvaldsitasa érdekében.

A Kft. e fenti feladatait az iskolahalozattal egytittmikodésben végzi. Az iskolahalézat tagjai:
1. Puskds Tivadar Fém- ¢és Villamosipari Szakképz6 Iskola és Kollégium -

Szombathely

Savaria Kozlekedési Szakképzo Iskola és Kollégium — Szombathely

Gépipari és Informatikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium - Szombathely

Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzo Iskola és Kollégium — Szombathely

Horvath Boldizsar K6zgazdasagi és Informatikai Szakkdzépiskola és Kollégium —

Szombathely

Kereskedelmi és Vendéglatéi Szakképzo Iskola és Kollégium- Szombathely

Mivészeti Szakkozépiskola — Szombathely

Szent-Gyorgyi Albert Kozépiskola — Szombathely

Herman Otté Kertészeti, Koérnyezetvédelmi, Vizgazdalkodasi Szakképzo Iskola és

Kollégium — Szombathely

10. Hefele Menyhért Epité- és Faipari Szakképz6 Iskola — Szombathely

11. Oladi AMK Teleki Blanka Szakképzé Iskoldja — Szombathely

12. Vasi Bau Fa- és Epit6ipari Szakképz Iskola — Szombathely
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2./ A Kft. kotelezettséget vallal arra, hogy a kozoktatasi térvényben meghatarozott, a
tulajdonosok kozoktatassal kapcsolatos kotelezettségeinek korébe tartozé feladatok koziil

alabbiakat latja el:
Fotevékenység: Szakmai kozépfoki oktatas (TEAOR: 85.32)

2.1./ A Kft. vallalja, hogy a 1993. évi LXXIX. koézoktatasi, illetve a 1993. évi LXXVIL
szakképzésrél sz6l6 torvény alapjan raruhazott feladatokat folyamatosan ellatja, ezzel
segitséget nyujt az Onkormanyzat kdzoktatasi feladat-ellatasi kotelezettségének teljesitésében.

2.2./ A Kft. a jogszabalyi kornyezet modosulasabdl adédoan a kovetkezd tovabbi feladatokat
latja el.
2.2.1./ A szakképzés-szervezési tarsasag a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
(RFKB) dontésének megfeleléen — a szakképzés fejlesztési iranyara és beiskolazasi aranyara
tekintettel — meghatdrozza a tarsasdg tagjai altal fenntartott iskoldkban a szakképzési
évfolyamokon indithaté osztalyok szamat, és induldé létszamat, koordinalja a tanuloi
tovabbhaladashoz kapcsolodo, az egyes szakmacsoportoknal esetlegesen el6forduld
szakmavaltas miatt felmeriil6 szervezési feladatokat.
2.2.1.1./ E korben a Kft. felméri az iskolahdlozat igényeit, adatgytjtést végez,
valamint munkaerdpiaci elemzést hajt végre,



2.2.1.2./ figyelembe veszi az RFKB szakképzési iranyokat €s aranyokat meghatarozé
dontéseit, valamint az 6nkormanyzati finanszirozas biztositotta lehetdségeket,

2.2.1.3./ beiskolazasi tervet készit, amelyet a tarsasag tulajdonosainak véleményezésre
megkiild, véleményeltérés esetén konzultaciot szervez, majd a beiskoldzasi tervet a
taggytlése elé terjeszti.

2.3/ A Kft. kézremiksdik az iskoldk pedagodgiai programjanak részét képezd szakmai
program kialakitasaban, azoknal egyetértési jogat gyakorolja. A Kft. koordindlja az
iskolahalézat tevékenységét a parhuzamos képzések elkeriilésének megakadalyozasara.
2.3.1./ A Kft. a fejlesztési tervek (szakképzési stratégia, regionalis fejlesztési terv,
TISZK fejlesztési terv), valamint a jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével az
iskolak szamara pedagogiai programjaik kialakitasara el6zetes allasfoglalast ad.
2.3.2./ Az iskolahalézat iskolai a szakmai pedagdgiai programok sziikséges
modositasait az allasfoglalasnak megfeleléen elvégzik, ezek egységes szerkezetbe
foglalt tervezetét a Kft-hez egyetértésre benyujtjak.
2.3.3./ A Kft. egyetértése esetén a hozza benyujtott, egységes szerkezetbe szerkesztett
szakmai pedago6giai program tervérdl kialakitja egyetértd véleményét és errdl a
taggytilést soron kdvetkezo iilésén tajékoztatja.
2.3.4./ A Kft. kialakitja egyetértd véleményét az iskolahalézat iskolai 4ltal a
pedagdgiai programok részét képezd végrehajtasa soran kétéves gyakorisdggal vagy
jogszabalyi valtozasok esetén rendkiviili modon elvégzett 6nértékelésekrol.

2.4./ A Kft. az altala ellatott feladatokra 6nallo fejlesztési tervet készit (szakképzés-fejlesztési
stratégia), amelyet kétévente a munkaer6 piaci adatok, jogszabalyi valtozésok figyelembe
vételével felilvizsgal.

2.5./ A Kft. a szakképzés teriiletén palyazat-figyelést végez, koordindlja az iskolahal6zat
palyazati tevékenységét, iranyitja a palyazott programok végrehajtasat. A Kft. a palyéazati
tevékenység eredményessége érdekében az iskolahaldzat igényeit rendszeresen felméri.

2.6./ A Kft. gondoskodik a szakképzési-fejlesztési hozzajarulasok begytijtésérdl, fogadasarol,
azokat nyilvantartja, felhasznalasukat tervezi ¢és iranyitja, gondoskodik a fejlesztési
hozzajarulasok tervezésnek megfelelé tovabbadasardl az iskolahalézaton beliil, a Kft. és az
iskolahalézat iskolai kozott kotott kétoldali megallapodasban rogzitettek alapjan, a
felhasznalds soran elhatdrozott fejlesztések megvaldsuldsat ellendrzi az iskolahalézatban,
elvégzi az elszamolast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet felé.

2.7./ A Kft. elvégzi a gyakorlati képzéssel kapcsolatos alabbi feladatokat.
2.7.1./ Felméri az iskolai tanmiihelyek, szaktantermek kihasznaltsagat, adottsagait,
koordindlja a tanmihelyek kihasznaltsaganak és mikodtetésik gazdasagosabba
tételének szervezési tevékenységeit.
2.7.2./ A Kft. kdzponti képzohelyén megfelel6 szinten miikddteti az iskolarendszertii
gyakorlati, szakmai képzést, a kézponti képzohely kapacitas-kihasznaltsagat tervezi,
orarendjét elkésziti.
2.7.3./ A kozponti képzohely, iskolai gyakorlé helyek iskolarendszeri képzésen kiviili
kapacitas-kihasznaltsagat tervezi, a fejlesztésekre sziikség szerint javaslatot dolgoz ki
és terjeszt a taggytlés elé.

2.8./ A Kft. a TISZK- halozatra kidolgozott pedag6égus-tovabbképzési rendszert mikodtet.
2.8.1./ A Kft. felméri az iskolahéaldzat iskolainak igényeit, ezek figyelembe vételével
halézatszintii éves tovabbképzési tervet készit targyév januar 31. napjaig.

2.8.2./ A Kft. a tovabbképzési terv kialakitdsa sordn figyelembe veszi a rendelkezésre
allo forrasok, jogszabalyi eldirasok, fejlesztési tervben megfogalmazott elvek korét,
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egylittmiikodést alakit ki a szakképzés-szervezésben, valamint a képzésben mikodo
egyéb szervezetekkel, igy kiilonésen a tulajdonosok altal fenntartott egyéb oktatasi
intézményekkel.

2.9./ A Kft. egységes tanuloi mérési-értékelési rendszert alakit ki és miikodtet.
2.9.1./. A rendszert a Kft. éves iitemtervvel miikodteti, amelyet a Mérési és Ertékelési
Csoport (MECS) vezetdje készit el a megeléz6 tanév zarasdig, és a szakmai vezetd
véleménye alapjan a Kft. ligyvezetdje hagyja jova.
2.9.2./ A MECS altal elkészitett dokumentaciokat a Kft. kezeli, értékeli, az értékelése
eredményeit szakmai fejlesztési folyamataiba illeszti, illetdleg archivélja.

2.10./ A Kft. kiépiti és mikodteti a TISZK- szintii mindségiranyitasi rendszert, ennek
keretében szabéalyozza az iskolahalozatban jelentkez6 kozos folyamatokat, Onértékelési,
valamint partneri igény és elégedettség értékelési rendszert alakit ki és miikodtet, a rendszer
miikodtetése soran keletkezett informaciokat értékeli, és annak eredménye alapjan fejlesztési
célokat hatdroz meg, illetéleg az eredményeket egyéb modon hasznositja mitkodése soran.

2.11./ Az RFKB munkdjaval Osszhangban a Kft. részt vesz a palyakovetési rendszert
miikodtetésében. A megvaldsitas soran a partneriskolaktol kapott adatokat Gsszesiti. Halozati
szinten elkésziti az Osszesitett eredményeket, Az abbol nyert adatokat felhaszndlja sajat
fejlesztési- €s stratégiai terveinek készitése soran.

2.12./ A Kft. egységes varosi szintli palyavalasztasi, palyaorientacios és karrier-tanacsadasi
rendszert miikodtet.
2.12.1./ A Kft. egyiittmiikodést alakit ki €s tart fenn Szombathely véros 4ltalanos
iskoléival.
2.12.2./ A Kft. az altalanos iskolai palyaorientacios feleldsok szamara rendszeres
szakmai mihelymunkat szervez, szakmailag tdmogatja a felel6sok iskoldknal végzett
tanévi tevékenységét.

3./ A felek rogzitik, hogy a Kft. a tarsasagi szerzodésben megjel6lt korben a jelen
megallapodas targyat képez6 feladatokon tul tizleti, gazdaséagi tevékenységet is folytat, amely
tevékenységek végzésébol szarmazo nyereségét kizardlag az 1./ és a 2./ pontokban megjelolt
feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

A Kft. gazdalkodasanak tervezését évenkénti ciklusokban, illetéleg fejlesztési tervezésére
el6irt id6szakokban végzi. A Kft. a tervezés soran forrassziikségletét is meghatarozza. A Kft.
ezek alapjan éves lizleti tervet készit, amelyet a taggy(ilés hagy jova. A Kft. a jovahagyott
tizleti terv szerint gazdalkodik.

4./ A Kft. kijelenti, hogy a jelen megallapodasban meghatarozott feladatokra vonatkozé
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeket ismeri, a feladatok ellatasa érdekében sziikséges
szakmai ismeretekkel rendelkezik, a jogszabalyban meghatdrozott nyilvantartasi és
dokumentacids kotelezettséget ismeri, €s a vonatkozod jogszabalyi el6irasoknak eleget tesz.

5./ A Kft. kijelenti tovabba, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabalyokat ismeri, azokat
betartja. A Kft. vallalja, hogy az Onkormanyzatot, Alapitvanyt terheld statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettséghez kapcsolddé adatokat az Onkormanyzat, Alapitvany részére
atadja. Sziikség esetén részt vesz a Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya szakmai
megbeszélésein. Az Onkormanyzat, Alapitvany barmilyen olyan adatot, informaéciot,
amelynek kezelése nem sérti az adatvédelmi szabalyzatot, a TISZK eredményes miikodésének
érdekében atadja a menedzsment részére.



A tarsasag alapitéinak kotelezettségei:

6./ A felek megallapitjak, hogy a Kft. altal ellatott kozhasznu kozfeladatok ellatasanak
felelosei a tarsasag alapitdi, akik az ellatds biztositasarél e szerz6dés megkotésével
gondoskodnak tgy, hogy a Kft. tarsasagi szerzdésében vallalt feladatokat a HEFOP pélyazati
céljainak is megfelelden megvaldsitsak.

7./ Az 1./ és a 2. pontokban jelzett kozhasznu feladatok ellatasaért az alapitok a kozoktatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. tv. 3. § (2), (3), a 27. § (13) és a 85. §, valamint a helyi
onkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. tv. 61. § (1) és a 70. § (1) a) pontja alapjan
tanul6létszam aranyosan tdmogatast nyujt a Savaria TISZK Kft-nek az e szerz6désben atadott
kozhasznu kozfeladatok ellatasanak ellentételezéseként.

8./ Az Onkormanyzat vallalja, hogy 2009. évtél kezd6déen az éves koltségvetési rendeletében
dont a targyévi miikodési hozzajarulas mértékérol. Az Alapitvany vallalja, hogy 2009. évtdl
kezdddden éves gazdalkodasa terhére az onkormanyzati kotelezettségvallalashoz igazododan,
jéarul hozza a tarsasag miikodési koltségeihez.

Ezt kovetden az Onkormanyzat minden év februdr 28. napjaig koltségvetési rendeletben
hagyja jova a targyévre vonatkozé tamogatas Osszegét, az Alapitvany az Onkormanyzati
dontés meghozatalat kbvet6 15 napon beliil hoz formalis testiileti dontést az altala nydjtandé
timogatasrol. Az Onkormanyzat és a Tamogatott a targyévi koltségvetési rendeletben
biztositott miik6dési tamogatas pénziigyi teljesitésérol évente megallapodast kot.

9./ Az alapitdk az adott évre vonatkozé tamogatast negyedévente, a felmeriilt esedékes éves
feladatokhoz igazodva részletekben teljesitik atutalassal a Kft. OTP Bank Rt.-nél vezetett
szamldjara. Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilésének a targyévet kovetd év elsé két
hénapjéra vonatkozé atmeneti gazdalkodasarol szolo rendelete alapjan a Kft. részére az el6z6
évi eredeti elbiranyzat 2/12-ed részéig terjedhet a timogatas.

Az alapitok lehetévé teszik, hogy az altaluk nyujtott tamogatas Osszegét indokolt esetben a
targyévben atnyulo kdzhasznu feladatok ellataséara fordithassa a Kft.

10./ Az alapitok kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymas kozti viszonyukban egymaéssal
szorosan egyiittmiikédnek és minden olyan intézkedést haladéktalanul megtesznek, amely
sziikséges ahhoz, hogy a Kft. szamara atadott feladatok ellatasa akadalytalan legyen.

Az Alapitvany a Kft-t érintd6 Onkormanyzati eldterjesztések testiileti dontéshozatali
eljarasaiban tanacskozasi joggal, meghivottként jogosult részt venni.

11./ Az alapitdk kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kft. iskolarendszeréhez tartozo
tagiskolakat azok fenntartdjaként kotelezik a Kft-vel vald egyiittmiikodésre, megtesznek
minden olyan intézkedést, amely sziikséges ahhoz, hogy a Kft. az atadott kozhasznu feladatok
ellatasa soran a tagiskolakat érint6 feladatainak végrehajtasakor a tagiskola kézremiikodését
igényelhesse.

Az eljarasra vonatkozo szabalyok:

12./ A Kft. tevékenységét éves szakmai munkaterven alapulé iizleti terv alapjan végzi. Az
tizleti tervet a tarsasag targyév fcbruar 20. napjaig elkészitett eldterjesztése alapjan a
taggylilés hagyja jova. A tarsasag az alapitoktdl kapott tamogatas felhasznalasardl targyévet
kovetd év aprilis 15. napjaig teljes korii szakmai és pénziigyi beszamolot készit. A tdrsasag a
szukmai beszamoldjaban kitér a munkaterv végrehajtasara, az attol tortént eltérések okaira. A
szakmai beszamolot évente, a pénziigyi, azaz az ¢ves mérlegbeszamol6 és kzhasznisagi
jelentés elfogadasaval egyidejlileg a taggyiilés hagyja jova. A taggyiilési jovahagyashoz
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elézetesen sziikséges az alapitok testiileteinek sajat szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint
meghozott elfogad6 dontése.

13./ Az alapitok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tarsasagot érintd testiileti dontéseik
eléterjesztését, annak targyaldsat megel6zoen kell6 idoben elézetes véleményezésre a tarsasag
tigyvezetésének megkiildik. Az tligyvezetés véleményét az elGterjesztés targyaldsa soran
kifejezetten a testiiletek tudomdsara kell hozni. Az ugyvezetés a testiileti dontéshozatali
eljarasokban meghivottként jogosult részt venni.

14./ A szerzédésben meghatarozott szolgéltatasok nyujtasardl az iligyvezetd, az ligyvezetd
tavollétében a Kft. szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott, helyettesitési joggal
felruhdzott személy dont.

15./ A feladatok ellatasaval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségnek az ligyvezeto, illetve a
Kft. szervezeti és miikodési szabalyzata szerint ezen joggal felruhdzott személyek tesznek
eleget. A feladatok ellatasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések betartasat a Kft.
tigyvezetdje koteles biztositani.

16./ A Kft. koteles a kozhasznusagi jelentést nyilvanossagra hozni a Savaria Férum, és a
megyei napilap, a Vas Népe utjan.

17./ A Kft. és az alapitok a jelen szerzédésben foglaltak végrehajtasanak hatékonyabba tétele
érdekében egyeztetd forumot miikodtetnek, amely sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer
a attekinti a szerzoédésben foglaltak érvényesiilését, valamint a szerz6désben atadott feladatok
ellatasaval kapcsolatban felmeriilé lényeges kérdéseket.

Az egyeztetd forum tagjai az alapité Onkorméanyzat részérél Szombathely Megyei Jogti Véros
Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Ifjisagi és Sport Osztalyanak képviseldje, és Szombathely
Megyei Jogu Viaros Oktatasi és Ifjusagi Bizottsaganak delegaltja, az alapitdé Alapitvany
részérél az iskola igazgatdja, a Kft. részérdl annak ligyvezetdje €s gazdasagi vezetdje,
valamint az alapitok és a Kft. altal esetileg felkért legfeljebb 1-1 szakértd. Az egyeztetd forum
barmelyik szerz6d6 fél képviselojének kezdeményezésére allaspontot alakit ki, vagy
egyeztetést folytat le.

18./ Az alapitok jogosultak a Kft. ligyvezetdjének elézetes értesitése mellett az altaluk
nyujtott tAmogatas felhasznalasat ellendrizni. Amennyiben az alapitok az ellenérzés soran azt
tapasztaljak, hogy a Kft. a timogatast nem a megallapodasban meghatarozott célra hasznalja
fel, a sziikséges intézkedéseket taggytilési hatarozatuk szerint megteszik. Az ellendrzés
elrendelésére barmelyik alapité jogosult. Az Onkorményzat tekintetében e jogosultsagot a
kozgytlés, az oktatési, az tigyrendi kérdésekkel, illetve a pénziigyekkel foglalkozé bizottsag
illetve a polgarmester jogosult.

Egyéb rendelkezések:
19./ A jelen megallapodast a felek hatarozatlan idore kotik.

20./ A  szerz6d6 felek jelen szerz6dés teljesitése soran egymadssal fokozottan
egylittmiikodnek. Ha barmely szerz6d6 fél jelen kdzhasznusagi megdallapodasban rogzitett
barmely kotelezettségét nem, vagy nem megfelelden teljesiti, a masik (€l erre vonatkozo
irasheli jelzése alapjan koteles a szerzodésszcgd magatartasat haladéktalanul megsziintetni.



21./ A szerz6dés megsziinésére a Ptk. szabalyai az iranyadok azzal, hogy a szerzddés
legalabb hat honap felmondasi idovel a koltségvetési év végére mondhaté fel. A felmondas
joganak gyakorlasara csak akkor keriilhet sor, ha az a HEFOP/2004/4.1.1 és
HEFOP/2004/3.2.2 szamu projektek végrehajtasaval Osszefiiggd, a tevékenységek
fenntartasara iranyul6 vallalasok teljesitését nem veszélyezteti. A Kft. kotelezettséget vallal
arra, hogy a felmondasi id6 alatt a timogatasi megéllapodasban vallalt szolgéltatéasi feladatait
ellatja fliggetleniil attdl, hogy a szerzédés megsziintetését melyik fél kezdeményezi. az ezen
id6szak alatt felmeriilé koltségeket azonban az elszamolés sordn figyelembe kell venni, és
rendezni kell.

22/ A felek kotelezik magukat, hogy a jelen megéllapodas alapjan kotott szerzédések
végrehajtdsa soran a koztik tdmadt vitdt megallapodas céljanak megvaldsuldsa érdekében
targyalas utjan rendezik és csak ennek sikertelensége esetén fordulnak bir6saghoz.

23./ A felek tudomasul veszik, hogy a jelen megallapodés hatalyba 1épéséhez az alapitok
dontéshozo testiileteinek jovahagyo hatarozata sziikséges.

24./ Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

25./ A szerzddésben foglalt, marciusig lejaré kotelezettségeket, a szerz6dés alairdsanak
évében az alairastol szamitott 30 napon beliil kell teljesiteni.

26./ E szerz6dés hatdlyba lépésével egyidejiileg a korabban hatalyos ko&zhasznisagi
megallapodés hatalyat veszti.
A szerz6dés minden alair6 altal tortént alairds nyoman az utolsé alairdas datumaval 1ép

hatalyba.

A felek a jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag alairtak:
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