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B E S Z Á M O L Ó 

SZOMBATHELY MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA ÁLTAL FENNTARTOTT NEVELÉSI-OKTATÁSI INTÉZMÉNYEK MŰKÖDÉSÉRŐL, SZAKMAI MUNKÁJÁRÓL.

Az Oktatási és Ifjúsági Bizottság javasolta, hogy készüljön a város által fenntartott nevelési-oktatási intézmények működéséről és szakmai munkájáról beszámoló, mely képet ad az ágazatnak a helyi társadalomban betöltött jelentős szerepéről. 

Ennek a feladatnak kívánunk eleget tenni az alábbi összefoglaló anyag elkészítésével. A beszámolóban szólunk az intézményhálózat által nyújtott szolgáltatások sokféleségéről, – az állandóan változó jogszabályi és társadalmi- gazdasági környezetben végzett – szakmai munkájuk összetettségéről, sajátosságairól, eredményeiről és nehézségeiről, valamint az intézményrendszer működésének feltételeiről és gondjairól.

Az ágazat tevékenysége társadalmi- gazdasági szempontból egyaránt fontos feladatot jelent a megyei jogú városok kötelező feladatai, (úm.: gondoskodás az egészséges ivóvízellátásról, az egészségügyi és a szociális alapellátásról, a közvilágításról, a helyi közutak és köztemető fenntartásáról, valamint a nemzeti és etnikai kissebségek jogai érvényesülésének biztosítása) között.

Szombathely – mint megyei jogú város – összetett feladatot lát el a közoktatás területén. Kötelező feladatként biztosítja az óvodai ellátást, az általános-, illetve középiskolai nevelést-oktatást, valamint a középiskolások számára a kollégiumi elhelyezést. Túl ezen, természetesen gondoskodik a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók által igényelt közoktatási szolgáltatások biztosításáról, bizonyos – a korosztályhoz kapcsolódó – szociális és egészségügyi feladatok ellátásáról, segítéséről. 
Az oktatási ágazat feladatainak ellátása, jelentős szaktudást és megfelelő anyagi eszközöket, stabil működési viszonyokat, kiszámítható gazdálkodást igényel.

A város kötelező oktatási feladatainak ellátását az állam támogatja. A költségek mintegy 67%-át központi forrásból (normatív támogatás, átengedett bevételek) biztosítja az állam.

A 18,4%-át az intézmények saját bevételeikből fedezik.

A kettő együtt összesen a költségek mintegy 85,4%-a.

Az oktatási ágazatnak nyújtott központi normatív támogatás, a város által kapott összes központi normatív támogatásnak 77%-a volt! (2004. évi tényleges adatok)

A fenti feladatokat 18 óvoda, 13 általános iskola, 13 középfokú intézmény, 8 kollégium (ezek közül 6 intézményhez kapcsolt), 1 egységes gyógypedagógiai módszertani központ és 1 zeneiskola látja el. Ezeken az önkormányzati fenntartású intézményeken kívül még 2 óvoda (Egyházmegyei és a Waldorf), 3 általános iskola (Bolyai, Püspöki és a Waldorf), 3 középfokú intézmény (Bolyai és a Premontrei Gimnázium, Vasi Bau Szakképző), valamint 2 egyházi fenntartású kollégium (Egyházmegyei és a Szalézi) vesz részt a város közoktatási feladatainak ellátásában.

Az általános iskolák és a középfokú intézmények önállóan gazdálkodó szervezetek.

A részben önállóan gazdálkodó óvodák működését a Művelődési GAMESZ segíti.

A feladatellátás nagyságát – az intézmények számán kívül – jól érzékelteti az ellátott gyermekek/tanulók és az alkalmazottak létszáma, továbbá az épületek száma, illetőleg az intézményi vagyon nagysága.

AZ NTÉZMÉNYRENDSZER VAGYONA

Az Önkormányzat által fenntartott közoktatási intézmények 85 épületben működnek.

Az intézmények kezelésében lévő vagyon

· bruttó értéke
7.791.615 e Ft,

· nettó értéke
5.488.956 e Ft volt

2004. december 31-én, az alábbiak szerint:


Adatok ezer forintban

	Megnevezés
	Érték
	Immateriális javak
	Ingatlanok
	Gépek,
berendezések felszerelések
	Járművek
	Összesen

	Óvodák + Művelődési GAMESZ
	Bruttó érték
	1.294
	758.432
	31.717
	5.456
	796.900

	
	Nettó érték
	319
	657.906
	7.734
	1.758
	667.717

	Általános iskolák
	Bruttó érték
	16.751
	2.351.816
	217.789
	0
	2.586.356

	
	Nettó érték
	1.478
	2.023.226
	48.987
	0
	2.073.691

	Középiskolák
	Bruttó érték
	76.704
	2.635.711
	1.631.681
	64.263
	4.408.359

	
	Nettó érték
	11.642
	2.205.991
	518.717
	11.198
	2.747.548

	Mind-összesen
	Bruttó érték
	94.749
	5.745.959
	1.181.187
	69.720
	7.791.615

	
	Nettó érték
	13.439
	4.887.123
	575.438
	12.956
	5.488.956


AZ ellátott gyermekek, és az alkalmazottak létszáma

Az ágazat társadalmi beágyazottságára jellemző, hogy szinte valamennyi szombathelyi családdal kapcsolatba kerül.

Intézményeink 18.799 gyermek/tanuló neveléséről-oktatásáról gondoskodnak, 2.080 közalkalmazott – köztük 1.442 pedagógus – közreműködésével, így a foglalkoztatás szempontjából is igen nagy a jelentősége.

A létszámadatokat (intézmény-típusonként és tanévenként) a következő táblázatok tartalmazzák.

Óvodák
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Általános iskolák *
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* Nappali képzésben résztvevő tanulók száma az Aranyhíd Nevelési Oktatási Központ, valamint az Ifjúsági Tagozat nélkül.

Középiskolák és kollégiumok *
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* Nappali képzésben résztvevő tanulók száma
Aranyhíd Nevelési – Oktatási Integrációs Központ
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Középiskola esti és levelező tagozat *
	Tanév
	Tanulólétszáma

	2002/2003
	671

	2003/2004
	590

	2004/2005
	481

	2005/2006
	376


* A pedagóguslétszám a nappali tagozatnál feltüntetett létszámban szerepel.

Bartók Béla Zeneiskola
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Az oktatási ágazat összetettségét mutatja, hogy Szombathely városa által 2004. évben működésre fordított költségek (összesen 16.657.765 e Ft) 49,19 %-át, 8.194.482 e Ft-ot jelentettek az oktatásra fordított költségek. Ebből 48,34 % az intézmények működtetésére, 0,85 % karbantartásra, illetve egyéb oktatási feladatokra fordítódott. 

A működési bevételek 2004. évben 17.163.228 e Ft-ban teljesültek, ebből 6.595.675 e Ft a közvetlenül oktatási feladathoz kapcsolódó bevétel (az össz. működési bevétel 38,43 %-a)

Az önkormányzati nevelési-oktatási intézmények által ellátott feladatok finanszírozását a központi normatíva, az önkormányzati támogatás, illetve az intézmények saját bevétele biztosítja. 2004. évben az önkormányzat ténylegesen 1.852.847 e Ft-tal (22,01 %-kal) járult hozzá az oktatási intézmények működtetéséhez az alábbiak szerint:
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a tényleges önkormányzati ráfordítást csökkenti az ún. átengedett bevétel arányos része ≈ 627 m Ft
A 2005. évben a közoktatási intézményhálózat fenntartási és működési költségei várhatóan 8.421.116 e Ft-ot jelentenek. Az előzetes adatok szerint a kiadásokból az intézményi saját bevételek 1.186.287 e Ft-ot, míg a normatív támogatások kb. a működtetés 62,49 %-ot biztosítanak ( 5.262.651 e Ft). A tényleges önkormányzati támogatás várhatóan 1.972.178 e Ft, 23,4 %.
Az átlagosan 1 tanulóra fordított tényleges önkormányzati támogatás összegét területenként a következő táblázat tartalmazza:









2004. évi tényleges adatok
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SZAKMAI FELADATELLÁTÁS

A 48 önkormányzati intézmény mindegyike sokszínű kínálatával, saját arculatának kialakításával igyekszik megfelelni a szülők, tanulók elvárásainak a közoktatási törvényben meghatározott keretek között. 

Intézményeink a nevelés, oktatás területén széles kínálatot biztosítanak az óvodát, illetve iskolát választók számára.

Óvodák

Az óvodák alapító okirataikban és nevelési programjaikban fogalmazták meg azokat a sajátosságaikat, amelyek meghatározzák az egyes óvodák egyéni arculatát. Ezeket tartalmazza a következő felsorolás, illetve azokat a bázisóvodai tevékenységeket, amelyeket a megye területén ellátnak.

A Helyi Nevelési Programok elkészítése a nevelőtestülettől komoly szakmai felkészültséget, gondos és nem utolsó sorban a gyermekek iránt érzett felelősségtudattal vezérelt pedagógiai munkát igényelt. A programokban megfogalmazott célok, feladatok és alapelvek iránymutatásul szolgálnak az óvodai nevelőmunkához. 

Óvodáink önálló arculatukkal, jelentős szakmai értékeikkel derűs színfoltjai a város közoktatási intézményhálózatának. 

Óvodai specialitások:

· zeneóvodai foglalkozások az Aréna Óvodában,

· vizuális nevelés a Hétszínvirág, a Margaréta és a Mesevár Óvodában,

· bábjáték a Hétszínvirág Óvodában,

· néphagyomány ápolás, hagyományőrzés a Hétszínvirág, a Margaréta és a Vadvirág Óvodában,

· népi kismesterségek ápolása a Pipitér Óvodában,

· külső világ tevékeny megismerése a Losonc és a Maros óvodában,

· természet közeliség, természetvédelmi nevelés a Vadvirág és a Weöres Sándor Óvodában,

· erdei óvodai program a Weöres Sándor és a Szűrcsapó Óvodában, 

· testi nevelés, mozgásfejlesztés a Maros, a Mesevár és a Mocorgó Óvodában,

· anyanyelvi nevelés a Benczúr és a Napsugár Óvodában,

· német kisebbségi óvodai nevelés 2-2 csoportban a Napsugár és a Pipitér Óvodában,

· horvát kisebbségi óvodai nevelés 1 csoportban a Mesevár Óvodában,

· integrált óvodai nevelés a Benczúr és a Napsugár Óvodában.

Az alábbi szakterületeken bázisóvodai tevékenységet is ellátnak a következő óvodák:

· néphagyomány ápolás az Aréna Óvodában,

· vizuális nevelés a Barátság Óvodában,

· óvodai nevelés bábbal, játékkal a Gazdag Erzsi Óvodában,

· személyiségfejlesztés a játékon keresztül a Játéksziget Óvodában,

· egészséges életmódra nevelés a Kőrösi Óvodában,

· Montessori pedagógia (képességfejlesztő program) a Pipitér Óvodában,

· epochális óvodai nevelés (ciklikus-témakörök szerinti program) a Szivárvány Óvodában,

· környezeti nevelés, környezet- és természetvédelmi nevelés a Szűrcsapó Óvodában,

· integrált óvodai tevékenység a Benczúr Óvodában.

A saját készítésű nevelési programok minden esetben előtérbe helyezik a játékot, a mozgást, mint a legfontosabb személyiségfejlesztő eszközt óvodás korban, valamint a játékban tanulást és a kulturált, szép, magyar beszéd általánossá tételét. Az óvodákban folyó nevelőmunka alapelve a gyermekek szeretetén alapuló, a gyermeki jogokat tiszteletben tartó gyermekközpontú pedagógia. Az óvodák helyi nevelési programjukban nagy hangsúlyt fektetnek a mentális nevelésre, a szocializáció biztosítására, valamint a gyermekvédelmi feladatokra. Ennek megfelelően az alapfunkciók - óvó-védő, nevelő személyiségfejlesztő, szocializáló - ellátásának magas színvonalon eleget tesznek. Emellett segítik a családban történő nevelést, illetve az esélyegyenlőség megteremtését. Az egyéni bánásmód és az egyéni képességfejlesztés biztosításával még fokozottabb nevelői odafigyelést kapnak azok a gyermekek, akik valamilyen hátránnyal érkeznek óvodába.

Együttműködő kapcsolat alakult ki az egyes óvodák és a szülők között. A szülők az óvodák által szervezett programok iránt nyitottak, érdeklődőek és sok esetben segítőkészek.  

Óvodáink kihasználnak minden olyan lehetőséget, amelyekkel a gyermekek élmény- és ismeretvilágát gazdagítják, valamint a pozitív viselkedéskultúra kialakítását segítik. (múzeumlátogatás, város nevezetességeinek megtekintése, könyvtár, bábszínház, Kalandváros, MÁV által szervezett vonatkirándulások, állatkerti, arborétumi kirándulások, stb.) Feladatuknak tekintik, hogy a város életében a gyermekeket érintő eseményekre, rendezvényekre odafigyeljenek, és lehetőség szerint azokon részt vegyenek. 

Nagy hangsúlyt fektetnek a hagyományápolásra, a hagyománytiszteletre és a város szeretetére nevelésre. 

Jól együttműködnek a civil szervezetekkel, egyesületekkel és a saját lakókörzet képviselőivel. Közös rendezvényeket szerveznek: szüreti felvonulás, lakókörzeti napok, sportrendezvények, stb. Ezek az együttműködési formák hosszú távon gyümölcsöző kapcsolatok, amelyek elmélyítik az összetartozás, az egymásért való tevékenykedés és odafigyelés érzését.

Óvodáink szakmailag nyitottak. Szakmai kapcsolatot ápolnak egymással, más település óvodáival, sőt még a határon is túl. Városi szintű rendezvényeket szerveznek, neves előadókat hívnak meg. Több mint öt éve működnek önkormányzati támogatással a városi intézményközi szakmai munkaközösségek a fejlesztő pedagógia, a nevelőmunka az óvodában és a gyermekvédelem területén. Munkájukat éves munkaterv alapján végzik, és erről esetenként beszámolnak az Oktatási és Ifjúsági Bizottságnak is.

Az óvodák kapcsolatai a társintézményekkel – bölcsődékkel, iskolákkal – tervezettek és tartalmasak.

Az óvodákban a csoportok szervezése az intézményekben különbözőképpen történik. A nevelési programokban meghatározott feladatok megvalósítása, valamint a gazdasági előírások betartása miatt egyre több óvoda szervezett vegyes életkorú csoportokat. Az utóbbi időben azonban növekszik a tiszta életkorú (kis-, középső- és nagy-) csoportok indítása iránti szülői igény.

A szülők kérésének eleget téve – a törvényben biztosított lehetőség alapján – évről évre emelkedik az óvodában „visszamaradó” tanköteles korba lépő gyermekek száma. 

Az óvodai nevelés - mint szolgáltatás – a közoktatásról szóló törvény szerint ingyenes. Így az óvodai foglalkozások, szükség esetén a logopédiai, diszlexia-megelőző foglalkozások, a rászoruló gyermekek napi két óra felzárkóztatása, a gyermekek rendszeres egészségügyi felügyelete, az óvoda helyiségeinek, létesítményeinek, eszközeinek használata ingyenes.

Az ingyenes szolgáltatások körében lehet megszervezni a nevelési program végrehajtásához kapcsolódó mindennapi testedzést, az intézményen kívüli kulturális, sport-, művészeti vagy más foglalkozást.
Szülői igény esetén mód van térítéses szolgáltatások megszervezésére (pl. úszás, nyelvoktatás…).  Ezen szolgáltatások pedagógiai kontrollálása az intézmény feladata.

A város a 2004-2009. közötti időszakra szóló közoktatási fejlesztési (intézkedési) tervében  az óvodáskorú gyermekek fogadására  2500 férőhely, mintegy 100 óvodai csoportszoba biztosítását tervezte, valamint az óvodai csoportok szervezésénél a minimum gyermeklétszámot 22 fő/csoportban határozta meg. A Közgyűlés ez utóbbi döntését 2005-ben a költségvetési gondok miatt minimum 25 fő/csoport létszámra változtatta. Itt kívánjuk felhívni a figyelmet arra, hogy ugyanennyi a törvény által előírt maximális gyermeklétszám is, ami csoportszervezés szempontjából nem biztosít mozgásteret az óvodák számára.

Jelenleg a 18 óvodában 98 óvodai csoport működik 2432 gyermekkel. A nevelési év közben folyamatosan még 197 „előfelvételis” három éves gyermeket fogadnak az óvodák. Így a 2005/2006. nevelési év végére várhatóan átlag 27 gyermek lesz egy-egy óvodai csoportban. Ez pedagógiailag nehézséget jelenthet, ugyanis óvodáinkban egyre több az egyéni bánásmódot, különleges nevelési módszereket igénylő, nehezen nevelhető gyermek, de a gazdasági megszorítások ezt tették szükségessé.

	Óvodai csoportok száma és a csoportok átlaglétszáma 

	Nevelési év
	Csoportok száma
	Átlag csoportlétszám

	2002/2003
	106
	23,21

	2003/2004
	105
	23,33

	2004/2005
	104
	23,61

	2005/2006
	98
	24,82


Az óvodáinkban évek óta a gyermekek létszámának közel 10%-a nem szombathelyi. Ez a létszám az idei évben 240 fő. Három község, Sorkikápolna, Sé és Salköveskút önkormányzatával kötött feladatellátási megállapodás alapján városunk biztosítja részükre a kötelező óvodai ellátást.

Jelentős eredmény - más városokkal ellentétben –, hogy Szombathelyen nemcsak az ún. óvodakötelesek, hanem minden óvodáskorú gyermek számára tudunk férőhelyet biztosítani. Így a szülők zavartalanul munkába tudnak állni, gyermekeiket biztonságban tudhatják. 

A hatékonyabb és gazdaságosabb feladatellátás érdekében 2005-ben is szükségessé váltak csoportcsökkentések, illetve megszüntetésre került a Hadnagy utcai Mézeskalács Óvoda. 

Ugyancsak az óvodai ágazatot érintő szervezeti változás volt 2004-ben az 1-3 éves, illetve a 3-7 éves sajátos nevelési igényű gyermekeket ellátó Korai Fejlesztő Központ és Micimackó Óvoda szervezeti önállóságának megszüntetése. Az átszervezéssel létrejött egy szélesebb feladatkört ellátó intézmény az Aranyhíd Nevelési és Oktatási Integrációs Központ. Ezzel megteremtődtek a szervezeti keretei annak az elérendő célnak, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek intézményes nevelése nyomon követhetőbb, áttekinthetőbb és összehangolhatóbb legyen. 

Az intézményegységnél működő Micimackó Óvodában egy konduktív pedagógiai, kettő értelmileg akadályozott gyermekeket fogadó és egy beszédjavító óvodai csoport működik szegregált formában. A gyermekek fejlesztése egyénileg, illetve mikro-csoportos formában történik, amelyet speciális terápiákkal (úszás, lovaglás, kutyaterápia, Ayres) egészítenek ki.

Az intézmény kiemelkedő szakmai tevékenységével 10 éves működése során országos elismertségre tett szert.

Ebben a nevelési évben szakértői vélemény alapján 15 gyermek részesül integrált óvodai nevelésben a Napsugár és a Benczúr Óvodában. Adataink szerint városi szinten összesen 24 gyermek rendelkezik a Szakértői Bizottság szakvéleményével, de az óvodák véleménye alapján jóval több azon gyermekek száma, akik fejlesztésre szorulnának. A jövőben szükséges lenne bővíteni az integrált óvodai nevelést ellátó intézményeink körét, illetve létre kellene hozni az utazó szakemberhálózatot. Több óvodában vannak olyan szakértői véleménnyel rendelkező gyermekek, akiket a szülőknek kell elvinni fejlesztésre, pedig 

szerencsésebb lenne, ha a pedagógiai szakszolgálatok szakemberei az óvodában fejlesztenék a gyermekeket.

Ezen túlmenően a fejlesztésre szoruló gyermekek ellátása érdekében jó lenne, ha minden csoportban dolgozhatna fejlesztő pedagógus végzettségű óvónő. Sajnos a jelenlegi körülmények között ezek a szakemberek csak a saját csoportjukban tudják fejleszteni a gyermekeket. Megoldást kellene találni arra, hogy órakedvezménnyel, vagy túlórában elláthassák más csoportokban is az arra rászorulókat.
 Az óvodapedagógusok munkáját a Nevelési Tanácsadó és a Logopédiai Szakszolgálat alkalmazottai segítik. A logopédiai ellátás elsősorban a nagycsoportosok részére biztosított. Az eredményesebb fejlesztés érdekében jó lenne, ha ezt a középső csoportosokra is ki lehetne terjeszteni. A Nevelési Tanácsadó által biztosított szolgáltatást a szülők csak úgy tudják igénybe venni, ha az óvodából a gyermekeket nap közben odaviszik fejlesztésre. Emellett kedvezőbb lenne, ha erre az óvodában, az óvodai nevelést kiegészítve helyben is sor kerülhetne. 

Sajnálatos módon nem megoldott a gyermekpszichológiai ellátás sem, pedig egyre több a beilleszkedési problémával küzdő, magatartászavaros gyermek.

Az óvodák hétfőtől péntekig ötnapos munkarendben tartanak nyitva az egész évben folyamatosan. A heti nyitva tartás időtartamát a Közgyűlés 52,5 órában (napi 10,5 órában) határozta meg. A napi nyitva tartás óvodánként változó, ezt a szülők kérését figyelembe véve az intézmény éves munkatervében szabályozza. 

Az óvodák éves nyitvatartási idejének meghatározása az óvodavezetők és a fenntartó együttműködésének eredménye. Az óvoda munkaterve tartalmazza az óvodai nevelési év rendjét, amely kitér a nevelés nélküli napok időpontjára és felhasználására, valamint a szünetek időtartamára is. A nyári zárva tartásról minden év február tizenötödikéig, a nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal előbb tájékoztatják a szülőket. Szombathelyen az óvodák a nyári időszakban öt-hét hétig tartanak zárva. Ebben az időszakban az ügyeletes óvodák fogadják a gyermekeket. Tervezzük a nyári zárva tartást a szülők kérésének eleget téve négy-hat hétre csökkenteni. 

Hosszú évek tapasztalata, hogy a decemberi ünnepek körül, valamint tavasszal, az iskolai szünetek időpontjában lecsökken a gyermeklétszám, sőt a legtöbben nem is igénylik az óvodai ellátást. Igényfelmérés, egyeztetés után dől el, mely óvodák lesznek az ügyeletesek. A felmérés során a szülőket tájékoztatják, hogy az óvoda ezekben az időszakokban akkor tart nyitva, ha legalább 10 gyermek szülője kéri az óvodai ellátást. Ezt a Szervezeti és Működési Szabályzataikban rögzítik az intézmények.

Általános iskolák

Az általános iskolák esetében is az alapító okiratok és a pedagógiai programok rögzítik specialitásait, képet adva arról a sokféle képzésről, amely a szombathelyi általános iskolai rendszert jellemzi:

· emelt szintű, ill. emelt óraszámú német nyelv oktatása a Bercsényi, a Derkovits, a Dési, a Gothard, a Nyitra, a Paragvári, a Váci általános iskolákban,

· emelt szintű, ill. emelt óraszámú angol nyelv oktatása a Bercsényi, a Neumann, a Paragvári, a Simon, a Váci általános iskolákban,

· angol két tanítási nyelvű oktatás a Nyitra Utcai ÁMK-ban (2006-ban indul megfelelő számú jelentkező esetében),

· német nemzetiségi nyelv emelt szintű oktatása a Reguly iskolában,

· horvát nemzetiségi oktatás a Váci iskolában, 

· emelt szintű matematika oktatás a Gothard iskolában, 

· emelt óraszámú ének-zene oktatás a Paragvári iskolában, 

· énekiskolai képzés a Váci iskolában, 

· képzőművészeti irányultságú alapfokú művészetoktatás a Váci iskolában,

· emelt óraszámú testnevelés a Bercsényi, a Derkovits általános iskolában, úszás irányultsággal az Eötvös, korcsolya (görkorcsolya) irányultsággal a Simon, labdarúgás irányultsággal a Váci, atlétikai irányultsággal a Zrínyi iskolában, leány tornász képzés a Gothard és a Zrínyi iskolában,

· néptáncos képzés a Gothard és a Paragvári iskolában,

· Rogers program a Zrínyi iskolában, 

· iskolaotthonos oktatási forma a Bercsényi, a Dési, az Eötvös (kislétszámú osztályok), a Gothard (logopédiai osztályok), a Reguly (logopédiai osztályok), a Váci, a Zrínyi (Rogers osztályok),

· logopédiai osztályok dyslexiás tanulók számára a Gothard és a Reguly iskolában, 

· ép értelmű mozgáskorlátozott tanulók integrált oktatása a Bercsényi iskolában,

· FIMOTA-program tanulási, beilleszkedési zavarral küzdő tanulók számára a Nyitra Utcai ÁMK-ban (kimenő rendszerben),

· „kislétszámú” osztály magatartási, tanulási zavarral küzdő szakvéleményes tanulók számára az Eötvös iskolában,

· belső gondozói rendszer működtetése a Paragvári és a Szentkirályi iskolában.

Az Önkormányzat az iskolák számára a törvényben meghatározott minimálisan kötelező órakeretet biztosítja. Valamennyi intézmény saját pedagógiai programjának megfelelően határozza meg, hogy a törvényi órakereten belül a tantervi órák és a napközis ill. iskolaotthonos foglalkozások megtartásához szükséges óraszámon felül mennyi órát fordít csoportbontásokra, tehetséggondozásra, felzárkóztatásra, sportköri foglalkozásokra stb. Az utóbbi években folyamatosan csökken az egyes évfolyamokra a törvény által meghatározott órakeret, ezzel együtt azonban nem csökken a tananyag mennyisége. Valamennyi iskola kihasználja a törvény által meghatározott órakeretet. Általános iskoláink a 2005/2006. tanévben heti 9658 órát használnak fel (az Aranyhíd és a Bartók nélkül az Ifjúsági Tagozattal együtt) Ez az óraszám megegyezik a törvény által biztosítandó minimálisan kötelező órakerettel. Azokban az iskolákban, amelyek több speciális program szerint végzik munkájukat (pl. többféle emelt szintű oktatás) a csoportbontásokra felhasznált magasabb óraszám miatt szakkörökre, korrepetálásokra kevesebb óra jut. (pl. Paragvári, Váci…) 

Általános iskoláink egy részében indokolt lenne a rendelkezésre álló órakeret 1-3 %-os emelése (mint ahogyan azt egy korábbi előterjesztésünkben jeleztük) az alábbiak szerint: 

Paragvári Utcai Általános Iskola:


36 óra/hét

Neumann János Általános Iskola


20 óra/hét

Reguly Antal Általános Iskola


11 óra/hét

Váci Mihály Általános Iskola és AMI


16 óra/hét

Derkovits Gyula Általános Iskola


  8 óra/hét

Zrínyi Ilona Általános Iskola



10 óra/hét

-----------------------------------------------------------------------------------

Összesen: 





101 óra/hét

Iskoláink a rendelkezésükre álló órakeret egy részét csoportbontások megszervezésére fordítják. Leggyakrabban az emelt szinten oktatott tantárgyak, valamint az informatika, a technika és a testnevelés órákat tanítják osztott csoportban. 

Általános iskoláink pedagógiai munkájára a tervszerűség és a következetesség jellemző. Fontosnak érzik a tanulók magatartásának, munkamoráljának fejlesztését. 

Egyre nagyobb hangsúlyt helyeznek az alkalmazható tudás elsajátíttatására a lexikális ismeretek helyett, illetve mellett. Valamennyi iskolában fontos szerepet kap az informatika, valamint az idegen nyelvek oktatatása. A német nyelv mellett az angol tanítása is egyre elterjedtebb. Pozitív kezdeményezés a Nyitra Utcai ÁMK–ban tervezett angol két tanítási nyelvű oktatás indítása, amely a késői meghirdetése miatt ebben az évben még nem tudott a tervezett formában megvalósulni.

A városunkban élő kisebbségek igényének megfelelően a Reguly Antal Általános Iskolában német nemzetiségi csoportok működnek. A 2005/2006. tanévben kilenc, osztályon belüli tanulócsoport keretében 168 tanuló részesül német nemzetiségi oktatásban. A Váci Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben horvát nemzetiségi nevelés-oktatás biztosított, amelyet ebben a tanévben az első három évfolyamon 14 kisdiák vesz igénybe. 

Valamennyi iskolánk változatos, a szülői, tanulói igényeknek megfelelő szakköri lehetőséget biztosít. A tantárgyakhoz kötődő, tehetséggondozást, versenyekre felkészítést célzó foglalkozások mellett különböző művészeti tárgyú szakkörök (dráma, tánc, ének-zene, kézműves, rajz) informatika, idegen nyelvi, egészségnevelési tárgyú, KRESZ, természetismeret, sakk stb. szakkörök színesítik a kínálatot. 

A pedagógiai munkában kiemelt szerepet kap a rendszeres testedzés igényének kialakítása. Ennek érdekében a mindennapos testmozgás lehetőségét minden tanuló számára elérhetővé teszik, a testnevelés órákon kívül a napközis foglalkozások keretében, sportköri órákon. 

Minden évben két évfolyam tanulói számára lehetőség van úszás tanulására is, az alacsonyabb évfolyamnak az Oladi Művelődési Központ uszodájában, a nagyobbaknak a Fedett Uszodában. Tanévente három, 11-12 hetes turnusban (őszi, téli, tavaszi) részesülnek diákjaink úszásoktatásban a város által biztosított szakképzett úszásoktatók segítségével. Ebben a tanévben a Fedett Uszodában 47 csoportban 1175 általános iskolás tanuló, az oladi „kisuszodában” 28 csoportban 700 kisdiák vesz részt a foglalkozásokon. 

Továbbá biztosított a gyógytestnevelés, valamint a gyógyúszás lehetősége is minden olyan tanuló részére, akinél ennek szükségességét az orvos megállapítja. A 2005/2006. tanévben az iskolaorvos javaslata alapján 141 általános iskolás tanuló vesz részt gyógytestnevelés-foglalkozásokon.

A tehetséggondozás mellett iskoláink nagy hangsúlyt fektetnek a tanulási problémákkal küzdő, gyengébben teljesítő tanulók felzárkóztatására, egyéni fejlesztésére, korrepetálására, valamint a sajátos nevelési igényű tanulók rehabilitációjára. A korrepetálások eredményeként elsősorban az alsó tagozaton egyre kevesebb a sikertelen tanuló, a bukások száma a felső tagozaton sem számottevő.

Az iskolák fontos feladatuknak tekintik a helyismeret, helytörténet minél szélesebb körű megismertetését, az egészséges lokálpatriotizmusra nevelést. Ennek érdekében rengeteg programot szerveznek, műsoraikkal színesítik a városi ünnepélyeket, rendezvényeket, aktív szerepet vállalnak a városrészük kulturális programjaiban is. 

Fontos helyet kap az iskolák pedagógiai tevékenységében az egészséges életmódra és a környezettudatos magatartásra nevelés. A természet megismerésének és a természetvédelemre nevelésnek fontos eszköze az iskolák által évente rendszeresen megrendezett erdei iskolai program is.

Iskoláink igyekeznek minél több lehetőséget teremteni tanulóik számára a különböző tanulmányi, művészeti és sportversenyeken való megmérettetésre. Az eredményes szereplés érdekében sok pedagógus szabadidejében, külön díjazás nélkül is foglalkozik a tanulókkal, versenyekre készíti fel a tehetséges diákokat. A következetes felkészítő munkának köszönhetően tanulóink rendszeresen kiváló teljesítményt nyújtanak a megyei, a területi és az országos tanulmányi versenyeken. Külön is említésre érdemes, hogy az Oktatási Közlönyben is meghirdetett országos tanulmányi és művészeti versenyeken évről évre kiemelkedő eredményeket érnek el iskoláink növendékei. 

A 2004/2005. tanévben 11 országos tanulmányi versenyen 7 első, 2 második, 6 harmadik, 3 negyedik, 4 ötödik helyezést értek el diákjaink. A tanulmányi versenyeken ebben a tanévben is kiemelkedően szerepeltek a Paragvári Utcai Általános Iskola diákjai. Országos rajzpályázaton 3 első, 3 második helyezést, vers- és novellaíró pályázaton 1 első helyezést (Derkovits), zenei versenyeken 2 első, 2 második és 1 harmadik helyezést értek el tanítványaink. A rajzpályázatokon kimagasló teljesítményt nyújtottak a Váci Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény diákjai, a zenei versenyeken a Bartók Béla Zeneiskola növendékei. Már hagyományosan kiváló országos, sőt nemzetközi eredményeket értek el sportolóink is. Kiemelkedő eredményt értek el az országos diákolimpiai versenyeken atlétikai csapataink, úszóink, kosárlabdázóink, játékos sportvetélkedő csapataink (Derkovits, Eötvös, Gothard, Paragvári, Dési). Külön is említést érdemel a Váci Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Európa-bajnokságot nyert labdarúgó csapata. 

Városunk minden évben elismeri diákjainak az országos versenyeken nyújtott kiemelkedő teljesítményét. Az idei évben az általános iskolákból 40 tanuló és 30 felkészítő tanár részesült jutalomban.

Az iskolák fontosnak érzik, hogy a város és a városkörnyék tanulói számára rendszeresen rendezzenek színvonalas, változatos tematikájú és formájú versenyeket. Az idei tanévben közel 80 ilyen rendezvényt szerveznek az általános iskolákban és a zeneiskolában.

Az Oktatási Minisztérium megbízásából az OKÉV rendszeresen végez országos kompetenciaméréseket valamennyi iskolában matematikából és olvasásból, ill. szövegértésből. A méréseket sok szempont szerint értékelik. A 2003. évi felmérés szerint iskoláink eredménye matematikából az országos átlaghoz viszonyítva 92 és a 116 % közötti, míg olvasásból 94 és 118 % közötti. Az eredményeket nagymértékben befolyásolja az egyes iskolák beiskolázási körzete, a szociokulturális háttér. Több információt jelentenek azok a mérések, amelyek az iskolák által hozzáadott pedagógiai értéket is vizsgálják.

Az intézményi minőségirányítási program keretében az iskolák is rendszeresen végeznek méréseket munkájuk különböző területein. Ezek is alátámasztják az intézményi nevelő-oktató munka megfelelő színvonalát.                                                                                                                         
A kötelezően biztosítandó napközis ellátás minden iskolában valamennyi igénylő tanuló számára rendelkezésre áll. Ezen kívül több iskola felső tagozatán tanulószobát, 7 iskola pedig alsó tagozatán iskolaotthonos képzési formát működtet. 
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	Csoportok száma
	Tanulók száma
	Csoportok száma
	Tanulók száma
	Csoportok száma

	2002/2003.
	2396
	98
	603
	26
	2999
	124

	2003/2004.
	2278
	96
	653
	29
	2931
	125

	2004/2005.
	2178
	92
	603
	27
	2781
	119

	2005/2006.
	2184
	91
	579
	27
	2763
	118


A sajátos nevelési igényű tanulók ellátását városunk szívügyének tekinti.

A tanulásban akadályozott (enyhe értelmi fogyatékos), az értelmileg akadályozott (középsúlyos értelmi fogyatékos) sajátos nevelési igényű tanulók, valamint az autista tanulók szegregált alapfokú nevelését - oktatását városunkban az Aranyhíd Nevelési-Oktatási Integrációs Központ végzi, amely a 2004-ben a Korai Fejlesztő Központ és Micimackó Óvoda, valamint a Frim Jakab Általános Iskola összevonásával jött létre. Az intézmény tevékenysége kibővült az előkészítő szakiskolai, majd a 2005/2006. tanévtől a speciális szakiskolai képzéssel, ezzel országosan is figyelemre méltó komplex ellátórendszer alakult ki. 

Az intézmény vállalni tudja a különböző típusú fogyatékkal élő gyermekek, tanulók nevelését-oktatását a születéstől a szakmaszerzésig. Módszertani központként szakmai segítséget nyújt a város általános iskoláiban és középiskoláiban integrált oktatásban részesülő pszichés fejlődési zavarral küzdő, valamint ép értelmű érzékszervi- és mozgássérült tanulók fejlesztésében, oktatásában. 

A szakmai munka színvonalának javítása, új terápiás módszerek bevezetése érdekében az intézmény munkatársai képzéseken, konferenciákon vesznek részt és rendszeresen szerveznek is szakmai konferenciákat.

Az Aranyhíd Nevelési - Oktatási Integrációs Központ általános iskolájában – az Európai Uniós normákhoz igazítottan - a szakvélemény alapján beiskolázott enyhe értelmi fogyatékos tanulók száma évről évre csökken. Az intézmény a meglevő szakembereire, infrastrukturális adottságaira és eszközállományára alapozva újabb feladatokat tudott felvállalni a fogyatékkal élő gyermekek-tanulók ellátása területén. Így a 2005/2006. tanévben már a halmozottan sérült gyermekek speciális fejlesztő oktatást nyújtó iskolai ellátását is végzik.

A szegregáltan ellátott gyermekek számának csökkenésével párhuzamosan egyre több sajátos nevelési igényű tanuló integráltan, a normál általános iskolában teljesíti tankötelezettségét. Ebben a tanévben normál osztályokban 151 sajátos nevelési igényű - elsősorban „részképesség-zavarokkal” küzdő - tanuló integrált neveléséről-oktatásáról gondoskodnak.

Valamennyi általános iskolánk biztosítani tudja a pszichés fejlődés zavara miatt a tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott – részképesség-zavarral küzdő - tanulók integrált nevelését-oktatását. Ez a feladat intézményeink számára összetett többletmunkát jelent mind szakmai, mind módszertani tekintetben. 

Az 1-4. évfolyamon a szakvéleménnyel rendelkező dyslexiás tanulók számára a Gothard Jenő és a Reguly Antal Általános Iskolában „kislétszámú” osztályok működnek (a 2005/2006. tanévben összesen 91 tanulóval). A személyre szabott speciális program, a rehabilitációs fejlesztő foglalkozások eredményeképpen a 4. osztály végére a tanulók többségének a problémája nagymértékben javul vagy megszűnik, és így normál osztályokban folytatják tanulmányaikat. Vannak olyan tanulók, akiknél a rehabilitációt a felső tagozaton is tovább kell folytatni. 

Az integrált sajátos nevelési igényű tanulók rehabilitációs foglalkozásaihoz szükséges – a törvény által meghatározott – órakeret biztosított az iskolák számára. A rehabilitációs foglalkozásokat az iskoláink döntő részében a fejlesztő pedagógusok végzik egyéni fejlesztési terv alapján. Munkájukhoz szakmai, módszertani segítséget az Aranyhíd Nevelési-Oktatási Integrációs Központ gyógypedagógusai, ill. az iskola tanulóival foglalkozó logopédusok adnak. 

A közoktatási törvény értelmében a rehabilitációs foglalkozásokat a fogyatékosság típusának megfelelő gyógypedagógus, vagy az iskola ilyen végzettséggel nem rendelkező pedagógusa gyógypedagógus szakmai irányításával kellene, hogy végezze. Ennek a jogszabályi előírásnak 100%-os teljesítése érdekében erősíteni kell az együttműködést az Aranyhíd Nevelési - Oktatási Integrációs Központ gyógypedagógusai és az általános iskolák között, illetve szükséges növelni a gyógypedagógusok számát.

A beszédhibás tanulók számára intézményeinkben a Pedagógiai Intézet Logopédiai Szakszolgálatának szakemberei biztosítanak logopédiai foglalkozásokat. Sajnos csak a két, logopédiai osztályokat is működtető iskolában (Gothard, Reguly) dolgozik önálló logopédus, azonban ők saját iskolájukban sem tudják az összes igényt kielégíteni. 

A Reguly Antal Általános Iskola logopédusa 65 tanulót lát el, a Gothard iskola logopédusa 52 tanuló ellátásáról gondoskodik. 
A logopédiai ellátás igazán eredményes egyéni ellátás, vagy homogén (azonos beszédproblémájú gyermekekből álló) csoport esetén lehet, amelyet azonban nehéz egy-egy iskolában megvalósítani. Hetente legalább két alkalommal kellene foglalkozni a gyermekekkel a hatékony beszédjavítás érdekében. 

Nem lehet elég eredményes az a foglalkozás, – amire a kényszer jelenleg ráviszi a logopédusokat – amikor egyszerre 5-6 gyermekkel foglalkoznak, vagy rövidített, osztott órákat tartanak.

Sajnos nagyon sok a beszédhibával küzdő gyermek, így a jelenleginél több logopédiai foglalkozásra lenne igény. A 11 – önálló logopédussal nem rendelkező - általános iskolában a 2005/2006. tanévben 79 logopédiai ellátásra szoruló tanulót szűrtek ki a logopédusok. Azonban a rendelkezésre álló időben közülük csak 55 tanuló fejlesztését tudják biztosítani heti 18 órában, ami egy logopédus heti óraszámát jelenti. A 79 ellátásra szoruló tanuló ideális, heti 2 alkalommal történő ellátását max. 3 fős csoportokban 3 logopédus tudná ellátni.

A probléma a logopédusok számának emelésével oldható meg.

Gondot okoz az is, hogy a foglalkozásokhoz az intézmények által rendelkezésre bocsátott helyiségek nem mindig alkalmasak a foglalkozások megtartására.

A különleges nevelési módszereket igénylő beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő tanulók hátrányainak leküzdésére ún. „kislétszámú” osztályok működnek az Eötvös József Általános Iskolában 1-4. évfolyamon a jelenlegi tanévben összesen 42 fővel. 

A Nyitra Utcai ÁMK-ban működő FIMOTA-csoport keretében is hasonló problémákkal küzdő tanulók fejlesztése történik osztályon belüli tanulócsoport keretében. (Ez a képzési forma ebben az intézményben kifutóban van.)

Az óvodához hasonlóan általános iskolában is egyre nő a beilleszkedési problémával küzdő, magatartászavaros tanulók száma. Feltétlenül indokolt lenne az iskolapszichológiai ellátás megszervezése.

A szervezetileg a Váci Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményhez tartozó Ifjúsági Tagozat biztosítja az általános iskolai képzést azon fiatalok számára, akik elsősorban szociális és családi nehézségek miatt nem tudták az általános iskolát a megfelelő időben elvégezni. Az Ifjúsági Tagozaton részben tanköteles korú tanulók alapfokú nevelése-oktatása, valamint a nem tanköteles korú fiatalok általános műveltséget megalapozó képzése történik. 

A tanulócsoportokba a város és a megye területéről is beiskoláznak olyan tanulókat, akik folytatni és befejezni szeretnék megszakadt általános iskolai tanulmányaikat. 

Az igényeknek megfelelően jelenleg a 6-7-8. évfolyamon működik egy-egy osztály, mintegy 50 tanulóval.

Városunk oktatási rendszere kielégíti az alapfokú művészetoktatás területén megjelenő igényeket. 

A nagy hagyományokkal rendelkező, közel 100 éves Bartók Béla Zeneiskolában 10 tanszakon több mint 1000 növendék magas színvonalú elméleti és hangszeres oktatása történik az iskolaépület maximális kihasználtsága mellett. A tanteremgondokat némileg enyhíti, hogy a zeneiskola pedagógusai a város és a városkörnyék több általános iskolájában tartanak kihelyezett szolfézs és hangszeres oktatást. Ez utóbbinak határt szab az oktatás speciális jellege, a hangszigetelt tantermek hiánya és a hangszerek korlátozott száma. A Bartók Béla Zeneiskola programjai, versenyei, továbbképzései révén regionális központ szerepet is betölt. 

A Váci Mihály Általános Iskola a képzőművészeti oktatás beindításával alapfokú művészetoktatási intézménnyé bővült. Valamennyi évfolyamon az énekiskolai képzés mellett grafika, festészet, szobrászat, kézműves tanszakokon is tanulhatnak a diákok. A nyolc évfolyamon 1-1 osztályban 224 tanuló összesen heti 75 órában részesülhet alapfokú művészetoktatásban.

Bővíti a művészetoktatás lehetőségét több iskolánkban megállapodás alapján működő egyéb alapfokú művészeti iskolák kínálata is.

Az alapfokú művészetoktatás területén működő intézmények számára a tandíj-térítési díj fizetéssel kapcsolatos jogszabályi változások új és nagyobb szervezési és adminisztratív feladatokat, a több művészeti ág foglalkozásait igénybe vevő gyermekek szülei számára pedig többletkiadásokat jelentenek.

A legtöbb iskolában folyamatosan növekszik a hátrányos helyzetű, ill. a veszélyeztetett gyermekek száma, így a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősökre egyre összetettebb feladat hárul. 

Több iskolában (Bercsényi, Derkovits, Dési, Eötvös, Reguly, Simon, Váci, Zrínyi, Aranyhíd) megállapodás alapján a Pálos Károly Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat alkalmazásában levő szociális munkás segíti a gyermek és ifjúságvédelmi felelős munkáját. Az együttműködés pozitív tapasztalatait jelezték az intézmények.

Az igénylő gyermekek számára minden nyáron megszervezzük a nyári napközis ellátást, az ún. napközis tábort. A 2005. évben az Oladi Művelődési Központ ill. a Nyitra Utcai ÁMK biztosított helyet a tábor számára. A nyári szünet 11 hete alatt hetente 40 és 70 közötti – többnyire hátrányos helyzetű - gyermek ellátásáról és szabadidejének hasznos eltöltéséről gondoskodtak tartalmas programokkal. 

Nyaranta 650 szombathelyi tanuló vehet részt az Önkormányzat által támogatott táborozáson Balatonberényben.

Az utóbbi években az iskolákban folyó pedagógiai munka folyamatos változása, tartalmi és módszertani megújulása történik. 

A közoktatási törvény 2003. évi módosításának megfelelően az általános iskolák felülvizsgálták pedagógiai programjukat és helyi tantervüket. A kerettantervre épülő helyi tantervek bevezetése a 2004/2005. tanévben első osztálytól kezdve felmenő rendszerben megkezdődött. 

Az első osztályban bevezetésre került a szöveges értékelés, amelynek kidolgozása és alkalmazása során az iskolák sok nehézséggel kerültek szembe. A központi útmutatások, információk, nyomtatványok gyakran későn érkeztek. A sok munka azonban nem volt eredménytelen, úgy tűnik, hogy hosszabb távon is alkalmazható módszert sikerült kidolgozniuk az iskoláknak. A legtöbb esetben a bizonyítványok kitöltésére az elektronikus formát választották. 

A megnövekedett adminisztráció nemcsak többletmunkát jelent az iskoláknak, hanem ezzel együtt jelentős mértékben nőtt a szükséges tanügyigazgatási dokumentumok iskolára háruló költsége, valamint az irodatechnikai eszközök üzemeltetési, karbantartási költsége is. 

A nevelési-oktatási feladatok jobb megszervezése, összehangolása, valamint szakszerűbbé tétele érdekében valamennyi iskola munkaközösség-vezetői részvételével évek óta működnek az intézményközi szakmai munkaközösségek (alsós, humán, matematika-informatika, osztályfőnöki, gyermek- és ifjúságvédelmi). Az intézményközi szakmai munkaközösségek vezetői az éves értékelő beszámolóikon túl beszámolnak munkájukról az Oktatási és Ifjúsági Bizottságnak.

A sikeres beiskolázás érdekében minden iskola szervez programokat, bemutatkozó előadásokat, versenyeket a nagycsoportos óvodásoknak, szüleiknek. Az óvodák és az általános iskolák közötti együttműködési megállapodások határozzák meg a közös munka kereteit. 

Évről évre kismértékben nő az iskoláinkban tanuló más önkormányzat területén élő tanulók száma (jelenleg kb. 14 %, közel 800 tanuló). Szombathely Megyei Jogú Város és a városkörnyék 7 települése (Bucsu, Sé, Pornóapáti, Nárai, Salköveskút, Kisunyom és Vassurány) közötti feladatellátási megállapodás értelmében a tankötelezettség teljesítését városunk biztosítja a települések tanulói számára.

Az iskolák csökkenő tanulólétszáma az osztályok és természetesen a pedagógusok számának csökkenését vonta maga után. A kezelhető mértékű csökkenés lehetővé tette iskoláink többségében a zsúfoltság megszűnését, felszabadultak a szükségtantermek, megszűntek az utazó osztályok. A felszabaduló tantermekből az intézmények a technikai feltételeik javítására szaktantermeket, számítógépes és nyelvi laborokat alakítottak ki.

Tájékoztatásul az alábbi táblázat tartalmazza az általános iskolai osztályok számának alakulását, valamint a gazdaságos működtetést jellemző átlagos osztálylétszámokat:

	Nappali tagozatos osztályok száma és átlaglétszáma az általános iskolákban



	Tanév
	Osztályok száma
	Átlag osztálylétszám

	2002/2003
	263
	23,89

	2003/2004
	259
	23,72

	2004/2005
	251
	23,56

	2005/2006
	244
	23,52


Az adatok az Aranyhíd adatait nem tartalmazzák.

Középfokú intézmények
Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata 15 középfokú nevelési-oktatási intézményt tart fenn, amelyek közül kettő önálló kollégium. A középiskolák nem csak megyei, hanem regionális feladatokat is ellátnak. 

A 10 szakképző iskola mellett 3 gimnáziumba is jelentkezhetnek a tanulók. A szakképző iskolák közül kettőben hagyományos szakközépiskolai, egyben művészeti képzést folytatnak. 7 intézmény vegyes, a szakközépiskolai mellett szakiskolai képzést is folytatnak.

A vidéki tanulók elhelyezését a 2 önálló kollégium mellett 6 intézményhez csatolt kollégium biztosítja.

A szombathelyi középiskolákba járó 8.082 fő nappali tagozatos tanuló, és az 1.280 fő kollégista a teljes nevelési-oktatási ágazat létszámának mintegy 55 %-a. 

Szombathelyen kiemelten ellátott területek a nyelvoktatás, informatika, a gyakorlati képzés (annak ellenére, hogy nem minden esetben egyezik a gazdálkodó szervezetek elvárása az iskolai kínálattal).

Az alábbi összeállítás szolgál tájékoztatással a középiskolai ágazat működéséről, szakmai munkájáról.
Középfokon oktatott szakmák szakterületei, szakmacsoportjai:  

(a zárójelben jelzett szakmák tájékoztató jellegűek)                          

	Intézmény neve
	Szakterület
	Szakmacsoport

	Puskás Tivadar 

Fém - és Villamosipari Szakképző Iskola és Kollégium 
	Műszaki
	Gépészet (finommechanika, mechatronika, forgácsoló, lakatos, gáz és fűtésszerelő, műszerész)

Elektrotechnika-elektronika (híradásipar, műszerész, villanyszerelő)
Nyomdaipar

	Savaria Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium


	Műszaki

Gazdasági-szolgáltatási
	Gépészet (autószerelő, közlekedés-gépészet)

Elektrotechnika-elektronika (közlekedés-automatika)

Közlekedés (közlekedés-üzemvitel)

Logisztika

	Gépipari és Informatikai Műszaki Szakközépiskola
	Műszaki
	Gépészet (gépipari számítástechnikai technikus)

Informatika (műszaki számítástechnikai technikus)

	Élelmiszeripari és Földmérési Szakképző Iskola és Kollégium
	Agrár
	Mezőgazdaság (földmérés, térinformatika)

Élelmiszeripar (pék-cukrász)

	Horváth Boldizsár 

Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola
	Gazdasági-szolgáltatási

Műszaki
	Közgazdaság (pénzügyi, számviteli ügyintéző,  kis- és középvállakozási menedzser)

Ügyvitel (igazgatási ügyintéző, irodavezető)

Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (üzleti ügyintéző, külkereskedelmi ügyintéző)

Informatika (gazdasági informatika)

	Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola és Kollégium
	Gazdasági-szolgáltatási
	Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (kereskedelmi technikus, kereskedelmi- és külkereskedelmi ügyintéző, kereskedő)

Vendéglátás-idegenforgalom

	Művészeti Szakközépiskola és Gimnázium
	Humán
	Művészet (zene- és képzőművészet)

	Szent-Györgyi Albert Középiskola
	Humán
	Egészségügyi

	Herman Ottó Kertészeti, Környezetvédelmi, Vadgazdálkodási Szakképző Iskola és Kollégium
	Műszaki

Agrár
	Környezet- és természetvédelem

Mezőgazdaság (kertészet, vadászat)

	Hefele Menyhért Építő - és Faipari Szakképző Iskola
	Műszaki

Gazdasági-szolgáltatási
	Építészet

Faipar

Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (lakberendező)

	Teleki Blanka Szakképző Iskola és Kollégium
	Műszaki

Humán

Gazdasági-szolgáltatási
	Könnyűipar (ruhaipar, divattervezés, bőrdíszmű)

Egészségügy (kizárólag fogtechnikus képzés)

Egyéb szolgáltatások (fodrász, kozmetikus)

Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (látszerész, fotocikk kereskedő szakmák)


A gimnáziumok a különböző tárgyak emelt óraszámban történő oktatásával nyújtanak többféle választási lehetőséget az oda beiratkozó diákok számára.

Ezek részletesen az alábbiak:

· Kanizsai Dorottya Gimnázium: 
emelt óraszámú matematika/informatika

emelt óraszámú angol és német, illetve 

nyelvi előkészítő osztály (angol vagy német)

                       További válaszható nyelvek: francia, olasz, orosz (nem emelt óraszámban).

· Nagy Lajos Gimnázium:

emelt szintű angol nyelv

emelt szintű matematika

                         További válaszható nyelvek: francia, latin, orosz (nem emelt óraszámban).

· Szent-Györgyi Albert Középiskola:
emelt óraszámú testnevelés

emelt óraszámú drámapedagógia







emelt óraszámú mozgókép elmélete és gyak.







emelt óraszámú elsősegélynyújtás


          A választható idegen nyelvek a német és az angol (nem emelt óraszámban).

A szakközépiskolákban is elsősorban angol és német nyelvet tanítanak, de emellett a Kereskedelmi - és a Művészeti Szakközépiskolában lehetőség van olasz nyelv tanulására is.

A szakiskolákban is fontos szerepet kap az informatika, valamint az idegen nyelvek oktatatása, ezen belül a külföldön vállalt munkához szükséges „mindennapi” és szakmai szókincs gyarapítása.

A 2004/2005. tanévben indultak első alkalommal az ún. nyelvi előkészítő osztályok. Ezekben az osztályokban a heti 14 órás nyelvtanulás mellett legkevesebb 5 órában informatikát tanulnak a diákok, és a fennmaradó időkeretben az általános iskolai ismereteik szinten tartása a cél. Ezt a képzést első évben hat iskola hirdette meg. Ezek az iskolák: Savaria Szakképző Iskola, Gépipari Szakközépiskola, Közgazdasági Szakközépiskola, Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola, Herman Ottó Szakképző Iskola és a Kanizsai Dorottya Gimnázium. A kevés számú jelentkező miatt a Savaria Szakképző Iskolában nem indulhatott meg ez a képzés. Ugyanez fordult elő a Puskás Tivadar Szakképző Iskolában a 2005/2006. tanévben. A Hefele Menyhért Szakképző Iskola a 2006/2007. tanévtől indítja nyelvi előkészítő osztályát. A 2004/05. tanévben elindított öt nyelvi előkészítő osztályban 167 tanuló kezdte meg tanulmányait. A nyelvi és informatikai képzés emelt óraszáma, illetve a csoportbontások miatti többletórákat a kiegészítő állami normatíva fedezi, ez nem igényel önkormányzati többlettámogatást.

Szakközépiskoláink megteremtették a felsőfokú szakképzés személyi, tárgyi és szakmai feltételeit. A Gépipari és Informatikai Műszaki Szakközépiskolában valamint az Élelmiszeripari és Földmérési Szakképző Iskolában már 2 évfolyam szerezte meg a felsőfokú szakképesítést. A Horváth Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola és a Teleki Blanka Szakképző Iskola elegendő jelentkező esetén tudná indítani a képzést.

Az ágazatot eddig nem érintették jelentősen a negatív demográfiai hatások. A képzési idő növekedése, valamint a 13. és 14. szakképző évfolyamok növekvő népszerűsége kompenzálta a negatív demográfiai hatások okozta tényleges tanulólétszám csökkenést. A tanulólétszám négy év alatt mindössze 133 fővel csökkent. Iskoláink kihasználtsága még így is maximális. Néhány intézményben a zsúfoltság megszüntetése érdekében már csökkenteni kellett az induló 9. évfolyamokon az osztályszámot. Az elmúlt évek tanulólétszámait bemutató táblázat adatai középiskoláink változatlan népszerűségét, az iskolákban folyó szakmai munka elismertségét bizonyítják, illetve ami ennél is fontosabb, biztosítják a tanulók által választott felsőoktatási intézményekbe való bejutást.

A következő táblázatok a középiskolai osztályok számát, illetve az átlagos osztálylétszámokat tartalmazzák. A magas osztálylétszámok is igazolják, hogy intézményeink jól kihasználtak és működésük gazdaságos. A megyei jogú városok hasonló adatai alapján Szombathely Megyei Jogú Város listavezető.

	Az osztályok száma középfokon

	Tanév
	Gimnázium

9-13.évf.
	Szakközép

9-15.évf.
	Szakiskola

9-13.évf.
	Nappali összesen
	Esti, levelező
	Mind-

összesen

	2002/2003
	44
	154
	61
	260
	14
	274

	2003/2004
	44
	162
	56
	262
	17
	279

	2004/2005
	44
	170
	58
	272
	15
	287

	2005/2006
	43
	169
	54
	266
	14
	280


	Átlag osztálylétszámok középfokon

	Tanév
	Gimnázium

9-13.évf.
	Szakközép

9-15.évf.
	Szakiskola

9-13.évf.
	Nappali összesen
	Esti, levelező
	Mind-

összesen

	2002/2003
	34,36
	28,93
	30,19
	30,15
	48,00
	31,06

	2003/2004
	34,55
	28,86
	30,96
	30,27
	34,71
	30,54

	2004/2005
	33,82
	27,54
	29,26
	28,92
	32,07
	29,09

	2005/2006
	34,23
	27,52
	29,31
	28,97
	26,86
	28,86


A középiskolai jelentkezések új rendszere miatt évek óta kiszámíthatatlan, hogy egy-egy iskolát ténylegesen hányan kívánják választani. A jelentkezések sok esetben nagyon távol esnek a realitásoktól. Úgy tűnik a pályairányítás hatásfoka a folyamatos tájékoztatás ellenére sem megfelelő. Évről évre emelkedik a felvétel elutasítása miatt jogorvoslatot kérő tanulók száma. A középiskolai felvételi eljárások eddigi tapasztalatai azt mutatják, hogy nagyobb hangsúlyt kell kapnia az általános iskolai tájékoztatásnak és a pályairányításnak. 

Az elmúlt években jelentősen nőtt a gimnáziumok iránti igény. Emiatt eseti jelleggel indult a tervezetten felül egy-egy osztály, hosszú távon azonban nem biztos, hogy ez jelenti a megoldást. A gazdasági szféra részéről érkező jelzések alapján megújuló szakképzésre van szükség.

Az intézmények eddig is fontos feladatuknak tekintették, hogy a tényleges tanulói igényekhez, a gazdaság elvárásaihoz igazodjon az iskolaszerkezet és a képzési kínálat. Ennek azonban sok esetben korlátot szab az oktatási rendszerből adódó természetes tehetetlenség. A szakmakínálat megújítása, az egyes szakmák oktatásának koncentrálása indokolt. A szakközépiskolákban az eddig oktatott szakmák mellett új képzések feltételeit is megteremtették. (Térségünket már most is a vendéglátás, idegenforgalom, turisztika, a szolgáltatások, az építőipar, kisebb mértékben a gépipar és az elektronikai ipar egyes ágazatai jellemzik.) A szakiskolai kínálatot nem sikerült bővíteni a lányok által választható, illetve elsajátítható szakmákkal. Mivel térségünkből a könnyűipar kivonulása nem állt meg, 

ezért még mindig nagyon fontos feladat az újabb „lányos szakmák” megtalálása (kiskereskedelem, humán szolgáltatás, egészségügy, ügyvitel, ruhás szakmák, stb.). A szülői és a társadalmi igények, valamint a reális lehetőségek összhangját nem mindig sikerül megteremteni. Gondot jelent a kis-létszámú és különleges szakmákban a képzés megszervezése. 

Várakozással tekintenek a szakképző iskolák a 2007. szeptemberéig kialakításra kerülő Savaria Térségi Integrált Szakképző Központra. Szombathely városát öt intézmény képviseli a TISZK-ben: a Puskás Tivadar Fém - és Villamosipari Szakképző Iskola és Kollégium, a Savaria Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium, a Gépipari és Informatikai Műszaki Szakközépiskola, a Horváth Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Szakközépiskola, valamint a Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola és Kollégium. A Vas Megyei Önkormányzatot három iskola, a Rázsó Imre Szakközépiskola és Szakiskola, a Nádasdy Tamás Közgazdasági, Informatikai Szakközépiskola és a Béri Balogh Ádám Posta- és Bankforgalmi szakközépiskola képviseli.

A szakiskolai és szakközépiskolai képzések színvonalát kedvezően befolyásolhatja a csúcstechnológiát felvonultató képzőhely. A jelentős központi támogatások biztosítják az elméleti és a gyakorlati oktatás tárgyi és személyi feltételeinek javítását, a tananyagfejlesztést, a modularizált oktatás bevezetését, a pedagógus továbbképzést, a szakmai-módszertani megújulást. A TISZK Tanácsadó Testület révén a programban résztvevő iskolák az eddigieknél jobb kapcsolatokat tudnak kiépíteni a gazdaság szereplőivel. Valószínűleg sokkal jobban figyelembe lehet venni a szakképzés iránti új igényeket, életszerűbbé válik a képzés.

A TISZK-ben nem részes iskolák számára a regionális és országos pályázati lehetőségek adják a forrást a további fejlesztések megvalósítására.

A középiskolák számára is a törvényben meghatározott, minimálisan kötelező órakeretet biztosítja a fenntartó. Valamennyi intézmény saját pedagógiai programjának megfelelően határozza meg, hogy a tantervi órák megtartásához szükséges óraszámon felül mennyi órát fordít csoportbontásokra, tehetséggondozásra, felzárkóztatásra, sportköri és egyéb foglalkozásokra. Iskoláink a rendelkezésre álló órakeretük egy részét csoportbontások megszervezésére fordítják. Emelt óraszámban leggyakrabban oktatott tantárgyak a nyelv és az informatika. A gyakorlati foglalkozások órakeretét már a munkavédelmi előírások figyelembevételével kell megállapítani. A folyamatos ellenőrzésnek köszönhetően meg nem engedett túllépést nem tapasztaltunk. A 2004/05. tanévben 13.112 órát tartottak hetente középiskoláink. Ez az óraszám a törvényben meghatározott 100 %-os órakerethez viszonyítva 98,3 %-os volt. A 2005/06. tanévben az ellátott heti órák száma 12.944, a megengedetthez képest 97,9 %. Meg kell jegyezni, hogy a vegyes típusú iskolákban – szakiskola és szakközépiskola – könnyebben gazdálkodnak az óraszámokkal, ugyanis az intézményen belül az érettségit adó képzésekre tudnak órákat átcsoportosítani. 

A középiskolák pedagógiai munkáját a folyamatosan változó elvárásokhoz történő rugalmas alkalmazkodás és a korszerű ismeretek gyakorlati alkalmazása jellemzi. 

Iskoláink felkészültek, és jól felkészítették a diákokat a kétszintű érettségire. Az első vizsgaidőszak tapasztalatai kedvezőek voltak. A hosszú távon eredményes felkészítés érdekében a csoportbontások számát és az ezzel járó többletórákat biztosítani szükséges, elsősorban az emeltszintű érettségire több tantárgyból felkészítő iskolákban. Középiskoláinkban a júniusi vizsgaidőszakban 777 emelt szintű tantárgyi érettségi vizsgát tettek a tanulók. Ennek több mint 80 %-a négy iskolához – Nagy Lajos Gimnázium, Kanizsai Dorottya Gimnázium, Közgazdasági Szakközépiskola, Kereskedelmi és Vendéglátói Szakképző Iskola - kötődik.

Az előzőekben említett vegyes iskolákban az emelt szintű érettségire felkészítés miatti többletórák biztosítása nem jelent különösebb gondot. Ugyanakkor a gimnáziumokban, illetve kizárólag szakközépiskolai képzést folytató iskolákban az emelt szintű érettségire történő felkészítéshez fenntartói szinten biztosított többletórákra lenne szükség. Az eredményes felkészítést biztosító óratöbbletek az alapórák néhány %-át teszik ki.  

Az iskolánként igényelt többletek az alábbiak: Nagy Lajos Gimnázium 24 óra/hét, Kanizsai Dorottya Gimnázium 18 óra/hét, Közgazdasági Szakközépiskola 24 óra/hét, Gépipari Szakközépiskola 40 óra/hét, a Szent-Györgyi Középiskola 8 óra/hét, a Kereskedelmi Szakképző iskola 14 óra/hét, a Művészeti Szakközépiskola 22 óra/hét. Az igényelt 150 órás heti többlet még mindig kevesebb, mint a 100 %-os órakeret biztosításához szükséges 278 óra/hét.    

Az elmúlt évek tapasztalatai azt mutatják, hogy az eddigieknél nagyobb figyelmet kell fordítani egyrészt a hátrányos helyzetű középiskolás tanulók felzárkóztatására, a képességfejlesztésre, másrészt a kiemelkedő képességű tanulók tehetséggondozására. Ezekre a feladatokra elkülönített órakeretet kellene biztosítani.

Kiemelt pedagógiai feladat a jövőben is a jellemzően szakiskolákban, illetve egyes szakközépiskolákban tapasztalható lemorzsolódás kezelése. A 16 éves kor feletti hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása és szakképzése is problémát jelent. A szakiskolák nincsenek felkészülve a jelentős számú, sokszor deviáns magatartású fiatalok oktatására, képzésére. Magas a lemorzsolódás, sok fiatal kerül ki szakképzetlenül a munkaerőpiacra, ahol nincs esélye az elhelyezkedésre.

A tanulásban akadályozott tanulók szakképzésére az Aranyhíd Nevelési - Oktatási Integrációs Központ vállalkozott a 2005/2006. tanévtől. Ezzel régi adósságát teljesítette a város. A tanulásban akadályozott tanulók szakképzésének megszervezéséhez a megfelelő szakmakínálat létezik, az ehhez szükséges központi tantervek rendelkezésre állnak. Az intézményben gyógypedagógiai és a megfelelő szakmai végzettséggel rendelkező tanárok tanítják a szakmai elméletet. A gyakorlati oktatást a Herman Ottó Szakképző Iskola szakoktatói végzik az iskola gyakorlókertjében. Speciális szakiskolai képzés keretében OKJ szerinti dísznövénytermesztő szakképesítést szerezhetnek a tanulók. A 2003/04. tanévtől indított előkészítő szakiskolai osztályokba 16 tanuló, a következő tanévben 24 fő jelentkezett. A speciális szakiskolai osztályba 14 tanulót képeznek.

Középiskoláink is fontos feladatuknak tekintik a helyismereti és a helytörténeti ismereteknek a különböző tantárgyakba történő beépítését, illetve a helyi értékek minél szélesebb körű megismertetését.  A városi ünnepségeken, rendezvényeken eredményesen szerepelnek a középiskolák a partner általános iskolákkal együtt. Az elmúlt három évben összesen 16 rendezvényen 14 középiskola tanulói szerepeltek. Középiskoláink önálló rendezvényeikkel is gazdagítják városunk kulturális kínálatát.

Az iskolák nagy hangsúlyt fektetnek a rendszeres testedzés biztosítására. A mindennapos testmozgás lehetőségét mindenki számára lehetővé teszik a testnevelés órákon kívül sportköri foglalkozások keretében is. A középiskolák 9. évfolyamos tanulói számára biztosított az ingyenes úszásoktatás. A szervezett keretek között biztosított úszásoktatáson a Fedett Uszodában ebben a tanévben is 13 középiskola 38 osztálya vesz részt, közel 1300 tanulóval. A  gyógytestnevelést a középiskolák iskolai keretek között biztosítják tanulóiknak, ez alól kivételt képez az orvosi javaslatra tartott úszásoktatás, amelyen 141 tanuló vesz részt ebben a tanévben.

Fontos helyet kap az iskolák pedagógiai tevékenységében az egészséges életmódra és a környezettudatos magatartásra nevelés.

A szakmai munka színvonalát jól jellemzik a különböző versenyeken elért eredmények.

Középiskoláink az ország középiskoláihoz, kollégiumaihoz képest előkelő helyet foglalnak el a különböző szempontok alapján összeállított intézményi rangsorokban.

A megyék sorrendjében Vas megye a tanulmányi versenyek száz tanulóra jutó pontszámai alapján 1991–1995. és 2000–2004. között az alábbi helyezést érte el:

	1991–1995.
	2000–2004.

	9.
	7.


A nagyvárosok iskolái között Szombathely helyezése a tanulmányi versenyek száz 12. évfolyamos tanulóra jutó pontszámai 1991–1995. és 2000–2004. között :

	1991–1995.
	2000–2004.

	10.
	7.


A megyék sorrendje a száz tanulóra jutó OSZTV- pontszámok alapján:

	Megye
	1992-96
	2000-2004

	
	sorrend
	pont
	sorrend
	pont

	Vas
	1.
	30,44
	1.
	44,08


A nagyvárosok iskoláinak sorrendje a száz 12. évfolyamos tanulóra jutó OSZTV- pontszámok alapján:

	Város
	1992-96
	2000-2004

	
	sorrend
	pont
	sorrend
	pont

	Szombathely
	1.
	37,68
	2.
	54,02


A fenntartó önkormányzat évek óta jutalmazza a különböző tanulmányi versenyeken eredményesen szereplő diákokat és tanáraikat. Az elmúlt négy tanévben évente átlagosan 40 tanuló és 40 tanár vehette át az eredményes szereplésért járó elismerést.

Az Önkormányzat fenntartásában nyolc középiskolai kollégium működik. Ebből kettő önálló, hat pedig intézményhez csatolt. A kollégiumok magas szintű szakmai kultúrával rendelkeznek, innovatívan tervezik és szervezik tevékenységrendszerüket, szakmai életüket. Koordinált, szervezett közös munka jellemzi működésüket. A munkaközösségnek is köszönhető a szakmai együttgondolkodás, a jogszabályok közös értelmezése, a városi koordináció, javaslattétel, egymás munkájának megismerése.

Az egyes kollégiumok feltételei azonban nem ilyen egységesek. Jelentős eltérés tapasztalható az egyes ingatlanok műszaki állapota között. A lakhatási feltételeken, valamint azoknak az előírásokhoz történő igazításán a pályázati lehetőségek kihasználásával folyamatosan igyekeznek javítani az intézmények. A fenntartói források szűkössége ellenére sokat javult a színvonal, a kollégiumok éltek a helyi és a központi pályázati lehetőségekkel. Indokolt lenne a fenntartó anyagi lehetőségeinek függvényében a már korábban megkezdett tetőtér beépítési munkák befejezése. 

A kollégiumok a tanítási szünetekben, elsősorban nyáron szabad kapacitásaikat értékesítik. Az így szerzett többletbevétel az éves költségvetés része, tehát csökkenti az önkormányzati támogatást. Ezeket a bevételeket célszerű lenne teljes egészében a tárgyi eszközök pótlására, illetve fejlesztésére fordítani, mert a vendégfogadás miatt az elhasználódás is nagyobb. Ennek ellenére nem szabad lemondani erről a lehetőségről. Szombathely város egyik kitörési pontja lehet az idegenforgalom, a regionális rendezvények és konferenciák, amelyeknek egyik feltétele a megfelelő számú, a résztvevők és a turisták pénztárcájához szabott szálláslehetőség biztosítása. 

A kollégiumokban az elmúlt négy év alatt 93 fővel csökkent a tanulólétszám. A csökkenés oka többek között az egyes tanulók otthoni körülményeinek, valamint a bejárás feltételeinek jelentős javulása. Véleményünk szerint ez a tendencia a komfortfokozat növelésével lenne megállítható. Szombathely iskolaváros jellegéből adódóan semmiféleképpen nem indokolt a kollégiumi kapacitások szűkítése. A kollégiumok jövőbeni feladatainak megfogalmazása mellett az irányítás, a működtetés újragondolása, a hiányzó tárgyi feltételek biztosítása szükséges, különös tekintettel Szombathely Megyei Jogú Város turisztikai és idegenforgalmi koncepciójára. 

A középfokú intézmények közötti koordinációt segítik az évek óta működő intézményközi munkaközösségek: az ifjúságvédelmi, az osztályfőnöki és az igazgatói munkaközösség.

A középiskolák a jövőben is várhatóan a pályázati lehetőségek kihasználásával tudják fejlesztéseiket megvalósítani. A szakképző intézmények a Decentralizált Szakképzési Alap pályázatain, illetve a középiskolák az informatikai fejlesztéseket támogató, a Közoktatási Közalapítvány, a kollégiumok a Kollégiumi Közalapítvány pályázatain vehettek részt. Az elmúlt tanévben is sikeresen pályáztak. 

A beadott pályázataik közül 88 volt eredményes, összesen 73.219.700,- Ft összeggel. Ehhez tartozik, hogy a pályázati kiírások kötelező önrész vállalását is előírják. Ennek fedezete a gazdálkodó szervezetektől átvett szakképzési hozzájárulás, illetve egyéb bevételeik, amelyeket fejlesztési célokra fordítanak. 

Valamennyi nevelési, oktatási intézmény – a jogszabályi előírásoknak megfelelően – elkészítette nevelési, pedagógiai programját, intézményi minőségirányítási programját. A változó törvényi kötelezettségekre tekintettel, többször kellett ezeket a dokumentumokat felülvizsgálni, módosítani, kiegészíteni. Mindezeken túl felül kellett vizsgálni az intézmények szervezeti és működési szabályzatát, házirendjét is.  A fenntartói jóváhagyást megelőző szakértői vélemények magas színvonalúnak ítélték az intézmények ez irányú tevékenységét, a dokumentumok tartalmukat tekintve országosan is elismerésre méltóak. 

SZEMÉLYI  FELTÉTELEK

Óvodák

A szakmai feladatellátásnál említett (logopédus, óvodánként fejlesztő pedagógus, gyermekpszichológus) hiányosságokon túl elmondhatjuk, hogy óvodáinkban a törvény által előírt személyi feltételek biztosítottak. Óvodai csoportonként két óvodapedagógus (egymást váltva) és egy dajka látja el a gyermekeket. Minden óvodában a gyermekek nevelésében, gondozásában részt vevő óvodapedagógusok és dajkák szakképzettek.  

A különleges feladatokat, mint pl. az integrált nevelést, valamint a német, illetve a horvát kisebbségi óvodai nevelést ellátó óvodák rendelkeznek megfelelő szakemberekkel (nemzetiségi óvodapedagógussal, gyógypedagógussal, logopédussal, terapeutával, gyógypedagógiai asszisztenssel ). 

A pedagógusok a hétévenkénti szakmai továbbképzéseket a törvényi előírásoknak megfelelően teljesítették. Többen szereztek a továbbképzés keretében újabb végzettségeket, pl. közoktatás vezető, fejlesztő pedagógus, tanító, tanár, gyógypedagógus, logopédus, stb…

Az óvodapedagógusok a továbbképzési lehetőségek kihasználásával korszerű pedagógiai eljárások birtokába jutottak, amelyeket munkájukban eredményesen tudnak alkalmazni.

Általános iskolák

A feladatellátáshoz szükséges személyi feltételek a jogszabályi előírásnak megfelelően – a logopédiai, illetve a iskolapszichológusi ellátás kapcsán jelzett problémákon túl - valamennyi iskolában biztosítottak. Általános iskoláinkban a szakos-ellátottság 100 %-os, a megfelelő végzettségű pedagógusok rendelkezésre állnak. 

A pedagógusok a továbbképzési lehetőségeket kihasználva új szakokat tanulnak, szakmai, módszertani ismereteiket gyarapításával igyekeznek munkájuk eredményességét tovább javítani. Sokan szereztek fejlesztő-pedagógusi, közoktatás vezetői, mérési-értékelési végzettséget, illetve informatikai és idegen nyelvi ismereteiket bővítették.
Középfokú oktatási intézmények

Valamennyi középfokú nevelési-oktatási intézményben a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak végzettsége megfelel a közoktatási törvényben foglaltaknak, a szakos ellátottság 100 %-os. Azok a pedagógusok, akik a törvény életbelépésekor nem kaptak felmentést a magasabb végzettség megszerzésére, időközben egyetemi kiegészítő szakot végeztek. A továbbképzési lehetőségeket kihasználva új szakokon tanulnak, szakmai, módszertani ismereteik gyarapításával igyekeznek munkájuk eredményességét tovább javítani. A közoktatási törvényben előírt, illetve javasolt pedagógus munkakörök közül a kollégiumban alkalmazható pedagógiai felügyelő munkakör létrehozását nem javasolták az érintett tantestületek. A munkakör bevezetése a kollégiumi nevelők folyamatos időbeosztásának sérülésével, illetve költségvetési többletkiadásokkal járna. 

Az egyes intézményekben foglalkoztatott pedagógusok illetménye a közalkalmazotti törvény előírásainak megfelelő. A kiegészítő juttatások – ruhapénz, étkezési támogatás - a város mindenkori költségvetésétől függnek. A mai napig kidolgozatlan a címpótlékok rendszere, nem megoldott a pedagógusok jutalmazása sem.  A vezetői pótlékok a törvényben előírt minimális mértékűek, jutalmazásuk pedig a fenntartói költségvetés függvénye.

Jelenleg egyes középiskolákban a pedagógus túlórák száma a maximálisan megengedhető mérték körül mozog. Ennek egyik oka, hogy az egyes szakmák iránti igények, a tanulói-szülői szándék évenkénti változását pedagógus létszámmozgással követni lehetetlen, a másik ok a megemelkedett képzési idővel összefüggő bizonytalanság, azaz a 13. évfolyamon a felsőoktatási felvételektől függő létszám, amelyet tervezni nagyon nehéz. A demográfiai adatok alapján a tanulólétszám csökkenése következtében a túlórák számának lassú csökkenése várható az elkövetkező években.

TÁRGYI FELTÉTELEK

Az intézmények tárgyi feltételeiről nem tudunk csak pozitívan szólni. 

A nevelési, oktatási intézményekben kötelezően biztosítandó helyiségek körét, berendezéseket, felszereléseket OM rendelet határozza meg. Önkormányzatunk 2003-ban az intézményekben akkor hiányzó, vagy teljesen elavult eszközök beszerzését öt évre ütemezte.

Az eszközjegyzékben foglaltak (ütemezettek szerinti) teljesítéséhez állami normatív támogatás áll rendelkezésünkre. A támogatás összege 2004. illetve 2005. évben az alábbiak szerint alakult:







Adatok ezer forintban

	Megnevezés
	Óvodák
	Általános iskolák
	Középfokú intézmények
	Összesen

	2004.
	11 908
	35 490
	44 396
	  91 794

	2005.
	14 765
	18 749
	22 198
	  55 712

	Összesen:
	26 673
	54 239
	66 594
	147 506


2005-ben – a normatív jogcímek között megjelenő informatikai normatíva – jelentősebb informatikai fejlesztést tett lehetővé az általános, illetve középiskolákban. A támogatás egy részét kisértékű eszközbeszerzésre, egy részét iskolaadminisztrációs szoftver beszerzésére kellett fordítani. Jelentős hányadán pedig – 3 éves lizingszerződés konstrukióban – számítástechnikai eszközök, berendezések vásárlására volt lehetőségünk.

A problémát egyrészt az jelenti, hogy a közben meghibásodó, elromló, használhatatlanná váló berendezések, felszerelések cseréjére csak az egyre ritkábban megjelenő pályázati forrásokból van mód.  

A másik probléma, hogy a helyiségek tekintetében fennálló hiányosságokkal – forráshiány miatt – már az ütemezésnél sem számoltunk.

Itt kell szólni az épületek állagának megóvásáról, felújításáról, amely nagy erőfeszítésébe kerül az önkormányzatnak. Csak azok az intézmények számíthatnak soron kívüli épület felújításra, amelyek épülete veszélyes állapotba kerül.

2004-ben elfogadta a város az általa fenntartott oktatási intézmények feladatellátási, intézményhálózat működtetési és fejlesztési tervét. Ebben meghatározásra kerültek a 2005-2009. közötti időszakban, az oktatási intézmények körében elvégzendő legfontosabb felújítások. Bízunk abban, hogy a szükséges intézményi felújítások a tervezettek szerint meg tudnak valósulni. 

Az intézmények részéről többször megfogalmazásra került az a kérés, hogy tervezetten és ütemezetten, megfelelő pénzeszközök elkülönítésével évről-évre sort kellene keríteni egy-egy óvoda, általános és középiskola teljes felújítására. 

A karbantartásra fordítható összeg is egyre kevesebb, így egyre kevésbé biztosítható az épületek állagának megóvása. 

Összehasonlításként bemutatjuk a 2002. és 2005. között oktatási intézmények felújítására, illetve karbantartásra fordított  összegeket:

	Megnevezés
	2002.
	2003.
	2004.
	2005. **

	Felújításra fordított összeg
	93.120
	166.853
	32 937
	96 990

	Karbantartásra fordított összeg *
	72 032
	103 845
	56 764
	70.000


* Az önkormányzati költségvetésben megjelenő összeg az intézmények által, saját bevételeik terhére elvégzett karbantartásokat nem tartalmazza.

** 2005. évre várható adatok

A bevezető részben bemutattuk az intézményi vagyon nagyságát. Ugyancsak indokolt lenne, ha épületeink karbantartására minden évben minimálisan az ingatlanok bruttó értékének 3-4 %-a biztosítható lenne. Ez az oktatási intézményeknél 150-200 millió Ft-os karbantartási összeget jelentene.

Az idei évben „Szemünk fénye” elnevezéssel fűtés illetve villamoshálózat felújítási program kidolgozásába kezdett a Kormány. Első lépésként Önkormányzatunknak regisztrálnia kellett magát, hogy adott esetben részt kívánna venni a programban. Intézményeink jelentős részében elavult a fűtés illetve villamoshálózat. Bízunk abban, hogy a projekt kedvező lehetőséget teremt ahhoz, hogy önkormányzatunk több intézmény felújítását tudja ennek keretében megvalósítani.

Óvodák 

Az elkövetkezendő időszak megoldásra váró feladata az óvodák udvarain felállított játékeszközök EU szabványoknak megfelelő átalakítása, illetve cseréje. A 78/2003. (XI.27.) GKM. rendelet értelmébe az óvodai játékeszközök első ellenőrzését 2005. június 30-ig el kellett végezni. Az erről szóló jelentést a Városfejlesztési és Üzemeltetési Osztály elkészítette. A jelentésben foglaltak alapján a balesetveszélyes játékok azonnali intézkedést igényelnek. A nem balesetveszélyes, de szabványnak nem megfelelő eszközöket 2008. december 31-ig vagy el kell bontani, vagy szabványnak megfelelővé kell alakítani. Ennek bekerülési költségei még nem ismertek. Pályázati lehetőség ezek finanszírozására mindezidáig nem volt. Felújításukra eddig csak az óvodák „saját erejéből”, pl. képviselői támogatásból, pályázati pénzekből, szülői támogatásokból (Kőrösi, Mesevár Óvodákban) kerülhetett sor.

Ugyanez a helyzet az óvodai tornaszobákkal. Törvényi előírás (11/1994.(VI.8.) MKM. rendelet 7. számú melléklet), hogy 2008. augusztus 31–ig (Közoktatási tv. 128.§ (17) az óvodákban - egyéb kötelezően kialakítandó helyiségek mellett - ki kell alakítani a tornaszobákat. A gyermekek egészségének védelme érdekében szükség lenne e helyiségek mielőbbi biztosítására. Erre eddig a megszűnt óvodai csoportok megüresedett csoportszobáiból adódott lehetőség a Gazdag Erzsi, a Hétszínvirág, a Kőrösi, a Napsugár, a Pipitér és a Szűrcsapó Óvodákban.  

Két esetben került sor udvarfelújításra, bővítésre az elmúlt időszakban (Játéksziget, Benczúr Óvoda).  Több óvodában voltak kisebb felújítások (világítás-, fűtés korszerűsítés, nyílászáró-, vizesblokk csere stb.).
Általános iskolák

Jelentősebb beruházásra a közelmúltban csak néhány intézményünkben került sor.  
Elkészült a Neumann János Általános Iskola tetőterének beépítése, nagymértékben javítva az oktatás körülményeit, amelynek eredményeként egy épületben működhet az intézmény.

A 2005/2006. tanévre EU pályázati forrás segítségével megvalósult a Bercsényi Miklós Általános Iskola teljes körű akadálymentesítése, amellyel lehetővé vált az ép értelmű mozgáskorlátozott tanulók oktatásának-nevelésének felvállalása.

Befejeződött a Reguly Antal Általános Iskola nyílászáróinak cseréje.

A Lovas utcai tanműhely egy részének központi forrásból történő átalakításával, illetve korszerűsítésével sikerült végleges megoldást találni az Ifjúsági Tagozat elhelyezésére.

Évről évre valamennyi iskolánkban csak a legszükségesebb felújítási, karbantartási munkák elvégzésére van lehetőség. Több helyen indokolt a villamoshálózat, a vizesblokk korszerűsítése, a nyílászárók cseréje, az energiaveszteség mérséklése érdekében is.

Az elmúlt időszakban a kötelező taneszköz és felszerelési jegyzéknek megfelelően megkezdődött az iskolák hiányzó, ill. elhasználódott eszközeinek beszerzése az 5 évre szóló ütemezés alapján. Ezzel az oktatás feltételei javulnak. Azonban iskoláink nagy részében az elavult informatikai eszközpark folyamatos korszerűsítésére lenne szükség. Ennek fedezetéül az informatikai normatíva mellett az iskolák pályázati forrásokat és alapítványi támogatásokat igyekeznek kihasználni.

A bővülő eszközállomány működtetése a korábbinál nagyobb pénzügyi forrást igényel. Alkatrészek, tartozékok beszerzésére alig van fedezet.
Középiskolák

A tárgyi feltételek biztosítása tekintetében a szakképző iskolák még viszonylag kedvezőbb helyzetben vannak. A fenntartó által a működéshez biztosított alapvető költségvetési forrás mellé a szakképzési hozzájárulásból beszerzett eszközök működtetésének egy részét is biztosítani tudják. 

A nem szakképző intézmények, azaz a gimnáziumok és a kollégiumok a belső tartalékok feltárásával, minden pályázati lehetőség kihasználásával, szervezési intézkedésekkel igyekeznek a rendelkezésre álló szűkös anyagi lehetőségeket a lehető legeredményesebben kihasználni, ill. bővíteni az eredményes működés érdekében.

A nehézségek ellenére a technikai feltételek javulását példázza az, hogy a középiskolák és a kollégiumok egyre jobb számítástechnikai infrastruktúrával rendelkeznek. Az időközben kiépítésre került városi intranet hálózat révén lényegesen felgyorsult és egyszerűsödött a kommunikáció a fenntartó és intézmények, illetve az egyes intézmények között.

Az egyes intézményeknél az épületek felújítása, illetve a tervezett beruházások a költségvetési források szűkössége miatt eddig elmaradt. Évről évre az iskolákban csak a legszükségesebb felújítási, karbantartási munkák elvégzésére van lehetőség. Középiskoláknál is több helyen indokolt a villamoshálózat, a vizesblokk korszerűsítése, a nyílászárók cseréje, az energiaveszteség mérséklése érdekében. Szükséges lenne évente legalább egy középiskola teljes felújítását beütemezni.

Üdítő kivételt képez a Művészeti Szakközépiskola és Gimnáziumban a képzőművészeti tagozat címzett támogatással megvalósuló új épületszárnya. Hosszú évek mostoha körülményei után korszerű rajztermek, gyakorlóhelyek kialakítására nyílik lehetőség a képzőművészeti és a zenei tagozaton is. 

A Puskás Tivadar Szakképző Iskolában PHARE pályázati támogatással elkészült a Solar –technikai labor és a hozzá kapcsolódó tanterem. A pályázati összeg lehetőséget teremtett a befogadó épületrész felújítására is.
KÖLTSÉGVETÉSI LEHETŐSÉGEK
A bevezető részben az intézményhálózat által ellátott feladat nagyságát bemutatva utaltunk költségvetési nagyságrendjére, arra, hogy ez a város működési költségeinek csaknem felét jelenti. Hogy mire is fordítódik, illetve mire elég ez az összeg, erről szeretnénk röviden tájékoztatást adni.

Mint jeleztük 2004. évben 8.051.949 e Ft fordítódott az oktatási intézmények műkötetésére.

A működési költségek jelentős része kötött, így az intézmények mozgástere, tényleges gazdálkodási lehetősége igen csekély.





     2004.évi teljesítés adatok
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A %-os adatok az össz. költségvetéshez viszonyított arányokat tükrözik.

* 2004. évben összevonásra került a Korai Fejlesztő Központ és a Frim Jakab Általános Iskola, augusztus 01-től Aranyhíd Nevelési, Oktatási Központ néven működött.  Költségvetési adatait (a három részt összeadva) az általános iskolai résznél szerepeltetjük

Az arányok 2005-ben is várhatóan hasonlóan alakulnak:

Az össz kiadás 8.421.641 e Ft-ra várható, ebből a személyi kiadásokra és járulékokra együttesen fordított összeg 6.315.501 e Ft, az összes kiadás 74,97 %-a, dologi kiadásokra 1.778.553 e Ft-ot (21,22 %) , ellátottak pénzbeni juttatására 45.107 e Ft-ot (0,54 %), felhalmozásra 283.955 e Ft-ot (3,37 %) fordítottak (előzetes jelzéseik szerint) intézményeink.

Az intézményeknél a személyi juttatások és járulékaik az összköltségeik több mint 73 %-át jelentik.

A személyi juttatások nagyságát alapvetően a foglalkoztatottak létszáma, kora, illetve végzettsége határozza meg. A béreket, pótlékokat, egyéb juttatásokat jogszabály írja elő, adható juttatásra minimális a lehetőség. 

Az oktatási ágazatra általánosságban elmondható, hogy a pedagógusok mindegyike felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, magas a szakvizsgával, illetve több diplomával rendelkezők száma. Ez egyrészt jól kvalifikált dolgozói hátteret jelent, másrészt magasabb bérkifizetést eredményez. Ugyancsak jellemző, hogy az alkalmazottak nagy része tartozik az 50 éven felettiek korosztályába, ami szintén magasabb bérkifizetést okoz.

.A személyi juttatásokon belül az arányokat az alábbi adatok szemléltetik:
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Alapilletmények, pótlékok minimálisan kötelező mértékét jogszabály írja elő, ezen felüli kifizetések ágazatunkban nincsenek (tartalmazza a kifizetett 13. havi illetményt is). Az alapilletmények összege 3.243.372 e Ft volt, ami a 2004. évi 2.123 fős alkalmazotti létszámot figyelembe véve 117.518 Ft-os átlagfizetést jelent.

Túlóra, helyettesítés, készenlét, ügyelet kifizetése szintén a Közalkalmazotti törvényben előírt esetekben és mértékkel történik.

Az elbocsátott dolgozók végkielégítését pályázat keretében megkaptuk.

Jutalomra (elsősorban a nyugdíjba vonulók részére fizettek intézményeink 1-1 havi jutalmat) a bérek 0,77 %-át fordították.
Egyéb sajátos juttatásként a minőségi kereset kiegészítés került kifizetésre (összegét a költségvetési törvény meghatározta).

Költségtérítések közül ruházati költségtérítésként 4.979 e Ft, üdülési hozzájárulásként 951 e Ft, közlekedési költségtérítésre 11.259 e Ft, étkezési hozzájárulásra 66.937 e Ft, egyéb költségtérítésre 26.351 e Ft került kifizetésre.

A személyi juttatások 4,48 %-a fordítódik külső óraadók díjazására, nyugdíjba vonulók felmentési idejének illetményére.

2005. évben a személyi juttatások összege 4.745.743 e Ft-ra várható. Alapilletményre, pótlékokra (az intézmények előzetes jelzése szerint) 3.804.982 e Ft (81,18 %), jutalomra 12.275 e Ft (0,26 %), készenlét, ügyelet, túlóra, helyettesítés jogcímekre 449.915 e Ft (9,48 %), végkielégítésre 14.040 e Ft (0,30 %), jubileumi jutalomra 91.917 e Ft (1,94 %), egyéb sajátos juttatásra 56.761 e Ft (1,2 %), külső személyi juttatásokra 225.097 e Ft (4,74 %) került felhasználásra.

Kiemelten hangsúlyoznánk, hogy a személyi juttatások meghatározásánál az intézményvezetőknek (mint munkáltatói jogkör gyakorlóinak) nincs mérlegelési lehetőségük, minden kifizetésre a jogszabályban meghatározott minimálisan mértékkel van lehetőségük.

A dologi kiadások tekintetében hasonló a helyzet, kevés a lehetőség tényleges gazdálkodásra, alapvetően a „minden filléren spórolni” a jellemző. 
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A táblázatban nevesítettük a kötelezően felmerülő tételeket, amelyek befolyásolására minimális lehetőséggel bírnak intézményeink. Ez a néhány tétel (Áfá-val együtt) a dologi kiadások közel 64 %-át „fogyasztja el”: Óvodáknál 80,97 %, általános iskoláknál 69,54 %, középiskoláknál 54,3 %. A különbségek nem azt jelentik, hogy az egyes területek eltérő lehetőségekkel rendelkeznek, hanem az ezeken felüli kifizetések különbözőségére utalnak.

Középiskoláknál jelentős tételként jelenik meg a továbbszámlázott szolgáltatás, amely a közalkalmazottak kedvezményes telefondíjának továbbszámlázását tartalmazza.

Az egyébre fordítható összegekből kell biztosítani a gyógyszerre, tisztítószerre, vegyszerre, irodaszer, nyomtatványra, könyv, folyóiratra, hajtó, kenőanyagra, szakmai anyagokra, kis értékű tárgyi eszköz beszerzésre, telefon és internet díjra, szállításra, kiküldetés, reprezentációra, adók, díjakra a forrást, továbbá középiskolák esetében a szakmai gyakorlati képzés anyagköltsége, számlás óraadók díja is itt jelentkezik. 

Meg kell jegyeznünk, hogy az intézmények 2004. évben 216.305 e Ft összegű átvett pénzeszközhöz jutottak, ennek kb. fele felhalmozási kiadásokra, fele dologi kiadásokra fordítódott, a táblázatban szereplő 688.068 e Ft összeg az átvett pénzeszközökből megvalósuló dologi kifizetéseket is tartalmazza.

2005. évre vonatkozóan - az intézmények jelzése alapján  kevesebb összeg, 1.778.553 e Ft fordítódik dologi kiadásokra. Ebből 1.253.881 e Ft (70,50 %) a „kötött” feladatokra, 524.672 e Ft  (29,50 %) az egyéb feladatokra fordítható összeg.

Minden területen nőtt a kötelező feladatok, és csökkent az ún. egyéb tételekre fordítható összeg %-os aránya. 2005-ben az óvodák dologi kiadásaik 80,85 %-át, általános iskolák 76,93 %-át, középfokú intézményeink  62,21 %-át fordították étkeztetésre, közüzemi díjakra, karbantartásra, ezek  áfá-jára.
A növekedés egyik oka, hogy az élelmezésre fordított kiadások 3,7 %-kal, a gáz szolgáltatásra fordított kiadások 14,58 %-kal, a villamos energiára fordított kiadások 0,99 %-kal, a távhődíjra fordított kiadások 16,73 %-kal nőttek a 2004. évihez képest. A többi kiemelt sornál minimális csökkenés tapasztalható.

Az intézményi bevételek jelentős részét a gyermek ill. tanulói, valamint alkalmazotti étkezési térítési díjak, továbbá szakképző intézményeknél a termékértékesítés, kollégiumoknál a szálláshely hasznosítás, valamint ezek ÁFÁ-ja adják. Középiskolák esetében jelentős, 5,27 % (220.821 e Ft) az átvett pénzeszközök aránya.
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A táblázatban szereplő önkormányzati támogatást természetesen úgy kell érteni, hogy ezen összeget csökkenti az önkormányzatot megillető normatív támogatás. A tényleges önkormányzati támogatás összegét, illetve arányát a bevezető részben bemutattuk (22,01 %).

Szombathely esetében sem rosszabbak az arányok, mint más városoknál: az állami normatíva mintegy 80 %-ban biztosítja az intézményhálózat működtetését, amely alig többet fedez, mint a bérek és járulékai. (Évek óta úgy határozzák meg az oktatási normatívák összegeit, hogy ez az arány biztosított legyen.)

A fennmaradó részt az önkormányzatoknak kell egyéb működési bevételeikből biztosítaniuk.

2005-re az intézmények jelzései alapján 8.552.247 e Ft bevétel várható. A saját bevételek összege előre láthatóan 1.186.287 e Ft, amelynek 3,06 %-a alaptevékenység bevételeiből (étkeztetés) 2,07 % alaptevékenységgel összefüggő bevételekből, 0,89 %-a intézmények sajátos bevételeiből, 0,90 %-a az Áfa bevételből, 0,21 %-a kamat bevételből, 4,13 %-a átvett pénzeszközökből származik. A várható önkormányzati támogatás aránya 87,48 %.

A bevételek jellegéből, továbbá az oktatási tevékenység sajátosságából adódik, hogy intézményeinknek bevételeik lényeges növelésére nincs további lehetőségük.

Pénzügyi forrásaik növelése érdekében intézményeink az elmúlt években egyre nagyobb mértékben éltek a pályázati lehetőségekkel. A 2004. évben 268 nyertes pályázaton 97.306.000,- Ft-tal járultak hozzá a fenntartási-működési költségekhez. Jelentősen javították ezzel a szakmai munka feltételeit, eszközellátottságukat, segítették a gyermekek, tanulók programjainak megvalósulását. 
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A fentiekből a két legnagyobb volumenű pályázat a Bercsényi Miklós Általános Iskola és a Puskás Tivadar Szakképző Iskola pályázata. 

A Bercsényi Miklós Általános Iskola PHARE pályázat keretében 45 millió Ft-os támogatást nyert, amelyhez a fenntartó 5 millió Ft önrészt biztosított az iskola teljes akadály-mentesítéséhez, valamint informatikai rendszerének fejlesztéséhez.

A Puskás Tivadar Szakképző Iskola 84,5 millió Ft összegű PHARE beruházás keretében hozta létre a Solar-technikai labort, ehhez 12,5 millió Ft önrészt biztosított az intézmény szakképzési hozzájárulásból.

A pályázatokon túl az intézmények mellett működő alapítványok a gyermekek, tanulók támogatásával segítik, kiegészítik az intézmények pénzügyi forrásait.

Azonban minél jobban szűkül egy önkormányzat költségvetési lehetősége, annál többször teszi fel a kérdést: milyen feladatokat és mennyiért kell ellátni.

Intézményeink sok olyan feladatot is ellátnak, amelyek a szó szoros értelmében véve, nem oktatási feladatok, ugyanakkor jelentős költséggel (és munkával) bírnak.

Az intézmények szociális feladatellátása körébe tartozik a gyermekek, tanulók étkeztetése. A tanulók által fizetendő térítési díj összegét törvény szabályozza, ez maximum a nyersanyag költség ÁFÁ-val növelt összege lehet.  A rászoruló, fogyatékos vagy tartós beteg, nagycsaládban élő gyermekek, tanulók valamint kollégista tanulók esetében normatív kedvezményeket határoz meg a rendelet, amely 30, 50, vagy 100 %-os kedvezményt jelenthet.  Az étkeztetés tényleges költségei, és a tanulók által befizetett térítési díjak különbözetét önkormányzatunk biztosítja. (A feladatellátáshoz normatív támogatási jogcím kapcsolódik.) Az étkeztetés költsége 2004-ben – az oktatási intézmények vonatkozásában – nettó 567.762 e Ft volt, a hozzá kapcsolódó térítési díj 252.563 e Ft.

A normatív kedvezményeken felül, önkormányzatunk további szociális kedvezményt nyújt a térítési díjból az arra rászoruló gyermekek, tanulók részére. Ezen segély összege 2004-ben összesen 22.300 e Ft volt.

2005. évben az étkezésre fordított kiadások várható összege 588.802 e Ft lesz, az önkormányzati segély pedig kb. azonos összegre várható a 2004. évivel.

· Ugyancsak nem szorosan vett oktatási feladat a tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása. 2004. óta törvény határozza meg, hogy mely tanulók részére kell ingyenesen biztosítani a tankönyvhöz jutást: 

· Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő tanuló,

· Gyermekét egyedül álló szülő által nevelt tanuló,

· Fogyatékos vagy tartósbeteg tanuló,

· Három, vagy többgyermekes családban élő tanuló.

A tankönyvellátás biztosításához normatív támogatással járul hozzá az állam, továbbá önkormányzatunk is nyújt tankönyvsegélyt. A 2004-ben és 2005-ben erre fordított összegeket az alábbi táblázat tartalmazza.
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KAPCSOLATTARTÁS

Valamennyi közoktatási intézményről elmondható, hogy tevékenységükhöz kötődően széleskörű együttműködést alakítottak ki a különböző szakmai és civil szervezetekkel, intézményekkel. A megyei szakmai szervezetekkel kapcsolataink további erősítésére kell törekednünk. Örvendetes, hogy egyre többen létesítenek és ápolnak testvériskolai és egyéb szakmai kapcsolatot külföldi nevelési-oktatási intézményekkel.

Intézményhálózatunknak a nem önkormányzati fenntartású intézményekkel megfelelő az együttműködése. Tekintettel azonban arra, hogy minden intézmény a tanulólétszám maximalizálásában érdekelt, az együttműködésben előfordulhatnak érdekellentétek. 

ÖSSZEGEZÉS

Nevelési-oktatási intézményeinknek a szülők, a gyermekek, a tanulók és a társadalom részéről egyre nagyobb elvárásoknak kell megfelelniük az állandóan változó társadalmi, gazdasági és jogszabályi környezetben. Ennek ellenére országos viszonylatban is kiemelkedő eredményeket és mintaértékű kezdeményezéseket tudnak felmutatni úgy, hogy az Önkormányzat szűkülő pénzügyi lehetőségei az intézményi költségvetésekben is visszatükröződnek.

A személyi feltételek – mivel jogszabályi előírások konkrétan meghatározzák – a jelzett kisebb problémáktól eltekintve, biztosítottak. 

Az elkövetkezendő időszakban – tekintettel az integrált  nevelés, oktatás kiszélesedésére - mindenképpen megoldást kell találni az ehhez szükséges személyi feltételek, így különösen a logopédiai, valamint a fejlesztő pedagógiai és a gyermek pszichológiai ellátás biztosítására.

A működési feltételeket alapvetően a „maradék elv” határozza meg. Az intézmények számára gondot okoz, hogy a személyi juttatások kötöttsége miatt a kiemelkedő teljesítmények elismerésére – jutalomra, differenciálásra - nincs lehetőség. A dologi kiadásokra biztosított költségvetési keret évek óta nem követik az infláció miatti árváltozásokat, így tényleges gazdálkodásra nincs mód. Az oktatási tevékenység jellegéből adódóan a bevételek jelentős növelésére nincs reális esély.  A pályázati lehetőségek általában fejlesztési jellegűek, a működési problémákon nem segítenek. 

A legjelentősebb gondot az épületek folyamatosan romló műszaki állapota jelenti. Az önkormányzat szűkülő költségvetési lehetőségeivel párhuzamosan egyre csökken az intézmények felújítására, karbantartására fordított összegek nagysága. Az elkövetkezendő években sort kellene keríteni területenként 1-1 intézmény teljes körű felújítására.  Továbbá az épületek karbantartására évente minimálisan 150-200 millió Ft-ot lenne szükséges biztosítani.

A város intézményrendszerében felhalmozódott szellemi tőke érték, amelynek gyarapításán dolgoznak intézményeink. Ennek az értéknek a megőrzése a gazdasági nehézségek ellenére sem kerülhet veszélybe.  Lehetőséget kellene teremteni arra, hogy az intézményi költségvetések tartalmazzanak keretösszeget a kiemelkedő munka elismerésére. Továbbá a biztonságos működtetés érdekében a dologi kiadások inflációkövető meghatározása lenne szükséges.

Kérjük a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen.

Szombathely, 2006. január „      „










HATÁROZATI JAVASLAT

...../2006. (I. 11.) Okt. és Ifj. Biz. határozat

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlésének Oktatási és Ifjúsági Bizottsága az Önkormányzat által fenntartott nevelési-oktatási intézmények működéséről, szakmai munkájáról szóló beszámolót elfogadja.

Felelős: 
Vargha Károly, az Oktatási és Ifjúsági Bizottság elnöke

 
(A végrehajtás előkészítéséért:


  
Heckenast Gusztáv, az Oktatási, Kulturális és Sport Osztály vezetője)

Határidő: 
azonnal
(: Heckenast Gusztáv :)


       osztályvezető
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Munka1

		Tanév		Középiskolai tanulók		Kollégiumi tanulók		Összes alkalmazott		Pedagógus				Nem pedagógus

										középiskola		kollégium

		2002/2003		7,839		1373		928		556		67		305

		2003/2004		7,930		1371		926.5		552		66		308.5

		2004/2005		7,867		1291		927		553		62.5		311.5

		2005/2006		7,706		1280		912		554		62		296
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Munka1

		Tanév		Óvoda								Általános iskola és speciális szakiskola

				gyermek		összes alkalmazott		ebből pedagógus		ebből nem pedagógus		tanuló     1-8. évf.		tanuló speciális szakiskola		tanuló fejlesztő és autista		összes alkalmazott		ebből pedagógus		ebből nem pedagógus

		2002/2003		36		32		10		22		185		--		11		45		32		13

		2003/2004		46		32		10		22		169		17		17		49		33		16

		2004/2005		44		32		10		22		155		37		24		49		34		15

		2005/2006		37		32		10		22		128		54		25		53		35		18
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Munka1

		Megnevezés				Óvodák				Ált.isk.				Középisk.				Összesen

						e Ft		%		e Ft		%		e Ft		%		e Ft		átlag %

		Össz bevétel				1,285,900		100		2,943,001		100		4,191,008		100		8,419,909		100

		Intézményi saját bevétel              + átvett pénzeszköz				173,382		13.48		335,263		11.39		1,040,660		24.83		1,549,305		18.40

		Önkormányzati támogatás				1,112,518		86.52		2,607,738		88.61		3,150,348		75.17		6,870,604		81.60

		ebből		normatív támogatás		544,960		42.38		1,751,679		59.52		2,721,118		64.93		5,017,757		59.59

				tényl. önk. támogat.		567,558		44.14		856,059		29.09		429,230		10.24		1,852,847		22.01
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Munka1

		Megnevezés		1 gyermek/tanuló bekerülési költsége		ebből 1 gyermekre, tanulóra jutó

						intézményi saját bevétel		normatív támogatás		tényleges önkormányzati támogatás

		Óvodák		505		69		223		213

		Általános iskolák		427		52		263		112

		Aranyhíd Nev. Okt. Kp.		967		53		537		377

		Bartók Béla Zeneiskola		205		16		86		103

		Középiskolák		445		111		289		45
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Munka1

		Tanév		Tanuló		Összes alkalmazott		ebből

								pedagógus		nem pedagógus

		2002/2003		1068		61		48		13

		2003/2004		1088		61		48		13

		2004/2005		1076		62		49		13

		2005/2006		1022		63		49		14
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Munka1

		Tanév		Tanuló		Összes alkalmazott		ebből

								pedagógus		nem pedagógus

		2002/2003		6,284		676		542		134

		2003/2004		6,146		674.5		540		134.5

		2004/2005		5,914		665		529		136

		2005/2006		5,739		649		512		137
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Munka1

		

		Megnevezés		Óvodák				Ált.isk.				Középisk.				Összesen

				e Ft		%		e Ft		%		e Ft		%		e Ft		átlag %

		Alapilletmény, kötelező pótlékok		592,868		87.16		1,333,587		80.43		1,565,690		74.99		3,492,145		78.90

		jutalom		10,626		1.56		9,905		0.60		13,683		0.66		34,214		0.77

		Készenlét, ügyelet, túlóra, helyettesítés, egyéb munkavégzéshez kapcs. Juttatás		19,316		2.84		141,931		8.56		260,395		12.47		421,642		9.53

		Végkielégítés		4,401		0.65		3,917		0.24		1,996		0.10		10,314		0.23

		Jubileumi jutalom		18,130		2.67		36,084		2.18		32,134		1.54		86,348		1.95

		Egyéb sajátos jutt.		10,541		1.55		24,404		1.47		27,814		1.33		62,759		1.42

		Költségtérítések		16,728		2.46		44,692		2.70		58,289		2.79		119,709		2.70

		Szoc. jellegű jutt.		165		0.02		357		0.02		153		0.01		675		0.02

		Külső óraadók, nyugdíjasok felmentési illetménye		7,439		1.09		63,240		3.81		127,720		6.12		198,399		4.48

		Összesen		680,214		100		1,658,117		100		2,087,874		100		4,426,205		100
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Munka1

		Megnevezés		Óvodák				Ált.isk.				Középisk.				Összesen

				e Ft		%		e Ft		%		e Ft		%		e Ft		átlag %

		Alaptevékenység bev.		70,393		5.47		114,460		3.89		67,710		1.62		252,563		3.00

		Alaptev összefüggő egyéb bev.		9,739		0.76		40,998		1.39		215,883		5.15		266,619		3.17

		Egyéb sajátos bevételek		1,468		0.11		27,033		0.92		51,609		1.23		80,110		0.95

		Áfa		14,963		1.16		26,290		0.89		46,551		1.11		87,804		1.04

		Kamat		33		0.00		718		0.02		14,866		0.35		15,617		0.19

		Átvett pénzeszöz		1,924		0.15		56,741		1.93		338,484		8.08		397,149		4.72

		Felhalmozási tőke jell. Bev.		0		0.00		0		0.00		12		0.00		12		0.00

		Kiutalatlan támogatás		35,999		2.80		39,907		1.36		84,724		2.02		160,630		1.91

		Int.saját bevétel		134,519		10.46		306,147		10.40		819,839		19.56		1,260,504		14.97

		Pénzmaradvány		38,863		3.02		29,116		0.99		220,821		5.27		288,800		3.43

		Önkormányzati támogatás		1,112,518		86.52		2,607,738		88.61		3,150,348		75.17		6,870,604		81.60

		Össz bevétel		1,285,900		100		2,943,001		100		4,191,008		100		8,419,908		100
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Munka1

		Megnevezés				Általános iskolák		Középiskolák		Összesen

		Tankönyvtámogatás		2004.		33,564		42,216		75,780

				2005.		34,542		42,504		77,046

		Önkormányzati tk. segély		2004.		2,759		1,525		4,284

				2005.		1,036		700		1,736

		Összesen		2004.		36,323		43,741		80,064

				2005.		35,578		43,204		78,782
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Munka1

		Tanév		Gyermek		Összes alkalmazott		ebből

								pedagógus		egyéb alkalmazott

		2002/2003		2,460		382		232.5		149.5

		2003/2004		2,450		375		227.5		147.5

		2004/2005		2,455		369		227		142

		2005/2006		2,432		352		220		132
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Munka1

				Nyertes pályázatok száma		Nyert összeg (Ft)

		Óvodák		42		3,095,000

		Általános iskolák		139		65,991,300

		Középfokú intézmények		89		144,719,700

		Összesen:		270		213,806,000
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Munka1

		

		Megnevezés		Óvodák				Ált.isk.				Középisk.				Összesen

				e Ft		%		e Ft		%		e Ft		%		e Ft		átlag %

		Munkaruha		5,925		1.82		349		0.06		3,122		0.33		9,396		0.49

		Vásárolt élelmez.		159,961		49.01		238,446		38.69		169,355		17.66		567,762		29.85

		Gázenergia		20,944		6.42		32,468		5.27		57,999		6.05		111,411		5.86

		Villamosenergia		9,109		2.79		21,361		3.47		42,679		4.45		73,149		3.85

		Távhő		11,314		3.47		33,679		5.46		43,600		4.55		88,593		4.66

		Víz és csat. díj		8,108		2.48		11,208		1.82		26,715		2.79		46,031		2.42

		Karbantartás, üzemeltetési szolgáltatások		12,147		3.72		28,257		4.58		60,186		6.28		100,590		5.29

		Továbbszámláz. szolgáltatás		0		0.00		3,212		0.52		38,087		3.97		41,299		2.17

		Ezek ÁFÁ-ja		36,744		11.26		59,650		9.68		79,072		8.24		175,466		9.23

		Összesen		264,252		80.97		428,630		69.54		520,815		54.30		1,213,697		63.82

		"Többi egyébre fordítható"  összeg ÁFÁ-val		62,112		19.03		187,714		30.46		438,242		45.70		688,068		36.18

		Össz dologi		326,364		100		616,344		100		959,057		100		1,901,765		100
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Munka1

												Megnevezés		Óvodák				Általános iskolák *				Középfok				Összesen

														e Ft		%		e Ft		%		e Ft		%		e Ft		%

												Személyi		680,214		8.45		1,658,117		20.59		2,087,874		25.93		4,426,205		54.97

												Járulékok		229,600		2.85		546,768		6.79		679,432		8.44		1,455,800		18.08

												Dologi		326,364		4.05		616,344		7.65		959,057		11.91		1,901,765		23.62

												Ellátottak jutt.		3,183		0.04		20,075		0.25		11,952		0.15		35,210		0.44

												Felhalmozás		6,560		0.08		15,850		0.20		206,761		2.57		229,171		2.85

												Pénzeszk. átad.		0		0.00		2,984		0.04		514		0.01		3,498		0.04

												Összesen		1,245,921		15.47		2,860,138		35.52		3,945,590		49.01		8,051,649		100






