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1. HELYZETELEMZES

1.1. VADVIRAG OVODA

Az ovoda személyi feltételei

Az 6vodaban 11 {6 alkalmazott dolgozik.

Felsofoku végzettségli féallasu 6vondk szama: 4 16

Foiskolat végzett f6allasa 6vondk szama: 2 6

Pedagbgiai munkat segitd foallast szakképzett dajkak szama: 3 {6

Egyéb munkakorben foglalkoztatottak szama: 2 f6 (0,75-0,75 részmunkaidében)

Ovodai neveld-oktatd munkat kiviilrél segitd: 1 logopédus, heti 2

alkalommal 2 6rdban

Az 6voda heti nyitva tartasa: 52,5 ora

Napi nyitva tartas: 10,5 ora

Ily modon a gyermekek fogadéasa 6vodapedagdgusok jelenlétében reggel 6.30 6ratdl délutan
17 6raig torténik.

Az 6vondk hetenkénti valtott miiszakban dolgoznak, napi 2 ora atfedési idével.

A fenti szerkezet kielégité mddon miikodik. A csoportszerkezet kialakitidsa mindig a

jelentkezd gyermekek fiiggvénye. Mar hosszu évek ota osztatlan csoportokkal dolgozunk.

Az 6vondk szakmai felkésziiltsége megalapozott. Nyitottak, fogékonyak az 1j irant, ¢lnek a
kozoktatds modernizéacios torekvéseivel.

A neveldtestiilet Osszetétele stabil. A tobbség 20 év feletti szakmai gyakorlattal rendelkezik.
Az 6vondk beallitodasa, pozitiv érzelmi viszonyuldsa, a programunkhoz vald azonosulast

segiti elo.



A csoportban dolgozd 6vondk jol tudnak egyiitt dolgozni, szakmailag is és emberileg is jo
kapcsolatban vannak egymassal.
A szakképzett dajkak a nevelési célkitlizések ismeretében szinte harmadik 6vondként segitik a

csoportban folydé munkat.

Az 6voda dolgozoinak egységes szemlélete hozzdjarul munkank eredményességéhez.
A tovabbképzést, a masoddiploma, a szakiranyu végzettség megszerzését hozzaigazitottuk

programunk c¢l és feladatrendszeréhez.

Az 6vodavezetd a kozoktatasi vezetd szak megszerzésével a még atfogobb pedagdgiai kultira

megismertetését a tartalmi munka szinvonalanak emelését, hatékony koordinalasat segiti.

A fejlesztd pedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkezd és a szintén fejleszté pedagogusi

képzésben résztvevo kollegandk biztositékai tudatos fejlesztd munkanknak.

1 f6 mentalhigiénés szakember feleldsséggel segiti szakmai munkénkat.

A kozmiivelddési szakember — népi jatszohdzi foglalkozasvezetd végzettséggel rendelkezd
kollégand az autentikus néphagyomanyok, népi kismesterségek teriiletén szerzett elméleti és
gyakorlati tudasaval jarul hozzd, hogy gyermekeinket elddeink szellemi, anyagi erkdlcsi

hagyatékanak megbecsiilésére neveljiik.

Ovodankban egy munkakozosség miitkodik, melynek tagja minden 6vond.
A munkakozosség célja:

Az dvodaban folyo néphagyoméany6rz6 munka hatékonyabba tétele.

Az ovoda targyi feltételei

Az 6voda a véros szélén az Ipartelep tovében, a varos egyik legforgalmasabb bejovo
foutvonala a Zanati Ut kozvetlen szomszédsagaban taldlhatd. Jatszoudvara kdzvetleniil a
nagy forgalmu, lampaval ellatott keresztezodés mellett fekszik.

A gyermeklétszam nagy részben a lakokorzetbdl, kisebb részben a korzeten kiviili

gyermekekbdl tevddik dssze.



Az 1980-ban ¢épitett oOvodai rész (,,kOnnylszerkezetes”-CK-lapos) tetdszigetelése,
hdszigetelése, nyilaszaroinak cseréje rendkiviil indokolt lenne.

Az 6voda épiiletében 1 szolgalati lakéas is van, mely nem az 6voda muikodéséhez tartozo.
Ennek felszabadulasa tornaszoba kialakitdsara alkalmas lenne.

Az ovodanak zart udvara van, amelyet a féutvonal hatarol, igy hasznélata csucsforgalmi
1d6szakban korlatozott. A parkositds a stlyos kornyezeti artalmak miatt és azok
kikiiszobolésére kiemelt feladatunk. Az udvar mérete, felszereltsége lehetové tenné a
gyermekek mozgas- és jatékigényének kielégitését.

A neveld-oktatd munka célkitlizéseihez sikeriilt nagy részben hozzaalakitani az O6voda
arculatat.

A csoportszobak targyai, berendezései, az udvar kialakitasa (fajatékok) tikrozik az dvoda
elképzeléseit.

A gyermekek étkezését melegitdkonyha biztositja.

Az 6voda sajatos arculata

A Vadvirag Ovoda gyermekeinek 90 %-a csaladi hazakbol, tobbgeneraciés csaladokbél keriilnek ki.
A kornyezet adottsagait figyelembe véve néphagyomanyba agyazott neveléssel, természetkozelséggel

kivanjuk gazdagitani a gyermekek érzés- és gondolatvilagat.

Ovodai nevelésiink fontos feladatanak tlizte ki a gyermekek erkdlcsi magatartasainak és szokasainak
megalapozasat, a hazaszeretet csirdinak apolasat, a nép- és honismereti nevelést, népiink évszakokhoz

kotodo linnepld szokasainak és hagyomanyainak megismerését, megismertetését.



1.2. NYITRA UTCAI AMK

A Nyitra Utcai Altalanos Miivelédési Kozpont két intézményegysége tobb specilis

tevékenységet lat el, melyek az alabbiak:

Az altalanos iskolai intézményegység
* specialis képzést nyqjt jelenleg még kimend rendszerben az emelt szintl német
nyelvoktatasban résztvevOknek, mely 1984-ben indult
e 2006-t0l angol-magyar két tanitasi nyelvli képzést folytat 1. évfolyamtdl , mely
jelenleg az els6 6t évfolyamon zajlik

» kiemelt teriiletként kezeli a testnevelést és sportot, illetve a tancot

Célunk, hogy az iskolat megel6zd nevelés eredményeinek (csaldd, 6voda) figyelembe
vételével épitsiik fel programunkat, mellyel az alapvetd emberi normék betartdsara nevelve,
az alapvetd erkdlcsi ismeretek elsajatittatdsara torekedve az alapmiiveltség megszerzésén til
biztositsunk tanuldink szdmara alkotod, boldog gyermekkort, hogy tartalommal teli életet

élhessenek.

Feladatunk, hogy a hagyomanyOrzés, hagyomanytisztelet, mint érték kozvetitésére mind
iskolai, mind iskolan kiviili tevékenységekkel kiegészitsiik a tanuldk ismereteit, iskolai
tevékenységiink soran kialakitsuk a mult értékeinek Orzését a jovo épitésének alapjaként.
Nemzeti torténelmiink, miiveltségiink elmélyitésére, népilink kulturalis O6rokségének
megismertetésére fokozott figyelmet kell forditanunk, megismertetjiik varosunk, megyénk
multjaval, hagyomanyaival 6ket. Ezt szolgaljak a kirandulasok, turak, nyari taborok, kulturalis
programok az intézményben és mas intézményekben, jeles napok és iinnepek, rendhagyo

tanorak szervezése, a helyi tantervben megjelend helyi sajatossagok.



A kozmiivelodési intézményegység
* akeleti varosrész miivel6dési igényeit elégiti ki kulturalis, miivészeti, sport teriileten
* varosi szintli programokat szervez, rendez
» konferencidkat, tovabbképzéseket szervez, ad helyet
* bekapcsolodik a varos kézmiivelddési tevékenységébe
* tancegyiitteseket miikodtet
* egylttmikodik a tertilet civil szervezeteivel
» az iskolai tanulok, az 6vodasok, az ifjusdgi korosztaly, felndttek és nyugdijasok
szabadidejének megszervezésében vallal szerepet

* ifjuséagi informacids pontot mitkddtet (Didktanya)

Célunk
* akozosségi miivelddési lehetdségek biztositasa
e akreativitas, az alkotokedv Osztdonzése
* a telepiilés kornyezeti, szellemi, mivészeti ¢értékeinek, hagyomanyainak
megismertetése, a helyi miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa
* a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekfelismerd és
érvényesitd képességének segitése
* ¢let- és munkaképességet javitd, iskolarendszeren kiviili, dnképzd és egyéb tanulasi
lehetdségek megteremtése ¢és miikodtetése, az éElethelyzettel Osszefiiggd miivelddési

szokasok gazdagitasa.

Feladatunk

* Amatér miivészeti korok, tanfolyamok, mithelyek, kézmiives tevékenységet folytatd
csoportok szervezeése. A kiemelkedd tehetségli helyi alkotok kdzismertté tétele. Ismeret- és
készségfejlesztd gyljtokorok szervezése, Osszefogasa. Az onképzo tevékenységet segitd
palyazatokon a részvétel szorgalmazasa, segitése.

* A hétvégékre koncentralva elsdsorban lehetdség biztositdsa mozgdsra, sportoldsra, a
csalad egyiitt szorakozasara, miivelddésére az életkori sajatossagok figyelembevételével.

* A telepiilésrész természeti, kornyezeti, kulturalis, k6zosségi értékeinek, adottsdgainak

"o

kozismertté tétele, a helyi tudds, a lokdlpatriotizmus, a ,gazdatudat” erdsitése.



A helyi informéciok cseréje, kiallitasok, iinnepek, misorok, bemutatdk, taldlkozok,
otletborzek, vetélkeddk szervezése. A kulturalis élet eseményeirdl dokumentumok
gyljtése, Orzése, kozismertté tétele. A helyi tarsadalom kiemelkedd kozdsségei,
személyiségei tevékenységének ismertté tétele, tamogatésa.

* A helyi lakossag é¢let- €s munkaképességének novelése érdekében a mentalis kultarat,
Onismeretet fejlesztd alkalmak, tanfolyamok, taborok szervezése, bemutatok, forumok
rendezése. Az iskolai képzést kiegészitd lehetdségek: nyelvi, szamitastechnikai, kézmiives,
kornyezeti nevelés, stb. tanfolyamok szervezése. A sziilok, a pedagoégusok egyiittes
nevel6tevékenységének hatékonysagat fejlesztd alkalmak (pl. eldadéassorozat, klub)
szervezése. A mindennapi élet gazdasdgossagat fejleszté kozhaszni alkalmak, akcidok
szervezése, tdmogatasa.

* Az olvaséi és konyvtarhasznaldi kultura terjesztése, fejlesztése a konyvtarhasznalok
korében a lakoteriileten. Kiscsoportos foglalkozdsok, konyvtari o6rdk, rendhagyd
irodalomorak gyerekeknek, felndtteknek. Az allomany folyamatos, olvasoéi igényeknek
megfeleld bovitése.

* A lakéteriileten €16 6voda és iskolaskortiak szamdra szakkorok, hétvégi jatszohazi
foglalkozasok rendezése. Az iskolds korosztaly szdmara kézosségi formak mukodtetése
(igény szerint), konyvtari szolgéltatas biztositasa, hétvégi €s vilagnapok koré szervezodod

programok rendezése.

Intézményiink szellemiségének alapvetd tényezodjévé kell valjon az, hogy a pedagogusok,
mivelddésszervezok, sziilok és tanulok jo kapcsolata, az érdeklddés, a tanulok kotddése altal
kozvetiteni tudjuk azokat az értékeket, amelyekkel formalhatjuk intézménylink ¢és

lakokdrnyezetiink arculatat.

Személyi feltételek

AMK: 1 igazgato, 1 altalanos igazgatohelyettes, 1 kozmiivelddési igazgatohelyettes, AMK-
titkar, gazdasagi vezetd, 1 f6 gazdasagi ligyintézé-pénztaros-kézbesitd, 1 f6 karbantarto-

udvari munkas-portas, 0,5 f6 rendszergazda, 1,5 {6 takarito, 1 {6 kdnyvtaros.



Az altalanos iskolaban 15 f6 pedagogus dolgozik, ebbdl 0,25 {6 ifjasagvédelmi felelds.

A kozmiivelddési intézményegységben 1 £6 miivelddésszervezd dolgozik

Az intézménynek mindosszesen 20 6 szakmai 1étszama és 6 6 technikai 1étszdma van.
Emellett alaptevékenységeink ellatasat éraadok segitik.

Az iskolai szakos ellatottsag 100 %-os, az angol-magyar két tanitdsi nyelvli program
végrehajtasahoz 10 f6 rendelkezik nyelvismerettel, két anyanyelvi lektort foglalkoztatunk a
jogszabalyi eldirasnak megfelelve. A 20 f6 szakmai dolgozébol tanari, tanitoi végzettsége
mellett 2 {6 gyodgypedagogus, 3 {6 fejlesztd pedagdgus, 1 {6 mentalhigiéné, 1 f6
muvészetterapia, 2 f6 egyetemi, 2 {6 kozoktatas vezetdi diplomat szerzett.

A technikai személyzet a meglévd feladatokhoz szilikre szabott.

Targyi feltételek

A Nyitra Utcai AMK a véros keleti részén, 11 ezer négyzetméteres teriileten, sz&p, parkositott
kornyezetben, az FEhen Gyula lakotelep kozepén, nyugodt, zaj- és pormentes
lakékornyezetben talalhato. Az épiilet 1956-ban , 1958-ban és 1971-ben épiilt.

Hosszu éveken at allagidban megromlott épiilet volt, a kétezres évektél az AMK létrejottével
lassan, de elkezdddtek a felajitasi munkalatok: homlokzat, nyilaszardk, a tetd kétharmada, a
villamoshalozat, 1. iiteme, az udvar. Az intézmény korszeriitlen és nagyon draga fhtési
rendszerének rekonstrukcidja még nem tortént meg.

Az évek soran az épiilet belsd allagmegovasara nagy gondot forditottunk, jelentds mértékben

fokuszaltunk a karbantartasra, az eszkozfejlesztésre, és a butorzat cseréjére.



1.3. A NYITRA UTCAI AMK ES A VADVIRAG OVODA

EGYUTTMUKODESE

A két 6nkormanyzati intézmény sajatos helyzetébdl adodoan hosszu évek oOta szoros szakmai
egylttmiikodést folytat.

Minden tanév megkezdése elott egyeztetjiik intézményeink munkaterveit, azon beliil kiilonos
tekintettel az éves programtervekre, figyelembe véve egymds szokdsait, hagyomanyait.
Egyiittmiikodési megallapodasunkban mindig rogzitjiik azokat a tevékenységeket, melyeket

az 6voda és AMK kozosen szervez, vagy részt vesz a masik rendezvényén.

Hagyomanyos kozos tevékenységeink: ovondk-tanitondk szakmai dsszejovetelei, az 6vondk
latogatasa az elsé osztdlyban, 6vondk részvétele az iskolai nyilt napokon, az 6vodésok
latogatasa az iskolaban-k6z06s foglalkozas az elsdsokkel, kozos Mikulds-tinnepségek: vagy az
iskoldban, vagy az iskolasok adnak miisort az 6vodaban, kozds lucazas, karacsonyi-husvéti
jatszohazak vagy az AMK vagy az 6voda szervezésében, ovis tinc az AMK-ban, angol
nyelvoktatas az évodaban immar 4 éve, kozos kidllitds az iskolasok és 6vodasok munkaibol
az AMK-ban, 6vodai sziireti mulatsagon valé részvétel az elsésokkel, kozos program a Fold
napja alkalmabol, az AMK 4ltal szervezett lakotelepi napon vald részvétel, évnyitd
gulyasparti kozosen az AMK udvaran, 6vodasok szereplése az iskola tanévnyitd iinnepségén
minden évben, az intézményvezetdk szinte napi kapcsolattartdsa a tanév soran, a beiskolazas
kozos elékészitése, sziildi értekezlet az AMK-ban az 6vodai szillék szamara, kozds 6voda-
AMK bal szervezése.

Az AMK koézmiivelddési intézményegysége folyamatosan segiti technikai felszereltségével az

ovodai rendezvényeket.



2. FEJLESZTESI TERV

2005. évi Orszagos Vandorgyiilés
Kunszentmiklés

Magyarorszagi
altalanos miivelodési kozpontok
fejlesztési programja
Elfogadta az AMKOE 2005. évi 6szi vandorgyiilése

»Az altalanos muvelddési kozpontok legaldbb egy ovodat, egy altalanos iskolat, valamint
kulturdlis, kozmiivelddési intézményegységet magukba foglald, szerencsésebb esetben
mindezen egységek feladatait szervesen integralo intézmények.

Hatokoriik kiterjedhet egy telepiilésrészre (elsOsorban nagyobb varosok esetében), egy
telepiilésre, vagy tobb telepiilésre is. Ez utobbi esetben az AMK korzeti feladatot lat el, illetve
tobb kozeli telepiilésen kozosen iizemeltetett Ovodéakat, iskoldkat, koézmiivelddési
intézményeket foglal magéban.

A nevelés, oktatas €s a kulturalis szolgaltatas terén érintettek kore — a hagyomanyos
iskolakkal 6sszevetve — térben €s idOben jelentds mértékben kiterjed, kis tilzassal: az
wjsziilott kortol az aggastyan korig tart. E tény az AMK-k lehetdségét, ugyanakkor a
felelosségét is megndveli mind a gyermek ¢€s ifjusagi korosztaly fejlesztésében, mind a felndtt
lakossag életvitelének formalasdban......

.....Az egész ¢€leten at tartd tanulas iranti kozos feleldsségvallalas kulcsfontossagl szerepldje
az AMK tipusi szervezet. F6 feladatai kozott kell, hogy szerepeljen a hatékony koordinacio a
csaladdok minden életkorti tagjanak tanulasi és életviteli szilikségleteinek kielégitése
érdekében. ....

...... az AMK a nevelésben — oktatasban Osszefiiggd pedagogiai folyamatot képvisel

kisgyermekkortol a felndtt korig.....

...... A kisgyermek korosztaly
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (ONP) pontosan korvonalazza az évodasok
nevelésének elveit. A kisgyermeket fejlddd személyiségként kivételes figyelem illeti meg,

ennek értelmében az 6vodas korosztaly pozitiv énfejlodésének, onértékelésének feltételei:



* a pedagogusok rendelkezzenek kelld fejlesztd pedagodgiai tajékozottsaggal, hogy a
képességfejleszto tevékenységiiket tudatosan végezzek,

* ha elkotelezetten o0vjak és segitik a fejlodé személyiséget, akkor az Onértékelési
folyamat pozitiv iranyt kap,

*  tudatosan teremtsék meg azokat a helyzeteket, ahol a gyermek kiprobalhatja
kompetenciait,

e az ovoda-iskola atmenet konnyitésére dolgozzanak ki az érintett pedagdogusok kozos

programot...”

A Nyitra Utcai AMK 6vodai intézményegységgel torténé bovitésének lehetdsége, igérete tobb
alkalommal szoba keriilt, tobbek kozott az AMK-k Orszagos Konferenciajan is 2007-ben,
(melyet a szombathelyi Nyitra Utcai AMK-ban rendeztek meg), ahol az iinnepi megnyiton
Szombathely fejlesztési elképzeléseirdl is szo6 esett. Az 6voda AMK-ban vald
intézményegységkénti miikodésének lehetdségérol mar tobb alkalommal egyeztetett a két

intézmény vezetése, ezen elképzelésrdl az oktatast iranyitokkal is torténtek beszélgetések.

Az 6voda és az AMK most latta elérkezettnek az id6t arra, hogy eddigi szakmai

egylittmiikodését szervezetileg is formaba Ontse.



2.1. SZERVEZETI FEJLESZTES

A Nyitra Utcai AMK jelenlegi két intézményegysége béviilne egy 6vodai

intézményegységgel, mely az alabbi szervezeti struktirat jelenti:

AMK igazgatd
(intézményegység-vezeto)
Igazgatotanacs
kozmiivel6dési altalanos ovodai igazgatohelyettes gazdasagi vezetd
igazgatohelyettes iskolai helyettes (intézményegység-vezeto)
(intézményegység-
vezetd)
munkakdz.vez.

mivelddésszervezd pedagdgusok ovodapedagdgusok technikai

személyzet

AMK -titkar

A szervezeti felépitésbdl kovetkezik, hogy a 3 intézményegység az AMK igazgatd és az
igazgatdtanacs altal 6sszehangolt tevékenységet végez.

A szervezetileg elkiiloniilo, szakmai tekintetben 0nalldo intézményegységeket az
igazgatohelyettesek iranyitjak.

Kapcsolatrendszeriik az 6voda nevelési, az iskola pedagogiai, €s a kozmiivelddés miivelddési
programjat  segitik megvalositani az Ovoda-iskola, Ovoda-kozmiivelodés, iskola-
kozmiivelédés demokratikus egyiittmiikodése révén. Akkor fejlédik az AMK jé iranyba, ha
benne az intézményegységek sajatos funkcidja koziil egyik sem keriil a masik rovasara
elényds helyzetbe, hanem erdsitik egymast.

Az AMK szervezeti struktGrijanak elényei: rugalmas vezetési és iranyitasi struktira
kialakitésa, vegyes tipusu munkakorok kialakitasa, az AMK-ban dolgozok szisztematikus, az
intézménytipus kivanalmainak, lehetéségeinek megfelelé tovabbképzések, az intézmény
tartalmi tevékenységének, szervezeti kérdéseinek, ilizemeltetésének ¢és gazdalkoddsanak

egységben szervezOodo vizsgalata.



2.2. SZAKMAI TEVEKENYSEG

Azt szeretnénk elérni, hogy a Nyitra Utcai AMK eredményes szakmai fejlesztései és az
intézményegységek kozotti egylittmiikodes révén a varos egyik legvonzobb nevelési-oktatési-
miivelédési intézményévé véljon. Célunk, hogy az AMK mint tobbcéla intézmény teljes
kortien kiszolgélja a lakokdrzet dvodai-iskolai-miivelddési igényeit, biztositsa a kdzoktatasi
szolgéltatasokat 6vodas kortol az altalanos iskola végéig, teret €s programot biztositson
ovodaskortol nyugdijas korig a szabadidés tevékenységekhez, a kozmiivelddési

intézményegység segitse a neveld-oktaté munkat.

A rendszer alulrél épitkezik: az 6voda mint a kozoktatds elsé lancszeme képezi az alapot,
amelyre ¢épithet az iskola, az iskola elsé két évfolyamdnak struktardjat kozelitjik az
ovodahoz. Kialakul egy tartalmas, jo kapcsolat az oOvodai ¢és éaltalanos iskolai
intézményegység kozott, mely biztonsdgot nyljt az 6vodas gyermekek szdmdara az iskolaba
1épés kiiszobén. Az iskolai oktatds kezdetekor az 6vodaban elért fejlettségi szint ismerete

nagy segitséget nydjt az els6 osztalyban tanitoknak.

Ovoda-iskola atmenet erésitése:

* Hospitaldsok az ovodaban és az elsd két iskolai évfolyamon, tapasztalatcsere az
ovonok és tanitok kozott, tapasztalatszerzés

«  Ovondk-tanitok munkakozosségének intézményi szintii 1étrehozasa, ennek keretében
belsé képzések tartasa, mérések

« Ovodai és iskolai szokasok megismertetése a gyermekekkel, ovondkkel, tanitokkal,
mely a hétkéznapok szokdsainak egymashoz vald igazitdsaval, kozosen kialakitott
formakkal megsziinteti az Ovoda-iskola atmenet jelenleg meglévé nehézségeit a
kisgyermekek szdmara

A fejlesztd pedagogus ovondk és tanitok kozos munkaprogramjanak kialakitasa
eldsegiti az esélyegyenldség jobb lehetdségeinek megteremtését

* A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenység Osszehangoldsa és folyamatanak
mindennapi gyakorlatban torténd alkalmazasa a HH és HHH gyermekek esélyeinek

novelésében hoz eredményeket



Kozos Kiemelt teriiletek:

Hagyomanyérzés, mely mind az 6voda, mind az AMK iskolai és kézmiivelddési
intézményegységének programjaban szerepel az arculat meghatarozasdban, a célok
megfogalmazasaban, és a kijelolt feladatok végrehajtasanak megjelolésében. Az
6vodai nevelési program ismeretében egymadsra épitjik az dvoda altal végzett
tevékenységeket az iskolai tevékenységekkel, melyeket a kozmiivelodési
intézményegység egészen a felnodtt korosztalyig €pit fel ( néphagyomanyok éapolasa
elsddlegesen-jeles napok, tinnepek koré flizve, gyermek-ifjusagi-felnott tinchazakkal
szinesitve ) Elkertilhetetlen, hogy az egységes és Osszefliggd tervezés és kivitelezés
koncentrikusan  épitkezzen:  vagyis a  hon-és  népismereti  programok
miuveltségtartalmai (témai, hatasrendszerei) egymasbol kibontva, olykor atfogdbban
ismétlddve, egyre tagulva kovessék egymast. A tematikus épitkezés — az 6vodatdl az
iskolaig, a kozoktatasi programoktdl a kozmiivelddési programokig és vissza — a helyi

hon-¢és népismereti tartalmaktol halad a tagabb ter(i tartalmak felé.

Kornyezeti nevelés- a természetkozeliség: az intézmények programjaiban egyezdség
van e tekintetben, a tevékenységi formak felépitését kell egy struktaraba épiteni.

A csaladban is jelentds szerepe van a szocializacionak, ezért kiemelten fontos
terepe a csalad. A csalddok értékrendje, életvitele meghatarozéak mind a csalad
tagjaira. Kiemelten fontos ez a kornyezeti nevelés teriiletén, ahol értékrendet,
magatartast kell kialakitani, fogyasztasi és egyéb szokasokat kell megvaltoztatni, tehat
a tanultakat a tapasztalatokat az intézmény falain kiviili vilagban is alkalmazni kell,
kiilonben nem kovetkezik be valtozas a kdrnyezet allapotaban.

A 6vodasok vilagdban az ¢€letkori sajatossagoknak megfelelden a természethez valo
pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a cél. Ahogy az Ovodai nevelés alapprogramja
fogalmaz, a kornyezé vilag tevékeny megismerése a feladat. Megismertetjilk a
gyerekeket azzal a természeti kornyezettel, amelyben élnek, felhivjuk a figyelmét
annak értékeire, szépségeire. A gyerekeket olyan hatasok érjék, amelyek kornyezetiik
felfedezésére a racsodalkozasra 6sztonzik.

A folyamatos és alkalmi megfigyelésekkel lehetdvé tessziik a gyerekek szamadra,
hogy maguk fedezzék fel a kdrnyezetiiket.

A gyereket alkalmassa kell tenni a megfigyelésre, elsésorban latni kell megtanitani.



Meg kell tanitani a gyerekeket az egészséges ¢Eletvitel alapelemeire: szelldztetés,
helyes légzéstechnika, a mozgas és a pihenés modszereire, korszerii taplalkozas
hogyanjara.

Az éltalanos iskola célja, hogy felkeltse a figyelmet a kornyezeti kérdések irant, igy a
fenntarthaté fejlédéssel és a bioldgiai sokféleség védelmével Osszhangban alld
magatartasformak, értékrendek, és cselekedetek minél nagyobb ismertséget, teret
nyerjenek.

Mindezek dsszhangjat teremtjiik meg az intézményegységek kozos tevékenységeinek
kidolgozasaval és megvaldsitasaval, melyben a kozmiivel6dési intézményegység

szerepvallalasa fontos.

e Az oOvoda-iskola  szabadidés  tevékenységeinek  Osszehangolt,  atgondolt
megtervezésével linedrisan felépitjiik az életkori sajatossagoknak megfeleléen (6voda
¢s iskola 1-2. osztidlyok) a jatszohazak, filmvetitések, tdnchdzak, babszinhazi
eléadasok, kézmiives foglalkozasok, sportfoglalkozasok, stb. rendszerét, mely a
huméneréforrasok célszeribb, gazdasadgosabb kihasznédlasa mellett a kisgyermek-
kozosség tudatosabb egylittélésével az iskoldba vald atmenet megkonnyitését is

jelenti az 6vodasok szamara, személyiségiik fejlodésére pozitivan hat.

* A korai idegen nyelven (angol) vald foglalkozasok intenzivebbé tételét szeretnénk
megvalositani (szliléi visszajelzések-megfogalmazott igények alapjan) az dvodai
intézményegységben, mely az egyre nagyobb népszeriiségnek orvendd két tanitasi
nyelvii oktatasra vald beiskoldzasban eldsegitené a program még eredményesebbé
tételét. A megvaldsitashoz az AMK személyi feltételei adottak, az 6vondk képzése

folyamatos.

. Az iskoldban kiemelt teriilet a testnevelés-sport, az 6voda nem rendelkezik
megfeleld targyi feltételekkel (nincs tornaszoba). Kisgyermekkorban fontos a
mozgaskoordinacios képességek fejlesztése, a mozgds megszerettetése, melyhez az
AMK-ban adottak a feltételek. Az 6vondk és a testneveldk kozos szakmai
programjukban kidolgozzék ezek megvaldsitasara vonatkozo tevékenységiiket.
Az AMK minden 6vodai intézményegységébe jard kisgyermeknek megadja a lehetdséget az
altalanos iskolaban val6 tovabbhaladasra, azonban biztositja minden sziilé szdmara tovabbra

is a szabad iskolavalasztas jogat.



2.3. GAZDALKODAS

A Nyitra Utcai AMK 6nalléan miikodé és gazdilkodo koltségvetési szerv. Az intézmény
gazdalkodésat az igazgato utmutatésai alapjan az AMK gazdasagi vezetdje iranyitja.

Célja: Az AMK-ban folyd neveld-oktatd, kozmiivelédési tevékenység targyi és anyagi
feltételeinek biztositdsa, az alapitd okiratban megjeldlt alaptevékenységekhez tartozo

szakfeladatok mentén.

Az AMK intézményegységei szakmai Onallosaguk révén elkészitik éves koltségvetési
tervezetiiket, melyek szakmai feladatellitdsukat biztositjdk. Ondlld szakmai kerettel

rendelkeznek.

Az intézmény anyag- ¢és eszkozgazdalkodasaban figyelembe kell venni az altalanos
miivelddési kozpont jellegébdl adodd sajatossagokat, a komplex feladatok ellatdsanak
igényeit, az eszkozok integralt felhaszndlasanak lehetdségét, tudatosan torekedni kell az
anyagi- ¢&s pénzeszkozok leghatékonyabb miikodtetésére. Az AMK  technikai
felszereltségének folyamatos figyelemmel kisérése, a beszerzések ¢s megléviségek tervszert ,
feladatokhoz-programokhoz igazitott szervezettsége biztositja minden intézményegység

szamara a kozos hasznalatot, mely hosszu tdvon megtakaritast jelent.

Az AMK nagyobb rendszerében a belsd tartalékok megtalalasa konnyebb, az
intézményegységek kozotti foglalkoztatas a végzettségek fliggvényében és a tovabbképzések
Osszehangoléasaval gazdasdgosabba tehetd, vonatkozik ez az egyes munkakordkben torténd

helyettesitésekre is.

Palyazati lehetdségek szélesebb skaldja nyilik meg a nevelés-oktatds vonatkozasadban. Szamos
orszagos példa bizonyitja a kozos, integralt, vagy tobbcélil intézmények sikerességét. Uj
perspektivak tiikrében tudnank konferencidkat, tovabbképzéseket, varosi-megyei-regionalis
tanfolyamokat szervezni. TOobb olyan unids fejlesztési projectben vehetnénk részt, ami
gazdasagilag és szakmailag is eldnyt jelent a tobbcélu intézmények intézményegységeinek

fejlesztésében.



2.4. INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTES

A Nyitra Utcai AMK bdvitésére engedélyes terv késziilt a fenntart tamogatasaval 2009
decemberében. Az engedélyes terv elkésziilte nem egyenesen aranyos a beruhazas inditasaval,
hiszen a fenntartd6 dnkormanyzat oktatasi infrastrukturalis fejlesztési elképzeléseirdl dontéseit
maga hozza meg.

Jelenleg az engedélyes terv elkészitésére voltak adottak anyagi lehetdségei a fenntartonak, az
elkésziilt tervek megvalositdsanak lehetdségei pillanatnyilag nem lathatok.

A hosszii tavi elképzelések az AMK ,mostoha” infrastrukturaju kozmiivelédési
intézményegységének és ,hianyos” altalanos iskolai intézményegységének bdvitésérdl is
szOlnak (lasd: szamitastechnika terem jelenleg egy kordbban mellékhelyiségbdl teremmé
alakitott ,,16résekkel” ellatott helyiségben van).

Az 6voda AMK teriiletére vald épitésének elképzelése nem mai keletii, ahogy arra mér
kordbban utaltunk, hiszen erre vald utalds a varos vezetése részérdl néhany éve (2007)
megtortént.

A Vadvirag Ovoda megépiilésekor kellemes kdrnyezetben volt, azonban az évtizedek soran
egy egészségre rendkiviil artalmas kornyezetbe keriilt. Az AMK bévitésével a jelenlegi
ovodaépiilet a varos szdmara hasznosithatéva valik.

Az AMK teriiletére épitendé komplexum része az 6voda, melynek nem a csoportbévités a

motivaloja, hanem a fentebb felsoroltak.



3. OSSZEGZES

A Nyitra Utcai AMK és a Vadvirdg Ovoda a hosszii évek soran kialakult szakmai
egylttmikodését a kovetkezd tanévtdl egy szervezeti forméaban szeretné folytatni sajat

testiileteik kezdeményezésére.

A lakétertileti sajatossagok, a programbeli azonossagok, az évek ota tartd k6zos munka eddig
1s megkivanta az egyiittmikodést, az ovodaba jard6 gyermekek sziilei nagyon magas
szazalékban valasztjak az AMK éltalanos iskolajat.

Az AMK o6vodai intézményegységgel vald béviilése a fenntarté 6nkormanyzat szamara
koltségvetési tobbletigénnyel nem jar, viszont a két jelenleg kiilonalld intézmény szakmai
munkajaban és gazdalkodasaban hatékonysagot eredményez. Megtakaritaisa az AMK
intézményegységgel valo bovitésének a jelenlegi 6vodavezetd magasabb vezetdi potlékjanak
az 50 %-a, mert intézményegység-vezetd munkakorben folytatja munk4jat.

A bovités létszamleépitéssel nem jar, mert az Ovoda technikai személyzete jelenlegi
telephelyén miikodteti tovabb az intézményegységet, és 1,5 f0 az Osszes ilyen 1étszama, az
AMK is minimumon miikodik e tekintetben (lasd ,,személyi feltételek™).

AMK-ként a szakmai stdb motivaciéja megnd, a 3 intézményegység egyiittmiikodése szakmai
megujulast, mindségibb, innovativabb munkat eredményez.

A Nyitra Utcai AMK és a Vadvirag Ovoda dolgozéi a fenntartdé Onkormanyzattol azt kéri,
hogy szamunkra pozitiv dontésével adjon lehetdséget a két intézménynek a tovabbiakban egy

intézményként valo miikodésére.
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