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1. Bevezetés

A Szombathelyi Többcélú Kistérségi Társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv alapvető célja, hogy biztosítsa a kistérségi társulásban a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul kell kitűzni az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a településeken élő hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében

1.1 Az esélyegyenlőség biztosítását a következő jogszabályok határozzák meg:

· a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény 54.§ (1)  és (2) bek., 70/A. § - 70/K. §, 

· a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 10. §, 11. § (7) bek., 83. §,
· az egyenlő bánásmódról és esélyegyenlőségről szóló 2003 évi CXXV. Törvény 27.§., 28.§., 29.§.,

Hazai jogrendünk korábban is szabályozta az egyenlő bánásmóddal kapcsolatos jogokat. Több jogszabályban és Alkotmánybírósági határozatban szerepel ezzel kapcsolatos állásfoglalás, de nem voltak egységesek a használt fogalmak, nem szankcionálta kellőképpen ezeknek a jogoknak a megsértését a szabályozás. 

Az egyenlő bánásmódról szóló törvény törekszik ezeknek a hiányosságoknak pótlására, az európai normákkal való összhang megteremtésére. Az Alkotmánybíróság gyakorlata az Alkotmány 70/A. § (1) bekezdése és az 54. § (1) bekezdésében biztosított emberi méltósághoz való jogot az egész jogrendszer tekintetében az állam kötelezettségévé teszi. Az Alkotmány 70/A. § (1) bekezdésében foglalt tilalom nem csak az emberi, illetve az alapvető állampolgári jogokra irányadó, hanem e tilalom - amennyiben a különbségtétel sérti az emberi méltósághoz való jogot - kiterjed az egész jogrendszerre. [ABH 1992. 280, 281.]. Az Alkotmánybíróság szerint az a megkülönböztetés sérti az emberi méltóságot, amely önkényes, vagyis „nincs tárgyilagos mérlegelés szerint ésszerű indoka” [35/1994. (VI. 24.) AB határozat, ABH 1994. 197, 200.].
Az Alkotmány 8. § (1) bekezdése szerint az alapjogok tiszteletben tartása és védelme az állam elsőrendű kötelessége. Ennek megfelelően az egyenlő emberi méltóságában sérelmet szenvedett személy számára az államnak megfelelő jogvédelmet kell biztosítania.

Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményez. Alapvetően tehát az egyenlő bánásmód követelménye az egyik oldalon negatív kötelezettséget jelent: a kötelezettek nem sérthetik meg mások emberi méltóságát. A jogosult oldalán ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultságként kikényszeríthető igénye van arra, hogy őt egyenlő méltóságú személyként kezeljék. Hétköznapi nyelven fogalmazva jogsérelem esetén az államnak kötelessége a sérelem ellen fellépni, tehát az illető „elvárhatja” ennek betartását. Ezzel szemben az esélyegyenlőség esetén senkinek sincs jogosultságként kikényszeríthető lehetősége, ezért ezt más alrendszereken keresztül kell biztosítani.

Az eleve hátrányos helyzetben levő személyek formálisan egyenlőként való kezelése ugyanakkor a hátrányos helyzet konzerválásával járna. Ahhoz, hogy a hátrányos helyzetben levő személyek ezt a hátrányukat leküzdhessék, nem elegendő annak dekralálása, hogy őket a többiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitív intézkedésekre van szükség, amelyek lehetővé teszik, hogy a helyzetükből fakadó hátrányaikat csökkenteni, illetve megszüntetni lehessen. E pozitív intézkedések megtételére az Alkotmány 70/A. § (3) bekezdése alapján elsősorban az állam köteles, de az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében bizonyos kötelezettségeket az állam a közoktatási intézmények fenntartóira, magánfelek számára is előírhat.
Az esélyegyenlőségre törekvés látszólag ellentmond az egyenlő bánásmód elvének, de ez az ellentmondás csak látszólagos. Az esélyegyenlőségre törekvés bizonyos személyeket a többiekhez képest előnyösebb helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennálló hátrányukat csökkentse. Ezt nevezzük pozitív diszkriminációnak. Az Alkotmánybíróság szerint „... ha valamely - az Alkotmányba nem ütköző - társadalmi cél vagy valamely alkotmányos jog csakis úgy érvényesíthető, hogy e szűkebb értelemben vett egyenlőség nem valósítható meg, akkor az ilyen pozitív diszkriminációt nem lehet alkotmányellenesnek minősíteni” [9/1990. (IV. 25.) AB határozat, ABH 1990. 46, 48.] Ennek megfelelően az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében tett intézkedés az egyenlő bánásmód követelményének alkotmányos korlátja lehet, vagyis e két szabályozási terület - minden különbözőségük ellenére - csak szerves egységben szemlélhető. 

Az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban nem normatív szabályozás megalkotása által, hanem konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően az a feladata, hogy olyan keretet biztosítson (ezért keretszabályozás) ezen állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé.

1.2. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv célja

Szombathely Többcélú Kistérség  Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének alapvető célja
, hogy biztosítsa a társulás településein élők számára a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében.

Célunk az, hogy oktatási intézményeinkben érvényesüljön a 

· szegregációmentesség 

· diszkriminációmentesség 

· halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása 

· a minőségi oktatáshoz való hozzáférés biztosítása 

· az integráció biztosítása. 

1.2. Értékeink, küldetésünk

A halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényi gyermekek, tanulók tekintetében a regionális közoktatás fejlesztés stratégia prioritása között is szerepel, az együttnevelés, a befogadó oktatási rendszer feltételeinek megteremtése és folyamatos fejlesztése.

E nevelési, oktatási gyakorlat minél szélesebb körű elterjesztése kiemelt jelentőséggel bír, mind a hátrányos helyzetű, mind a sajátos nevelési igényi gyermekek, de a többi gyermek, vonatkozásában is.

Az e csoportokba tartozó hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű gyermekek esélyeit, hátrányos megkülönböztetésüket a társadalmi környezet alakítja. Ennek megváltoztatásához nem elegendő az intézkedési tervben megcélzott hét esztendő. A megkülönböztetés felszámolását a társadalmi tolerancia erősítésével, az ágazaton kívülről is szükséges támogatni. Egyszerre kell tiszteletben tartani a diszkrimináció tilalmát és elő kell mozdítani az érintett csoportok esélyteremtését, esélyegyenlőségét.

Az oktatáson belül elsődleges a közoktatásban dolgozók szemléletének megváltozása, a változás elősegítése, a pedagógusok módszertani kultúrájának megerősítése. 

Az intézményvezetőknek különösen nagy gondot kell fordítni a jövőben e szemlélet alakítására.

1.3. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv prioritásai

· Szegregációmentes oktatásszervezés

· A gyermekek/tanulók egyéni igényeihez igazodó fejlesztés tervezése

· A megfelelő személyi és tárgyi feltételek biztosítása az intézményekben

2. Összefüggés az Esélyegyenlőségi Helyzetelemzéssel 

2.1. Szervezeti változások a helyzetelemzés készítése óta

Társulásunk 2007 decemberében készítette el a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv részét képező Esélyegyenlőségi Helyzetelemzést. 

Az eltelt időszakban az esélyegyenlőség biztosítása szempontjából lényeges változás történt, egy további intézmény került kistérségi fenntartásba, Rajki István ÁMK, Rum

2.2. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Esélyegyenlőségi terület


	Feltárt probléma


	Szükséges beavatkozás



	Halmozottan hátrányos helyzetű adatgyűjtés/nyilatkoztatás problémái
	Nem kontrolálható a szülői nyilatkozatok száma.
	Széleskörű tájékoztatással az adatok további gyűjtése indokolt.

	Egyéb adathiányok
	Az eredményesség területén a HHH-s tanulók adatai hiányosak.
	Az adatgyűjtés korszerűsítése.

	Halmozottan hátrányos helyzetű 3 éves kortól való rendszeres óvodába járása
	Nem rendelkezünk valamennyi településre kiterjedő pontos adatokkal. 
	Együttműködés a védőnőkkel, a családsegítővel segíti a beóvodázás eredményességét.

	Iskolai szegregáció települési szinten
	Nincs szegregációs oktatási gyakorlat
	

	Iskolai szegregáció intézményi szinten
	Nincs szegregációs oktatási gyakorlat
	

	Továbbtanulási arányok jelentős eltérése a halmozottan hátrányos helyzetű és a nem halmozottan hátrányos helyzetű végzősök között. 
	A HHH-s tanulók kisebb arányban tanulnak tovább érettségit adó középiskolában.
	Pályaorientáció erősítése, együttműködés a családokkal.

	SNI-vé minősítés meghaladja az országos átlagot
	Társulási szinten nem haladja meg az országos átlagot az SNI-vé minősítés 

Torony ált. isk. 7,7% 
	Toronyban az SNI-vé minősítés vizsgálata szükséges.

	Hiányos a pedagógusok módszertani képzettsége
	Nem rendelkezünk összesített képzésenkénti adatokkal. 
	A TÁMOP-os pályázatok keretei között a továbbképzések tervezésre kerülnek.

	Infrastrukturális feltételek
	Nem egyenlő infrastrukturális háttérrel rendelkeznek az intézmények. 
	ROP-os fejlesztés Rumban.


2.3. Csomópontok kiemelése

	Tématerület
	Aktorok

	a HHH gyerekek és tanulók megtalálása, bevonása a szolgáltatásokba


	 Óvodák, iskolák, családsegítő, gyermekjóléti szolgálat



	Beóvodáztatás


	Egészségügyi szektor (védőnő, háziorvos)

Szociális szektor , Civilek, CKÖ, Óvodák

	Lemorzsolódási adatok a HHH-s tanulók esetében
	Általános iskolák, középiskolák, szülők

	Kompetenciamérések eredményei 
	Általános iskolák, középiskolák, szülők

	Továbbtanulás
	Általános iskola, partner középiskolák, pályaorientáció megvalósításában közreműködő egyéb partnerek (pl. munkaügyi központ, pályaválasztási tanácsadó munkatársai), mobilitási támogatást biztosító Önkormányzat


2.4. Összefoglaló az intézmények létszámváltozásairól*

	
	létszám
	HH
	%
	HHH
	%
	SNI
	%

	óvodák
	766
	71
	9,2
	21
	2,7
	19
	2,4

	Játékvár Óvoda Rum
	47
	4
	8,5%
	4
	8 ,5%
	1
	2,1%

	CSICSERGÓ ÓVODA TORONY
	60
	1
	1,6%
	14
	23%
	1
	1,6%

	Gyöngyös-kert Óvoda

Gencsapáti

4 csoport
	101
	6
	5,9%
	2
	1,9%
	-
	-

	Acsád
	30
	10
	33%
	1
	3,3%
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	Általános iskolák
	1944
	122
	6,3
	85
	4,3
	43
	2,2

	Rajki István ÁMK Rum
	168
	36
	21%
	8
	4,7%
	8
	4,7%

	Általános Iskola Torony
	156
	33
	21%
	27
	17%
	12
	7,6%

	Gr Apponyi Albert Ált.Isk.
	161
	9
	5,5%
	3
	1,8%
	5
	3,1%

	Vép Ált.Iskl.
	268
	54    
	20%  
	44  
	16%
	18    
	6,7%

	Táplánszentkereszt
	371/232
	62/37fő 


	16,7%/15,9%
	36/20fő
	9,7%/8,6%
	24/21
	6,5%/9%

	Tagintézm:      Vát
	84
	18
	21%
	11
	13%
	3
	3%

	Tagint:  Vassurány
	18
	7
	38,8%
	2
	11%
	-
	-

	Tagint:      Söpte
	18
	na
	
	
	
	
	

	Tagi:Csempeszkovács
	19
	-
	-
	3
	15%
	-
	-


* Szombathely Megyei Jogú Város adatai nélkül

A kistérségbe tartozó önkormányzatok közül egyedül Szombathely szerepel a Települések a Nyugat-dunántúli Régióban, amelyek a 40 % hátrányos helyzetű tanulói arányt meghaladó általános iskolával rendelkeznek című listán.
A nem állami, nem önkormányzati iskolák a törvényi kötelezettségüknek megfelelően vállalják részesedésüket a hh/hhh gyermekek nevelésében. 

Ezen törekvések megjelennek Szombathely Megye Jogú Város KET dokumentumában is.

A nem önkormányzati fenntartású általános iskolák tekintetében összességében a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya 1,53 %, melynek 90 %-a a közelmúltig önkormányzati fenntartású intézményben volt.

Az intézmények adatszolgáltatásai alapján  Torony település iskolájában haladja meg kis mértékben az SNI arány az országos átlagot. Vassurány tagintézményben  magas a hh arány, Torony óvodában, iskolában, Vép iskolájában magasabb a HHH arány.

 Az intézményi esélyegyenlőségi tervekben is nagy hangsúlyt kell fektetni a magasabb arányszámok csökkentésére, a hh/hhh tanulók eredményességének  és életpálya esélyeik javítására.

3. Célmeghatározás

3.1. Jövőképünk

Olyan társulásban kívánunk élni, ahol szívesen laknak az emberek, gyermekek és felnőttek egyaránt, ahol a diákok – nemtől, vallási és faji hovatartozástól függetlenül – felkészülhetnek az életre, a szakmájukra, további tanulmányaikra, s ahol sikereket érnek el települési, regionális és országos szinten egyaránt, azok is, akik a leghátrányosabb helyzetekből indultak.

3.2. Céljaink rövid távon (egy éven belül)

Egy éves időtávlatban el kívánjuk érni, hogy pontosan lássuk az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák mértékét és mélységét, és hozzákezdjünk a hátrányokból fakadó különbségek csökkentéséhez. 

3.3. Céljaink középtávon (három éven belül)

Három éven belül reményeink szerint már látható eredményei lesznek az esélykiegyenlítő munkának, amely megmutatkozik a HHH-tanulók kompetenciamutatóiban és továbbtanulási eredményeiben is. 

Fontosnak tartjuk emellett eddig elért eredményeink fenntartását, további javítását is, így például a HHH-s diákok kiemelkedő arányú tanórán kívüli foglalkozásokon való részvételét

3.4. Céljaink hosszú távon (hat éven belül)

El kívánjuk érni, hogy megfelelő infrastrukturális feltételeket tudjunk biztosítani valamennyi településen iskolába, vagy óvodába járó gyermekek/tanulók számára.

4. Akcióterv

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára, vagy erősségre) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés 

felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	Biztosítani kell a HHH/HH-s gyermekek pontos, naprakész nyilvántartását, az adatok koherenciáját.
	A HHH/HH gyermekek naprakész nyilvántartása.


	A szülők felkeresése, a szülői nyilatkozatok elkészítése, ösztönzése.

A családsegítő szolgálat irányításával rendszeres családlátogatások.

Kommunikációs terv készítése.
	Intézményvezetők, Gyermekjóléti szolgálat vezetője, Oktatási Osztály vezetője
	2009. 05.31.
	A szülői nyilatkozatok száma;

A családokkal kapcsolatos dokumentált kapcsolatok mérőszáma;

A nyilvántartott HHH/HH gyermekek száma 5%-kal nő
	A HHH gyermekek/tanulók nyilvántartása teljes körű


	A HHH gyermekek/tanulók nyilvántartása teljes körű



	Lehet olyan 3 éves halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, aki nem vesz részt óvodai nevelésben.
	2009-től minden halmozottan hátrányos helyzetű gyermek óvodai felvétele biztosított.
	Beazonosítás, intézkedés

.
	Oktatási referens, esélyegyenlőségi felelős
	2010/2011 tanévtől
	A 3 éves halmozottan hátrányos gyermekek legalább 70%-a részt vesz óvodai nevelésben. 
	Minden 3 éves halmozottan hátrányos gyermek részt vesz óvodai nevelésben. 


	Minden hátrányos gyermek részt vesz óvodai nevelésben. 


	Helyzetelemzés megállapítására (problémára, vagy erősségre) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogal-mazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	A társulás területén az iskolában és óvodában, a csoportokban és osztályokban a HHH/HH tanulók számának arányában kismértékű eltérés tapasztalható.


	A szegregáció kialakulását megelőző oktatásszervezési gyakorlat működtetése.


	A csoport-szervezés gyakorlatának áttekintése.


	Intézményvezetők;

Esélyegyenlőségi felelős
	2009. szeptemberétől folyamatosan
	A párhuzamos csoportokban, osztályokban az eltérés mértéke max. 20%
	A HHH/HH tanulók számarányában az osztályok közötti eltérés 15%-nál kisebb lehet..
	Kiegyenlített HHH/hh arány az osztályok között. 



	A kistérségitársulás területén működő  intézmények között HHH/HH tanulók számának arányában kismértékű eltérés tapasztalható.

(Torony óvoda 23%hhh, iskola 17%,Vép 16%)
	A szegregáció kialakulását megelőző oktatásszervezési gyakorlat működtetése.

Nem alakulnak ki” gyűjtő”intézmények.

A nem önkormányzati (egyházi, alapítványi intézmények részt vállaljanak a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek,/tanulók ellátásából
	Az intézményfenntartói társulások kialakításakor előzetes tanulmány a hh/hhh arányok vonatkozásában.

Beóvodáztatás, beisklázás az esélyegyenlőségi törvény alapján.

A nem állami (egyházi, alapítványi), nem önkormányzati iskolák a törvényi kötelezettségüknek megfelelően vállalják részesedésüket a hh/hhh gyermekek nevelésében. 


	Intézményvezetők;

Esélyegyenlőségi felelős

Kistérségi társulás vezetője
	2009. szeptemberétől folyamatosan
	Az érintett intézmények esélyegyenlőségi tervük felülvizsgálatával programot készítenek az arányok csökkentésére.

A nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) intézményekben 1 %-al nő a hhh-s gyermekek, tanulók száma
	A hh/hhh tanulók számaránya az intézményekben az országos átlag szerinti.. A nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) intézményekben 2 %-al nő a hhh-s gyermekek, tanulók száma
	Kiegyenlített hh/hhh arány 

15 %-nál nem nagyobb mértékben térnek el a hhhs arányok a nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) iskolákban


	Helyzetelemzés megállapítására (problémára, vagy erősségre) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	Nincs jelentős eltérés a rendelkezésre álló humán-erőforrás és szakos ellátottság tekintetében. Az intézmények szakos ellátottsága 100%-os.

Hiányok tapasztalhatók a hhh tanulók eredményességét segítő korszerű pedgódiai módszek alkalmazása terén
	Kiegyenlített-ség, az egyenlő oktatási színvonal biztosítására
	Továbbképzési és beiskolázási tervek össze-hangolása, belső tovább-képzések megszervezése


	intézményvezetők, 

Kistérségi Társulás vezetője
	2009. október1.
	Minden nevelő/tantestületből tagjainak legalább 10%-a részt vesz a korszerű módszertani képzéseken.
	Minden nevelő/tantestületből tagjainak legalább 25%-a részt vesz a korszerű módszertani képzéseken.
	Minden nevelő/tantestületből tagjainak legalább  50%-a részt vesz a korszerű módszertani képzéseken.


	Helyzetelemzés megállapítására (problémára, vagy erősségre) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges meg-fogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	A közoktatási szakszolgálattal való együttműködés formalizálttá válik.
	SNI tanulók számának pontos nyilvántartása, a felülvizsgálatok tervszerű ütemezése. 

Kiegészítő egészségügyi és szociális beavatkozások tervezése a szűrés és korai fejlesztés érdekében
	Együttműködési szerződések kialakítása, együtt-működés lehetőségének kihasználása,

az intézmények tartalmi, módszertani, infrastrukturális és humán erőforrás feltételeinek felmérése.


	Intézményvezetők,

Kistérségi Társulás vezetője
	folyamatosan
	Az SNI tanulók aránya nem haladja meg a településeken az országos szintet.


	Az SNI tanulók aránya nem haladja meg a településen az országos szintet.


	Az SNI tanulók aránya nem haladja meg a településen az országos szintet.



	A társulás egy intézményében működik  IPR
	A HHH-s tanulók eredményes nevelését/oktatását segítő pedagógiai rendszer járuljon hozzá az eredményességhez.
	Az intézményi dokumentumok átdolgozása
	Intézményvezető

Esélyegyenlőségi felelős
	2009. szeptember 01.
	Nő az IPR-által nevelt tanulók aránya 5%-kal
	Nő az IPR-által nevelt tanulók aránya 5%-kal
	Nő az IPR-által nevelt tanulók aránya 5%-kal


	Helyzetelemzés megállapítására (problémára, vagy erősségre) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges meg-fogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	A tárgyi feltételek meglétében mutatkozó hiányosságok felszámolása, az infrastruktúra fejlesztése. 
	A 11/1994 és a 14/1994 MKM 

rendelet alapján a kötelező felszerelési és eszközlisták teljesülése


	Az intézmények tárgyi és infrastrukturális hátterének vizsgálata, ütemterv a hiányok pótlására.
	Intézményvezetők,

Kistérségi Társulás vezetője
	2013.

06.30.
	A tárgyi feltételek jogszabály szerinti biztosítása, pályázattal,egyéb pénzügyi források felkutatásával.
	Szükséges pótlások, az ütemterv szükséges módosítása, kiegészítése.
	Szükséges pótlások, az ütemterv szükséges módosítása, kiegészítése.

	Az épületek nem akadálymentesek
	Akadálymentes közoktatási intézmények
	Felmérések, tervek készítése, forráskeresés, pályázat-készítés
	Polgármester

Kistérségi Társulás vezetője
	folyamatos
	Felmérések, tervek elkészülnek
	Legalább ügyfél-szintű akadály-mentesítés az intézményekben
	Legalább ügyfél-szintű akadály-mentesítés az intézményekben


	Helyzetelemzés megállapítására (problémára, vagy erősségre) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges meg-fogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósít-ásának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	A kompetencia-mérések eredményei alapján folyamatos elemző munka, intézkedési terv készítése szükséges, valamint szükség szerint a HH/HHH tanulók esetén külön intézkedési tervek elkészítése.
	A tanulók, és köztük a HH/HHH tanulók is minél eredményesebben szerepeljenek a méréseken, az átlag javuljon. Névre szóló elemzések készítése.
	Külön intézkedési tervek készítése;

Egyéni fejlesztési terv
	Intézményvezetők,


	Folyamatos
	Az intézkedési tervek megléte;

Az „első képességszintben” teljesítő tanulók száma csökken.

A 3/2002. OM rendeletben előírtak  teljesítése


	Az eredmények folyamatosan javulnak, a szórás csökken, az eredmények átlag felett, a  különbségek csökkennek a mérések eredményeiben.

A HHH-s tanulók eredményei a kompetencia méréseken 10%-kal javulnak.


	Az eredmények folyamatosan javulnak, a szórás 25%-ra csökken a HHH-s tanulók és az intézményi átlag között.

A hozzáadott pedagógiai érték növekszik;



	Az iskolai tanulói nem vagy nagyon kevesen választják a gimnáziumi és szakközépiskolai továbbtanulást.
	Elérni, hogy végzős diákok minél többen válasszák az érettségit adó középisko-lákat.
	Pályaválasztási és továbbtanulási program bevezetése a továbbtanulási arányok javításáért.
	Általános iskolák vezetői
	2010. 

szept. 01.
	Komplex pályaválasztási és továbbtanulási terv / program készül.

5%-os növekedés
	A program működése folyamatos

10%-os növekedés
	A program működése folyamatos

15%-os növekedés

	Nincs pontos kimutatás az intézményekben a HHH gyermekek részvételéről szolgáltatásokban 
	Adatszolgáltatási rendszer kialakítása, különös tekintettel a HH és HHH tanulók, rész-vételének biztosításáról
	Adatszolgál-tatás rendszerének, dokumentumainak kialakítása
	intézményvezetők,

Oktatási,Ifjúsági és Sport Osztály

vezetője
	2009/2010 tanévtől
	Adatszolgáltatási rendszer elkészül, alkalmazza az óvoda és iskola.
	Nyilvántartás vezetése a HH és HHH tanulók, részvételének a különböző szolgáltatásokban való részvételükről.
	Nyilvántartás vezetése a HH és HHH tanulók, a különböző szolgáltatásokban való részvételükről


4.1. Megvalósítási terv

a) A HHH-tanulók iskolai sikerességének javítása

	Feltárt probléma
	HHH-diákok nem tanulnak tovább érettségit adó középiskolában

	Elérendő cél
	A HHH továbbtanulási arányok megfelelnek az iskolai átlagnak; az iskolai átlag az országos átlag közelébe kerül

	Beavatkozások
	1. Az oktatás színvonalának emelése

a) belső értékelési rendszer megerősítése
b) a pedagógiai módszertan fejlesztése
a) kompetenciafejlesztési intézkedési terv készítése

b) TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása 
2. Komplex felkészítő program a HHH-tanulók iskolai sikerességének javítása érdekében.

c) egyéni fejlesztések, csoportos foglalkozások beindítása az iskolában és a kollégiumban egyaránt
d) tanulók mentorálása

e) TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása

f) jelzőrendszer működtetése a problémák gyors felismerése és kezelése érdekében

g) A HHH-tanulók minél nagyobb arányban történő bevonása a kollégiumi ellátásba; a kollégiumi felvételi során a HH, illetve HHH-tanulók előnyben részesítése

h) Útravaló Programba történő még intenzívebb bekapcsolódás)
3. Tájékoztatás, kommunikáció

a) Informálódás, és tájékoztatás a HH és HHH-tanulók továbbtanulási lehetőségeinek támogatási rendszeréről, annak érdekében, hogy az iskola továbbtanulásra tudja sarkallni a hátrányos helyzetű tanulóit.

b) Pályázati programok feltárása (megyei, régiós, minisztériumi, közalapítványi, magánalapítványi, stb.), pályázatok folyamatos nyomon követése (internet, folyóiratok)

c) A HHH-tanulók megismertetése a számukra biztosított továbbtanulási lehetőségekkel, támogatásokkal
d) szülői tájékoztató program végrehajtása, továbbtanulás, kollégiumi részvétel, stb. fontosságáról; a kommunikáció és együttműködés hatékonyságának növelése a szülőkkel és segítő szolgáltatásokkal, társadalmi partnerekkel

e) pályaorientáció hangsúlyosabbá tétele az osztályfőnöki órák tananyagában

f) prevenciós programok megvalósítása 

g) Önismereti csoport működtetése az iskolapszichológus segítségével

	Felelős
	Esélyegyenlőségi Fórum vezetője,

intézményvezetők

	Partner
	tanári kar, diákok, szülői munkaközösség
Cigány Kisebbségi Önkormányzat, szakértők, Oktatási Hivatal, Educatio Kht., Oktatási és Kulturális Minisztérium

	Határidő
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	érettségit adó képzésbe bejutott HHH-diákok száma: 0

	Indikátorok rövidtávon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 5%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 20%-ban térnek az átlagtól.

A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 35% 

	Indikátorok középtávon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 10%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 10%-ban térnek el az átlagtól.

A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 40%

	Indikátorok hosszú távon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 15%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 5%-ban térnek el az átlagtól.
A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 60%

	Az indikátorok forrása
	 intézményi nyilvántartás, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: érintett diákok, pedagógusok, valamint szülők együttműködési szándékának, az ügy mellett történő elkötelezettségének alacsony szintje

A kockázat csökkentésének eszköze: 
- diákok egyéni felkészítése, szemléletformálása
- pedagógusok módszertani kompetenciáinak fejlesztése
- együttműködés a szülőkkel, rendszeres és részletes tájékoztatás, párbeszéd, Esélyegyenlőségi Fórum működtetése

	Erőforrások
	intézményvezetés, tanári kar
szükséges erőforrás lehet: 
- a képzések anyagi fedezete, képző szervezetek; működő modellek megismerése

	Státusz
	előkészítés alatt


b) Pedagógiai módszerek, pedagógusi kompetenciák fejlesztése

	Feltárt probléma
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzésekben nem vettek még részt a pedagógusok.
Hiányok tapasztalhatók a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményességét segítő korszerű pedagógiai módszerek alkalmazása terén; az intézmények nem kapcsolódtak be az Integrált Pedagógiai Rendszerbe.

	Elérendő cél
	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát, differenciáló módszertant és a kulcskompetenciákat fejlesztő programokat a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatásának megvalósítása érdekében.
Integrált pedagógiai módszerek alkalmazása, IPR-ben történő eredményes részvétel, integrációs normatíva lehívása

	Beavatkozások
	a) továbbképzési terv készítése

b) Pedagógus-továbbképzések igénybevétele, módszertani adaptáció megtervezése és megvalósítása a tantestület aktív bevonásával, a tanórai gyakorlat fejlesztése (szükség szerint mentori támogatás igénybevételével).

c) Vonatkozó pályázati lehetőségekbe (TÁMOP) történő bekapcsolódás

d) A kiegészítő normatív vagy egyéb támogatások (pl. integrációs- és képesség-kibontakoztató felkészítés támogatása, nemzetiségi/roma kisebbségi oktatás normatívája) igényjogosultjainak számbavétele, az igényjogosultság megállapításához szükséges adminisztratív feltételek megteremtése

e) az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum útmutatásai alapján az IPR bevezetése 

f) A kiegészítő források jog-, és szakszerű felhasználására, a hatékony felhasználás monitorozása

	Felelős
	Esélyegyenlőségi Fórum vezetője,

intézményvezetők, 

	Partner
	Oktatási és Kulturális Minisztérium

Educatio Kht.

	Határidő
	2009. augusztus 31.

	Kiinduló érték
	A hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzéseken részt vettek száma: 0

	Indikátorok rövidtávon
	A módszertani fejlesztő továbbképzésen részt vett pedagógusok száma: 10

Integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató normatíva igénylése min. a HHH-létszám + 10 fő után

	Indikátorok középtávon
	A módszertani fejlesztő továbbképzésen részt vett pedagógusok száma: 15

Integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató normatíva igénylése min. a HHH-létszám + 10 fő után

	Indikátorok hosszú távon
	A módszertani fejlesztő továbbképzésen részt vett pedagógusok száma: 20

Integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató normatíva igénylése min. a HHH-létszám + 10 fő után

	Az indikátorok forrása
	 intézményi nyilvántartások, aktualizált Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: a pedagógusok inkább saját szakterületükön szeretik továbbképezni magukat 
A kockázat csökkentésének eszköze:
- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet a tantestületek minden tagjával megismertetjük, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv alapján készült intézményi akciótervről a testületek határozatot hoznak
- pályázati támogatást igyekszünk elnyerni a képzésen történő részvétel megvalósításához

	Erőforrások
	intézmények vezetői, tanári kar
szükséges erőforrás lehet: 
- a képzések anyagi fedezete, képző szervezetek

	Státusz
	előkészítés alatt


5. Megvalósítás

Társulásunk az általa fenntartott közoktatási intézmények vezetői számára feladatul adja, és ellenőrzi, a településeken működő önkormányzati és nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények vezetőit pedig felkéri, hogy

- vizsgálják meg, és a program elfogadását követően 3 hónapon belül biztosítsák, hogy az intézményük működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései; 

A program értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, ill. a programba történő beépítésének garantálására Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre és működtetünk (lásd a Konzultáció, visszacsatolás című fejezetet). 

Annak érdekében, hogy önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészültek legyenek a programban végrehajtandó feladatokra, gondoskodunk folyamatos továbbképzésükről az érintett területeken. 

Az akciótervben szereplő vállalásokról az egyes intézmények az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket, cselekvési ütemterveket készítenek. Ezáltal biztosítható, hogy az akciótervben vállalt feladatok maradéktalanul megvalósuljanak.

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításába a településen működő nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézményeket is bevonjuk.

Megvalósulást segítő egyéb programok

Az intézkedési terv célkitűzéseinek megvalósulásához jelentősen hozzájárulnak a célzott esélyegyenlőségi beavatkozások mellett az olyan fejlesztések, programok melyek a közoktatás feltételeinek javítását általában célozzák meg. Mindezek számbavétele azért szükséges, hogy az egyes programok eredményes megvalósulását a szakmai összefüggések feltárásával és előkészítésével ösztönözni lehessen.

Az Esélyegyenlőségi Terv végrehajtását segítő egyéb programelemek, összefüggések

	Kiemelt programelem
	Ezek alapján meghatározott feladatok
	Határidők
	Célértékek
	Feladatok státusza[3]
	Koordinációs feladat
	Koordinációért felelős személy

	IPR implementáció
	Intézményfejlesztés

Önértékelés

Intézményi dokumentumok átdolgozása

Pedagógus továbbképzések

Új módszerek szerinti képességfejlesztés
	2009. szept.01
	A HHH-s tanulókat nevelő/oktató óvodák, általános és középiskolák építsék be a pedagógiai programba az IPR-t a jogszabályok alapján
	1
	A pályázat benyújtása, Szerződés kötés az OOIH-val, 

Továbbképzések szervezése
	Intézményvezető



	ROP, vagy egyéb infrastrukturális fejlesztést lehetővé tévő pályázat alapján támogatott fejlesztés
	Intézményi akadálymentesítés
	2014. dec. 31.
	A város fenntartásában működő intézmények fizikai akadálymentesítése megvalósul.
	1
	Tervezés

Építés lebonyolítása
	projektvezető


	TÁMOP, pályázat alapján támogatott fejlesztés
	Kompetencia- alapú oktatás bevezetése

Pedagógus továbbképzések 
	2009. jan. 15.
	A fenntartó beadja pályázatát meghatározott feladatellátási helyekre, a kompetencia-alapú oktatás bevezetése érdekében.
	1
	Pályázat beadása

Intézményi helyzetelemzés

intézményfejlesztés
	intézményvezetők

	TIOP pályázat alapján támogatott fejlesztés
	Az intézmények számítógépparkjának fejlesztése, az IKT és SDT bevezetése az oktatásba.
	2010. dec. 31.
	Az intézmények használják a tanítási órákon a számítástechnikai eszközöket.
	1
	Pályázat készítése

Fejlesztési terv, beszerzés, pedagógus képzések
	projektvezető


6./ Kockázatelemzés

A kockázatelemzés az intézkedési terv megvalósítása során feltételezhetően nehézséget jelentő és az eredmények elérését gátló kockázatok elemzése és tervezett kezelésük. A kockázati tényezők számbavétele mellett fontos annak megállapítása is, hogy milyen mértékben befolyásolhatják az intézkedési tervben kitűzött célok elérését, mennyire veszélyeztetik a sikeres megvalósulást (súlyosság: 1 – 3 pont). Azt is el kell dönteni, hogy egy-egy akadályozó tényező, kockázat bekövetkezésének mekkora a valószínűsége (valószínűség: 1-3 pont). Az eredmény szempontjából jelentősebb kockázatok elhárításának módját, ill. a következmények kezelését tervezni szükséges (minden kockázati tényező esetében, ahol a súlyosság és valószínűség pontszámának szorzata eléri a 3-mat).  

	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés eredményes megvalósulásának kockázata
	A kockázat következményének súlyossága (1-3)
	A kockázat bekövetkezésének valószínűsége (1-3)
	A kockázat elhárításának, kezelésének tervezett módja



	Minden HHH-s gyermek/tanuló bekerüljön a szükséges ellátásba.
	Szülői nyilatkozatok
	A szülők nem szívesen nyilatkoznak alacsony iskolai végzettségükről
	3
	2
	Az intézmény maga tájékozódik a szülők iskolai végzettségéről az adatvédelmi törvény betartásával és ő kezdeményezi a jegyzőjénél a gondozásba vételt

	Az iskolák adatgyűjtésének korszerűsítése, egységesítése. Minden folyamatba kerüljön be a HHH-s tanulókról gyűjtött adat.
	Olyan adattáblák készítése, hogy minden folyamatban külön látni lehessen a HH-s s HHH-s tanulók teljesítményét az intézményben, a szükséges beavatkozások tervezése  érdekében.
	Nincs megfelelő számítógépes háttér
	3
	1
	Szükség esetén felkészítés az intézmény adminisztratív dolgozói részére.



	Az intézményekben ismerjék meg a kollégák és alkalmazzák a kompetencia alapú oktatást 
	A kompetencia alapú programcsomagok megismerése

Óralátogatáson tájékozódás a fejlesztésekről.

TÁMOP pályázat benyújtása


	A pedagógusok kevéssé lesznek motiváltak a szakmai megújulásra
	3
	1
	A HEFOP-ban sikeres intézmények  tapasztalataival ismertetjük meg a kollégákat.



	A HHH-s gyermekek/tanulók hozzájussanak a számukra előnyös, kiegészítő pedagógiai elemekhez.
	Intézményi önértékelés

Az IPR bevezetésének tervezése, szerződéskötés az OOIH-val, pedagógiai program módosítása, a jogszabályoknak megfelelő intézményekben
	A pedagógusok attitűdje nehezen változik
	3
	1
	Részletes bemutatása az Integrált Pedagógiai Rendszernek.



	A kompetencia méréseken az országos szintet érjék el a tanulók.
	A kompetenciamérések eredményeinek feldolgozása, tantestületi megvitatás, szükség esetén egy-egy kolléga beiskolázása a mérés eredményeinek helyes feldolgozását segítő továbbképzésre, munkaközösségenként fejlesztési terv készítése
	Nem megfelelő módon értékelik a mérési eredményeket, belülről nem látják a megfelelő lépéseket elfogulatlanul
	2
	1
	Külső mérési szakember segítségét kell kérni.



	Az SNI-s tanulók megfelelő ellátása
	Az SNI-s tanulók szükséges felülvizsgálata. Az integráltan nevelhető gyermekek/tanulók és a nem SNI-s tanulók visszahelyezése normál tantervű iskolába. Szülői tájékoztatók.
	A visszahelyezett tanulók eredményessége csökken.
	3
	2
	A pedagógusok képzése, a tanulók mentorálása.

	Az intézmények tárgyi feltételei feleljenek meg a jogszabályi elvárásoknak
	Az intézmények ütemtervet készítenek a hiányzó feltételek biztosításáról
	Nem jut a fenntartó pályázati, vagy állami hozzájáruláshoz a fejlesztés megvalósításához.
	3
	3
	A fejlesztések között szükségességi sorrend kialakítása, erre intézményi és fenntartói szinten javasolt alapot képezni pályázatok benyújtásával.

	A fenntartó hozzá tudjon járulni a HHH-s tanulók ellátásának magasabb költségeihez.
	Intézményfejlesztés a pályázati kiírásban foglaltak szerint. Alapító okiratok módosítása.

Pályázat.

Képesség-kibontakoztató és integrációs pályázati támogatás igénylése
	Az intézmények nem felelnek meg a pályázati feltételeknek
	3
	1
	Intézményi önértékelés elkészítése

Bevezető tájékoztató az intézményvezetés részére

Pedagógusok továbbképzése



	Az intézmények fizikai, szükség esetén informatikai akadálymentesítése az egyenlő hozzáférés érdekében
	Az akadálymentesítés megtervezése. 

Források biztosítása, kivitelezése
	Nem áll rendelkezésre a megfelelő forrás a beruházásokhoz.
	3
	3
	Újabb pályázat i lehetőség 


7./ Monitoring és visszacsatolás

A kitűzött szakmai célok és határozatok, megállapodások betartását folyamatos figyelemmel kell kísérni a kistérségi társulásokba tartozó önkormányzatoknak, melynek teljesítéséről minden évben írásos beszámolót kell adni a kistérségi társulás felé. 

Az intézményi önértékelésnek minden évben része az esélyegyenlőségi programban vállalt feladatok értékelése. 

A Közoktatási  Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulását, végrehajtását az Esélyegyenlőségi Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít az Intézkedési Terv változások alapján szükség szerinti aktualizálására, az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve létrehozott munkacsoportok beszámolói alapján.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő:

minden év augusztus 31.

8./ Nyilvánosság

Az esélyegyenlőségi terv nyilvános, a társulásnak gondoskodni kell a közzétételéről a helyben szokásos módon történő közzétételről.

A tervezett esélyegyenlőségi célok elérése érdekében kommunikációs tervnek kell készülnie, melynek megismerését szintén biztosítani kell a közszolgáltatásokat igénybe vevők, a település lakói számára.

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze, amelyre a szülők, a hátrányos helyzetű csoportok képviselői, valamint a nevelőtestületek tagjai is meghívást kapnak.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 

az Esélyegyenlőségi Terv képviselő-testületi elfogadását megelőzően 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyilvánosságra hozatala is, valamint az Esélyegyenlőségi Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

Az Esélyegyenlőségi Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk, természetesen csak aggregált adatokat és információkat közölve, a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi újság, televízió és helyi rádió áll rendelkezésre, valamint kifüggesztjük a faliújságra, és a könyvtárban is hozzáférést biztosítunk. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és az oktatási intézmények különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 

minden év október 30.

A célok eléréséhez nélkülözhetetlen hogy minden elérhető eszközt és helyi médiumot ( honlapok, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb. ) be kell vonni a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

9.Konzultáció és visszacsatolás

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre. 

a) Az Esélyegyenlőségi Fórum feladata:
- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, szankcionálása

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv aktualizálása, 

- a változások beépítése a tervbe, a módosított Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével (lásd. a 2.3. fejezetet) tematikus munkacsoportokat alakítunk a problématerület beavatkozásainak részletes kidolgozása, cselekvési terv készítése és a területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (min. évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.

b) Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

intézményvezetők

a fenntartó(k) képviselői

Cigány Kisebbségi Önkormányzat

a tematikus munkacsoportok vezetői

gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök

szülők képviselői

diákok képviselői

családsegítő szolgálat

gyermekjóléti szolgálat

gyámügy

iskolapszichológus

nevelési tanácsadó

roma civil szervezet

roma koordinátor, cigány dajka/roma asszisztens/ utcafelelős, stb.

c) Az Esélyegyenlőségi Fórum működése

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik
A Fórum működését megfelelően dokumentálni kell, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint az Intézkedési Terv szükség szerinti módosítására

A Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Észrevételek visszacsatolása

Az Esélyegyenlőségi Fórum felelőst jelöl ki a végrehajtás menetében érintett felek (tanulók, pedagógusok, szülők, egyéb partnerek) észrevételeinek gyűjtésére, aki ezekről tájékoztatja a Fórumot. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatokat az Esélyegyenlőségi Fórum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviselő-testületnek az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv kiegészítésére vagy módosítására.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatoknak Fórum elé terjesztése:

Határidő:

2009. december 15., majd évente minden év augusztus 31.

Felelős:




10. Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok, az itt meghatározott körben felelősek.

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért az önkormányzat részéről …………….. felel. Az ő feladata és felelőssége: 

· Biztosítania kell, hogy a település minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

· Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. 

· Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 

· Emellett az Esélyegyenlőségi Fórum javaslatai alapján is intézkedéseket tesz.

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának irányításáért a társulás részéről Erdősi Katalin…………….. felel, aki egyben az Esélyegyenlőségi Fórumnak is elnöke. 

Az ő feladata és felelőssége:

· az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása,

· az Esélyegyenlőségi Fórum összehívása és működtetése.

A társulás vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a társulás településein működő közoktatási intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelölt irányítónak.

· Az intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe.

11. Érvényesülés, módosítás

Amennyiben az éves felülvizsgálat során kiderül, hogy az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, az Esélyegyenlőségi Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz a képviselő-testületnek a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) beazonosításáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az Intézkedési Tervet mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

12. Elfogadás módja és dátuma

I. Szombathely Többcélú Kistérségi Társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét szakmai és társadalmi vitájának érdekében az alábbi fórum(ok) vitatták meg:

Intézményvezetők, fenntartók, családsegítő, gyermekjóléti szolgálatok képviselői, valamint kisebbségi önkormányzatok képviselői 

II. Az itt született észrevételeket megvitatást követően az Intézkedési Tervbe beépítettük.

III  A Szombathely Többcélú Kistérségi Társulás  Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét a társulási tanács a társult önkormányzatok képviselőtestületeinek megerősítését követően  ……………………………… számú határozatával elfogadta.

Dátum









Aláírás

IV: A Társulás Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét a szupervízor jóváhagyásával Hardy Éva és Mosolits Lászlóné ellenjegyezte

…………………………………


…………………………………..

Hardy Éva





Mosolits Lászlóné







[3] A 7-e lábjegyzetben használt kódokkal.
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